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วิิสััยทััศน์์ (Vision)
ความสำำ�เร็็จของคุุณ คืือ ความท้้าทายของเรา

พัันธกิิจ

ต้้องดีีกว่่าเก่่า
ต้้องดีีไปกว่่า

เมื่่�อวาน

ยอดขาย 1,750 ลบ. 
หรืือ Net profit 

5.5%

จััดการทุุกปััญหา 
ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสม 

ให้้ ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้้�น

เสริิมสร้้างศัักยภาพ
ของการทำำ�งาน

Carbon Neutrality สู่่�
ความเป็็นกลางทาง

คาร์์บอน

มองปััญหาอย่่าง
รอบด้้านเผชิิญหน้้า 

และแก้้ไข

Learn 
Unlearn 
Relearn

สร้้างโลกให้้น่่าอยู่่�เติิมเต็็มสิ่่�งที่่�ขาด

1 2 3 4 5

กลยุุทธ์์ 

1 2 3 4 5

ร่่วมแรงร่่วมใจ 
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย
เดีียวกััน

มีีความรัับผิิดชอบต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกมิิติิทั้้�ง
เศรษฐกิิจ สัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

ทำำ�งานเชิิงรุุก ชอบคิิด วางแผน 
และพร้้อมแก้้ปััญหาเสมอ

ในการทำำ�งานควรเชื่่�อมั่่�นไว้้
วางใจและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันแลกััน 
ยึึดถืือในคุุณธรรม

สร้้างงาน สร้้างคนที่่�มีีคุุณภาพ 
ส่่งมอบงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เรีียนรู้้� และพััฒนาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ใช้้ความคิิด
สร้้างสรรค์์ให้้เกิิดประโยชน์์ 
และสร้้างคุุณค่่า
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วััฒนธรรมองค์์กร 

สร้้างห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่่างยั่่�งยืืน



เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

สารจากประธานกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

ภาพรวมบริิษััท

โครงสร้้างธุุรกิิจองค์์กร

การบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ประเด็็นสำำ�คััญขององค์์กร

นวััตกรรมและการพััฒนา

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

สัังคม

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

สิิทธิิมนุุษยชนและการดำำ�เนิินงาน

สิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการพลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

การจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

การจััดการของเสีีย

การจััดการด้้านก๊๊าซเรืือนกระจก

การควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDGs

รางวััลของการพััฒนา

ประมวลภาพกิิจกรรม ปีี 2566

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิสัังคม

GRI Content Index	
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บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงานการพััฒนา
ความยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน
และสื่่�อสารประเด็็นสำำ�คััญไปยังผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายให้้รัับทราบถึึง 
กลยุทุธ์์ แนวทางการดำำ�เนินิงาน และผลการดำำ�เนินิงานที่่�ครอบคลุมการ
ดำำ�เนิินงานในประเด็็นสำำ�คััญ ด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ
และการกำำ�กัับดููแลกิจการ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ของบริิษััทและใน
เครือื ซ่ึ่�งมีีที่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย รายงานฉบัับนี้้�จัดัทำำ�ขึ้้�นตามกรอบการ
รายงานสากลด้านความยั่่�งยืืนฉบัับมาตรฐาน Global Reporting Initiative 
(GRI) รายงานข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานตลอดปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นฉบัับที่่� 7 
ของบริษิัทั โดยเนื้้�อหาครอบคลุมการรายงานตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2566 
ถึึง 31 ธัันวาคม 2566 

ขอบเขตการรายงาน
รายงานฉบัับนี้้�ได้้นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัภายใต้้ธุรุกิจ

หลัักมีีขอบเขตการรายงานพิิจารณาจากความเก่ี่�ยวข้้องของธุุรกิจิ ความ
พร้อมของข้้อมููล และผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั ในรายงาน
ฉบับันี้้�มีีการเปลี่่�ยนแปลงขอบเขตของการรายงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญั เมื่่�อ
เทีียบกัับรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับก่่อนหน้้า

การให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงาน
รายงานฉบัับนี้้�ได้้มีีการทบทวนเนื้้�อหาสำำ�คััญโดยผู้้�บริิหารระดัับสููง

ของบริิษััท เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่าข้้อมููลที่�รายงานนั้้�นครบถ้้วน ถููกต้อง 
และครอบคุลุมการตอบสนองต่อ่กลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม นอกจากนี้้�
ยังัได้ร้ับัการทวนสอบและการรับรองเรื่่�องการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกของ
องค์ก์ร เพื่่�อใช้เ้ป็็นปีฐีาน และวางแผนงานไปสู่่�เป้า้หมายด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม
อย่่างเป็็นรููปธรรม

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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สอบถามข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

แผนกนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน ฝ่่ายนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน 
บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
858 หมู่่� 2 ซอย 1C/1 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู
ตำำ�บลบางปููใหม่่ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280
โทร. 02-3232601-8
หรืือ ดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ที่่�  www.saleecolour.com
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ความท้้าทายในปีี 2566 จากสงครามท่ี่�ยืืดเยื้้�อ และ
สภาวะชะลอตััวทางเศรษฐกิิจในหลายภููมิภาคทั่่�วโลก 
ทำำ�ให้้บริิษััทประสบกัับภาวะผัันผวนเป็็นอย่่างมาก 
บริิษััทซ่ึ่�งอยู่่�กลางน้ำำ��ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลาสติิกเอง
ได้้มีีการปรับตััวอย่่างรวดเร็็ว จากความท้้าทายท่ี่�กล่าว
มานี้้� เรายัังคงยึึดมั่่�นและพััฒนาธุุรกิจใหม่่เพื่่�อตอบ
สนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  รวมถึึงการ
ดำำ�เนิินงานท่ี่�ครอบคลุมด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อม (ESG) การลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ในระดัับ
องค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานขององค์์กรจะได้้
รัับการกำำ�กัับดููแลให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมายระยะยาว
ขององค์์กร

นอกจากนี้้�องค์์กรมีีการปรับตััวด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ เพื่่�อยกระดัับการทำำ�งานให้้มีีการส่งหรืือรัับ
ข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึงความคล่องตััว  
ลดขั้้�นตอนการทำำ�งาน ลดการใช้้ทรััพยากรและการใช้้
ทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซ่ึ่�งจะเกิิดจากความ
ร่่วมมืือของพนักงานทุุกท่าน ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้เกิิดการ 

สารจากประธานกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

ลดต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงานในระยะยาวด้้วย
บริิษััทยัังคงยึึดมั่่�นการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีีในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ เพื่่�อเป็็นการสร้้าง
ความแข็็งแกร่งและการพััฒนาการเติิบโตขององค์์กร
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถือหุ้้�น คู่่�ค้า
 คู่่�ธุรกิจ ลููกค้าและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายท่ี่�สนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา บริิษััทขอให้้ความ
มั่่�นใจว่าจะเป็็นองค์์กรที่�พััฒนา เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายรวมถึึงการดููแลสังคม ชุุมชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อมไปด้วยกััน

นายรััช ทองวานิิช
ประธานกรรมการบริิหาร

นายพีีรพัันธ์์ จิิวะพรทิิพย์์
กรรมการผู้้�จััดการ
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ภาพรวมบริิษััท สมาชิิกภาพ

ชื่่�อบริิษััท :  บริิษััท สาล่ี่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ชื่่�อย่่อ : COLOR
วัันก่่อตั้้�งบริิษััท : 15 สิิงหาคม 2546
วัันจดทะเบีียนกัับตลท. : 14 มิิถุุนายน 2554
จำำ�นวนพนักงานประจำำ� : 286 คน (ณ 31 ธัันวาคม 2566)

สััดส่่วนรายได้้แบ่่งเป็็น 
Application

สััดส่่วนรายได้้การขาย 
ในปี 2566

สััดส่่วนรายได้้ธุรกิิจ
ตามการส่่งออก

สััดส่่วนยอดขาย

บรรจุุภััณฑ์์
52.7%

สีีขาว
16%

เอเชีีย
64%

ออสเตรเลีีย
26% อเมริิกา

10%

อื่่�นๆ
20%

บริิการ
4%

สีี
9%

ฟิิลเล่่อร์์
27%

สีีดำำ�
24%

อื่่�นๆ
14.8%

งานเส้้นใย
พลาสติิก

3.4%

ในประเทศ

ในประเทศ

ต่่างประเทศ

ต่่างประเทศ
ก่่อสร้้าง
13.1%

เกษตร
4.5%

อิิเล็็กทรอนิิกส์์
1.6%

ยานยนต์์
9.9%

91.3%

8.7%

U.S.A
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เป้า้หมาย
การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า ในการ
ประสานงานของทุุกหน่่วยงาน เกณฑ์์การ

ประเมิินอยู่่�ที่่�

ผลการสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจในปีี 2566

มีีสำำ�นัักงานและฐานการผลิิตตั้้�งอยู่่�ที่่�

ประเทศไทย

ประเทศที่่�ส่่งออก

85% 96.6%

10

BRAZIL

AUSTRALIA

INDONESIA

MALAYSIA

MYANMAR

VIETNAM

INDIA

TURKEY CHINA
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6.79% 20.92%

100% 100%80%

โครงสร้้างธุุรกิิจองค์์กร

บริิษััท สาล่ี่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้มีีการขยายธุุรกิจใหม่่ จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท ในช่่วง 2-3 ปีี 
ท่ี่�ผ่่านมา เพื่่�อต่่อยอดธุุรกิจหลััก การเติิบโตทางเศรษฐกิิจขององค์์กร เปิิดโอกาสให้้มีีการพััฒนาร่่วมกัับคู่่�ค้ามาก
ขึ้้�น และตอบสนองเทรน ESG เข้้ามาในการตัดสิินใจทางธุุรกิจมากขึ้้�น โดยมีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

บริิษััท เดอะ บัับเบิ้้�ลส์ จำำ�กััด จััดตั้้�งเพื่่�อ 1. ผลิิตและจำำ�หน่่ายทุ่่�นลอยน้ำำ�� สำำ�หรัับรองรัับแผงโซลาร์์ ซ่ึ่�งเป็็น
นวััตกรรมท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์การใช้้งาน 2. ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้าจากพลังงาน

บริิษััท ซัับเทอร่่า จำำ�กััด จััดตั้้�งเพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์ท่่อระบายน้ำำ��ใต้้ดิิน สายไฟและสายสื่่�อสารใต้้ดิิน
 ซ่ึ่�งทำำ�จากพลาสติิกที่�ทนทาน ออกแบบให้้เหมาะแก่่การใช้้งาน
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บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ประกอบ
ธุุรกิิจมาเป็็นเวลากว่า 20 ปีี ผลิิตและจำำ�หน่่าย 
เม็ด็พลาสติกิผสมสีีและสารเติมิแต่ง่แบบเข้ม้ข้น้ หรือื
เม็็ดพลาสติิกมาสเตอร์์แบทช์์ (Masterbatch)  
เม็็ดพลาสติิกผสมสีีและสารเติิมแต่่งสำำ�เร็็จรููป 
(Compound) และสีีผสมพลาสติิกแบบชนิิดผง  
(Dry Colorant) เพื่่�อจำำ�หน่า่ยให้ผู้้้�ประกอบการแปรรููป
ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก มีีเป้้าหมายสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ� 
ด้้านวััตถุุดิิบ สำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์พลาสติิกทุกประเภท 
ภายใต้้แนวคิิด “Solution Provider” สำำ�หรัับ 
ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมพลาสติิกผ่่านการ
ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน คำำ�นึงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม พััฒนาศัักยภาพ มีีความโปร่งใส ดำำ�เนิินงาน 

สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง ส่่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรม 
ท่ี่�ครอบคลุมและยั่่�งยืืน และส่่งเสริิมนวััตกรรม Highlight 2566: การเปล่ี่�ยนรููปแบบการทำำ�งานด้้วย
เทคโนโลยีี

ปฏิิบััติิการอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อต่่อสู้้�กัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น
Highlight 2566: การจัดทำำ�รับรอง CFO (2 scopes) เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมายประเทศ ในการจัด
ทำำ�แผนลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

สร้้างหลัักประกัันการมีีสุขภาวะท่ี่�ดีี และส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคนในทุุกช่วงวััย
Highlight 2566: โครงการ Money Care

สร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนเข้้าถึึงพลังงานสมััยใหม่่ในราคาท่ี่�สามารถหาซื้้�อได้้ เชื่่�อถืือได้้และยั่่�งยืืน
Highlight 2566: การทำำ�โซลาร์์ เฟส 2 และการปรับเปล่ี่�ยนการใช้้พลังงาน

สร้้างหลัักประกัันให้้มีีรููปแบบการบริิโภคและผลิิตที่�ยั่่�งยืืน บรรลุการจัดการที่�ยั่่�งยืืนและการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ Highlight 2566: โครงการอิฐบล๊๊อคยั่่�งยืืนปีีท่ี่� 3

การบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

เป้า้หมายหลััก ผลการดำำ�เนิินงานที่�สอดคล้้องกัับ SDGs

ผลการดำำ�เนิินงานที่�สอดคล้้องกัับ SDGs

ตามกรอบมาตรฐานสากล มุ่่�งมั่่�นผลิิตสินิค้า้และการ
บริกิารอย่่างมีีคุณภาพ ปฏิิบััติต่ิ่อคู่่�ค้าอย่่างเป็น็ธรรม
 ดำำ� เ นิิน ธุุรกิิจตามกรอบการดำำ� เ นิินงานด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม และด้้านธรรมาภิิบาล  
(Environment ,Social ,Governance : ESG) และ  
(Sustainable Development Goals : SDGs) ของ
องค์ก์ารสหประชาชาติิ โดยได้ป้ระเมินิความเชื่่�อมโยง
ระหว่่างกลยุทธ์์ขององค์์กรเข้้ากัับเป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป็็นประจำำ�ทุกปีี ผลของการประเมิิน
ปีี 2566 เรามุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรทางธรรมชาติิ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้องกัับระบบเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy) บููรณาการเรื่่�องสิิทธิิ
มนุุษยชนให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

เป้า้หมายรอง

นอกจากนี้้� ยัังดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับเป้้าหมายอื่่�นๆ เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของโลก
“เพราะเราเชื่่�อว่่า ทุุกคนมีีส่วนร่วมในอนาคตของโลกใบนี้้�”
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ดำำ�เนิินการภายใต้้กลยุทธ์์ 4C ดำำ�เนิินงานบนหลัักสิทธิิมนุุษยชน
ท่ี่�ดีี ด้้วยความเป็็นธรรมต่่อผู้้�

มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ควบคู่่�กัับ
การดููแลชุมชนและสัังคม

อย่่างจริิงใจ

ดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความรัับผิิดชอบ
 ความโปร่งใส และสอดคล้องกัับ

มาตรฐานทางสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

E S

4C

Gมิิติิด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิด้้าน
ธรรมาภิิบาล

มิิติิด้้าน
สัังคม

กลยุุทธ์การพััฒนาความยั่่�งยืืน

Roadmap ไปสู่่�ปลายทาง Carbon Neutrality 2040

SALEE COLOUR

STRATEGY

ตั้้�งเป้้าหมายและกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างน้้อยให้้อยู่่�ที่�ความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2040 โดยดำำ�เนิินการภายใต้้ กลยุทธ์์การพััฒนาความ
ยั่่�งยืืน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 4C ท่ี่�ปรับปรุงใหม่่ ปีี 2566

 - Renewable Energy มุ่่�งเน้้น
พลังงานสะอาด 
 - Energy Management  
การบริิหารจัดการใช้้พลังงาน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

พััฒนาโครงการหรืือกิิจกรรม
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ให้้มากขึ้้�น

การบริิหารจััดการขยะที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ และดำำ�เนิินงาน
ภายใ ต้้แนวคิิด เศรษฐกิิจ   
หมุุนเวีียน

มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิจที่�
สะอาด และเป็็นมิิตรต่อสิ่่�ง
แวดล้้อม และส่่งมอบสิ่่�ง
แวดล้้อมท่ี่�ดีีต่อชุุมชน และ
สัังคมClean

Energy 
Create 
Green 

Clean Energy 

Carbon offsetting 

Carbon
offsetting 

Circular Economy 
and Waste 

Management 

Circular 
Economy and Waste  

Management 

Create Green 



11

โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแล
กิิจการ

คณะกรรมการ
บริิหารความ

เส่ี่�ยงและพััฒนา
ความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของ
การพััฒนาธุุรกิจที่�คำำ�นึงถึึง เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อมโดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความ
เส่ี่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนา
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน และ
ตอบสนองความคาดหวัังให้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับ
ดููแลและกำำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์์ งานด้้านเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมดำำ�เนิินงานและพััฒนาองค์์กร
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการสร้้างผล
ประกอบการที่�ดีีต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำำ�หนดกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ และการให้้
ความสำำ�คััญการมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน โดยมีี
ขอบเขตการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

• กำำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์์ ตลอดจนแผนการ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�สอดคล้องกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิจทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อมขององค์์กร เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

• ให้้การส่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น 
การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน และการส่งเสริิม
และพััฒนาชุุมชนและสัังคมโดยรอบพื้้�นท่ี่�ตั้้�งของบริิษััท
เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายตามนโยบายพััฒนาเพื่่�อความ
ยั่่�งยืืน

• กำำ�กัับดููแล ทบทวน ติิดตามความก้้าวหน้้าของ
การดำำ�เนิินการ และประเมิินประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิิน
การนโยบายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

• นำำ�เสนอรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบ และ/ หรืือพิิจารณาอย่่าง
น้้อยปีีละครั้้�ง
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การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าสายธุุรกิิจหลััก ของสาล่ี่� คััลเล่่อร์์ 

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยแนวทางความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกลยุทธ์์ของ
บริิษััท โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ผ่่านการรับฟัังความคิิดเห็็นเพื่่�อนำำ�มาพิิจารณา พััฒนา และปรับปรุง 
เพื่่�อให้้ทุุกๆ การดำำ�เนิินงานในกิิจกรรมหลัักของบริิษััทเป็็นการสร้้างคุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืนและเป็็นการลดผลกระทบเชิิง
ลบ ส่่งมอบสิ่่�งท่ี่�มีีคุณค่่าไปสู่่�ผู้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ดีีที่�สุุด จากการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา ทางบริิษััทได้้สรุุปภาพรวม

 เพื่่�อให้้พนักงานและผู้้�บริิหารมีีส่วนร่่วมในการไปสู่่�การสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งสร้้างความท้้าทาย
และโอกาสทางธุุรกิจในการสร้้างมาตรฐานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุุปทานในทุุก
กิิจกรรมตั้้�งแต่่กระบวนการผลิิตจนถึึงการส่งมอบสิินค้้าโดยมีีการควบคู่่�กัับการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนตลอด
ห่่วงโซ่่อุุปทาน การดููแลความปลอดภััยของผู้้�ปฏิิบััติิงานและสภาพแวดล้้อม และจริิยธรรมธุุรกิจที่�มีีความโปร่งใส
 มีีการอบรมพััฒนาศัักยภาพของพนักงานให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงานและหลัักการกำำ�กัับดููแล มีี
การตรวจประเมิินคู่่�ค้าเป็็นประจำำ�ทุกปี โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานปีี 2566 ดัังนี้้�
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เป้า้หมาย
สร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างมาตรฐานระดัับ
สากลให้้กัับผู้้�ให้้บริิการ

ขนส่่ง

ซััพพลายเออร์์ส่่งของตรง
ตามกำำ�หนด 100% จาก
การให้้ Rolling Forecast

สร้้างระบบการวางบิิล
สำำ�หรัับผู้้�ขายทาง

 Intranet (Online)

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการ
จััดส่่งสิินค้้าได้้ตามเกณฑ์์

ที่่�กำำ�หนด

รายงานผลทดสอบวััตถุุดิิบ
ทดแทนในกรณีีวััตถุุดิิบที่่�นำำ�

มาใช้้งานมีีปััญหาด้้าน
คุุณภาพ ให้้ได้้ภายใน 5 วััน

สร้้างระบบ 
E-TAX ใบกำำ�กัับภาษีี

การมีีส่่วนร่่วมกัับคู่่�ค้้า การบริิหารความสััมพัันธ์์
ในปี ี2566 บริษิัทัมีีการดำำ�เนินิการมีีส่ว่นร่ว่มกัับคู่่�ค้า้ในการบริหิารความสัมัพัันธ์์เพื่่�อส่ง่เสริมิศักัยภาพ และ

ความสามารถของคู่่�ค้้าที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััท และคู่่�ค้้า 
ผลการดำำ�เนิินงาน

• นโยบายและแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับคู่่�ค้า เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีให้้กัับคู่่�ค้าเพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่าบริิษััทจะ
ดำำ�เนิินต่่อคู่่�ค้้าอย่่างมีีความเสมอภาคและเป็็นธรรม และสนัับสนุุนคู่่�ค้้าที่่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

• ประเมิินความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััท เพื่่�อประเมิินขั้้�นตอนและศัักยภาพในการจััดซื้้�อ
จััดหาและเป็็นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

ในอนาคตบริิษััทมีีแผนที่่�จะพััฒนายกระดัับศัักยภาพของคู่่�ค้ามากขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถ
ของคู่่�ค้า หรือืการร่วมมืือพััฒนาสินิค้า้ บริกิารร่วมกัันในอนาคต เพื่่�อการยกระดับัความสััมพัันธ์์ในการทำำ�ธุรกิจ
ร่่วมกัันที่่�ยั่่�งยืืนเติิบโตไปด้้วยกััน

ผลการดำำ�เนิินงาน

สรุปผลการดำำ�เนิินงานในด้้านอื่่�นๆ ของห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ใช้้แบบประเมิินตนเอง
สำำ�หรัับคู่่�ค้้า 

(Supplier self-
assessment)
ในปี 2566 

ประเมิินคู่่�ค้้ารายใหม่่ โดยให้้ครอบคลุุม
ทั้้�ง 3 มิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

และด้้านสิทธิมนุุษยชนจำำ�นวน

90 ราย

ผู้้�ส่่งมอบ ผู้้�รัับเหมา และหุ้้�น
ส่่วนทางธุุรกิจิท่ี่�มีีความสำำ�คัญ
ท่ี่�ผ่่านการคััดกรองเรื่่�องสิิทธิ

มนุุษยชน

ผู้้�จััดหาสิินค้้า 
(Supplier / Vendor) 
ท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์อุุตสาหกรรม
สีีเขีียวระดัับท่ี่� 2 ข้ึ้�นไป

กำำ�หนดแผนการเข้้าตรวจ
ประเมิินคู่่�ค้้า

 (Onsite Audit)

ของคู่่�ค้้ารัับทราบและปฏิิบััติิ
ตามจรรยาบรรณ

ผู้้�ส่่งมอบในท้้องถ่ิ่�น
(Supplier /Service/Outsource) 

ร้้อยละ

ร้้อยละ
มีีจำำ�นวน

ราย

ราย

100% 100%

100% 100%

31

2285

3
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• การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้า

• มีีการสื่่�อสารร่วมกัันระหว่่างการให้้
บริิการ
• การพบปะพููดคุุยสร้้างเครือข่่าย
และการเย่ี่�ยมชมกิิจการ
• การจัดงานแสดงสิินค้้า
การประชาสััมพัันธ์์ในช่่องทางท่ี่�
หลากหลาย
• การตอบรัับข้้อเสนอแนะ
อย่่างทัันท่่วงทีี

• เย่ี่�ยมชมกิิจการและการตรวจสอบ
ตามแผนประจำำ�ปี
• การแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�ความเข้้าใจ
 และเทคนิคต่างๆ ร่่วมกััน
• จััดการฝึกอบรมร่่วมกััน

• จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
• จััดกิิจกรรม Opportunity Day 
ปีีละ 3 ครั้้�ง
• แจ้้งข่่าวสารให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นผ่่านทาง
เว็็บไซต์ของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ
• ช่่องทางสื่่�อสารที่�สะดวกในการแจ้้ง
ความประสงค์์ หรืือ 
ข้้อร้้องเรีียน

• การรับประกัันสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพ
และบริิการที่�ตรงต่่อเวลา สม่ำำ��เสมอ
• ปกป้องข้้อมููลส่วนบุุคคลและความ
ลัับของลููกค้า
• มีีความโปร่งใสในด้้านราคา
• มีีการบริิการทางด้้านเทคนิคให้้
ความรู้้�ความเข้้าใจรวมถึึงการพััฒนา
• มีีความต้้องการผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีอายุุ
การใช้้งานยืืนยาวขึ้้�น 
• มีีความต้้องการผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีี
วััตถุดิิบท่ี่�สามารถหมุุนวนกลับใช้้ใหม่่
ได้้ (circular materials)

• ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการจัดซื้้�อจััดจ้้าง
ในสายโซ่่อุุปทาน
• ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเป็็นธรรมและ
เท่่าเทีียม
• มีีกระบวนการจัดซื้้�ออย่่างเป็็นธรรม
 โปร่งใสตรวจสอบได้้
• สร้้างความสััมพัันธ์์ระยะยาว

• ผลประกอบการที่�ดีีและยั่่�งยืืน• 
บริิหารจัดการความเส่ี่�ยงขององค์์กรทั้้�ง
ระยะสั้้�นและระยะยาว • มีีการกำำ�กัับ
ดููแลกิจการที่�ดีี และโปร่งใส
• บริิหารงานอย่่างมีีศักยภาพ และ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
• มีีการสื่่�อสารต่อผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
• เปิิดโอกาสให้้มีีส่วนร่่วมในการ
แสดงความคิิดเห็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ

• เข้้าพบปะสม่ำำ��เสมอ 
• สำำ�รวจความพึึงพอใจ โดยในปีี 
2566 ผลสำำ�รวจ อยู่่�ที่� 96.6% มีี
การประเมิินปีีละ 1 ครั้้�ง
• มีีการตรวจสอบและรัับประกััน
คุุณภาพของสิินค้้า
• ซื่่�อสััตย์ต่่อลููกค้าเป็็นสำำ�คััญ
• พััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการ 
ช่่องทางการให้้บริิการใหม่่ๆ ท่ี่�
ตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้า
• พััฒนานวััตกรรมตอบโจทย์์ 
ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ยืืดอายุุและหมุุนวนได้้

• การพััฒนาร่่วมกัับคู่่�ค้า ประชุุม
หารืือร่่วมกััน
• จััดทำำ�หลัักการปฏิิบััติิและจรรยา
บรรณทางธุุรกิจของคู่่�ค้า
• ปรับปรุงทบทวนการจัดซื้้�อจััด
จ้้างและการเรีียกเข้้าสิินค้้าให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

• สร้้างผลประกอบการที่�ดีีและ
จ่่ายเงิินปัันผลเมื่่�อทำำ�ได้้
• เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทอย่่าง
โปร่งใสและทัันเหตุุการณ์
• จััดทำำ�และปรับปรุงนโยบายและ
วิิธีีปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ
•  มีีการสื่่�อสารที่�ชััดเจนและต่่อ
เนื่่�องกัับผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน
• จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีและ
รายงานความยั่่�งยืืน

การมีีส่วนร่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

วิิธีีการมีีส่วนร่วม

ผู้�มีีส่
วน

ไ
ด้้เ

สีีย
 : 

ลููกค้้
า

ผู้�มีีส่
วน

ไ
ด้้เ

สีีย
 : 

คู่่�ค้้
า

ผู้�มีีส่
วน

ไ
ด้้เ

สีีย
 : 

ผู้�ถื
ือหุ้้

�น 
/ 

นัก
ลง

ทุน

ความต้้องการ /ความคาดหวััง การตอบสนอง
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• กิิจกรรมพบปะพููดคุุยผู้้�บริิหาร
และพนักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 2 
สััปดาห์์ต่่อครั้้�ง
• กิิจกรรมพบปะประชุุมผู้้�บริิหาร
และพนักงานในการรายงานผล
งาน ปีีละ 2 ครั้้�ง
• จััดกิิจกรรมสัันทนาการใน
องค์์กร ผ่่อนคลายการทำำ�งาน
และทำำ�กิจกรรมร่่วมกัันตาม
ประเพณีี
• จััดกิิจกรรมเพื่่�อการมีีส่วนร่่วม
ระหว่่างพนักงานและผู้้�บริิหาร
• ปรับปรุงภููมิทััศน์์ขององค์์กรให้้
มีีความปลอดภััยกัับตััวพนักงาน
และผู้้�มาเยืือน
• เปิิดช่่องทางรัับฟัังความคิิด
เห็็นของพนักงานในองค์์กร ทั้้�ง
จากการประชุุม และจััดทำำ�กล่อง
รัับฟัังความคิิดเห็็น นำำ�มาหารืือ
ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ปรับปรุง และ
แก้้ไขจุุดบกพร่อง
• สำำ�รวจความสนใจหลัักสููตร
การฝึกอบรม ปีีละ 1 ครั้้�ง
• จััดการฝึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่
พนักงาน

• มีีสวััสดิิการที่�มั่่�นคง ครอบคลุม
ถึึงครอบครัว
• ให้้ความมั่่�งคงในหน้้าท่ี่�การ
งาน ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ
และความก้้าวหน้้า
• ได้้รัับการปฏิิบััติิท่ี่�เท่่าเทีียม
และเป็็นธรรม พนักงานสามารถ
เสนอแนะความคิิดเห็็นได้้
• ชั่่�วโมงการทำำ�งานและการจ่าย
เงิินท่ี่�เหมาะสม
• อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย 
และความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี
•  ดำำ�เนิินกิิจกรรมตามหลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพื่่�อความ
ยั่่�งยืืนขององค์์กร

• เสริิมสร้้างความก้้าวหน้้าใน
สายอาชีีพสำำ�หรัับพนักงานใน
องค์์กร และให้้ผลค่าตอบแทน
และผลประโยชน์์อื่่�น  ๆท่ี่�เหมาะสม
• จััดหลัักสููตรฝึกอบรมตาม
มาตรฐาน 
• สำำ�รวจชีีวิตและความเป็็นอยู่่�
ของพนักงานในการทำำ�งาน ชีีวิต
และครอบครัว
• จััดกล่องรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของพนักงาน และรัักษาความ
ลัับของพนักงานในการร้องเรีียน
• ปรับปรุงสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานให้้ดีีขึ้้�น
• จััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมการมีีส่วน
ร่่วมของพนักงานในแต่่ละหน่่วย
งานขององค์์กร
•  กำำ�หนดนโยบายและจััด
กิิจกรรมตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน

วิิธีีการมีีส่วนร่วม

ผู้�มีีส่
วน

ไ
ด้้เ

สีีย
 : 

พนั
กง

าน

ความต้้องการ /ความคาดหวััง การตอบสนอง
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• พบปะเย่ี่�ยมเยืือนสื่่�อมวลชนใน
โอกาสต่่างๆ การให้้สััมภาษณ์
ด้้านธุุรกิจ
• การสื่่�อสารในหลากหลายรููป
แบบทั้้�งออนไลน์และออฟไลน์

• เข้้าร่่วมสนัับสนุุนจากโครงการ
ต่่ า ง ๆ  ข อ ง ภ า ครั  ฐ ท่ี่� เ ป็็ น
ประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม

• จััดการประชุุม พบปะหารืือ
• จััดการต้อนรัับการเข้้าเย่ี่�ยมชม
กิิจการ ความคืืบหน้้า

• การเ ปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง
โปร่งใส
• ข้้อมููลข่าวสารที่�สำำ� คััญท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ

• เ ข้้า ร่่วมเป็็นพัันธมิตรใน
โครงการของภาครัฐ
• ให้้การสนัับสนุุนและปฏิิบััติิ
ตามมาตรการหรืือกิิจกรรมของ
ภาครัฐทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น

• ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อ
ตกลง ภาระผููกพัันและการชำำ�ระ
เงิินตามกำำ�หนดเวลา
• การบริิหารสภาพคล่องท่ี่�ดีี
• มีีการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีี
• มีีผลประกอบการที่�ดีี
• มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงและ
การจัดการวิกฤตที่�ดีี

• พบปะสื่่�อมวลชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ
• เชิิญสื่่�อมวลชนเข้้าเย่ี่�ยมชมกิิจการ
• สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าข้้อมููลที่�นำำ�เสนอ
มีีความโปร่งใสและถููกต้อง

• ปฏิิบััติิตามและมีีส่วนร่่วมกัับ
มาตรการและกิิจกรรมของภาครัฐท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง
• พััฒนาโครงการความร่่วมมืือ
ระหว่่างกัันของภาครัฐและ
ภาคเอกชน

• รายงานฐานะทางการเงิินของ
บริิษััทแก่่เจ้้าหนี้้� อย่่างถููกต้อง ตรง
เวลา สม่ำำ��เสมอ
• มีีการสื่่�อสารที่�ชััดเจนและต่่อเนื่่�อง
ในช่่วงเวลาท่ี่�สำำ�คััญของธุุรกิจ

ผู้�มีีส่
วน

ไ
ด้้เ

สีีย
 : 

สื่่ �อ
มว

ลชน


ผู้�มีีส่
วน

ไ
ด้้เ

สีีย
 : 

ภา
ครั

ฐ
ผู้�มีีส่

วน
ไ

ด้้เ
สีีย

 : 
เจ้้

าห
นี้้ � 

สถ
าบั

นท
าง

กา
รเ

งิน

• เย่ี่�ยมชุุมชนและรัับฟัังความ
คิิดเห็็นของชุุมชน โดยรอบใน
เรื่่�องของผลกระทบและโอกาส
• มีีส่วนร่่วมกัับชุุมชนผ่่านการ
จ้้างงานและการจัดซื้้�อวััตถุดิิบ 
และกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชน

• การจ้างงาน
• ลดผลกระทบทางลบท่ี่�มีีต่อ
ชุุมชน สัังคมโดยรอบ 
• เคารพในวิิถีีชีีวิตของชุุมชน
• ให้้ข้้อมููลที่�ถููกต้อง รวดเร็็ว 
มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
• รัับฟัังเสีียงจากชุมชนและมีี
ก า รสื่่ � อ ส า รร่  ว ม กัั น อ ย่่ า ง
สม่ำำ��เสมอ
• ส่่งเสริิมการจัดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว
ในท้้องถิ่่�น

• พััฒนาโครงการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับชุุมชน
• รายงานข้้อมููลตามกฎหมาย การนำำ�
ส่่งภาษีี การควบคุุมคุุณภาพมาตรฐาน
ของสิ่่�งแวดล้้อม
• การให้้ข้้อมููลข่าวสารความคืืบหน้้า
ของบริิษััท
• สนัับสนุุนชุุมชนในการดำำ�เนิินงาน
ด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
• สนัับสนุุนสิินค้้าและบริิการที่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ผู้�มีีส่
วน

ไ
ด้้เ

สีีย
 : 

ชุม
ชน

วิิธีีการมีีส่วนร่วม ความต้้องการ /ความคาดหวััง การตอบสนอง
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ในการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
เพื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ได้้พิิจารณาจากผลกระทบทั้้�งเชิิงบวก
และเชิิงลบที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้อ้ม (ESG) รวมไปถึึงด้้านสิิทธิมินุุษยชนทั้้�งท่ี่�เกิดิ
ขึ้้�นและอาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนด
เนื้้�อหาการายงานซึ่่�งจะมีีการทบทวนเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี
โดยมีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
• ทบทวนบริิบทขององค์์กรครอบคลุุมถึึงห่่วงโซ่่
อุุปทานจากกิิจกรรมหลัักของธุุรกิิจ

• ระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีผลกระ
ทบที่่�เกิิดขึ้้�นและอาจเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ครอบคลุุมถึึงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน: ระบุุประเด็็น
สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีผลกระทบในห่่วงโซ่่
อุุปทานของธุุรกิิจต่่อ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อม รวมถึึงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นและ
อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อนำำ�มาประเมิินความสำำ�คััญ

ประเด็็นสำำ�คัญขององค์์กร

• ประเมิินความสำำ�คััญ และนำำ�ประเด็็นที่่�สำำ�คััญ
มาจััดลำำ�ดัับ: ประเมินิความสำำ�คัญั และการจัดัลำำ�ดับั
ความสำำ�คัญัคำำ�นึงถึึงโอกาสท่ี่�จะเกิดิ ขนาดและระดับั
ของผลกระทบ และการเยีียวยาหากเกิดิผลกระทบขึ้้�น
 บริษิัทัได้น้ำำ�แนวทางการประเมินิประเด็็นสำำ�คัญัด้า้น
ความยั่่�งยืืนในรููปแบบ Double Materiality มา
ประยุุกต์์ใช้้ เป็็นการประเมิินผลกระทบที่่�ครอบคลุุม
ถึึงด้้าน ESG และด้้านการเงิิน

• ทบทวนความสำำ�คััญของประเด็็น: นำำ�ประเด็็นที่่�
สำำ�คััญรายงานต่่อคณะกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับ
สููง เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบตลอดจนข้้อชี้้�แนะใน
ประเด็็นท่ี่�ได้้รัับความสนใจจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย มีีการ
ติิดตามผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุด

ผล
กร

ะท
บ

ด้้า
น

กา
รเ

งิิน

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล สููง

สููง

ต่ำำ��

การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน

ความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความปลอดภััยในการขนส่่ง

ก๊๊าซเรื่่�อนกระจกและพลัังงาน

ความปลอดภััยของสิินค้้าต่่อผู้้�ใช้้งาน

ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน

การใช้้เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนกัับธุุรกิิจ

การใช้้น้ำำ��

การปล่่อยมลพิิษ

นวััตกรรมและการพััฒนา

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ของเสีียในกระบวนการผลิิต
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ลำำ�ดับความสำำ�คัญประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน

ประเด็็นสำำ�คัญ ผลกระทบเชิิงบวกและลบ
ระดัับ

ผลกระทบ
ผลกระทบต่่อ

เศรษฐกิิจ สัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม

สอดคล้้องกัับ
SDG

ทำำ�ให้้เกิิดความตระหนััก ทำำ�ให้้ธุุรกิจพััฒนา

เกิิดอุุบััติิเหตุุอาจถึึงขั้้�นชีีวิต กระทบถึึงทรััพย์สิิน เป็็นผลเสีียต่่อสุุขภาพใน

ระยะยาว

การนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

การใช้้ทรััพยากรที่�ใช้้แล้้วหมดไป

กระบวนการสรรหาวััตถุดิิบท่ี่�ใส่่ใจ มีีมาตรฐาน มีีการคำำ�นึงถึึงความปลอดภััย

ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพผู้�ใช้้งาน เกิิดปััญหาระบบนิิเวศและการกำำ�จัด

Circular economy เกิิดมุุมมองการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

การปนเป้ื้�อน การลักลอบทิ้้�ง

มีีการติิดตามเฝ้้าระวัังปริิมาณของอ่่างกัักเก็็บน้ำำ�� มีีมาตรการต่างๆในการบริิหาร

น้ำำ��ก่อนเกิิดวิิกฤต

น้ำำ��เสีียจากโรงงานท่ี่�ไม่่มีีการบำำ�บัด แหล่่งกัักเก็็บน้ำำ��ไม่่เพีียงพอ

ส่่งเสริิมความสะดวกสบายในชีีวิต ช่่วยให้้การผลิิตมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิมการ

ค้้นคว้าใหม่่ๆ

ทำำ�ให้้เกิิดอาชญากรรม การโจรกรรมข้้อมููลสำำ�คััญของธุุรกิจ

มีีมาตรการในการลด บรรเทาปััญหา ทราบถึึงการปล่อยก๊๊าซจากแหล่่งต่่างๆ

ภาวะโลกร้อน เกิิดน้ำำ��ท่วม ธุุรกิจชะงััก

บริิษััทมีีข้อมููลในการบริิหารจัดการ และการพััฒนา บริิหารความสััมพัันธ์์อัันดีี

กัับลููกค้า

เกิิดข้้อร้้องเรีียน แก้้ปััญหาท่ี่�หลากหลาย (Cost)

ลดการใช้้สารเคมีี มีีขั้้�นตอนในการบำำ�บัดท่ี่�ใส่่ใจมากขึ้้�นก่่อนปล่อย

เกิิดการปล่อยมลพิษทำำ�ให้้ปนเป้ื้�อนสู่่�แหล่่ง ดิิน น้ำำ�� ไม่่มีีการควบคุุม

การดำำ�เนิินงานด้้านกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิจส่งผลให้้

บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินการที่�ดีี น่่าเชื่่�อถืือ

สููญเสีียความไว้้วางใจและความเชื่่�อมั่่�นจากผู้�มีีส่วนได้้เสีีย 

หากไม่่มีีการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีี หรืือมีีการละเมิิดจรรยาบรรณทางธุุรกิจ

เกิิดแหล่่งชุุมชนใหม่่ เกิิดการพััฒนาชุุมชน

ทำำ�ให้้เกิิดเสีียงรบกวน เกิิดการปนเป้ื้�อน เกิิดอุุบััติิเหตุุ

เกิิดการเรีียนรู้้�วัฒนธรรมของคนชาติิพัันธุ์์�ต่างๆ เศรษฐกิิจเติิบโต

การใช้้แรงงานเด็็ก การลักลอบเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย โรคระบาดจากการไม่่

ตรวจสุขภาพ

ความปลอดภััยและ

สภาพแวดล้้อมใน

การทำำ�งาน

การใช้้เศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียนกัับธุุรกิจ

ความปลอดภััยของ

สิินค้้าต่่อผู้้�ใช้้งาน

การบริิหารจัดการ

ของเสีียใน

กระบวนการผลิิต

การบริิหารจัดการ

การใช้้น้ำำ��

นวััตกรรมและการ

พััฒนา

การบริิหารจัดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจกและ

พลังงาน

การบริิหารจัดการ

ความพึึงพอใจ

ของลููกค้า

การปล่อยมลพิษ

การกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่�ดีี

ความปลอดภััยใน

การขนส่่ง

การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน

ด้้วยความเป็็นธรรม

สัังคม

เศรษฐกิิจ

สัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สัังคม,

สิ่่�งแวดล้้อม

สัังคม

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-
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นวัตกรรมและการพััฒนา

การบริิหารจััดการนวััตกรรมในองค์์กร มีีความสำำ�คััญต่่อการขับเคลื่่�อน เพื่่�อพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กร
แห่่งการเรีียนรู้้� การแสดงออกทางความคิิดร่่วมกััน ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับพัันธกิจขององค์์กร รวมถึึงสร้้างระบบ
จัดัการความรู้้�การพััฒนาเทคโนโลยีี การปรับัปรุงุสิ่่�งเดิมิที่่�มีีอยู่่�ในกระบวนการทำำ�งาน และการผลิติผ่า่นกิจิกรรม
ต่า่งๆ เกิดิเป็น็การแลกเปลี่่�ยนความรู้้� โดยนำำ�วิธิีีการใหม่ ่หรือืทักัษะใหม่ท่ี่่�เรีียนรู้้� มาขยายผลเพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพ
ขององค์์กร บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานด้้านนวััตกรรมในปีี 2566 ดัังนี้้�

นวัตกรรมท่ี่�มีีความโดดเด่่น

อธิบิายผลงาน : โปรแกรมแจ้ง้อุบุัตัิเิหตุอุอนไลน์น์ี้้�ถููกพััฒนาเพื่่�อลดระยะเวลาของการแจ้ง้อุบุัตัิเิหตุแุละ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการแจ้้งอุุบััติิเหตุุ เนื่่�องจากโปรแกรม สามารถใช้้งานได้้ทุุกที่่�และบนทุุกอุุปกรณ์์ ดััง
นั้้�นเมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุขึ้้�นมาสามารถถ่่ายรููปภาพหรืือ วิิดิิโอ จากนั้้�นก็็ทำำ�การแจ้้ง ณ เวลาที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุได้้
อย่่างทัันท่่วงทีี และนอกจากนั้้�นยัังสามารถ ส่่งต่่อข้้อมููลไปยัังโปรแกรม Complaint เพื่่�อทำำ�การสอบสวน
หาสาเหตุุและวิิธีีการแก้้ไขได้้อย่่างง่่ายดาย เพีียงแค่่กดปุ่่�มเดีียว โดยไม่่ต้้องนั่่�งเขีียนเอกสารให้้ยุ่่�งยาก
เหมือืนเมื่่�อก่อ่น และนอกจากนั้้�นโปรแกรมยัังสามารถเข้า้ไปตรวจสอบและค้น้หาอุบุัติัิเหตุทุ่ี่�เคยเกิดิขึ้้�นใน
อดีีตได้้อย่่างง่่ายดายโดยไม่่ต้้องไปรื้้�อหาเอกสารให้้เสีียเวลา
ประโยชน์์ :
1. สามารถลดระยะเวลาของการแจ้้งอุุบััติิเหตุุลงได้้
2. สามารถลดการใช้้กระดาษในการปริ้้�นเอกสารการแจ้้งอุุบััติิเหตุุ
3. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการแจ้้งอุุบััติิเหตุุ เนื่่�องจากสามารถแนบรููปภาพ เสีียง หรืือลิิงค์์วีีดิิโอลงไปใน  
    โปรแกรมได้้
4. โปรแกรมสามารถ Transfer ข้้อมููลไปยัังโปรแกรม Complaint ได้้อย่่างง่่ายดาย
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท (เนื่่�องจากทางบริิษััทเขีียนและออกแบบโปรแกรมเอง)

ชื่่�อผลงาน : โปรแกรมแจ้้งอุุบััติิเหตุุ ออนไลน์์ (RAO)
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ชื่่�อผลงาน : พััฒนาโปรแกรม Mix For Lab

ชื่่�อผลงาน : พััฒนาโปรแกรม วางบิิลออนไลน์์ (e-Billing)

อธิบิายผลงาน : สำำ�หรับัระบบ Mix For Lab นั้้�นเป็น็การต่อ่ยอดเพื่่�อให้ห้น่่วยงาน Lab ได้ใ้ช้ง้านโปรแกรม
 Machine Setup Mix บัันทึึกข้้อมููลการเดิินงานในส่่วนงานของ Lab ซึ่่�งวิธิีีการใช้้งานเป็็นการบัันทึึกข้้อมููล
การเดิินงานผ่่านโปรแกรม Mix โดยสามารถสร้้าง Template ของหน่่วยงานตััวเองได้้ และสามารถบัันทึึก
ข้อ้มููลการเดินิงานได้ต้ามช่่วงเวลาที่่�ต้อ้งการ นอกจากนั้้�นยังัสามารถตรวจสอบเครื่่�องจัักรก่อ่นเดินิงานได้้
 จากเดิิมที่่�ต้้องตรวจสอบผ่่านกระดาษ ก็็สามารถตรวจสอบผ่่านโปรแกรมได้้เลย
ประโยชน์์ : 
1. Lab สามารถใช้้งานโปรแกรม Machine Mix สำำ�หรัับการบัันทึึกข้้อมููลการเดิินงานของเครื่่�อง Mix ใน 
    ห้้อง Lab ได้้
2. ลดกระดาษที่่�เกิิดจากการจดบัันทึึกข้้อมููลการเดิินงานของเครื่่�อง Mix ในห้้อง Lab
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท (เนื่่�องจากทางบริิษััทเขีียนและออกแบบโปรแกรมเอง)

อธิิบายผลงาน : โปรแกรมวางบิิลออนไลน์ ถููกพััฒนาขึ้้�นมาเพื่่�อยกระดัับการวางบิิลที่�จากเดิิมท่ี่�ผู้้�ขาย
ต้อ้งเดิินทางมาวางบิิลด้ว้ยตััวเองซ่ึ่�งการเดิินทางมาวางบิิลในแต่่ละครั้้�งนั้้�นมีีค่าใช้้จ่า่ยในการเดิินทาง ด้ว้ย
เหตุุนี้้�ทางบริิษััทได้้พััฒนาระบบวางบิิลออนไลน์์ (e-Billing) ขึ้้�นมาเพื่่�อช่่วยลดปััญหาและภาระค่่าใช้้จ่่าย 
นอกจากนี้้�ระบบวางบิิลออนไลน์์ (e-Billing) ยัังเข้้ามาช่่วยให้้การวางบิิลนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพได้้ดัังนี้้� ทางผู้้�
ขายสามารถวางบิิลในระบบได้้ทีีละหลายๆ รายการ พร้้อมๆ กััน และสามารถวางบิิลย้้อนหลัังได้้ในกรณีี
ที่่�ลืมืวางบิลิ รวมไปถึึงสามารถตรวจสอบข้อ้มููลย้อ้นหลังัได้ว้่า่มีีการทำำ�รายการอะไรไปแล้ว้บ้า้ง หรือืตรวจ
สอบรายการที่่�อยู่่�ระหว่่างรอวางบิิล ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยสนัับสนุุนผู้้�ขายในหลายๆ ด้้าน ประโยชน์์สำำ�หรัับ
บริิษััทช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานส่่วนของการวางบิิลอีีกด้้วย
ประโยชน์์ : 
1. ลดขั้้�นตอนของการวางบิิลสำำ�หรัับผู้้�ขาย 
2. เพิ่่�มความสะดวกในการวางบิิลให้้กัับผู้้�ขาย
3. เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้งานในกระบวนการของการวางบิิลจากเดิิมที่่�เป็็นกระดาษมาเป็็น  
    ออนไลน์์
4. สามารถวางบิิลและรัับวางบิิลได้้จากทุุกที่่�ที่่�มีีอิินเทอร์์เน็็ต
5. สามารถวางบิิลย้้อนหลัังได้้อย่่างสะดวก กรณีีที่่�ลืืมวางบิิลในรอบนั้้�นๆ
6. สามารถตรวจสอบขั้้�นตอนของการวางบิิลได้้ในทุุกๆขั้้�นตอนเนื่่�องจากระบบจะมีีการส่งอีีเมลแจ้้งเตืือน  
    ให้้ทราบในแต่่ละขั้้�นตอน
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท (เนื่่�องจากทางบริิษััทเขีียนและออกแบบโปรแกรมเอง)
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ชื่่�อผลงาน : ระบบ Check List for LAB

ชื่่�อผลงาน : ระบบ PLC เครื่่�อง MIX

ชื่่�อผลงาน : ระบบส่่งตััวอย่่างการผลิตสู่่� QC

ชื่่�อผลงาน : ระบบ Security Check In

อธิิบายผลงาน : การใช้้งานฝ่่ายห้้องปฏิิบััติิการทำำ�การสแกน QR Code ที่่�ติิดตั้้�งไว้้กัับเครื่่�องจัักร หรืือ
อุปุกรณ์ ระบบจะเพิ่่�มฟอร์์มการตรวจเช็็คของแต่่ละประเภทท่ี่�ได้ผูู้กข้อมููลเอาไว้้ขึ้้�นมาให้้พนักังานสามารถ
ตรวจเช็็คได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็วผ่่านระบบ Intranet โดยสามารถใช้้งานได้้ทั้้�งโทรศัพท์มือืถืือ หรืือ แท็็บเล็็ต
ประโยชน์์ : เพิ่่�มความสะดวกในการตรวจเช็็คอุุปกรณ์์ หรืือ เครื่่�องจัักร แค่่สแกน QR Code ก็็สามารถ
ตรวจเช็็ค และบัันทึึกผลลงในฐานข้้อมููล สามารถค้้นหาข้้อมููลย้้อนหลัังได้้ผ่่านระบบ Intranet
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท (เนื่่�องจากทางบริิษััทเขีียนและออกแบบโปรแกรมเอง)

อธิบิายผลงาน : การใช้้งานสามารถเพิ่่�มข้้อมููลการตั้้�งค่า่ PLC MIX ได้้ผ่่านแท็็บเล็ต็พนักงานสามารถเพิ่่�ม
ไอเทมใหม่่ที่่�ต้้องการ และตั้้�งค่่าเครื่่�องจัักร รอบในการหมุุน จำำ�นวนนาทีี หรืือ การเดิินเครื่่�อง เพื่่�อนำำ�ไปใช้้
งานกัับระบบ PLC ในการสั่่�งงานเครื่่�องมิิกซ์์
ประโยชน์ : เพิ่่�มความสะดวกในการเพิ่่�มไอเทมใหม่่ และการตั้้�งค่่าในส่่วนต่่างๆ ได้้ พนักงานสามารถ
เลืือกการมิิกซ์์ ได้้อย่่างสะดวก และรวดเร็็ว
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท (เนื่่�องจากทางบริิษััทเขีียนและออกแบบโปรแกรมเอง)

อธิิบายผลงาน : การใช้้งานเลืือกข้อมููลการผลิิตจากระบบ Machine setup ของแต่่ละโรงผลิิต เลืือก
รายงานผล QC จากนั้้�นสั่่�งพิมิพ์ส์ติ๊๊�กเกอร์ ์QR Code ผ่า่นแท็บ็เล็็ต นำำ�สติ๊๊�กเกอร์ต์ิดิกับัถุงุงานตัวัอย่า่งเม็็ด
พลาสติิก และสแกนนำำ�ส่่งต่่อให้้ฝ่่ายห้้องปฏิิบััติิการ (QC) ห้้องปฏิิบััติิการ (QC) สแกนรัับพร้้อมนำำ�ข้้อมููล
เข้้าระบบ AX และรายงานผลได้้อย่่างรวดเร็็ว
ประโยชน์์ : เพิ่่�มความสะดวกให้้กัับพนัักงานฝ่่ายผลิิตลดการเขีียน และเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับพนัักงาน
ฝ่่ายห้้องปฏิิบััติิการ เพื่่�อนำำ�เข้้าข้้อมููล และนำำ�ไปใช้้ต่่อได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท (เนื่่�องจากทางบริิษััทเขีียนและออกแบบโปรแกรมเอง)

อธิิบายผลงาน : ผู้้�ใช้้งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (เจ้้าหน้้าที่่� รปภ.) เดิินตรวจตามจุุด ที่่�ได้้มีีการติิดตั้้�ง QR Code ไว้้ 
โดยการนำำ�อุุปกรณ์์ (HH) สแกน QR Code ตามจุุด พร้้อมรายการผลการตรวจเช็็คในครั้้�งนั้้�นๆ
ประโยชน์์ : เพิ่่�มความสะดวกในการบัันทึึกข้้อมููลให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่� รปภ. และพนัักงานฝ่่ายบุุคคล ที่่�ใช้้
สำำ�หรัับตรวจเช็็คพื้้�นที่่�ในแต่่ละจุุดว่่าปกติิหรืือไม่่ ผ่่านระบบ Intranet สะดวกและรวดเร็็ว
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท (เนื่่�องจากทางบริิษััทเขีียนและออกแบบโปรแกรมเอง)
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ชื่่�อผลงาน : โปรแกรม CEO Portal

ชื่่�อผลงาน : Run screen Graph (Machine setup 2,3,4)

ชื่่�อผลงาน : ติิดตั้้�ง Battery Energy Storage System 50 kw

ชื่่�อผลงาน : ติิดตั้้�ง EV Charger 

อธิิบายผลงาน : CEO Portal นั้้�นเป็็นโปรแกรมท่ี่�รวบรวมข้้อมููลจากแหล่่งต่่างๆ นำำ�มาสรุุปเป็็นกราฟ 
เพื่่�อแสดงผลข้้อมููลให้้กัับผู้้�บริิหาร เพื่่�อทราบถึึงข้้อมููล ได้้แก่่ จำำ�นวนการขาย ยอดเงิินที่่�ได้้ และกำำ�ไรที่่�ได้้
รัับในเดืือนนั้้�นๆ กัับสิินค้้า Focus Group
ประโยชน์์ : 
1. ได้้ทราบข้้อมููลจำำ�นวน ยอดเงิิน และกำำ�ไร ของกลุ่่�มสิินค้้าที่่� Focus
2. สามารถติิดตามงานที่่�กำำ�ลัังทำำ�การผลิิตได้้อย่่าง Real Time
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท (เนื่่�องจากทางบริิษััทเขีียนและออกแบบโปรแกรมเอง)

อธิิบายผลงาน : บริิษััทลงทุุนติิดตั้้�ง Battery Energy Storage System ขนาด 50 kw เพื่่�อใช้้กัักเก็็บ
พลัังงานท่ี่�ผลิิตได้้จากแหล่่งพลังงานหมุุนเวีียนของบริิษััท และเป็็นการใช้้พลังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
สููงสุุดทั้้�งในเวลากลางวัันและกลางคืืน เป็็นการรัักษาเสถีียรภาพของระบบไฟฟ้้า 
ประโยชน์์ : เพื่่�อการลดต้้นทุุนการซื้้�อไฟฟ้้า ลดค่่าไฟฟ้้า และมีีแหล่่งจ่่ายไฟฟ้้าสำำ�รองใช้้ในเวลาที่่�ไฟตก 
หรืือไฟดัับ
ค่่าใช้้จ่่าย : 1,933,000 บาท

อธิิบายผลงาน : บริิษััทลงทุุนติิดตั้้�ง EV Charger หรืือสถานีีชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า เพื่่�อรองรัับการใช้้งาน
รถยนต์์ไฟฟ้าทั้้�งของพนักงานและผู้้�บริิหาร และเป็็นการใช้้พลังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดจากแหล่่ง
ผลิติพลังังานหมุนุเวีียนของบริษิัทั ทั้้�งนี้้�บริษิัทัได้้เปลี่่�ยนรถยนต์ข์องฝ่า่ยขายเป็น็รถยนต์ไ์ฟฟ้าทั้้�งหมด เพื่่�อ
ส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�ปล่่อยออกมาจากท่่อไอเสีีย ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุใหญ่่ที่่�ก่่อ
ให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน
ประโยชน์ : ร่่วมพััฒนาเทคโนโลยีีที่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการลดการปล่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ และมลพิิษทางอากาศ
ค่่าใช้้จ่่าย : 653,121 บาท

อธิิบายผลงาน : เป็็นส่่วนที่่�เพิ่่�มเข้้ามาในโปรแกรม Machine setup 2,3,4 ที่่�ช่่วยเสริิมการติิดตามข้้อมููล
ของ Run screen ของเครื่่�องจัักรนั้้�นๆ โดยผู้้�ใช้้สามารถติิดตามการทำำ�งานของ Run screen ได้้จากการ
เดิินงานทั้้�งที่่�ผ่่านมาหรืือที่่�กำำ�ลัังเดิินงานอยู่่� เพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อ
ประโยชน์์ : ผู้้�ใช้้สามารถดููกราฟการทำำ�งานของ Run screen แต่่ละชนิิดได้้เพื่่�อติิดตามการทำำ�งาน
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท (เนื่่�องจากทางบริิษััทเขีียนและออกแบบโปรแกรมเอง)
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ชื่่�อผลงาน : ใบเบิิกเงิินทดรองจ่่ายสำำ�หรัับ PO

ชื่่�อผลงาน : โรงผลิตอิิฐบล๊๊อคยั่่�งยืืน

ชื่่�อผลงาน : ตู้้�เก็็บแก้้วน้ำำ��ดื่่�มให้้กัับพนัักงาน (ส่่วนโรงงาน)

ชื่่�อผลงาน : ปรัับปรุุง X LIFT  

อธิบิายผลงาน : สำำ�หรับัระบบนี้้�เป็น็การต่อยอดของระบบใบเบิิกเงิินทดรองจ่่าย ซ่ึ่�งได้น้ำำ�เอาขั้้�นตอนของ
การจ่่ายเงิินกรณีีที่่�มีีการเปิิด PO เพิ่่�มเข้้าไปหรืือเรีียกสั้้�นๆว่่า ระบบ PO ฝากโอนเงิิน จากเดิิมที่่�ต้้องเขีียน
ใส่่กระดาษ ได้้นำำ�ขั้้�นตอนดัังกล่าวมาพััฒนาให้้อยู่่�ในรููปแบบออนไลน์ เพื่่�อความสะดวกต่อการใช้้งานและ
ความรวดเร็ว็ในขั้้�นตอนของการจ่า่ยเงิิน อีีกทั้้�งยัังสามารถช่ว่ยให้ต้รวจสอบข้อ้มููลย้อ้นหลังัได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็
ประโยชน์์ : 
1.สามารถนำำ�ระบบการจ่่ายเงิินสำำ�หรัับ PO เข้้ามาใช้้งานแบบออนไลน์์ได้้แทนการเขีียนลงบนกระดาษ
2.สามารถลดระยะเวลาของการจ่่ายเงิินกรณีีที่่�มาจาก PO ได้้
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท (เนื่่�องจากทางบริิษััทเขีียนและออกแบบโปรแกรมเอง)

อธิบิายผลงาน : จัดัทำำ�สถานที่่�สำำ�หรับัการผลิติอิฐิบล๊อ๊ค เพื่่�อความสะดวก และสามารถให้บุ้คุคลภายนอก
ดููงานได้้ โดยติิดตั้้�งระบบไฟฟ้า (Main) และหลัังคาผ้้าใบ สำำ�หรัับผลิิตอิฐบล็็อก และจััดทำำ�รายละเอีียด
การดำำ�เนิินการโครงการ รวมถึึงขั้้�นตอนการผลิิตเพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเข้้ามาทำำ�ได้้ทุุกช่่วงเวลา 
ประโยชน์์ : ติิดตั้้�งสำำ�หรัับโครงการแปรรููปกากแคลเซีียมเพื่่�อลดของเสีียจากขบวนการผลิิต
ค่่าใช้้จ่่าย : 140,450 บาท

อธิิบายผลงาน : ในช่่วงโควิิดที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ดููแลสุุขอนามััยให้้กัับพนัักงานเรื่่�องการใช้้แก้้วน้ำำ��ดื่่�มร่่วม
กััน (แบบล้้างและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่) เป็็นการใช้้แก้้วพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง เพื่่�อเป็็นการลดความเส่ี่�ยงใน
การแพร่่กระจายเชื้้�อ ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููงขึ้้�นประมาณ 100,000 บาท / ปีี จึึงได้้เกิิดเป็็นโครงการลด
ปริิมาณการใช้้แก้้วน้ำำ��พลาสติิก 100% โดยการแจกแก้้วน้ำำ��ให้้กัับพนัักงานและติิดตั้้�งตู้้�เก็็บแก้้วน้ำำ��ให้้กัับ
พนัักงานก่่อนเข้้าโรงงาน 
ประโยชน์์ : เพื่่�อใส่่แก้้วน้ำำ��ดื่่�มสำำ�หรัับพนัักงานแทนการใช้้แก้้วน้ำำ��พลาสติิก (แบบใช้้แล้้วทิ้้�ง) เพื่่�อลดการ
สร้้างขยะโดยไม่่จำำ�เป็็น
ค่่าใช้้จ่่าย : 83,160 บาท

อธิิบายผลงาน : เพื่่�อใช้้ลดขั้้�นตอนการขนย้้ายสิินค้้าเข้้าสู่่�ขบวนการผลิิตของกลุ่่�มเครื่่�อง MIX
ประโยชน์ : สะดวกต่อการทำำ�งานลดขั้้�นตอนการยกถ่ายพาเลทจากรถยกโดยท่ี่�กำำ�หนดสถานีีในการขน
ถ่่ายสิินค้้า
ค่่าใช้้จ่่าย : 21,570 บาท
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ชื่่�อผลงาน : เปล่ี่�ยนระบบควบคุุมเครื่่�อง Mixer แบบ Manual เป็็นจอ HMI

ชื่่�อผลงาน : ระบบ Raw Material Request ใน AX

ชื่่�อผลงาน : เก็็บเอกสารส่่งออกรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์

ชื่่�อผลงาน : ปริ้้�นสติ๊๊�กเกอร์์ส่่งตััวอย่่าง QC ด้้วย Tablet

ประโยชน์์ : สามารถเก็็บข้้อมููลการทำำ�งานของเครื่่�องจัักรขั้้�นตอนการใส่่วััตถุุดิิบตามที่่�กำำ�หนดในสููตรการ
ผสมหรืือวิิธีีการผลิิต
ค่่าใช้้จ่่าย : 864,490 บาท

ประโยชน์์ : 
1. เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานในการนำำ�วัตถุดิิบใหม่่มาทดสอบมีีขั้้�นตอนที่่�สะดวกยิ่่�งขึ้้�น และใช้้เวลาลดลงทุุก  
     ส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
2. เพื่่�อให้้การเก็็บประวััติิของข้้อมููลวััตถุุดิิบที่่�นำำ�มาทดสอบครบถ้้วนและสืืบค้้นได้้ง่่าย
3. เพื่่�อลดเวลาในการที่่�จะทดสอบวััตถุุดิิบตััวเดิิมในกรณีีส่่งซ้ำำ��
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท

ประโยชน์์ : 
1. เพื่่�อลดพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บแฟ้้มเอกสารส่่งออก
2. ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านแฟ้้มสำำ�หรัับจััดเก็็บเอกสารที่่�เป็็นกระดาษ
3. เพื่่�อให้้มีีแหล่่งจััดเก็็บเอกสารที่่�เป็็นระบบ ปลอดภััยและสืืบค้้นได้้ง่่าย 
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท

ประโยชน์์ : 
1.มีีความถููกต้้อง ของข้้อมููลที่่�ลงในใบแท็็ก
2.มีีรููปแบบการทำำ�งานที่่�เป็็นระบบชััดเจน
3.เพิ่่�มความสะดวกในการทำำ�งาน 
4.สามารถตรวจสอบการทำำ�งาน ย้้อนหลัังและบัันทึึกข้้อมููลการทำำ�งานได้้
ค่่าใช้้จ่่าย : 13,300 บาท
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ประโยชน์์ : 
1.เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน
2.ลดปริิมาณการใช้้ทรััพยากรในกระบวนการผลิิต

ชื่่�อผลงาน : โครงการพััฒนา Floating Solar รุ่่�น 4 (โลมา)

ชื่่�อผลงาน : ลดขั้้�นตอนการส่่งต่่อเอกสาร JOB MATCHING
และลดจำำ�นวนการพิิมพ์์ เอกสาร MATCHING FROM

ชื่่�อผลงาน : ปรัับปรุุงสููตรสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิภาพสููงสุุด

ประโยชน์์ : 
1. เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�สููญเปล่่า
2. เพื่่�อลดเวลาในการรอเอกสารระหว่่างแผนก 
3. เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านเอกสาร                                      
ค่่าใช้้จ่่าย : 13,300 บาท

อธิบิายผลงาน : เป็น็การปรับปรุงสููตรในการใช้้สีีผงแทนการใช้้ SEMI ในสิินค้้า จาก Lot การผลิิตจำำ�นวน
 6,052 กิิโลกรััม สามารถลดต้้นทุุนตามจำำ�นวนที่่�ผลิิต เป็็นมููลค่่า 203,252.21 บาท
ประโยชน์์ : 
- เพื่่�อการลดต้้นทุุนในการผลิิตสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความสนใจ
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท
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1. ระบบส่่งตััวอย่่างการผลิิตสู่่� QC
2. ระบบ Security Check In
3. ระบบ Check List for LAB
4. ระบบ PLC เครื่่�อง MIX
5. โปรแกรมแจ้้งอุุบััติิเหตุุ ออนไลน์์ (RAO)
6. ใบเบิิกเงิินทดรองจ่่ายสำำ�หรัับ PO
7. พััฒนาโปรแกรม วางบิิลออนไลน์์ (e-Billing)
8. โปรแกรม CEO Portal
9. Run screen Graph (Machine setup 2,3,4)
10. พััฒนาโปรแกรม Mix For Lab
11. สถานีี EV Charger และระบบไฟฟ้้า
12. ติิดตั้้�ง Battery Energy Storage System 
13. ปรัับปรุุง X LIFT
14. โรงผลิิตอิิฐบล๊๊อคยั่่�งยืืน
15. ติิดตั้้�งตู้้�เก็็บเก็็บน้ำำ��สำำ�หรัับดื่่�มให้้กัับพนัักงาน (ส่่วนโรงงาน)
16. เปลี่่�ยนระบบควบคุุมเครื่่�อง Mixer แบบ Manual เป็็นจอ HMI
17. ระบบ Raw Material Request ใน AX
18. เก็็บเอกสารส่่งออกรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์
19. ปริ้้�นสติ๊๊�กเกอร์์ส่่งตััวอย่่าง QC ด้้วย Tablet
20. ลดขั้้�นตอนการส่่งต่่อเอกสาร JOB MATCHING 
       และลดจำำ�นวนการพิิมพ์์ เอกสาร MATCHING FROM
21. โครงการพััฒนา Floating Solar รุ่่�น4 (โลมา)
22. ปรัับปรุุงสููตรสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
23. Black MB for IR selective film
24. เม็็ดล้้างเครื่่�อง Cleaning compound สููตรใหม่่

นวัตกรรมท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในปี 2566

ด้้านผลกระทบเชิิงบวก

ชื่่�อผลงาน / โครงการ E S G
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม การกำำ�กัับ

กิิจการท่ี่�ดีี/
เศรษฐกิิจ
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ชื่่�อผลงาน : Black MB for IR selective film

ชื่่�อผลงาน : เม็็ดล้้างเครื่่�อง Cleaning compound สููตรใหม่่

สิินค้้าและผลิตภััณฑ์์ใหม่่ 

สรุปผลการดำำ�เนิินงาน

ผลลััพธ์์
ปีี 2566 มีีจำำ�นวน
โครงการนวัตกรรม

ทั้้�งสิ้้�น

นวัตกรรมท่ี่�สามารถ
ลดค่่าใช้้จ่ายเป็็น

ตััวเงิิน 

สิ่่�งแวดล้้อม

สัังคม

เศรษฐกิิจ
โครงการ

โครงการ

โครงการ

โครงการ

24

19

13

24 204,097.21
บาท/ปีี

อธิิบายผลงาน : งานแม่่สีีดำำ�สำำ�หรัับขายงานถุุงขยะ PE ที่่�แยกชนิิดได้้ด้้วยเครื่่�องจัักร (IR detection) 
เป็็นการออกแบบแม่่สีี สีีดำำ�ที่่�ไม่่ใช้้ carbon black เป็็นส่่วนผสมโดยใช้้ดำำ�กลุ่่�ม iron oxide เพื่่�อประโยชน์์
ในการคััดแยกขยะโดยใช้้เครื่่�อง IR detection ซึ่่�งพััฒนาเป็็นสิินค้้าขายเบอร์์ MEBK999
ประโยชน์์ : 
1. ลดราคาต้้นทุุนที่่�ถููกกว่่าการนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ
2. สร้้างทางเลืือกให้้กัับผู้้�ผลิิตถุุงขยะ
3. ลดค่่าใช้้จ่่ายในด้้านอื่่�นๆ                              
ค่่าใช้้จ่่าย : 134.70 บาท

อธิิบายผลงาน : Cleaning Compound สำำ�หรัับใช้้ล้้างเครื่่�อง Two roll mill และเครื่่�องฉีีดสีี ได้้ออกแบบ
เม็็ดล้้างเครื่่�อง two roll mill และเครื่่�องฉีีดสีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้พลาสติิกเปล่่าในการ
ล้้างเครื่่�องให้้น้้อยลงและยัังสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��ได้้หลายครั้้�ง และยัังสามารถนำำ�ไปต่่อยอดใช้้ล้้าง
เครื่่�องจัักรในหน่่วยงานผลิิตได้้
ประโยชน์์ : 
1. เพื่่�อลดปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดจากการใช้้พลาสติิกเปล่่าในการล้้างเครื่่�องจัักร
2. เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ Cleaning Compound ช่่วยลดความผิิดพลาดจากการล้้างเครื่่�องจัักรไม่่สะอาด
    ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อคุุณภาพของสิินค้้า
3. Cleaning Compound สููตรนี้้�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��ได้้หลายครั้้�ง
ค่่าใช้้จ่่าย : 0 บาท
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การจััดการความสััมพัันธ์ลููกค้้าและความรัับผิิดชอบต่่อผลิตภััณฑ์์

ลููกค้้าเป็็นหนึ่่�งในผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญมากที่�สุุดเราจึึงยึึดมั่่�น
นโยบายท่ี่�คำำ�นึึงถึึงลููกค้้าเป็็นหลััก ดัังนี้้�

การรักัษาความสัมัพัันธ์์อันัดีีอย่า่งต่อ่เนื่่�องกัับกลุ่่�มลููกค้า้ทุกุรายมีีความสำำ�คัญัต่อ่ความสำำ�เร็จ็ที่่�ยั่่�งยืนืของ
เรา เรามุ่่�งมั่่�นเผชิิญหน้้าทุุกความท้้าทายท่ี่�ลููกค้ามีีให้้ทั้้�งการออกแบบและคิิดค้้นผลิิตภัณฑ์์ให้้เป็็นท่ี่�ตอบโจทย์์
ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าที่่�หลากหลายที่่�เราเชื่่�อมความสััมพัันธ์์อัันดีีอยู่่�ตามพัันธกิิจที่่�เรายึึดถืือ

ตอบสนองความคาดหวัังของลููกค้าท่ี่�มีีต่อบริิษััท เพื่่�อเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ในระยะยาว
จำำ�เป็็นต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งท่ี่�ลููกค้าเล็็งเห็็น รวมถึึงการตอบรัับบริิการด้านต่่างๆ ได้้แก่่ การ
เพิ่่�มช่่องทางการติิดต่่อทางไลน์ official ได้้ตลอดเวลา จััดให้้มีีทีีมสนัับสนุุนเรื่่�องราวต่่างๆ 

เปิิดช่่องทางการสื่่�อสารสำำ�หรัับลููกค้า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสารให้้ถููกช่องทาง ในการนำำ�
เสนอข้้อมููลสินค้้า บริิการ หรืือการอัพเดตข่าวสารต่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการขายและบริิการที่�สำำ�คััญ

การพััฒนาทัักษะพนักงาน เพื่่�อการสร้้างประสบการณ์ท่ี่�ดีี ให้้กัับลููกค้าต้้องเกิิดจากทีีมงานท่ี่�มีี
คุุณภาพ ผ่่านการฝึกฝนทัักษะทั้้�ง Soft Skill และ Hard Skill เพื่่�อเป็็นการพััฒนาความสามารถ
ของพนักงานอยู่่�เสมอ

รัักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้าไว้้เป็็นความลัับ และจะใช้้ข้้อมููลตามวััตถุประสงค์์ท่ี่�ขอข้้อมููล
เท่่านั้้�น

มีีการตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนทุุกเรื่่�องท่ี่�ได้้รัับจากลููกค้าและดำำ�เนิินการอย่่างรวดเร็็ว

ลงทุุนในการใช้้เทคโนโลยีีที่�ดีีและทัันสมััยในอุุตสาหกรรม ทุุกขั้้�นตอนในการผลิิตมีีมาตรฐาน เพื่่�อ
ให้้ความเชื่่�อมั่่�นในเรื่่�องของคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้า และความสามารถในการ
ตรวจสอบย้้อนกลับยัังแหล่่งของผลิิตภัณฑ์์และวััตถุดิิบ เราใช้้นวััตกรรมในการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง
รวมถึึงการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อให้้ลููกค้าได้้รัับประโยชน์์และความพึึงพอใจ

ความรัับผิิดชอบต่่อผลิตภััณฑ์์
บริิษััทมีีพัันธกิจในการส่งมอบสิินค้้าการบริิการที่�มีีคุณภาพ และผ่่านมาตรฐานความปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้งาน เรา

ตระหนัักถึึงคุุณภาพและความปลอดภััยท่ี่�ดีีต่อผู้้�ใช้้งานในทุุกขั้้�นตอน
เราในฐานะท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิตเม็็ดแม่่สีีพลาสติิกเข้้มข้้นท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบ ได้้ใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตที่�หลากหลายขั้้�นตอน

ในการควบคุุมความปลอดภััยของสิินค้้าตลอดห่่วงโซ่่ และนำำ�แนวทางกระบวนการในการควบคุุมมาใช้้กัับทุุกขั้้�นตอน
ของการดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่การจัดซื้้�อ การขนส่่ง ไปจนถึึงการบรรจุภััณฑ์์ เรายึึดมาตรฐานทั้้�งในและระดัับสากล ทำำ�ให้้
มั่่�นใจว่าสิินค้้าของเราได้้มาตรฐานเรื่่�องคุุณภาพและความปลอดภััย การตระหนัักในเรื่่�องของคุุณภาพและความ
ปลอดภััยของผู้้�ใช้้งานท่ี่�มากขึ้้�นและการให้้เอกสารข้อมููลความปลอดภััยของวััสดุุนั้้�น เป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการผลัักดัน
ให้้เกิิดนวััตกรรมในด้้านคุุณภาพและความปลอดภััย เราเชื่่�อว่่าพัันธกิจที่�เรามุ่่�งมั่่�นทำำ�นั้้�นจะสร้้างความไว้้วางใจจาก
ลููกค้า และทำำ�ให้้เราอยู่่�ในสถานะท่ี่�สามารถแข่่งขัันกัับผู้้�อื่่�นได้้ในตลาดท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงและปรับตััวอย่่างรวดเร็็ว
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

การดำำ�เนิินงานในปี 2566

การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

การดำำ�เนินิธุรุกิจิตามหลักัการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีีและตามจริยิธรรมธุรุกิจิเป็น็สิ่่�งที่่�บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญั
อย่่างมาก ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนบริิษััทมีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เพื่่�อเป็็นการ
สร้า้งความเชื่่�อมั่่�น ความมั่่�นใจต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุนุ และกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ช่ว่ยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
แข่่งขัันของบริิษััท ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม คณะกรรมการบริิษััท 
ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนักงานทุุกคน ได้้ยึึดถืือแนวปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ ส่่งเสริิมพััฒนา
ความรู้้� ตามหลัักจริิยธรรมธุุรกิิจขององค์์กร ในทุุกๆ ระดัับได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

คณะผู้้�บริหิาร และพนักังานให้ค้วามสำำ�คัญักัับการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีีโดยบริษิัทั ได้้
จััดทำำ�และประกาศใช้้นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิจซ่ึ่�งสอดคล้องกัับหลัักการสากล
ของ OECD รวมถึึงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีีสำำ�หรัับบริษิัทัจดทะเบีียนของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความรัับผิิดชอบเป็็นธรรม 
โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

ในปี ี2566 บริษิัทัได้เ้ข้า้ประเมินิโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปี ี2566 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023: CGR) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) โดยบริิษััทได้้รัับผลคะแนนการประเมิิน
ทุุกหััวข้้อในระดัับดีีเลิิศ (Excellent) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีช่่วงคะแนนระหว่่าง 90-100 คะแนนจากคะแนนเต็็ม 100 
คะแนน

บริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยว
กัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ทบทวนจริิยธรรมธุุรกิิจ 
Code of conduct ของ

บริิษััทให้้มีีความครอบคลุุม
กัับการดำำ�เนิินงาน

ของผู้้�บริิหารและพนักงาน เข้้าร่่วม
อบรม และลงนามรัับทราบในเรื่่�อง

ของจริิยธรรมธุุรกิจของบริิษััท

100ร้้อยละ
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ
จำำ�นวน 9 คน โดยมีีกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 
6 คน (ร้้อยละ 66.67) กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน 
(ร้้อยละ 33.33) และคณะกรรมการอิิสระตามนิิยาม
คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััท และประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
จำำ�นวน 3 คน (ร้้อยละ 33.33) ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่าน
เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน และไม่่มีีลักษณะต้้อง

บริิษััทกำำ�หนดการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำำ�ทุกปี 
เพื่่�อให้้การประเมิินสะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีี และนำำ�ผลการ
ประเมิินท่ี่�ได้้มาวิิเคราะห์์ปรับปรุงการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น การประเมิินมีีทั้้�งหมด 4 แบบ ดัังนี้้�

1)	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
2)	 แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ)
3)	 แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับกรรมการ (รายบุุคคล)
4)	 แบบประเมิินผลงานผู้้�บริิหารระดัับสููง

ห้้ามตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�ง
ยังัมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ ทักัษะ และประสบการณ์์
ที่่�หลากหลายสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้จััดประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�กัับดููแล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บังัคับับริษิัทัและมิติิทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
อย่่างเคร่่งครััด

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

- กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 6 คน    (ร้้อยละ 66.67)
- กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน (ร้้อยละ 33.33
- กรรมการอิิสระ 6 คน (ร้้อยละ 66.67)

• โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
• บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
   คณะกรรมการ
• การประชุุมของคณะกรรมการ
• พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
• ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
• การพััฒนากรรมการ

• โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
• การประชุุมของคณะกรรมการ
• บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะ  
   กรรมการ
• นโยบายของคณะกรรมการ
• แนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ

ผู้้�ชาย 7 คน 
(ร้้อยละ 77.78)

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท

หััวข้้อการประเมิินผลงานของคณะกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย 
(รายบุุคคล และรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิินผลงาน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง

ความหลากหลายทางเพศ

ผู้้�หญิิง 2 คน 
(ร้้อยละ 22.22)
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บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชันและมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีี
คุุณธรรมภายใต้้กรอบการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีีโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้ด้้วย
ความโปร่งใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้้

บริิษััทได้้นำำ�นโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชัน เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 
และพนักงานทุุกคนของบริิษััท และบริิษััทย่่อยซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีอำำ�นาจในการควบคุุมให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิใน
ทางเดีียวกััน โดยการสื่่�อสารตั้้�งแต่่พนักงานเข้้าใหม่่ การจัดอบรมสััมมนาเป็็นประจำำ�ปีทุุกปี เพื่่�อเป็็นการส่งเสริิม
สร้้างรากฐานท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้มีีความโปร่งใส ดัังนี้้�

• การสื่่�อสาร “นโยบายงดการรับของขวััญ” (No Gift Policy) ในช่่วงเทศกาลและในโอกาสอื่่�นใดไปยังพนักงาน
 บริิษััทย่่อยและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการสร้้างบรรทัดฐานท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

• จััดให้้มีีการตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่าระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�
กำำ�หนดขึ้้�นช่่วยให้้บริิษััทบรรลุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ รวมทั้้�งตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานให้้เป็็นไปตาม
ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ และช่่วยค้้นหาข้้อบกพร่องจุุดอ่่อนรวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ในการพััฒนาระบบการปฏิิบััติิงาน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

เกณฑ์์การประเมิิน

ผลการประเมิินคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2566

85% 
มากกว่า

ดีีเย่ี่�ยม
75% 
มากกว่า

ดีีมาก
65% 
มากกว่า

ดีี
50% 
มากกว่า

พอใช้้
50% 
ต่ำำ��กว่า

ควรปรัับปรุุง

92
ร้้อยละ

ประเมิินตนเองของ
คณะกรรมการ

เกณฑ์์ ดีีเย่ี่�ยม

98.5
ร้้อยละ

 ประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะ
กรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ)

เกณฑ์์ ดีีเย่ี่�ยม

91
ร้้อยละ

 ประเมิินตนเองสำำ�หรัับ
คณะกรรมการ (รายบุุคคล)

เกณฑ์์ ดีีเย่ี่�ยม

97
ร้้อยละ

ประเมิินผลงาน
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

เกณฑ์์ ดีีเย่ี่�ยม
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ในการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนนั้้�นได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณารัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแสข้้อร้้อง
เรีียน การกระทำำ�ที่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุจริิตคอร์์รััปชันท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทโดยทางตรงหรืือทาง
อ้้อมผ่่านช่่องทางการรับข้้อร้้องเรีียนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยผู้้�ร้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องท่ี่�จะแจ้้งเบาะแส
หรืือข้้อร้้องเรีียน พร้อมชื่่�อท่ี่�อยู่่�และหมายเลขโทรศัพท์ท่ี่�สามารถติิดต่่อได้้

การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่�กระทำำ�โดยเจตนาสุุจริิต บริิษััทจะปกปิิดชื่่�อท่ี่�อยู่่�หรืือข้้อมููล
ใดๆ ท่ี่�สามารถระบุุตััวผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้ และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความ
ลัับโดยจำำ�กััดเฉพาะผู้้�ที่�มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นท่ี่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล
ดัังกล่าวได้้

มาตรการการร้้องทุุกข์ และการเยีียวยา

สรุปผลการดำำ�เนิินงาน

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนในปี 2566

โดยจ่่าหน้้าซองถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ 
เลขานุุการบริิษััท ส่่งมาท่ี่� บมจ.สาล่ี่� คััลเล่่อร์์ 858 

ม.2 ซ.1C/1 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู 
ต.บางปููใหม่่ อ.เมืืองสมุุทรปราการ

จ.สมุุทรปราการ 10280

ทางตู้้�รัับความคิิดเห็็น ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ 
และบริิเวณสำำ�นัักงานของ 

บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ทางเว็็บไซต์บริิษััท 
www.saleecolour.com 

หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
ในหััวข้้อ 

“การแจ้้งเบาะแสการทุจริิต“

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
rapee60@gmail.com

- กรรมการผู้�จัดการ 
peerapun@saleecolour.com

- เลขานุุการบริิษััท 
mattana@saleecolour.com

จดหมาย 

จำำ�นวนเหตุุการณ์์
ท่ี่�เกิิดจากการทุุจริิต 

การแจ้้งข้้อมููลความขััดแย้้งทาง
ช่่องทางการร้้องเรีียน

เรื่่�อง เรื่่�อง

ตู้้�รัับ
ความคิิดเห็็น 

เว็็บไซต์ 

อีีเมล

100% 

0 0

100% 100% 
ของพนักงานและผู้้�บริิหารได้้มีีการ
อบรมทบทวนจริิยธรรมธุุรกิจ และ
การต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัน

ในการขอความร่่วมมืือคู่่�ค้า ไม่่รัับ 
- ให้้ของขวััญ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

ประกาศนโยบายการรับ - ให้้
ของขวััญ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

ช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน
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การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�ง
เกิิดจากบริิบทปััจจััยภายนอกและภายในท่ี่�อาจส่งผลกระทบต่่อองค์์กร 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อควบคุมุโอกาสและผลกระทบจากความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นให้อ้ยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) บริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงองค์์กร หรืือ Enterprise Risk Management (ERM) 
ให้เ้หมาะสมกัับบริบิทองค์์กร โดยอ้้างอิงิมาตรฐานสากล The Committ-
tee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
หรืือ COSO เข้้ามาใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการ เพื่่�อลดผลกระ
ทบจากความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้องค์์กรไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�
ตั้้�งเป้้าหมายไว้้และเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้สภาวะแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องและ
รวดเร็็วในปัจัจุบันั ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้้กำำ�หนดกรอบและนโยบายบริหิารความ
เสี่่�ยง ดัังนี้้� 

1. คณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยได้้
มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืน 
อนุมุัติัิกรอบและนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง รวมถึึงติดิตาม ประเมินิ และ
อนุมุัตัิแิผนบริหิารความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้ม้อบหมายให้้
คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กัับและติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมในการบริิหารความเสี่่�ยง 

2. บริิษััทได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน ซึ่่�งอยู่่�ใน
สายงานบริหิาร ในการกำำ�กัับและติดิตามความเสี่่�ยงองค์ก์ร เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าแผนการการจััดการความเสี่่�ยงมีีความเหมาะสม

3. บริิษััทได้้กำำ�หนดการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรม
องค์์กร (Risk Culture)  โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ
ในองค์์กร รวมถึึงบริษิัทัย่่อยมีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนินิการตามแผนบริหิาร
ความเสี่่�ยงที่่�เป็น็มาตรฐานควบคู่่�กัับการดำำ�เนินิกลยุทธ์์ขององค์ก์รโดยมีี
กระบวนการบริิหารจััดความเสี่่�ยงของบริิษััท ดัังนี้้� 

• การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง	
• การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	
• การติิดตามความเสี่่�ยง และตรวจสอบ / สอบทานระบบบริิหาร  

         ความเสี่่�ยง
4. บริษิัทัได้้กำำ�หนดปัจัจัยัความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิของ

บริิษััท ประกอบด้้วย 7 เรื่่�อง ดัังนี้้�

1
2
3
4
5
6
7

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์   
(Strategic Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย 
(Compliance Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
(Financial Risk)   

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (Information 

Technology Risk)

ความเสี่่�ยง
ด้้านการดำำ�เนิินงาน
 (Operational Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านองค์์กร 
(Organizational Risk)

ความเสี่่�ยงจากภายนอก 
(External Risk)

ความเส่ี่�ยงหลััก
ขององค์์กรมีี 7 เรื่่�อง

ดัังต่่อไปนี้้�
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5. บริิษััทจััดให้้มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยง โดยใช้้ 
3-lines of Defense Model โดยกำำ�กัับ 3 ระดัับ ได้้แก่่

ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจขององค์์กร

a. First Line ได้้แก่่ พนักงานหรืือผู้้�บริิหารที่�เป็็น
หน่่วยงานเจ้้าของความเส่ี่�ยงซ่ึ่�งจะเป็็นผู้้�เข้้าใจในธุุรกิจ
และความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�รัับผิิดชอบ โดย
มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลงานของตนเองให้้เป็็นไปตาม
วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด

b. Second Line ได้้แก่่ หน่่วยงานในสายงาน
บริิหาร ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับควบคุุมดููแล 
โดยมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบการวางกรอบแนวทางการ
บริิหารความเส่ี่�ยงและสื่่�อสารกฎเกณฑ์์ต่่างๆไปยัง
หน่่วยงานเจ้้าของความเส่ี่�ยง หรืือ First Line เพื่่�อดููแล

ว่่าการทำำ�งานของหน่่วยงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปตาม
วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด

c. Third Line ได้้แก่่ ผู้้�ตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งจะทำำ�
หน้้าสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานการทำำ�หน้้าท่ี่�ของ
 First Line และ Second Line เพื่่�อให้้ความเช่ี่�อมั่่�นว่่า
การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามระเบีียบ คู่่�มือ นโยบาย โดย
มีีกระบวนการในการสอบทานแบบ onsite และการใช้้
ระบบงานในการสอบทาน

6. ได้้จััดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง
ไปยังทุุกภาคส่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเส่ี่�ยง 
โดยผ่่านทางอีีเมล ระบบสื่่�อสารภายใน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่าผู้้�บริิหาร/พนักงาน

ทบจากปัจจััยภายนอกต่างๆ เช่่น ผู้้�ผลิิตรายใหม่่ๆ 
การแข่่งขัันทางการตลาด พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่�
เปลี่่�ยนแปลง ผลกระทบที่่�มีีต่่อธุุรกิิจเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�
ผ่่านมา มีีการเติิบโตรายได้้รวมลดลง ซึ่่�งบริิษััทต้้อง
เพิ่่�มขีีดความสามารถให้้ธุุรกิิจมีีความแข็็งแรง และ
สร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันที่่�มากขึ้้�น ให้้
สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้ความท้้าทายและความ
ผัันผวนของสถานการณ์์ ปััจจััยภายนอก เพื่่�อเติิบโต
ได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื บริษิัทัมีีมาตรการในการบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน ปรัับปรุุง
กระบวนการทำำ�งาน ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

• พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้เกิิดมููลค่าสููงสุุด ใน
โครงการต่่างๆ

• ศึกึษาข้้อมููลการตลาดการพััฒนาเทคโนโลยีีใน
อุุตสาหกรรมท่ี่� เกี่่�ยวข้้องเช่่นเข้้าร่่วมงานแสดง
เทคโนโลยีี นวััตกรรม

• ทำำ�โครงการ OKR เพื่่�อพััฒนากระบวนการ
ทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพขึ้้�น เกิิดการปรัับปรุุงพััฒนา
ต่่อเนื่่�องลดค่่าใช้้จ่่ายกิิจกรรมที่่�ไม่่เกิิดมููลค่่าลง

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการความเสี่่�ยงของบริิษััท โดย
แบ่่งเป็็น 1) การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร 2) การ
บริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจ 3) การบริิหารความ
เสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีี
การประเมิินและจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง
เหมาะสม โดยมีีปัจจัยัความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ขององค์์กร ดัังนี้้�

1. การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
เป็็นการบููรณาการความเสี่่�ยงขององค์์กรร่วมกัับ

กลยุุทธ์์และการปฏิิบััติิงานให้้ครอบคลุุมกัับการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิ ทั้้�งจากปัจัจัยัภายในและปัจัจัยัภายนอก
 รวมถึึงเทรนด์์ในอนาคตที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้้า
หมายองค์์กรทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวครอบคลุมถึึง
กลยุุทธ์์บริิษััท โดยมีีการติิดตามและเผ้้าระวัังโอกาส
เกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงผ่่านดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง รวม
ถึึงจัดัทำำ�แผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อลดผลกระ
ทบต่่อเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน ในปีี 2566 ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการแข่่งขััน
ในเศรษฐกิิจที่�มีีความผัันผวนสููงประกอบกัับผลกระ



35

ความเสี่่�ยงจากหนี้้�สููญของลููกหนี้้�การค้้า
บริษิัทัจำำ�หน่า่ยสินิค้า้โดยมีีการให้้สินิเชื่่�อกัับลููกค้า้

 ในระยะเวลาช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา จากสภาพเศรษฐกิิจ
 ที่่�ทำำ�ให้ลูู้กค้า้มีีการจ่า่ยช้า้ลง  ทำำ�ให้บ้ริษิัทัมีีมาตรการ
เฝ้้าระวัังเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อไม่่ให้้อาจส่่งผลต่่อสภาพคล่่อง
เงินิทุนุหมุนุเวีียนหรือืผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัได้้
บริษิัทัมีีนโยบายการตรวจสอบสินิเชื่่�อของลููกค้า้อย่า่ง
รัดักุมุก่อ่นที่่�จะให้ส้ินิเชื่่�อแก่ลูู่กค้า ติดิตามดููพฤติกิรรม
ความสามารถในการชำำ�ระเงิินอย่่างใกล้้ชิิด

• วิเิคราะห์์ฐานะทางการเงิินตรวจสอบธุุรกิจและ
การดำำ�เนิินงานของลููกค้าอย่่างใกล้ชิิด ก่่อนท่ี่�จะ
ทำำ�การอนุุมััติิสิินเชื่่�อการค้้าแก่่ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง

• จัดัประชุมุเรื่่�อง Credit Control ทุกุสัปัดาห์ ์เพื่่�อ
ติิดตามลููกหนี้้�อย่่างใกล้้ชิิดและพิิจารณาอนุุมััติิให้้ 
สิินเชื่่�อ

• รัักษาความสมดุุลระหว่่างระยะเวลาการจ่่าย
ชำำ�ระเงิินและระยะเวลาการให้้ เครดิตเทอมกัับลููกค้า
      • ประมาณการค่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�นพิิจารณาความเสี่่�ยงจากลููกหนี้้�แต่่ละราย
จากประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต และสถานะ
ทางการเงิินของลููกหนี้้�เทีียบกัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน
บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากซััพพลายเออร์์ทั้้�ง

ภายในและต่่างประเทศ รวมถึึงมีีการขายสิินค้้า ส่่ง
ออกสิินค้้าให้้ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ ซึ่่�งการซื้้�อ
ขายเป็็นสกุุลเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐเกืือบทั้้�งหมด หาก
อััตราแลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิินบาทต่่อสกุุลเงิินดอลลาร์์
สหรััฐมีีความผัันผวนอาจทำำ�ให้้มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไร
ของบริิษััท บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• บริิษััทติิดตามความเคลื่่�อนไหวของค่่าเงิินบาท
ต่่อสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐอย่่างใกล้้ชิิด จากธนาคาร
เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

• สำำ�หรับัสินิค้า้บางรายการ บริษิัทัจะตั้้�งราคาขาย
โดยตกลงอััตราแลกเปลี่่�ยนกัับลููกค้าไว้้ล่่วงหน้้า จึึง

ทำำ�ให้้สามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงได้้ในระดัับหนึ่่�ง
• กำำ�หนดสกุุลเงิินต่่างประเทศให้้มีีสััดส่่วนสมดุุล

กัับรายได้้ท่ี่�อ้้างอิิงเงิินสกุุลต่างประเทศ (Natural 
Hedge) และ forward rate เฉพาะส่่วนต่่าง

ความเสี่่�ยงสภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว และ
ความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ

จากสภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััวส่่งผลต่ออุุปสงค์์
ของสินิค้า้อุปุโภคบริโิภคภายในประเทศมีีแนวโน้ม้ลด
ลงส่่งผลต่อความต้้องการสินค้้าของทางบริิษััท และ
ภาวะขาดแคลนเคมีีอันเนื่่�องมาจากผู้�ผลิิตลดกำำ�ลััง
การผลิิตลงสาเหตุุจากเศรษฐกิิจชะลอตัวั ทั้้�งนี้้�ในเรื่่�อง
ของความผัันผวนของราคาวััตถุดิิบ จากการฟื้�นตััว
ของ เศรษฐกิิจ โลกยัั ง ไม่่มีีความแน่่นอนจาก
สถานการณ์์ต่่างๆ ซึ่่�งยัังคงเป็็นปััจจััยกดดัันทั้้�งด้้าน
ราคาและปริมิาณความต้้องการ บริษิัทัมีีมาตรการใน
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• ติิดตามสถานการณ์เศรษฐกิิจ ราคาวััตถุดิิบ 
และผลิิตภัณฑ์์อย่่างใกล้ชิิด ตลอดเวลาจากข้อมููลที่�
ได้ร้ับัจากหน่่วยงาน รวมถึงึประเมิินและรายงานในท่ี่�
ประชุุม เพื่่�อทบทวนแผนการผลิิตและแผนการขาย
ให้้มีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์ตลาดที่่�ผัันผวน 
เพื่่�อให้้การคาดการณ์์แนวโน้้มราคามีีความแม่่นยำำ�

• ป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านราคา Stock โดยการทำำ�
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

• ดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนประมาณการ
ธุุรกิิจ

• ปรับัสภาพการดำำ�เนินิงานให้เ้ป็น็ไปตามสภาวะ
การณ์์ปััจจุุบััน

• ทำำ�เรื่่�อง Rolling Forecast ทุุกเดืือน
• จัดัหาวััตถุดุิบิชนิดิใหม่่ เข้้ามาใช้้เป็น็วััตถุดุิบิใน

การผลิิต เพื่่�อลดผลกระทบจากราคาของต้้นทุุนการ
ผลิิตและได้้ผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

• บริิหารจัดการสินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
เหมาะสม ตามการคาดการณ์ทิศิทางของอุปุสงค์แ์ละ
อุุปทาน เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
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ความเสี่่�ยงจากการพึ่่� งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
วััตถุุดิิบหลััก

ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�จััด
จำำ�หน่า่ยรายใหญ่ใ่นสัดัส่ว่นสููงกว่า่ร้อ้ยละ 50-60 ของ
ยอดซื้้�อทั้้�งหมด ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และกำำ�ไร
ของบริษิัทัในช่ว่งระยะเวลาหนึ่่�ง อย่่างไรก็ตามบริษิัทั
 มีีนโยบายการจััดหาวััตถุุดิิบหลัักจากผู้้�จัดจำำ�หน่่าย
รายใหญ่่ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือในระดัับสููง และจััดซื้้�อ
ตรงจากผู้้�ผลิิต

ในปััจจุุบัันบริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบจากผู้้�จัด
จำำ�หน่่ายแต่่ละรายนั้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 30 ของยอดซื้้�อ
วััตถุุดิิบรวมของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทมีีการประเมิินผู้้�
จััดจำำ�หน่่ายรายอื่่�น เพื่่�อป้้องกัันการจััดหาวััตถุดิิบ
ไม่ท่ันัและไม่ต่รงเวลา ซึ่่�งเป็น็สัดัส่ว่นที่่�ปรับัลดจากใน
อดีีตซึ่่�งพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบหลััก โดยมีี
มาตรการรองรัับความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• บริิษััทมีีนโยบายเพิ่่�มความหลากหลายของ
สินิค้า้ โดยขยายตัวัไปในอุุตสาหกรรมใหม่ ่ซึ่่�งจะช่ว่ย
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันได้้ในอนาคตเช่่น 
ธุุรกิิจพลัังงาน ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐาน

• บริิษััทมีีการวิิจััยพััฒนาสิินค้้า สููตรต่่างๆ มาก
ขึ้้�น

• บริิษััทได้้ติิดต่่อหาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ เพื่่�อให้้
เกิิดการถ่่วงดุุลที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยง
จากการพึ่่�งพาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบหลััก

ความเสี่่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
ปััจจุุบัันทั้้�งเทคโนโลยีีและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีการ

พััฒนาอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง การโจมตีีทางด้้าน
ไซเบอร์์มีีรููป แบบที่่�หลากหลายและมีีการนำำ�
เทคโนโลยีีมาใช้้ในการโจมตีีผ่่านช่่องทางต่่างๆ มาก
ขึ้้�น ประกอบกัับรููปแบบการดำำ�เนิินงานและสภาวะ
การแข่่งขัันผลัักดันให้้บริิษััทต้้องนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้
งานเพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ซึ่่�งอาจนำำ�
มาสู่่�ปัจจัยความเส่ี่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ อาจ
กระทบต่่อความต่อ่เนื่่�องในการดำำ�เนินิธุรุกิจ ความน่า่

เชื่่�อถืือ ภาพลักษณ์ และชื่่�อเสีียงของบริิษััทบริิษััทมีี
มาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• จััดทำำ�นโยบาย ประกาศของบริิษััท เพื่่�อให้้การ
ใช้้งานระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากลหรือืเครือื
ข่่ายเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นแนวปฏิิบััติิ
สำำ�หรัับบริิษััท

• ติิดตามความเคลื่่�อนไหวและระวัังภััยคุุกคาม
ใหม่่ๆ ทั้้�งในส่่วนของสำำ�นัักงานและระบบโรงงานให้้
เป็็นไปตามมาตราฐานความปลอดภััย เพื่่�อเป็็นการ
วางแผนป้้องกัันเชิิงรุุกก่อนท่ี่�จะถููกโจมตีีจากผู้�ไม่่หวัังดีี
         • เตรีียมความพร้อ้มระบบงานและเพิ่่�มมาตรการ
ความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อ
สนัับสนุุนการทำำ�งานจากสถานที่่�ต่่างๆ

• สร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ การ
ป้้องกััน และกฎหมายเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

• มีีการปรัับปรุุงระบบต่่างๆ ให้้ทัันสมััย
• มีีการ Backup ข้้อมููลไว้้ที่่� Headquarter และ 

DR-Site

ความเสี่่�ยงด้้านการพึ่่�งพาบุุคลากร
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ บริิษััทมีีความเสี่่�ยงในการ

พึ่่�งพาบุุคลากรผู้�มีีความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์
 ซึ่่�งอาจทำำ�ให้ก้ารดำำ�เนินิธุรุกิจของบริษิัทัเกิดิการชะงักั
 อาจส่่งผลต่่อยอดขายและกำำ�ไรของบริิษััท บริิษััทมีี
มาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• มีีการอบรมให้้กัับพนักงาน จึึงสามารถพััฒนา
บุุคลากรมาทดแทนได้้

• บริษิัทัดำำ�เนิินการพััฒนาแผนการสืบืทอด (Succ-
cession Plan) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดัับบริิหาร 
เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างด้้านความมั่่�นคง

• จััดทำำ�ระบบการจัดการองค์์ความรู้้�การเพิ่่�ม
ความรู้้� ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมกัับผู้้�ปฏิิบัติัิงาน รวม
ถึึงทัักษะความรู้้�ใหม่่ๆ

• สร้้างบุุคลากรให้้มีีความพร้อมทั้้�งด้้านจำำ�นวน
และศัักยภาพด้้วยการสรรหา คััดเลืือก และพััฒนา
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ผู้้�นำำ�ให้้มีีศัักยภาพ ด้้วยเครื่่�องมืือด้้านทรััพยากร
• บริษิัทัมีีการรักษาความสัมัพัันธ์์อันัดีีไว้กั้ับลููกค้า

ส่่วนใหญ่่ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการสููญเสีียลููกค้้า

ความเสี่่�ยงด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายและ
กฎหมาย

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์
สุุจริิต โปร่่งใสเป็็นธรรม และเป็็นไปตามหลัักกำำ�กัับ
ดููแลกิจการที่่�ดีี มีีการจัดัการความเสี่่�ยงในด้า้นการไม่่
ปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย ข้้องบัังคัับและกฎ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููล (PDPA) กฎหมายแรงงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีโอกาส
ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท ค่่าปรัับ การฟ้้องร้้อง หรืือ
รุุนแรงในระดัับการเพิิกถอนใบอนุุญาต บริิษััทมีี
มาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• มีีการวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ การ
แจ้้งเตืือน เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติินำำ�ไปใช้้งานโดยง่่ายและ
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• สื่่�อสารและสร้้างความตระหนัักในการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย นโยบาย และกฎระเบีียบต่่างๆ ผ่่าน
เว็็บไซต์์ของบริิษััท บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้
พนัักงานให้้ความสำำ�คััญกัับหน้้าที่่�ของตนตาม
กฎหมายและขาดความตระหนัักถึึงโทษที่�อาจตามมา

2. การบริิหารความต่่อเน่ื่�องของธุุรกิิจ (Business 
Continuity Management: BCM)

เพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียได้้มั่่�นใจว่าบริษิัทัจะสามารถดำำ�เนินิธุรุกิจได้้อย่่าง
ต่อ่เนื่่�องแม้เ้กิดิวิกิฤต บริษิัทัจึงึได้น้ำำ�ระบบการบริหิาร
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจมาประยุุกต์์ใช้้กัับการดำำ�เนิินงาน
ของธุุรกิจ ซึ่่�งเป็น็การรับรองว่่าบริษิัทัมีีระบบในการเต
รีียมความพร้อมรองรับัภาวะวิกิฤต และบริหิารความ
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจรัับมืือต่่อเหตุุการณ์วิิกฤต และ
บริหิารความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิให้ม้ีีประสิทิธิภิาพตาม
มาตรฐานสากล เพื่่�อเป็็นความเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทจะ
สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับมืือต่่อเหตุุการณ์วิิกฤต และ

ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
ในปีี 2566 บริิษััทมีีการทบทวนการบริิหารความ

ต่อ่เนื่่�องของธุุรกิจิ (BCM) ที่่�อาจทำำ�ให้ธุ้รุกิจิของบริษิัทั
หยุุดชะงัักได้้หากเกิิดวิิกฤตขึ้้�น โดยบริิษััทมั่่�นใจว่า
แผนฉุุกเฉิินในทุุกกรณีีมีีความครอบคลุุมกัับการ
ดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ นอกจากแผนฉุุกเฉิินมีีนโยบาย
และขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิ ิมีีผู้�รับัผิดิชอบหน้า้ที่่�ในแต่ล่ะ
ขั้้�นตอน โดยมีีแผนฉุุกเฉิินการบริิหารความต่่อเนื่่�อง 
ดัังนี้้�

• แผนฉุกุเฉินิกรณีีเกิดิเหตุกุารณ์น์้ำำ��ท่ว่มภายนอก
องค์์กร

• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์น้ำำ��ท่่วม (กรณีี
น้ำำ��ท่่วมสููงล้้นเข้้าบริิษััทฯ)

• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ในช่่วง
เวลาทำำ�งาน

• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ (การกด
สััญญาณเสีียง และอพยพ)

• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิงไหม้้ช่่วงวััน
หยุุดหรืือนอกเวลาทำำ�งาน

• แผนฉุุกเฉิินกรณีีสารเคมีี น้ำำ��มััน และแก๊๊ส หก
รั่่�วไหลในปริิมาณมาก

• แผนฉุุกเฉิินฟื้้�นฟููตอบโต้้สภาวะเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน
ภายในและภายนอกบริิษััทฯ

3. การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อ

ธุุรกิจได้้คำำ�นึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) 
สังัคม (Social) และธรรมาภิบิาล (Governance) เป็น็
ความท้้าทายขององค์์กรในการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยง เพื่่�อสร้้างโอกาสและลดความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผลต่่อ
ความสามารถในการสร้้างผลกำำ�ไร การแข่่งขััน ภาพ
ลัักษณ์์ บริิษััทจึึงได้้บููรณาการความเสี่่�ยงด้้านความ
ยั่่�งยืนืเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการกำำ�หนดพัันธกิจิและกลยุทุธ์์
ขององค์์กร
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ความเสี่่�ยงด้้านภััยพิิบััติิตามธรรมชาติิ 
(Emerging risk)

ภััยธรรมชาติิเป็็นผลจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศมีีแนวโน้้มทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ได้้แก่่ 
น้ำำ��ท่่วม คลื่่�นความร้้อน ภััยแล้้ง มีีการเพิ่่�มทวีีความ
รุุนแรงมากขึ้้�น ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ส่่งผลกระทบต่่อทรััพย์สิิน 
ตลอดจนความต่อ่เนื่่�องในการดำำ�เนินิธุรุกิจของบริษิัทั
 บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ดัังนี้้�

• บริิษััทมีีการเตรีียมการฝึึกซ้อมแผนการบริิหาร
ความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจ (BCP) ในสถานการณ์สมมุตุิิ
 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าผู้้�บริิหาร พนักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้รัับ
ทราบถึึงบทบาทหน้้าที่่�และสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิด

เหตุกุารณ์ฉุกุเฉิินเกิิดขึ้้�น และช่่วยบ่ง่ชี้้�ถึึงข้อ้บกพร่อง
ต่่างๆ ในการดำำ�เนิินมาตรการสำำ�รอง เพื่่�อปรับปรุง
แก้้ไขก่่อนที่่�จะเกิิดอุุบััติิการณ์์ขึ้้�นจริิง

• มีีการประกาศใช้้แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ 
(BCP) โดยผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารใช้้ประกอบการ
ตััดสิินใจ และสั่่�งการได้้อย่่างเหมาะสม

• มีีการประเมินิความเสี่่�ยงในด้า้นโอกาสการเกิดิ
ภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติใินอนาคตให้ค้รอบคลุมมากขึ้้�น
 ทั้้�งมีีการคาดการณ์์ผลกระทบทั้้�งต่่อทรััพย์สิินและ
การดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทั เพื่่�อเป็น็ข้้อมููลเตรีียมและ
เฝ้า้ระวังัรองรับัสถานการณ์ความเส่ี่�ยงใหม่ท่ี่่�อาจเกิดิ
ขึ้้�นในอนาคตได้้
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ความเสี่่�ยงด้้านความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

ปััจจุุบัันปััญหาภััยธรรมชาติิเกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�งและ
ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสถาพภููมิอิากาศ ทำำ�ให้ท้ั้้�งในภาครัฐัและ
เอกชนให้้ความสำำ�คััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ในรััฐบาลหลายประเทศมีีการ
ปรัับนโยบายและออกกฎหมายเพื่่�อแก้้ไขปััญหาสิ่่�ง
แวดล้้อม เช่่น การยกเลิิกการใช้้ถุุงพลาสติิกชนิิดใช้้
ครั้้�งเดีียวแล้้วทิ้้�ง การหันมาสนัับสนุนุพลาสติกิรีีไซเคิิล
 เพื่่�อลดผลกระทบจากวิิกฤตขยะพลาสติิก ที่่�ส่่งผลก
ระทบในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สิ่่�งเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้พฤติิกรรม
ของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทำำ�ให้้
เกิิดกระแสการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม มีีการจััดการปััญหา
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ
มากขึ้้�น บริษิัทัมีีมาตรการในการบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยง ดัังนี้้�

• การพััฒนาสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับภาวะตลาด 
และความต้้องการของลููกค้้า เช่่น พลาสติิกชีีวภาพ

ทดแทน หรืือ พััฒนาสิินค้้าให้้ใช้้ได้้ยาวนานและคุ้้�ม
ค่่ามากขึ้้�น

• เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในทุกุกระบวนการ โดยใช้ห้ลักั
 3R นำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้งานเพื่่�อลดการใช้้
ทรััพยากรและพลัังงาน

• การนำำ�ระบบ Solar Rooftop มาใช้้ในโรงงาน
และคลัังสิินค้้าในปััจจุุบััน

• สร้้างระบบหมุุนเวีียนของผลิิตภัณฑ์์อย่่างครบ
วงจร (Circular Economy) ด้้วยการนำำ�กาก
อุตุสาหกรรม พลาสติกิที่�ใช้แ้ล้ว้กลับเข้า้สู่่�กระบวนการ
ผลิิต เช่่น อิิฐบล็็อก จานรองแก้้ว จุุดประกายความ
คิิดสร้้างสรรค์ใหม่่ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด

• สร้้างความตระหนัักรู้้� ในการใช้้ทรััพยากรอย่่าง
คุ้้�มค่่าให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ทั้้�งในด้้านพลัังงาน การ
ใช้้ชีีวิตประจำำ�วััน จนถึึงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการ
ประชาสััมพัันธ์์และทำำ�กิจกรรมร่่วมกัับลููกค้าเพื่่�อ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตาม
แนวคิิด Circular Economy
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สัังคม

บริิษััทมีีนโยบายการบริิหารจััดการพััฒนา
บุคุลากรให้ม้ีีลักัษณะเฉพาะที่่�จะนำำ�องค์ก์รไปสู่่�ความ
ได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน การนำำ�ความรู้้�มาปรัับใช้้ใน
การทำำ�งาน นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 
และสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ก่่อให้้เกิิด
ความสามารถทางการแข่่งขััน สร้้างความแตกต่่าง 
และนวััตกรรมใหม่่ๆ ให้้ความสำำ�คัญัในการดููแล ใส่่ใจ
 ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยของบุุคลากรใน

องค์ก์ร รวมถึึงความปลอดภัยัของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการ
ปฏิิบััติิงานทุุกส่วน เราคำำ�นึึงว่่าหากพนัักงานอยู่่�ใน
สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�มีีความสุุขและสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี 
และปลอดภััยจะส่ง่ผลถึึงประสิิทธิภิาพในการทำำ�งาน
ที่่�มากขึ้้�น ทางบริิษััทวางระบบการจััดการด้้านความ
ปลอดภััย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย และมาตรฐานสากลด้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

ผลการดำำ�เนิินงานในปี 2566

จำำ�นวน
พนัักงาน
ทั้้�งหมด

ผู้้�ชาย 209 คน 

ผู้้�หญิิง 77 คน 

คน286

73.08%

26.92% อายุุน้้อยกว่า 30 ปีี 
69 คน 

อายุุ 30-50 ปีี 
199 คน 

24.13% 69.58%
อายุุมากกว่า 50 ปีี 

18 คน 

6.29%

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร
ทั้้�งหมด

พนัักงานที่�เป็็น
ต่่างชาติิ ทั้้�งหมด19 16คน คน

ผู้้�ชาย 12 คน ผู้้�ชาย 11 คน

ผู้้�หญิิง 7 คน ผู้้�หญิิง 5 คน 

63.16% 68.75%

36.84% 31.25%

อายุุ 30-50 ปีี 
14 คน

อายุุ 30-50 ปีี 
14 คนอายุุมากกว่า 50 ปีี 

5 คน อายุุมากกว่า 50 ปีี 
1 คน 

อายุุน้้อยกว่า 30 ปีี 
- คน 

อายุุน้้อยกว่า 30 ปีี
1 คน 

73.68% 87.5%
26.32%

6.25%

6.25%
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การดููแลพนัักงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกลยุุทธ์ข์ององค์์กร “เสริิมสร้้างศัักยภาพของการ
ทำำ�งาน” ในการสร้้างวััฒนธรรมขององค์์กรต้้องพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และพนัักงานคืือผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สีียที่่�สำำ�คัญัต่อ่การเติบิโตและยั่่�งยืนืการตอบสนองความคาดหวังัของกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียคือืความมั่่�นคง
และปลอดภััย การบริหิารจัดัการด้า้นแรงงานที่่�ถููกต้องตามกฎหมาย เพื่่�อให้้พนักงานมีีความสุุขในการทำำ�งาน
 มีีขวััญและกำำ�ลัังใจ พร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มความสามารถ บริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารจััดการ
การดููแลพนัักงาน ดัังนี้้�

การขยายการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทเป็็นการเติิบโตของธุุรกิจ การวางแผนกำำ�ลังคนและสรรหาเป็็นสิ่่�ง
สำำ�คััญที่่�ต้้องเตรีียมพร้้อมและดำำ�เนิินการอย่่างเหมาะสมเพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท บริิษััทมีี นโยบาย
การสรรหาที่่�เปิิดกว้้าง ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงการคััดเลืือกผู้้�พิิการเป็็นพนัักงานประจำำ� โดยการคััด
เลืือกพนัักงานจากความรู้้� ความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมองค์์กร

อััตราส่่วนของการจ้้างงานตามแผนงาน >95%

เป้้าหมาย SDG ที่่�เราสนัับสนุุนผ่่านการทำำ�งานด้้าน
สัังคม SDG 3, 4, 5, 8 และ 10

1. จััดทำำ�แผนงานสรรหาในเชิิงรุุก ในการประชาสััมพัันธ์์นอกสถานที่่� 
2. จััดทำำ�แผนงานสรรหาตามสื่่�อต่่างๆ ในโลกออนไลน์์มากขึ้้�น
3. จััดทำำ�ข้้อตกลงร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ในการฝึึกงานของนัักศึึกษาเข้้าฝึึกงานกัับบริิษััท
4. เพิ่่�มช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมและสมััครงาน
5. สร้้างเครืือข่่ายให้้กัับพนัักงานใน “โครงการเพื่่�อนได้้งานเราได้้เงิิน” เพื่่�อเป็็นการชัักชวนเพื่่�อนมาทำำ�งานกัับ   
    บริิษััท

การดููแลพนัักงาน

การวางแผนกำำ�ลังคน และการสรรหา

เป้า้หมาย

การดำำ�เนิินงาน

92.26% 100 0

ผลการดำำ�เนิินงาน

จำำ�นวนอัตรากำำ�ลัง
คนเฉล่ี่�ย

อััตราการจ้้างงาน
พนัักงานผู้้�พิิการ 

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อธุุรกิิจ

ร้้อยละ  กรณีี
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การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในองค์์กร

ทรััพยากรบุุคคลถืือเป็็นฟัันเฟืืองที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พนัักงานทุุกคนมีีศัักยภาพที่่�หลากหลาย 
บริษิัทัได้้กำำ�หนดและวางแผนในการพััฒนาสำำ�หรับัพนักังานทุุกระดัับ โดยมีีการกำำ�หนดทัักษะและคุุณลักัษณะ
ที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีของงานในแต่่ละสายอาชีีพ โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ดัังนี้้�

ส่่งเสริมการฝึึกอบรม
พนัักงานทุกระดัับ 

จำำ�นวน
อบรมเฉล่ี่�ย 

เป้า้หมาย

10 36.42 
ผลการดำำ�เนิินงาน

ไม่่น้้อยกว่า ชั่่�วโมง/คน/ปีี ชั่่�วโมง/คน/ปีี

1. จััดการอบรมพััฒนาการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ (E-Learning) ในหลัักสููตรของตลาดหลัักทรััพย์์
2. ระบบการจััดการความรู้้�ภายในองค์์กร (Knowledge Base) เพื่่�อให้้พนักงานสามารถเข้้ามาแลกเปลี่่�ยน 
     ความรู้้�เกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ทำำ�งาน
3. หลัักสููตรการอบรมพััฒนาผู้้�นำำ� สร้้างผู้้�นำำ�ขององค์์กร
4. สร้้างระบบการพััฒนา Technical Competency ขององค์์กร
5. การพััฒนา Technical Competency แต่่ละตำำ�แหน่่งงาน

ช่ื่�อโครงการ สร้้างระบบการพััฒนา Technical Competency ขององค์์กร
รายละเอีียดโครงการ บริิษััทได้้จััดเตรีียมแผนการพััฒนาทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีในแต่่ละสาย
อาชีีพ และเป็น็การดึงึศักัยภาพของแต่ล่ะบุคุคล เพื่่�อบริหิารองค์ก์รอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โดยในปี ี2566 เป็น็การ
ทดลองกลุ่่�มย่อ่ยได้แ้ก่ ่แผนกบุคคลและแผนกซ่อมบำำ�รุง เพื่่�อวิเิคราะห์ห์ลักัสููตร และการประเมินิหลักัสููตร ซึ่่�ง
เป็็นแผนพััฒนาต่่อในปีีถััดไป
ประโยชน์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. ได้้รัับการพััฒนาความรู้้� และทัักษะที่่�มีีความชำำ�นาญให้้มีีประสิิทธิิภาพ
2. ได้้ทราบถึึงสมรรถนะ ความสามารถของตััวเอง และสิ่่�งที่่�ถนััด ที่่�ตรงตามความต้้องการขององค์์กร
3. ได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง เติิบโต จากความสามารถ
4. มีีส่่วนช่่วยในการพััฒนาองค์์กร หรืือการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ
5. ได้้ฝึึกฝนการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น มีีความสามารถในการเป็็นผู้้�นำำ� การแก้้ไขปััญหาและการใช้้ไหวพริิบ

การดำำ�เนิินงาน

หลัักสููตรการพััฒนาบุุคลากร 
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
(ร้้อยละของพนัักงาน)

• KPI + Performance 
Evaluation

จำำ�นวนของพนัักงาน
ท่ี่�ลาคลอด 

และเลี้้�ยงดููบุตร

อััตราการลาออกของพนัักงาน
ในปี 2566

สััดส่่วนค่า่ตอบแทนต่อ่พนัักงาน (หญิงิต่่อชาย)

ระดัับบัังคัับบััญชา  ระดัับปฏิิบััติิการ ระดัับผู้้�จััดการ 

อััตราการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง
ของพนัักงานทั้้�งหมด 2 คน

คิิดเป็็นร้้อยละ 100
ร้้อยละ

คน

คน

เพศชาย
จำำ�นวน

100%
2.38

0.66:1.00      0.76:1.00     1.00:0.850

2

ในการรักษาพนักงานคืือเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญัของการรักษาพนักงานท่ี่�มีีฝีมือืและลดอััตราการลาออก ซ่ึ่�งเริ่่�ม
จากการสรรหาพนัักงาน การสััมภาษณ์์งาน การพััฒนา และสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กรจากการสร้้างการมีี
ส่่วนร่่วมระหว่่างพนักงานต่่อองค์์กร การส่่งเสริิมสมดุุลย์ชีีวิตกัับการทำำ�งาน เพื่่�อให้้การทำำ�งานของพนักงาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�งานร่่วมกัับองค์์กรได้้อย่่างยาวนานขึ้้�น ในการรัักษาพนัักงานมีีส่่วนสำำ�คััญ ดัังนี้้�

การประเมิินผลการทำำ�งานถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการประเมิินที่่�ช่่วยชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานของ
พนักงาน ในเรื่่�องของความสามารถในการทำำ�งานและศัักยภาพที่่�ช่่วยให้้บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จ ในการ
ประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของพนักงานมีีส่ว่นที่่�นำำ�มาพิจิารณาในการกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และนำำ�มาวิเิคราะห์์
โครงการพััฒนาศัักยภาพให้้แก่่พนัักงาน

สร้้างแรงจููงใจและการรัักษาพนัักงาน

การประเมิินผลการทำำ�งาน

ประโยชน์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. มีีแผนอััตรากำำ�ลัังคนในโครงสร้้างองค์์กรที่่�ชััดเจน
2. เพื่่�อส่่งเสริิมหลัักสููตรการอบรมตรงกลุ่่�มอาชีีพอย่่างมีีทิิศทาง
3. เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลในการส่่งเสริิมความรู้้�ใหม่่ๆ ให้้กัับองค์์กร เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
4. มีีแผนโครงสร้้างการสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�ชััดเจน
5. สามารถกำำ�หนดเกณฑ์์สมรรถนะในการคััดเลืือกพนัักงาน และประเมิินความสามารถของผู้้�สมััครงาน
6. การบริิหารการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และการขึ้้�นเงิินเดืือน
7. สามารถเพิ่่�มการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ หรืือ โอกาสใหม่่ๆ จากการพััฒนาขีีดความสามารถของ
พนัักงาน

การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน
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9 วิิธีี รัักษาคนเก่่งขององค์์กร

บรรยากาศในการทำำ�งาน
ท่ี่�ผ่่อนคลาย

ค่่าตอบแทนที่�สููงกว่าตลาด

ให้้โอกาสและให้้ความท้้าทาย

ผลักดันระบบการทำำ�งานที่�เอื้้�อให้้
เกิดิความสมดุุลระหว่่างการ

ทำำ�งาน การเรีียนรู้� และการเล่่น

การวััดผลงานตามจริิง

ให้้อำำ�นาจในการตััดสิินใจ

กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ของ
พนัักงานแต่่ละคนให้้ชัดเจน

เลืือกผู้้�นำำ�ที่�ดีีและเข้้าใจธุุรกิจิ

ให้้พนัักงานมีีส่วนร่วม
ในการทำำ�งาน

โครงการ “Salee Money Care”
รายละเอีียดโครงการ เป็็นแนวคิิดในการส่่งเสริิม
การวางรากฐานการเงินิที่่�มั่่�นคงให้กั้ับพนักังาน ตั้้�งแต่่
กลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มมีีหนี้้�สิิน กลุ่่�มเกษีียณ เพื่่�อให้้พนัักงาน
ทุุกคนมีีการบริิหารจััดการทางการเงิิน สร้้างวิินััยใน
การออมเงิิน และลงทุุนได้้อย่่างถููกต้อง ซ่ึ่�งเป็็น
โครงการต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ 2008 ถึึงปััจจุุบััน และมีีแผน
ในการพััฒนาโครงการ Salee Money Care อย่่างเป็น็
ระบบ และต่่อเนื่่�อง โดยมีีแผนงานภาพรวม ดัังนี้้�

โครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถในการวางแผนการใช้้เงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2. ปลอดหนี้้�ก่่อนวััยเกษีียณอายุุการทำำ�งาน ทำำ�ให้้มีีเงิินเก็็บออมไว้้ใช้้ยามหลัังเกษีียณ
3. มีีสุุขภาพทางการเงิินที่่�แข็็งแรง เป็็นการสร้้างวิินััย และความมั่่�นคงทางการเงิิน
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เป็็นองค์์กรที่่�วางรากฐานความมั่่�นคงทางการเงิินให้้กัับพนัักงาน
2. เป็็นการช่่วยเหลืือพนัักงานให้้ปลอดหนี้้� ช่่วยยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�
3. เป็็นการสร้้างความผููกพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร

ความคาดหวััง/เป้า้หมาย กลุ่่�มเป้า้หมาย เครื่่�องมืือ ตััวชี้้�วััด

พนักงานผู้้� เข้้าร่่วม 100% 
สามารถบอกสถานะการเงิิน
ได้้ (-+)
จำำ�นวนสถานการณ์์เงิิน (+) 
และผู้้�เสีียภาษีีเข้า้อบรม 100 % 
จำำ�นวนผู้้� เข้้าร่่วมโครงการ 
80% ขึ้้�นไป 

1) การอบรมการเงิิน  
     เบื้้�องต้้น
2) และ 3) การอบรม 
   วางแผนและบริิหาร  
      การเงิิน 
4) การอบรมวางแผน  
     เกษีียณ 

1) พนัักงานทุุกคน
2) พนัักงานสถานะการ  
     เงิิน (+)
3) พนัักงานกลุ่่�มที่่�เสีีย 
     ภาษีี
4) พนัักงานอายุุ 36 ปีี 
     ขึ้้�นไป

พนัักงานทุุกท่่าน

พนักงานสถานะ
การเงิิน (+)
แ ล ะ ผู้้� เ ข้้ า ร่่ ว ม
โครงการ EJIP

พนัักงานท่ี่�เดืือด
ร้้อนฉุุกเฉิิน และ
ไม่่มีีแหล่่งเงิินทุุน 

1) จำำ�นวนคนหักัเงินิค่า่หุ้้�นเพิ่่�ม
ขึ้้�น 10% ภายในปีี 2024
2) จำำ�นวนผู้้�เปิิดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น 
100% ของจำำ�นวนผู้้�ฝ าก
ปััจจุุบััน
จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเพิ่่�ม
ขึ้้�น 20% 

พนักงานท่ี่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย
เข้้าร่่วมอบรม 100%

จำำ�นวนผู้้�ขอความช่่วยเหลืือ
ลดลง 25% จากข้้อมููลปีี
ล่่าสุุด

สหกรณ์์ออมทรััพย์์
1) ออมหุ้้�นสหกรณ์์
2) เงิินฝากออมทรััพย์   
      พิิเศษ

โครงการออมด้้วยกััน

1) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการ 
     ซื้้�อขายหุ้้�น 
2)  การใช้้ Application

Emergency 
Money Help

1.การบริิหาร
จััดการทางการเงิิน

2.สร้้างวิินััย
ในการออม

3.การลงทุุน
เบื้้�องต้้น

4.เงิินช่่วยเหลืือ
กรณีีฉุุกเฉิิน
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รายละเอีียดโครงการย่่อย ภายใต้้ Salee Money Care
โครงการ ออมด้้วยกััน เฟส 2
รายละเอีียดโครงการ สร้้างวิินััยการออม ในปีี 2566 (ม.ค.-ธ.ค.) ออมเงิินทุุกเดืือนแบบขั้้�นบัันไดสร้้างความ
ท้้าทายให้้ผู้้�พิชิิตรางวััล ตามหััวข้้อการประเมิินทุุกเดืือน 1.ความรัับผิิดชอบ ความสม่ำำ��เสมอ 2. การใช้้งานเทคโนโลยีี
 3. การตั้้�งเป้้าหมายให้้สููงขึ้้�น (ออมเพิ่่�มขั้้�นต่ำำ�� 50 บาท/เดืือน) โดยมีีผู้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 87 คน
ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานมีีเงิินออมสะสมเพิ่่�มขึ้้�น
2. พนัักงานมีีระเบีียบวิินััยในการออมเพิ่่�มขึ้้�น
3. พนัักงานรู้้�จัักการใช้้เทคโนโลยีีในการฝากเงิิน ถอนเงิิน
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เป็็นการช่่วยเหลืือให้้พนัักงานมีีเงิินออม
2. เป็็นการส่่งเสริิมวิินััยในการออมเงิิน และรัักการออม
3. เป็็นการสร้้างความผููกพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร

โครงการ เกษีียณอายุุ
รายละเอีียดโครงการ โครงการเกษีียณอายุุเป็็นโครงการอบรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้กลุ่่�มเตรีียมตััว
เกษีียณ และ กลุ่่�มเกษีียณอายุุ ได้้เรีียนรู้้�และเตรีียมความพร้้อมในหลายๆ ด้้านให้้เกิิดความพร้้อมต่่อการที่่�
จะต้้องหยุดุจากอาชีีพที่�เคยทำำ� หันักลับัมาดููแลสุขุภาพและการใช้้ชีีวิตในแนวทางท่ี่�มีีความสุุข รวมถึึงสุขุภาพ
ทางการเงิินเป็็นการเตรีียมความพร้้อมเมื่่�อเกษีียณอายุุแล้้ว
ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ด้้านการเงิิน เศรษฐกิิจ และสวััสดิิการ สิิทธิิประโยชน์์ก่่อนและหลัังเกษีียณ
2. ได้้รัับความรู้้�การดููแลสุุขภาพกาย และจิิตใจ 
3. ได้้เตรีียมความพร้้อมและเป็็นการปรัับตััว
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข
2. บริิษััทสามารถกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนงานทรััพยากรบุุคคลและพััฒนาศัักยภาพองค์์กร
3. เป็็นการสร้้างความผููกพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร
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ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยเป็็นประเด็็นสำำ�คัญัในอุุตสาหกรรมโรงงาน เนื่่�องจากการเกิิดอุุบัติัิเหตุุใน
การทำำ�งาน หรืือกระบวนการผลิิต กระบวนการส่่งมอบ สามารถส่่งผลกระทบที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ การบาด
เจ็็บและสููญเสีียทรััพย์์สิินของผู้้�ปฏิิบััติิงานและโรงงานรอบข้้าง ผลกระทบทางธุุรกิิจหยุุดการผลิิตเพื่่�อแก้้ไข
เหตุุการณ์์และเยีียวยาผู้้�เก่ี่�ยวข้้องและผลกระทบทางธุุรกิิจ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายความปลอดภััยและ
อาชีีวอนามััย ให้้กัับผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�รัับเหมามีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบด้้านความปลอดภััยต่่อตนเอง
และผู้้�อื่่�น ตามมาตรฐานสากล ISO45001 และกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีโครงสร้้างการบริหิารความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย มีีคณะทำำ�งานที่่�กำำ�หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบดำำ�เนิินงานตามนโยบาย บริิษััทกำำ�หนด
ให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิภายในองค์์กร เช่่น การเดิินตรวจความปลอดภััยและประชุุมเพื่่�อแจ้้งผลและ
ติิดตามแก้้ไขจากคณะกรรมการความปลอดภััยอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

อััตราการบาดเจ็็บ
จากการทำำ�งาน
จนถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

อัันตรายจากเครื่่�องจัักร อัันตรายจากวัตถุหุนัักตกใส่่ อัันตรายจากยานพาหนะ

เป้า้หมาย

0
ผลการดำำ�เนิินงาน

คน คน
1 1

มาตรการดููแลด้้านความปลอดภััย
1. บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยตามมาตรฐานสากล ISO45001
2. จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความปลอดภััย ส่่งเสริิมความตระหนัักให้้ทุุกหน่่วยงานมีีจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััย
    ในการปฏิิบััติิงาน
3. จััดอบรมด้้านความปลอดภััยให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจ ปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย
กิิจกรรมส่่งเสริิมความปลอดภััย
• การประชุุมและร่่วมตรวจพื้้�นท่ี่�ความปลอดภััยร่่วมกัับคณะความปลอดภััย คณะ 5 ส. และผู้้�บริหิาร ทุกุเดืือน
• การส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยของผู้้�ปฏิิบััติิงานในขณะทำำ�งาน
• นำำ�กิิจกรรมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการส่่งเสริิมความรู้้�ให้้กัับพนัักงานร่่วมสนุุกในช่่วงเวลาว่่าง
• ส่่งเสริิมกิิจกรรม CCCF ในการตรวจสอบและการค้้นหาอัันตราย 6 ประเภท
• ส่่งเสริิมกิิจกรรมการแจ้้งเหตุุการณ์์ที่่�เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืือ Near Miss ในระบบที่่�ทางบริิษััทได้้สร้้างขึ้้�น

การแบ่่งประเภทของความอัันตราย
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บริิษััทจััดให้้มีีการดููแลสุุขภาพอนามััยของพนัักงาน มีีการตรวจสุุขภาพก่่อนเริ่่�มงานและระหว่่างงาน การ
ตรวจติิดตามผลอย่่างใกล้้ชิิด รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ เพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงในการดููแล
ด้า้นสุขุภาวะอนามัยั โดยมีีการเฝ้า้ระวังัตรวจวัดัสภาพพื้้�นที่่�ในการปฏิิบัติัิงานสม่ำำ��เสมอ เช่น่ การตรวจวัดแสง
เสีียง ความร้้อนและสารเคมีีในพื้้�นท่ี่�การทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน มีีการตรวจ
วััดคุุณภาพอากาศภายในโรงงาน และการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีห้องพยาบาลและยา
รัักษาอาการเบื้้�องต้้น มีีสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล ประกัันกลุ่่�ม

การดููแลด้้านสุขภาพอนามััยของพนัักงาน

อััตราการเจ็็บป่ว่ยจากโรค
ในการทำำ�งานของ
ผู้้�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด

เป้า้หมาย

0
ผลการดำำ�เนิินงาน

คน คน
0 0

มาตรการดููแลด้้านสุุขภาวะ
1. มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาวะในสถานการณ์์โรคระบาด ทั้้�งพนัักงานและผู้้�รัับเหมา
2. ตรวจสุุขภาพพนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้างาน ระหว่่างงาน
3. ตรวจสุุขภาพเชิิงรุุกในสถานประกอบกิิจการ ร่่วมกัับประกัันสัังคม ตรวจและติิดตามผล 2 ครั้้�ง ต่่อปีี
4. การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี ทั้้�งการตรวจสุุขภาพทั่่�วไปและการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยความเสี่่�ยงด้้าน
    อาชีีวอนามััย มีีการวิิเคราะห์์ผลตรวจสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน
5.จััดให้้มีีการตรวจวััดสภาพพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติิงาน
6. มีีการฝึึกซ้้อมเหตุุการฉุุกเฉิินทางการแพทย์์โดยทีีมช่่วยเหลืือของบริิษััท
7. มีีการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยความเสี่่�ยงให้้กัับพนัักงานผู้้�รัับเหมา
8. โครงการเราเคยผอม ครั้้�งที่่� 2 จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม 16 คน
9. โครงการทิ้้�งบุุหรี่่� ปีี 2566 จำำ�นวนผู้้�ที่่�สามารถเลิิกสููบบุุหรี่่�ได้้อย่่างเด็็ดขาด 2 คน 
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โครงการ : เราเคยผอม
รายละเอีียดโครงการ เป็น็โครงการต่อ่เนื่่�องจากปี 2565 จากผลตอบรัับของโครงการครั้้�งที่่�ผ่า่นมาที่่�สนัับสนุนุ
ให้้พนักงานออกกำำ�ลัังกาย การแบ่่งปัันความรู้้�ด้้านสุุขภาพ การทานอาหาร จากเพื่่�อนพนักงานท่ี่�เข้้าร่่วม
โครงการ ทำำ�ให้้โครงการเราเคยผอมทำำ�ต่อเนื่่�องมายัังปััจจุบััน (ม.ค.-ธ.ค. 2566) มีีจำำ�นวนผู้้�สมััครเข้้าโครงการ 
16 คน และอยู่่�เป็็นผู้้�พิิชิิตความท้้าทายจนครบโครงการ 
ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ 
1. เพื่่�อสุุขภาพและร่่างกายที่่�แข็็งแรง
2. เพื่่�อร่่างกายทำำ�งานได้้ดีีขึ้้�นห่่างไกลจากโรคต่่างๆ โรคอ้้วน โรคเบาหวาน
3. การใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันดีีขึ้้�นจากอาการเหนื่่�อยง่่าย ปวดหลััง ปวดเข่่า สุุขภาพร่่างกายและจิิตใจแข็็งแรง
4. ลดความเสี่่�ยงของโรคต่่างๆ ได้้แก่่ โรคหััวใจ โรคกระดููกและข้้อ เป็็นต้้น 
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร 
1. ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพที่่�ดีี
2. ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีกำำ�ลัังใจที่่�ดีีในการดููแลสุุขภาพ
3. ลดอััตราการเจ็็บป่่วยของพนัักงาน
4. เป็็นการสร้้างความผููกพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร

โครงการ : ทิ้้�งบุุหรี่่�
รายละเอียีดโครงการ โครงการทิ้้�งบุุหรี่่�เป็น็โครงการส่ง่เสริมิให้พ้นักังานเลิกิสููบบุหุรี่่� ที่่�มาของการดููแลสุขุภาพ
และเป็็นการสร้า้งความตระหนักัถึึงผลกระทบทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มตั้้�งแต่ก่ารปลููก จนถึึง การสููบ ซึ่่�งทำำ�ให้เ้กิดิ
ความเสีียหายในพื้้�นที่่�ของโรงงาน บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้พนัักงานที่่�เข้้าร่่วมโครงการเลิิกสููบบุุหรี่่� ได้้รัับความรู้้� 
พิิษภััยของการสููบ ประโยชน์์ของการเลิิกสููบบุุหรี่่� และการทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม
ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานทราบถึึงพิิษภััยที่่�เกิิดจากบุุหรี่่� 
และสร้้างแนวทางให้้กัับผู้้�เลิิกสููบบุุหรี่่�
2. ลดความเสี่่�ยงของโรค
3. ครอบครััว หรืือ คนรอบข้้างไม่่สููดดมควัันบุุหรี่่� 
    ที่่�เป็็นอััตราย
4. สมรรถภาพทางร่่างกายดีีขึ้้�น
5. เปลี่่�ยนเป็็นเงิินออม 
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างให้้แก่่องค์์กรต่่างๆ
2. มีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมนโยบายด้้านสุุขภาพ
3. อััตราการสููบบุุหรี่่�ของพนัักงานลดลง

โครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
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บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน มีีระเบีียบวิิธีีการ
ปฏิิบััติิการชี้้�บ่่งอัันตราย ความเสี่่�ยงและการปรัับปรุุงการแก้้ไขครอบคลุุมกิิจกรรมในการทำำ�งาน ดัังนี้้�

1. การประเมิินประเด็็นอัันตราย ความเสี่่�ยงและวิิธีีปรัับปรุุงแก้ไ้ข เพื่่�อลดและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน
          ระดัับยอมรัับได้้ โดยมีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

2. สื่่�อสารเรื่่�องความปลอดภััยผ่่านการประชุุม Safety Talk ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงานและตรวจสอบความ   
          ปลอดภััยและสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงาน โดยมีีการประชุุมร่่วมกัันในทุุกวัันอัังคารของทุุกเดืือน

3. มีีการประเมิินความเสี่่�ยงโดยผู้้�รัับผิิดชอบในแต่่ละหน่่วยงาน ทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
ผลการประเมินิความเสี่่�ยงในปี ี2566 พบว่า่มีีกิจิกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงที่่�มีีโอกาสก่อ่ให้เ้กิดิความเสี่่�ยง ได้แ้ก่่

วััสดุุกระแทก หรืือ การขัับรถชน โดยมีีมาตรการป้้องกัันและควบคุุมอัันตรายที่่�เหมาะสม ได้้แก่่ การประเมิิน
อุปุกรณ์ถ์ังัดับัเพลิงิ การสวมใส่อุ่ปุกรณ์ใ์นการปฏิบิัตัิหิน้า้งานนั้้�นๆ หรือืการให้ค้วามรู้้�เพิ่่�มเติิมกัับผู้้�ปฏิิบัติัิงาน

การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 

โครงการ : Safety Talk
รายละเอีียดโครงการ จััดให้้มีีการพููดคุุยเรื่่�องความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยก่่อนการเริ่่�มปฏิิบััติิงานภายใต้้
กิิจกรรมความปลอดภััย KYT ให้้กัับทุุกส่วนงานในโรงาน ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�รับเหมา ก่่อนเริ่่�มงาน เพื่่�อการปฏิิบััติิงาน
ท่ี่�ถููกต้องและเป็็นการทำำ�ความเข้้าใจในทางเดีียวกััน ได้้แก่่ การใช้้งานยกรถ และแจ้้งสถิิติิความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน
ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ 
1. เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ในทีีม เป็็นการสร้้างให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์
2. เพื่่�อเป็็นการทบทวนการทำำ�งานทีีละขั้้�นตอนอย่่างถููกวิธีี
3. สร้้างแรงกระตุ้้�นให้้เป็็นการทำำ�งานอย่่างปลอดภััย
4. สร้้างการสื่่�อสารและความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�ทำำ�งานและเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััย
5. เพื่่�อเป็็นการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกััน
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของงานและลดต้้นทุุน ส่่งผลให้้เกิิดเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจ
2. ได้้พนักงานท่ี่�เป็็นกลุ่่�มคนท่ี่�มีีศักยภาพมากขึ้้�น
3. เป็็นการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่�มีีการสื่่�อสาร สร้้างจิิตสำำ�นึกความปลอดภััยในการทำำ�งาน
4. ลดความเส่ี่�ยงและความสููญเสีียในการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
5. ช่่วยสร้้างบรรยากาศในการทำำ�งานท่ี่�ดีี สร้้างความมุ่่�งมั่่�นเป็็นทีีมเป็็นการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

โครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
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สถิิติิอััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานโดยรวม: TRIR (กรณีี / 200,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน)

สถิิติิอััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน:
LTIFR (กรณีี / 200,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน)

สถิิติิอััตราความถ่ี่�ของการเจ็็บป่ว่ยด้้วยโรค
จากการทำำ�งาน: 

OIFR (กรณีี / 200,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน)

ค่่าความร้้อน แสงสว่าง เสีียง

พนัักงาน

พนัักงาน

พนัักงาน

ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมา

2564

2564

2564

0 0 0

2564

2564

0

0

0

0

0

0

1.48

2.47

1.63

6.98

2.37

2.37

2565

2565

2565

2565

2565

2566

2566

2566

2566

2566

ค่่าความร้้อน ผลท่ี่�ได้้

ผลท่ี่�ได้้

ผลท่ี่�ได้้

ผ่่านเกณฑ์์

ผ่่านเกณฑ์์

ผ่่านเกณฑ์์

จุุด

จุุด

จุุด

แสงสว่าง

เสีียง

8

14
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บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมและชุุมชนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และตอบ
สนองความคาดหวัังของสัังคมและชุุมชนด้ว้ยความตระหนัักจากการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทัท่ี่�อาจมีีส่วนสร้้าง
ผลกระทบเชิงิลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ได้แ้ก่ ่ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม เช่น่ การปล่อ่ยน้ำำ��เสีีย การบริหิารจัดัการขยะ ด้า้นสัังคม
 เช่่น ความปลอดภััยของชุุมชนรอบข้้างและสัังคม จากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษิัทั เพื่่�อสร้้างความสุุขและการ
สร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคมและชุุมชนโดยรอบให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ด้้านการพััฒนาชุุมชน
โครงการปรัับปรุุงสวนสาธารณะชุุมชน (CSR-DIW Continuous) ต่่อเนื่่�อง เป็็นปีีที่่� 3 โดยบริิษััทได้้ให้้การ

สนัับสนุุนในการปรับปรุุงเป็็นลานกีีฬาสาธารณะให้้กัับคนในชุุมชนมีีการติิดราวกัันตกริิมสระน้ำำ�� ปรัับปรุุง
อุุปกรณ์์ออกกำำ�ลัังกาย ซ่่อมแซม ทาสีี ติิดตั้้�งเสาไฟฟ้้าโซลาร์์เซลล์์ เพื่่�อให้้แสงสว่่างเพิ่่�มขึ้้�นจากก่่อน และเท
พื้้�นซีีเมนต์์สวนสาธารณะเพิ่่�มเติิมในปีีถััดไป

โครงการสนัับสนุนผลไม้้ในฤดููกาลจากเกษตรชาวสวน (ลำำ�ไยและทุุเรีียน) อย่่างต่่อเนื่่�องสนัับสนุุน
สหกรณ์์การเกษตรจอมทอง จ.เชีียงใหม่่ ในการขายลำำ�ไย เพื่่�อช่่วยเหลืือเกษตรชาวสวนลำำ�ไยภาคเหนืือ และ
เป็น็การยกระดัับราคาและบรรเทาผลกระทบด้้านปริมิาณของสมาชิิกของสหกรณ์ที่่�จะออกสู่่�ตลาดให้้สามารถ
กระจายออกนอกแหล่่งผลิิตได้้

สัังคมและชุุมชน การมีีส่วนร่วม



53

ด้้านเด็็กและเยาวชน
สนัับสนุุนโรงเรีียน ชุุมชน และวััดในการจััด “งาน

วัันเด็็กแห่่งชาติิประจำำ�ปีี” โดยการให้้ของขวััญ 
อุุปกรณ์์ต่่างๆ เพื่่�อให้้โรงเรีียน ชุุมชน และวััดนำำ�ไป
มอบให้้กัับเด็็กใช้้ประโยชน์์และเป็็นกำำ�ลัังใจให้้แก่่
เด็็กๆ ที่่�จะเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญให้้กัับประเทศชาติิต่่อไป

“สนัับสนุนสำำ�นัักงานนิิคมบางปูู” ในการเป็็นผู้้�บรรยายให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียนโครงการเฝ้้าระวัังคููคลอง
สาธารณะ โดยการนำำ�เด็็กนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนปลายในบริิเวณใกล้้เคีียงกัับคููคลองสาธารณะมา
ให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกัับการตรวจวัดัคุณุภาพน้ำำ��ทิ้้�งผ่า่นการบำำ�บัดัแล้ว้ก่อ่นการระบายสู่่�แหล่ง่น้ำำ��สาธารณะในเบื้้�อง
ต้้น ซึ่่�งโครงการคาดหวัังให้้เยาวชนร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเครืือข่่ายในการดููแลรัักษาและเฝ้้าระวัังคุุณภาพใน
แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิรวมถึึงมีีความตระหนัักในการอนุุรัักษ์์และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม

โรงเรีียนพิิบููลประชาบาล

โรงเรีียนเอี่่�ยมสุุรีีย์์ โรงเรีียนคลองเสาธง

โรงเรีียนวััดตำำ�หรุมิิตรภาพที่่� 65
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ด้้านการช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาส
บริิษััทให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคม โดยให้้การสนัับสนุุนความช่่วยเหลืือคนพิิการ เด็็กกำำ�พร้้า ผู้้�

ด้อ้ยโอกาส และผู้้�ต้อ้งขังัที่่�พ้น้โทษ โดยให้ก้ารสนับัสนุนุร่ว่มกับัมููลนิธิิหิลวงตาน้อ้ยท่ี่�เป็น็สื่่�อกลาง ในการช่ว่ย
เหลืือโดยการรัับบริิจาคสิ่่�งของต่่างๆ จากพนัักงานและบริิษััทนำำ�ไปมอบให้้กัับชุุมชนที่่�มีีความต้้องการต่่อไป

บริิษััทร่่วม “โครงการ กนอ. มอบโลหิิตช่่วยชีีวิิตเพ่ื่�อนมนุุษย์์” ร่่วมกัับเหล่่ากาชาดจัังหวััดสมุุทรปราการ 
และโรงพยาบาลในสมุุทรปราการ เพื่่�อนำำ�ไปช่่วยเหลืือทางการแพทย์์ และถืือเป็็นการแสดงความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมในภาคอุุตสาหกรรม และมีีส่วนช่่วยเหลืือสัังคมให้้ดีีขึ้้�น ทั้้�งยัังเป็็นการส่งเสริิมให้้พนักงานมีีความ
เอื้้�อเฟื้้�อต่่อมนุุษย์์ และเสริิมสร้้างสุุขภาพแข็็งแรงไปด้้วยกััน

“สนัับสนุนกีีฬาต้้านภััยยาเสพติด” บางปูู ยั่่�งยืืน คััพ ประจำำ�ปี 2566 ชิิงถ้้วยและเงิินรางวััลจากนายก
เทศมนตรีีตำำ�บลบางปูู บริิษััทได้้ส่่งพนัักงานที่่�มีีความสนใจในการเล่่นกีีฬาฟุุตบอลเข้้าร่่วมโครงการและ
สนัับสนุุนค่่าเข้้าร่่วม เพื่่�อให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเล่่นกีีฬาและออกกำำ�ลัังกาย
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ในปีี 2566 ทางบริิษััทไม่่มีีข้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากชุมชนโดยรอบ แต่่ทางบริิษััทยัังคงพร้อมใน
การดำำ�เนิินการติิดตามข้้อร้้องเรีียนจากทางนิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู เทศบาลบางปูู และอุุตสาหกรรมจัังหวััด
สมุทุรปราการ เพื่่�อเป็น็การสอบทานการดำำ�เนินิธุรุกิจของบริษิัทัอย่่างต่่อเนื่่�องเป็น็ประจำำ�ทุกปี พร้อมทั้้�งดำำ�เนินิ
งานในเชิิงป้้องกัันลดโอกาสที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ และข้้อร้้องเรีียนในทุุกระดัับ

เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีการแต่่งตั้้�งคณะสหภาพแรงงาน แต่่เพื่่�อความเป็็นระเบีียบในการทำำ�กิิจกรรมของ
บริษิัทัร่่วมกััน และบรรลุวัตัถุปุระสงค์์ของกิิจกรรม จึงึมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�สนับัสนุนุการทำำ�
กิิจกรรม และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนงาน

ในปีี 2566 ได้ม้ีีการจัดัการเลือืกตั้้�งคณะทำำ�งานทั้้�ง 3 ชุดุ โดยยึดึตามการเลือืกตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิกิาร
ในสถานประกอบการ ในครั้้�งนี้้�เป็็นการเลืือกตั้้�งออนไลน์์ทั้้�งหมด โดยประกาศผลการเลืือกตั้้�งคณะทำำ�งานทั้้�ง 
3 ชุุด ในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 รายชื่่�อคณะทำำ�งานมีีดัังนี้้�

• คณะกรรมการความปลอดภััยในการทำำ�งาน (คปอ.)
• คณะกรรมการสวััสดิิการ
• คณะกรรมการ 5ส
ความพึึงพอใจของพนัักงานในการจััดกิิจกรรม
คณะกรรมการทุุกคณะมีีกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี เมื่่�อครบวาระแล้้วจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะ

กรรมการเข้้าใหม่จ่ากตัวแทนแต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนกิจิกรรมต่่างๆ ส่ง่เสริมิให้้กัับพนักงานได้้ร่ว่ม
สร้้างสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันในองค์์กร ในทุุกคณะจะมีีผู้้�บริิหารเป็็นที่่�ปรึึกษาแต่่ละคณะ ทำำ�หน้้าที่่�ในการให้้คำำ�ปรึึกษา
 ข้้อคิิด และข้้อเสนอแนะในการจััดกิิจกรรม หลัังจบกิิจกรรมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น 
เพื่่�อการพััฒนากิิจกรรมและปรัับปรุุง ได้้อย่่างเปิิดกว้้างมากขึ้้�น

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

คณะทำำ�งาน

คณะสวัสดิการ

พึึงพอใจมาก

พึึงพอใจ

ไม่่พึึงพอใจ

50 40

51
92.9

47.1

คณะ 5 ส
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คณะกรรมการความปลอดภััยในการทำำ�งาน (คปอ.) 
ประกอบด้้วยคณะทำำ�งาน ทั้้�งหมด 7 คน ดำำ�เนิินหน้้าที่่�ในการเป็็นตััวแทนนายจ้้างและลููกจ้้าง โดยมีี

เลขานุุการคณะทำำ�งาน จป.วิิชาชีีพตามกฎหมายกำำ�หนด มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาแผนงานด้้านความปลอดภััยใน
การทำำ�งาน และนอกงาน ป้้องกััน ลดอุุบััติิเหตุุ ป้้องกัันการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ทำำ�การรายงาน หรืือเสนอ
แนะแนวทางในการปรัับปรุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามกฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งานของนายจ้้าง และ
ลููกจ้้าง ผู้้�รัับเหมา

การดำำ�เนิินงานในปีี 2566
• ประชุุมคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ในทุุกเดืือน
• ส่่งเสริิมกิิจกรรมปลููกฝังจิิตสำำ�นึก และวััฒนธรรมความปลอดภััยให้้กัับพนักงานในสถานประกอบการ 

         ปีีละ 2 ครั้้�ง
• ส่่งเสริิมกิิจกรรมความปลอดภััย KYT (Safety Talk) เป็็นประจำำ�ทุุกสััปดาห์์
• ร่่วมทดสอบและตรวจสอบสััญญาณเสีียงแจ้้งเหตุุเพลิิงไหม้้
• ปรัับปรุุงความปลอดภััยในบริิษััท เช่่น การตีีเส้้นจราจร การทาสีี และติิดป้้ายความปลอดภััย
• ร่่วมตรวจสอบความปลอดภััยในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ทุุกเดืือน
• ส่่งเสริิมการสวมใส่่อุุปกรณ์ความปลอดภััยส่่วนบุุคคลใน “โครงการรัักชีีวิตคิดถึึงความปลอดภััย”  

        ทุุกเดืือน
• สนัับสนุุน “โครงการ CCCF” (แจ้้งเบาะแสจุุดเสี่่�ยงที่่�เป็็นอัันตราย) ทุุกเดืือน
• ส่่งเสริิม “โครงการอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์” (ในกลุ่่�มคนที่่�มีีความเสี่่�ยง) ทุุกเดืือน
• ส่่งเสริิม “โครงการอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์” (ในกลุ่่�มเครื่่�องจัักร) ทุุกเดืือน
• ทดสอบประสิิทธิิภาพของปั้้�มดัับเพลิิงปีีละ 1 ครั้้�ง ร่่วมกัับ จปว.
• ส่่งเสริิม “โครงการตรวจสารเสพติิด” ร่่วมกัับ จปว. ปีีละ 1 ครั้้�ง
• ส่่งเสริิม “โครงการเสีียงตามสายความปลอดภััย” ทุุกวััน
• กิิจกรรมตอบคำำ�ถามความปลอดภััย ทุุกสััปดาห์์

กิิจกรรมความปลอดภััย KYT โครงการอุุบััติเหตุเป็็นศููนย์์ (กลุ่่�มเสี่่�ยง)
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โครงการรัักชีีวิิตคิิดถึึงความปลอดภััย รัับรางวััลตอบคำำ�ถามความปลอดภััย

ประกอบด้้วยคณะทำำ�งาน ทั้้�งหมด 7 คน ทำำ�หน้้าที่่�ในการประชุุม ปรึกึษา และเสนอข้้อคิดิเห็็นและแนวทาง
สวััสดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อพนัักงาน เพื่่�อจััดสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน พััฒนาการจััดสวััสดิิการในรููปแบบ
ของกิิจกรรม การช่่วยเหลืือสัังคม การจััดกิิจกรรมต่่างๆ ให้้กัับพนัักงาน การดููแลสวััสดิิการของพนัักงานและ
ครอบครััว

ในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมภายในเป็็นปกติิและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการสานสััมพัันธ์์ของพนัักงานใน
บริษิัทัเป็็นการสร้้างความสุุขในการทำำ�งาน ทั้้�งสุุขภาพจิต สุขุภาพกาย งาน และบริษิัทั ซ่ึ่�งกิิจกรรมทุุกกิจกรรม
จะช่ว่ยคลายเครีียดสถานการณ์ต์่า่งๆได้ ้และเป็น็หนึ่่�งในสวัสัดิกิารสำำ�หรับัพนักังานทุกุคน กิจิกรรมในปี ี2566 
ที่่�ได้้จััดแล้้ว

• จััดสวััสดิิการรถรัับ-ส่่งพนัักงาน รัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ
• จััดกิิจกรรม Happy meal ใส่่บาตรประจำำ�เดืือน “เติิมบุุญสร้้างพลัังความดีี” และจััดอาหารเช้้าให้้กัับ 
   พนัักงาน
• จััดกิิจกรรมสัังสรรค์์งานเลี้้�ยงปีีใหม่่
• จััดกิิจกรรมประเพณีีสงกรานต์์
• จััดกิิจกรรม กีีฬาสีีภายใน “Salee Colour Sports Day”
• จััดกิจิกรรม Happy Hair Cut บริิการตััดผมให้้กับัพนักังาน และเป็็นการฝึึกอาชีีพให้ก้ับัพนักังานที่่�สนใจ

      • จััดกิิจกรรมเยี่่�ยมไข้้พนัักงาน

กิิจกรรมเติิมบุุญสร้างพลัังความดีี
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กิิจกรรมเยี่่�ยมไข้้พนัักงาน

กิิจกรรม Happy Hair Cut กิิจกรรมประเพณีสงกรานต์์

กิิจกรรม Salee Colour Sports Day
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โครงการ 5 นาทีี 5ส สร้างสุุข

มอบเงิินรางวััล 5ส

กิิจกรรมรณรงค์์ความรู้้� 5ส โครงการคััดขยะรีีไซเคิิล

คณะกรรมการ 5ส
ประกอบด้้วยคณะทำำ�งาน ทั้้�งหมด 7 คน ทำำ�หน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้แก่่พนัักงานในด้้าน

การพััฒนาระบบ เสริิมสร้้างความตระหนััก มีีระเบีียบวิินััย มีีความรัับผิิดชอบตนเอง สู่่�การเพิ่่�มผลผลิิตและ
ประสิิทธิิภาพขององค์์กร ซึ่่�งการดำำ�เนิินงาน 5 ส เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการประเมิินวิินััยของพนัักงานทุุกคนใน
องค์์กร มีีการตั้้�งเป้้าหมายความรัับผิิดชอบตามพื้้�นที่่�ที่่�จััดให้้ดููแล 

1. จััดกิิจกรรมเดิินตรวจ 5ส ตามแผนท่ี่�กำำ�หนด ช่่วงเช้้าและหลัังเลิิกงาน (สุ่่�มตรวจ) เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน 
      2. จััดกิิจกรรมคณะผู้้�บริิหารเดิินตรวจความปลอดภััย และ 5ส

3. จััดโครงการ 5 นาทีี 5ส สร้้างสุุข (ทุุกวัันศุุกร์์)
4. จััดกิิจกรรมรณรงค์์ ความรู้้� 5ส ให้้กัับพนัักงานได้้ร่่วมสนุุก
5. กิิจกรรมทำำ�ความสะอาด Big Cleaning Day ปีีละ 1 ครั้้�ง
6. จััดโครงการคััดขยะรีีไซเคิิล (แยกฉลาก แยกฝาน้ำำ�� และขวด) นำำ�มาแลกของรางวััล
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จาก “ความคาดหวััง” ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนสู่่� “ความรัับผิิดชอบ” ของบริิษััท
โดยยึึดหลัักสิิทธิมินุุษยชนในการป้้องกันั และลดความสููญเสีียด้้วยการประเมิินผลกระทบต่่อการละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกเมื่่�อ         ให้้ครอบคลุุมในทุุกห่่วงโซ่่คุุณค่่าของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััท
ได้ก้ำำ�หนดและประกาศใช้้นโยบายด้้านสิทิธิมินุษุยชนแล้้ว เพื่่�อเป็น็การบููรณาการนโยบาย บริษิัทัได้้มีีขั้้�นตอน
และกระบวนการในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ดัังนี้้�

กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
กระบวนการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุษุยชนที่่�บริษิัทัจัดัทำำ�ขึ้้�นครอบคลุมุถึึงกระบวนการตรวจสอบ

สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน หรืือ HRDD โดยมีีการประเมิินทั้้�งความเสี่่�ยงและโอกาส เพื่่�อรัับมืือกัับผลกระ
ทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจและแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทมีีการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างจริิงจััง

1. แสดงความมุ่่�งมั่่�นโดยการประกาศนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
2. กำำ�หนดขอบเขตกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของธุุรกิจ รวมถึึงแนวโน้้มของผลกระทบ  

          ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจในห่่วงโซ่่อุุปทาน
3. ระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
4. ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�เกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่่อุุปทาน นำำ�มาจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญตาม 

          ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีแนวโน้้มและความรุุนแรงสููงสุุด
5. กระบวนการติิดตามตรวจสอบ ทบทวน รายงานและปรัับปรุุง
6. บรรเทาความเส่ี่�ยงและวางกลไกป้องกััน นำำ�ผลกระทบจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษชนมาป้้องกัันและ   

          บรรเทา วางกลไกในการตััดสิินใจและมีีการเยีียวยา
7. จััดให้้มีีการสื่่�อสาร และเปิิดเผย

ขอบเขตการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน

สิิทธิมนุุษยชนและการดำำ�เนิินงาน 

สิิทธิพนัักงาน สิิทธิคู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา สิิทธิชุุมชน สิิทธิลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค

สภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน

สุุขภาพทางร่่างกาย
และความปลอดภััย

การใช้้แรงงานที่่�ผิิด
กฎหมาย (แรงงาน
บัังคัับและเกณฑ์์

แรงงาน แรงงานเด็็ก)
การเลืือกปฏิิบััติิในการ
ทำำ�งาน / การล่วงละเมิิด
เสรีีภาพในการสมาคม

สภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน

สุุขภาพทางร่่างกายและ
ความปลอดภััย

การเลืือกปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า/ 
ผู้้�รัับเหมา

การสร้้างการมีีส่วนร่่วมของ
คู่่�ค้้า / ผู้้�รัับเหมา

จรรยาบรรณของคู่่�ค้้า

สุุขภาพและความ
ปลอดภััยในชุุมชน

มาตรฐานการครองชีีพ
และคุุณภาพชีีวิิต

การโยกย้้ายถิ่่�นฐาน

สุุขภาพและความ
ปลอดภััยของลููกค้้า /

 ผู้้�บริิโภค
การรักษาข้้อมููลความลัับ
และข้้อมููลความเป็็นส่่วน
ตััวของลููกค้า / ผู้้�บริิโภค

การเลืือกปฏิิบััติิต่่อ
ลููกค้้า
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จากการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริษิัทั ปัจัจัยสำำ�คัญัของการจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของ
การจัดการผลกระทบคืือ ความเป็็นไปได้้ของการเกิิดผลกระทบนั้้�นๆ และผลกระทบครอบคลุมสิิทธิิมนุุษยชน
ทั้้�ง 4 ด้้าน ดัังนี้้�

จากการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุษุยชนในพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิกิารของบริษิัทั รวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�บริษิัทัมีีสิทิธิใิน
การควบคุุมจััดการ พบว่่าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััทมีีระดัับความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอยู่่�ในระดัับต่ำำ��ถึึง
ระดัับสููง โดยบริิษััทได้้จััดทำำ�แนวทางควบคุุมและฟื้้�นฟููประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชนซ่ึ่�ง
เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�

เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในปีีที่่�ผ่่านมา

ความเป็็นไปได้้ของ
การเกิิดผลกระทบ ต่ำำ�� (1) ปานกลาง (2) สููง (3) สููงมาก (4)

แทบไม่่เกิิดขึ้้�น หรืือ 
เกิิดขึ้้�นน้้อยนาน  ๆครั้้�ง

ไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง/ปีี
มีีผลกระทบเกิิดขึ้้�นส่่ง

ผลต่อสุุขภาพและ
ความปลอดภััย (

สามารถบรรเทาผลก
ระทบได้้ด้้วยการ

ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น)

มีีผลกระทบเกิิดขึ้้�น
ต่่อบางคนในกลุ่่�มผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

สามารถเยีียวยาได้้
ง่่าย

ใช้้เวลาภายใน 1 
เดืือน

เกิิดขึ้้�นปานกลาง
2 - 3 ครั้้�ง/ปีี

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียต่่อ

สุุขภาพและความ
ปลอดภััย ทำำ�ให้้เกิิด
การบาดเจ็็บ หรืือ

ต้้องพบแพทย์์

ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มใด

เพีียงหนึ่่�งกลุ่่�ม

สามารถเยีียวยาได้้ใช้้
เวลามากกว่า 1 เดืือน

แต่่น้้อยกว่า 1 ปีี

เกิิดขึ้้�นบ่่อย
6 – 12 ครั้้�ง/ปีี

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียต่่อ

สุุขภาพและความ
ปลอดภััยได้้รัับบาด
เจ็็บสาหััสหยุุดงาน
เกิินกว่่า 3 วััน หรืือ 

ทุุพพลภาพ
ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียมากกว่่า 

1 กลุ่่�มขึ้้�นไป

สามารถเยีียวยาผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย โดยใช้้
เวลามากกว่่า 1 ปีี

เกิิดขึ้้�นประจำำ�
เกิิน 1 ครั้้�ง/เดืือน

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียต่่อ

สุุขภาพและความ
ปลอดภััยขั้้�นเสีีย

ชีีวิิต

ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียในวงกว้าง 

หรืือเป็็นผล 
กระทบต่่อสาธารณะ
ไม่่สามารถเยีียวยาผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีียได้้ /ใช้้
เวลามากกว่่า 5 ปี ี

ขึ้้�นไป

โอกาสการเกิิด

ลัักษณะของ
ผลกระทบ

ขอบข่่าย
ผลกระทบ

ความสามารถ
ในการเยีียวยา

ของพื้้�นที่�ปฏิิบััติิการท่ี่�ได้้รับ
การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้าน

สิิทธิมนุุษยชน

 ของพื้้�นที่�ปฏิิบััติิการท่ี่�พบว่่า
มีีความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชน

(4 พื้้�นที่�ปฏิิบััติิการ)

 ของพื้้�นที่�ปฏิิบััติิการท่ี่�มีีความ
เส่ี่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชนที่�มีีการ
ป้อ้งกันับรรเทา และกระบวนการ

เยีียวยาผลกระทบ

100% 100% 100%
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มาตรการการป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนและการบรรเทาผลกระทบที่่�มีีต่่อด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

สิิทธิิพนัักงาน

ประเด็็นความเส่ี่�ยง การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิทธิมนุุษยชน

มีีการดููแลสอดส่่องสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยคณะกรรมกา
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานร่่วมกัับ
ผู้้�บริิหารเดิินสำำ�รวจพื้้�นที่่�หน้้างานเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน
ดููแลความปลอดภััยและให้้พนักงานทุุกคนแจ้้งเหตุุการณ์เกืือบเกิิด
อุุบััติิเหตุุในช่่องทางออนไลน์์ได้้ตลอดเวลา เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ความ
ปลอดภััยเข้้ามาประเมิินสถานการณ์์
จััดให้้มีีการพููดคุุยความปลอดภััยและการสวมใส่่อุุปกรณ์ขณะปฏิิบััติิ
งานในโครงการ Safety talk ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีตามปััจจััยความเสี่่�ยง
มีีโครงการเก่ี่�ยวกัับการดููแลสุขภาพในการปฏิิบััติิงาน มีีการตรวจ
ติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด เช่่น โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน
เข้้าร่่วมโครงการตรวจสุุขภาพพนัักงานของภาครััฐ เช่่น สปสช.
มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานและตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
แรงงาน
จััดให้้มีีการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน
ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
แรงงาน
มีีการประชุุมพนัักงานพบผู้้�บริิหารสอบถามถึึงความเป็็นอยู่่�และรัับฟััง
ข้้อคิิดเห็็นแนวทางในการจััดสวััสดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ลููกจ้้าง
มีีการจััดตั้้�งคณะสวััสดิิการเพื่่�อรัับและเสนอข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องของ
สวััสดิิการและการจััดกิิจกรรมต่่างๆให้้กัับพนัักงาน

• 

•

•

•
•

•
•

•
•

•

•

1.สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

2. สุุขภาพทางร่่างกายและ
    ความปลอดภััย

3. การใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย 
    (แรงงานบัังคัับและเกณฑ์์
    แรงงาน แรงงานเด็็ก)
4. การเลืือกปฏิิบััติิในการทำำ�งาน /    
     การล่วงละเมิิด
5.เสรีีภาพในการสมาคม
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สิิทธิิคู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา

สิิทธิิชุุมชน

ประเด็็นความเส่ี่�ยง

ประเด็็นความเส่ี่�ยง

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิทธิมนุุษยชน

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิทธิมนุุษยชน

• จัดัให้้มีีการอบรมก่่อนการเข้า้พื้้�นที่่�ปฏิบัิัติิหน้า้งาน การสวมใส่่อุปุกรณ์
   ความปลอดภััย และกฎระเบีียบของบริิษััท
• ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขใบอนุุญาตประกอบกิิจการอย่่างเคร่่งครััด

• ปฏิิบััติิตามนโยบายจรรยาบรรณธุุรกิิจ
• ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้า ขั้้�นตอนการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามขั้้�น   
   ตอนการปฏิิบััติิงาน
• จััดให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ซึ่่�งกััน และสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

• จััดให้้มีีจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าและมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

• ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขใบอนุุญาตประกอบกิิจการอย่่างเคร่่งครััด
• จััดให้้มีีการสำำ�รวจความเห็็นหรืือข้้อร้้องเรีียนของชุุมชนใกล้้เคีียง
• บริิหารจััดการทรััพยากรทางธรรมชาติิ ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน
• ส่่งเสริิมและให้้ความร่่วมมืือกัับชุุมชนใกล้เคีียง เช่่น กิิจกรรมวัันเด็็ก   
   การช่่วยเหลืือชุุมชนต่่างๆ งานประเพณีี และศาสนา
• ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจ้้างงานคนในชุุมชน
• สนัับสนุุนสิินค้้า หรืือสถานประกอบการในพื้้�นที่่�
• ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบ หรืือสร้้างความเสีียหาย
• ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจ้้างงานคนในชุุมชน

1.สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

2. สุขุภาพทางร่่างกายและความ
    ปลอดภััย
3. การเลืือกปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า/ ผู้้�รัับ   
    เหมา

4. การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ 
    คู่่�ค้้า / ผู้้�รัับเหมา
5. จรรยาบรรณของคู่่�ค้้า

1. สุุขภาพและความปลอดภััย
    ในชุุมชน

2. มาตรฐานการครองชีีพ
    และคุุณภาพชีีวิิต
3. การโยกย้้ายถิ่่�นฐาน
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สิิทธิิลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค

ประเด็็นความเส่ี่�ยง การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิทธิมนุุษยชน

• จััดหาวััตถุุดิิบที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค
• มีีมาตรฐาน ISO รองรัับสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้
• ควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภััยในการผลิิต รวมถึึงการจััดเก็็บ
• ปฏิิบััติิตามนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
• มีีระบบการจัดเก็็บข้้อมููลความลัับและความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้าท่ี่�   
   ปลอดภััยโดยมีีการกำำ�หนดสิิทธิิผู้้�เข้้าถึึงข้้อมููล
• จััดอบรมพนัักงานทุุกคนในเรื่่�องของจริิยธรรมธุุรกิิจและการปฏิิบััติิต่่อ
   ลููกค้้า
• จัดัให้ม้ีีช่องทางร้้องเรีียนท่ี่�เข้า้ถึึงได้ง้่า่ย มีีการติดิตาม และแก้ไ้ขข้อ้ร้อ้ง
  เรีียน

1. สุุขภาพและความปลอดภััย   
    ของลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค

2. การรัักษาข้้อมููลความลัับและ
  ข้้อมููลความเป็็นส่่วนตััวของ  
    ลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค
3. การเลืือกปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

ในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งการประเมิินคู่่�ค้้า
ทางธุรุกิจิ เป็็นประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อจัดัทำำ�แนวทางการจัดัการในพื้้�นที่่�ปฏิบิัติัิการที่�มีีความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
ในด้้านสิิทธิมินุษุยชน ในปีี 2566 ไม่ม่ีขี้อ้ร้อ้งเรียีนต่อ่บริษิััทในเรื่่�องการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนที่่�เกิิดจาก
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 



65

สรุปผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิทธิมนุุษยชน 

ข้้อร้้องเรีียนต่อบริิษััท
เรื่่�องการละเมิิดสิิทธิ
มนุุษยชนที่�เกิดิจากการ
ดำำ�เนิินธุรกิจิ

หััวข้้อการตรวจประเมิินกลุ่่�มคู่่�ค้้าครอบคลุุมใน
ด้้านความเส่ี่�ยงด้้านการละเมิิดสิิทธิมนุุษยช

สััดส่่วนของผู้้�บริิหารเพศหญิิง 
เมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนผู้้�บริิหารทั้้�งหมด

สััดส่่วนของพนัักงานเพศหญิิง 
เมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

ผลจากการตรวจประเมินิกลุ่่�มคู่่�ค้้าท่ี่�พบความ
เส่ี่�ยงด้้านการละเมิดิสิิทธิมนุุษยชนที่่�ได้้รับการ

กำำ�หนดมาตรการลดความเส่ี่�ยง

ข้้อร้้องเรีียนต่อบริิษััท
ด้้านการเลืือกปฏิิบััติิ
ต่่อแรงงาน

เรื่่�อง เรื่่�อง
0

100%

36.84% 26.92%

100%

0
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บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นในการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มของ
องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยดำำ�เนิินการปรับปรุุงพื้้�นที่่�สีี
เขีียวให้้มีีความร่่มรื่่�น ลดกิิจกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดมลพิษ 
ที่่�ผ่่านมา ดำำ�เนิินงานภายใต้้กรอบ “นโยบายโมเดลสีี
เขีียว” ทั้้�งหมด 6 ด้้าน มีีการปรัับเปลี่่�ยนกิิจกรรมเพื่่�อ
ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และจััดทำำ�
รายงานการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร เพื่่�อไป
สู่่� Carbon Neutrality ในอนาคต  

ในปี ี2566 บริษิัทัดำำ�เนินิการงานความยั่่�งยืืน ด้า้น
สิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้ กลยุุทธ์์ 4C เพื่่�อสอดคล้้องกัับ
แผนงานเป้้าหมายท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การเป็็น carbon neutrality 
โดยกลยุุทธ์์ 4C มีีการมุ่่�งเน้้นแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการพลัังงานโดยมีีเป้้าหมายสููงสุุดของการจััดการพลัังงาน คืือ การควบคุุม
และลดการใช้้พลัังงานขององค์์กร ซึ่่�งมีีความสำำ�คััญอย่่างมากเนื่่�องจากช่่วยให้้บริิษััทสามารถลดต้้นทุุนด้้าน
พลัังงาน และมีีระบบการจััดการภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ กำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสม และให้้ความสำำ�คััญ
อย่่างมากกัับการปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้

ในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการทบทวนเป้้าหมายการบริิหารจััดการพลัังงาน เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการเป็็นไป
อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีเป้้าหมายการบริิหารจััดการพลัังงาน
ที่่�ทบทวนแล้้ว (เริ่่�มใช้้ในปีี 2567) ดัังนี้้�

สิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการพลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด

เป้้าหมาย SDG ที่่�เราสนัับสนุุนผ่่านการทำำ�งานด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม 6, 7, 12 และ 13

1. Clean Energy 
 - Renewable Energy มุ่่�งเน้้นพลัังงานสะอาด 
 - Energy Management การบริิหารจััดการใช้้

พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2. Create Green มุ่่�งเน้้นการลงทุุุ�นในธุุุ�รกิิจที่�

สะอาด และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งมอบสิ่่�ง
แวดล้้อมที่่�ดีีต่่อชุุมชน และสัังคม

3. Circular Economy and Waste Management 
การบริิหารจัดการขยะท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ และดำำ�เนิิน
งานภายใต้้แนวคิิดเศรษฐกิิจ   หมุุนเวีียน

4. Carbon offsetting พััฒนาโครงการหรืือ
กิิจกรรมลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้มากขึ้้�น

การใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ต่่อหน่่วย
(Specific Energy Consumption : SEC) 

เป้า้หมาย

267.09
น้้อยกว่า

กิโิลวััตต์์/ตััน



67

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
1. โครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าด้้วยเซลล์์แสงอาทิิตย์์ ขนาดการผลิิตติิดตั้้�ง 1,783.73 kWp. เกิิดผล   

          ประหยััด 2,115,933.56 kWh/ปีี คิิดเป็็นเงิิน 9,542,861 บาท/ปีี
2.  โครงการติิดตั้้�งแบตเตอร่ี่� เพื่่�อเก็็บไฟฟ้าท่ี่�ผลิิตโดยระบบ Solar Cell ไว้้ใช้้ในเวลาการทำำ�งานช่่วงกลางคืืน
3. โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟ LED T6 18 W แทนหลอดฟลููออเรสเซ็็นต์์ T5 28 W จำำ�นวน 1,100 หลอด  

          เกิิดผลประหยััด 47,520 kWh/ปีี คิิดเป็็นเงิิน 214,316 บาท/ปีี
4. โครงการควบคุุมการใช้้ไฟฟ้้าในแต่่ละแผนกให้้ผลดำำ�เนิินงาน สามารถลดได้้ 8,773.17 เมื่่�อเทีียบกัับปีี

          2565 หรืือคิิดเป็็นเงิิน 39,567 บาท/ปีี

โครงการควบคุุมการใช้้ไฟฟ้้า
โครงการควบคุุมการใช้้ไฟฟ้า จััดขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความท้้าทายให้้กัับหน่่วย

งานในองค์์กร เพื่่�อเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมการลดการใช้้พลังงานในบริิษััท  
ผลการดำำ�เนิินโครงการเรีียงลำำ�ดับ จากฝ่่ายงานท่ี่�ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�

1. ฝ่่ายปฏิิบััติิการ
2. ฝ่่ายวิิศวกรรม
3. สำำ�นัักงาน ชั้้�น 1
4. สำำ�นัักงาน ชั้้�น 2

ติิดตั้้�งแบตเตอรี่่�กัักเก็็บพลัังงาน
บมจ. สาล่ี่� คััลเล่่อร์์ และบริิษััท เดอะ บัับเบิ้้�ลส์ ร่่วมเซ็็นสััญญาซื้้�อ ขาย

 ติิดตั้้�ง กัับบริิษััท บีีเอเอสเอฟ (ไทย) จำำ�กััด ผู้้�ขายแบตเตอร่ี่�กัักเก็็บพลังงาน
 (Battery Energy Storage System) ขนาดยููนิต 250 kW/1.45 MWh  เพื่่�อ
ใช้้ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้าจากระบบโซลาร์์อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�
 บริิษััท เดอะ บัับเบิ้้�ลส์ เป็็นผู้้�ติิดตั้้�งเพีียงรายเดีียวในประเทศไทย และเป็็น
ตััวแรกใน South East Asia

The NaS battery energy storage system (BESS) มีีความได้้เปรีียบ
ด้้านต้้นทุุนการผลิิตเทีียบกัับแบตเตอร่ี่�ลิิเธีียม อีีกทั้้�งมีีความปลอดภััยสููง
กว่าพิิจารณาตามหลัักการทางเคมีี และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใน
ขั้้�นตอนการทำำ�เหมืืองท่ี่�ก่่อให้้เกิิดมลพิษ นอกจากนี้้�ยัังลดปััญหาการพึ่่�งพา
แร่่หายากสามารถใช้้ทรััพยากรเป็็นวััสดุุได้้อย่่างยั่่�งยืืนอีีกด้วย

เป้า้หมายและผลการดำำ�เนิินงาน (ปีี 2565-2566)

ดััชนีีการใช้้พลัังงาน
(Energy intensity index; Eii) 

น้้อยกว่า

เป้า้หมาย
326.86 หน่่วย = ลบ.ม./ตััน

267.09ผลการดำำ�เนิินงาน

90

ในปี
2566

ในปี
2565

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ต่่อหน่่วย
อยู่่�ที่� 267.09 กิโิลวััตต์์/ตััน
ลดลง 18.28% เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2565

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ต่่อหน่่วย
อยู่่�ที่� 326.83กิิโลวััตต์์/ตััน

การใช้้พลัังงาน

2565 2566
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ติิดตั้้�งสถานีี EV Charger
ในปีี 2566 บริิษััทได้้ลงทุุนติิดตั้้�งสถานีี EV Charger สำำ�หรัับชาร์์จ

รถยนต์์ไฟฟ้าจำำ�นวน 3 หััว ในพื้้�นท่ี่�โรงจอดรถของบริิษััท เพื่่�อรองรัับการใช้้
รถยนต์์ไฟฟ้า จากกลุ่่�มคนท่ี่�หัันมาใช้้การขนส่่งท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม
เพิ่่�มมากขึ้้�น และบริิษััทได้้ปรับเปล่ี่�ยนรถยนต์์ของพนักงานฝ่่ายขายเป็็น
รถไฟฟ้าทั้้�งหมด จากเดิิมรถยนต์์ใช้้น้ำำ��มันและบริิษััทได้้มีีการติิดตั้้�ง
แบตเตอร่ี่�ใช้้สำำ�หรัับรองรัับกระบวนการผลิิตไฟฟ้าจากโซลาร์์อย่่างเต็็ม
ประสิิทธิิภาพ

น้ำำ��เป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญจึึงต้้องมีีการบริิหารจััดการการใช้้น้ำำ��ให้้มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งในด้้านปริิมาณ และ
คุุณภาพอย่่างเป็็นรููปธรรมด้้วยนโยบายการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย
ให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการใช้้น้ำำ��ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด มีีการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��อุปโภคบริิโภค และ
ควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งก่่อนปล่่อยออกสู่่�ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียส่่วนกลางนิิคมอุุตสาหกรรมบางปููตามกฎหมาย
กำำ�หนด

ในปี ี2566 บริษิัทัได้ม้ีีการทบทวนเป้า้หมายการดำำ�เนินิงานในการบริหิารจัดัการน้ำำ��อย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อให้ก้าร
บริิหารจัดการเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีเป้้าหมายการบริิหารจัดการน้ำำ��ที่่�ทบทวนแล้้ว 
(เริ่่�มใช้้ในปีี 2567)  ดัังนี้้�

การจััดการทรัพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

บริิหารการจััดการน้ำำ��ภายในปี 
2571 การใช้้น้ำำ��ประปาลดลง 

ร้้อยละ

เมื่่�อเทีียบจากปี 
2566

เป้า้หมาย

10
เป้า้หมายและผลการดำำ�เนิินงาน (ปีี 2565-2566)

ลดลง
ร้้อยละ

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

15

ในปี
2566

ในปี
2565

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ต่่อหน่่วย
อยู่่�ที่� 267.09 กิโิลวััตต์์/ตััน
ลดลง 18.28% เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2565

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ต่่อหน่่วย
อยู่่�ที่� 326.83กิิโลวััตต์์/ตััน

เมื่่�อเทีียบจากปี 2561
(เป้า้หมายปีีฐาน)

บริิหารการจััดการน้ำำ��ภายในปี 2566

การใช้้น้ำำ��ประปา
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1.22 1.22
1.28

1.20
หน่่วย = ลบ.ม./ตััน

1.16

1.09

2561 2563 25652562 2564 2566

ร้้อยละ

ร้้อยละ

เป้า้หมาย

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

10

10

ปริิมาณของเสีียท่ี่�ไม่่เป็็นอันตราย
เพิ่่�มข้ึ้�น 13.24% หรืือ 6.42
กิโิลกรัม/ตััน เมื่่�อเทีียบจากปี 2565

ปริิมาณของเสีียท่ี่�เป็็นอันตราย และ
ส่่งกำำ�จัด ลดลง 9.65%  หรืือ 4.59 
กิโิลกรัม/ตััน เมื่่�อเทีียบจากปี 2565

ปริิมาณของเสีียท่ี่�ไม่่เป็็นอันตราย
อยู่่�ที่� 5.57 กิโิลกรัม/ตััน

ปริิมาณของเสีียท่ี่�เป็็นอันตราย 
และส่่งกำำ�จัด อยู่่�ที่� 5.08 กิิโลกรัม/ตััน

เมื่่�อเทีียบจากปี
2565

เพิ่่�มมููลค่่าจากการขายวัสัดุ
ท่ี่�ไม่่เป็็นอันตรายและไม่่ใช้้แล้้ว

ลดปริิมาณของเสีีย
ท่ี่�ส่่งกำำ�จัด

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
1. ควบคุุมการใช้้น้ำำ��ประปาในระบบ Cooling Tower
2. ปรัับปรุุงระบบ Vacuum Machine เพื่่�อลดการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งในระบบ เกิิดผลประหยััด 9,850 หน่่วย/ปีี 	

          คิิดเป็็นเงิิน 177,300 บาท/ปีี
3. นำำ�น้ำำ��จากบ่่อพัักน้ำำ��ฝน จำำ�นวน 440 หน่่วย มาใช้้รดน้ำำ��ต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�สีีเขีียวของบริิษััท
4. นำำ�น้ำำ��จากบ่่อพัักน้ำำ��ฝน จำำ�นวน 280 หน่่วย มาใช้้ล้้างทำำ�ความสะอาดพื้้�นด้้านหลัังโรงงานฝ่่ายผลิิต
5. อบรมให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักให้้พนัักงานมีีพฤติิกรรมการใช้้น้ำำ��อย่่างรู้้�คุณค่่าผ่่านแผนงาน   

          อนุุรัักษ์์ทรััพยากร
6. กำำ�หนดแผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง (BCM) กรณีีเกิิดเหตุุภาวะฉุุกเฉิินน้ำำ��ท่่วมภายในบริิษััทและ   

          เส้้นทางการเข้้ามาทำำ�งานที่่�บริิษััท

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นให้พ้นักังานทุุกคนในองค์์กรตระหนัักถึงึความสำำ�คััญในการบริหิารจัดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืนื
รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด กำำ�หนดเป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานอย่่างชััดเจน
ตลอดห่่วงโซ่คุ่ณุค่า่ของธุรุกิจ มีีการทบทวนนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้มสื่่�อสารภายในองค์ก์ร เพื่่�อปลููกจิติ
สำำ�นึกและการมีีส่วนร่่วมในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของพนักงานให้้เกิิดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น

การจััดการของเสีีย

ในปี
2566

ในปี
2566

ในปี
2565

ในปี
2565
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กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
1. ดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์ทรััพยากรต่่อเนื่่�องทุุกปี เพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึก สร้้างความตระหนัักในด้้านการใช้้  

      ทรััพยากร ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านการกำำ�จัดของเสีีย มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย และวิิธีีการวัดผลอย่่าง 
         ชััดเจน รวมถึึงการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีมีีความปลอดภััย

2. ดำำ�เนิินการเพิ่่�มสถานีีคัดัแยกขยะรีีไซเคิิลและเพิ่่�มประเภทการคััดแยกขยะ เพื่่�อนำำ�ไปทำำ�ผลิติภัณัฑ์์ใหม่่
      และช่่วยกระตุ้้�นพฤติิกรรมของพนักงานในการคััดแยกขยะให้้ถููกต้้องก่่อนทิ้้�งทุุกครั้้�งผ่่านกิิจกรรมการ 
         ตรวจ 5ส ซึ่่�งจััดเป็็นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงาน

3. กิจิกรรมคัดัแยกขยะรีีไซเคิลิจะนำำ�รายได้จ้ากการขายคืนืกลับไปยังัพนักังานทุุกคน โดยกำำ�หนดให้ค้ณะ
         กรรมการ 5ส เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

4. การบริิหารจััดการกากอุุตสาหกรรม ดำำ�เนินิโครงการแปรรููปกากแคลเซีียมเป็็นอิิฐบล็็อก จำำ�นวน 4,813     
         ก้้อน ช่่วยลดปริิมาณของเสีียส่่งกำำ�จััด จำำ�นวน 12,514 กิิโลกรััม และลดค่่ากำำ�จััดของเสีีย 59,066 บาท

โครงการคััดแยกขวดน้ำำ��
โครงการคััดแยกขวดน้ำำ��พลาสติิกใส PET เช่่น ขวดน้ำำ��ดื่่�ม มาทิ้้�งท่ี่�จุุดรัับพลาสติิกที่�บริิษััทกำำ�หนดให้้แบบถััง 

หรืือมอบให้้กัับคณะ 5ส เพื่่�อร่่วมโครงการแลกขวดน้ำำ��เป็็นสิ่่�งของ และคณะ 5ส เป็็นตััวแทนในการรับ นำำ�มาเก็็บ
รวบรวมไว้้ยัังจุุดจััดเก็็บของโครงการขวดน้ำำ��พลาสติิก ในการแยกขวดน้ำำ��พลาสติิกใส กำำ�หนดให้้แยกฝาขวด ฉลาก
 และขวดใส ออกจากกััน เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการจัดการ บริิษััทได้้รวบรวมขวดน้ำำ��พลาสติิกใสได้้ทั้้�งสิ้้�น 0.38 ตััน และ
ขนส่่งไปยังวััดจากแดง อ.พระประแดง จ.สมุุทรปราการ เพื่่�อนำำ�มาสร้้างเป็็นวััตถุทาน ซ่ึ่�งเป็็นจุุดรัับขวดน้ำำ�� PET 
เพื่่�อนำำ�มาทอผ้้าไตรจีีวร Recycle โดยใช้้ขวดพลาสติิก 60 ขวด มาทอเป็็นผ้้าไตรจีีวรได้้ 1 ชุุด ซ่ึ่�งสามารถทอเป็็น
ผ้้าไตรจีีวรได้้ 209 ชุุด
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โครงการอิิฐบล็็อก(การบริิหารจััดการกากอุุตสาหกรรม)
ในปีี 2566 บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายจำำ�นวนอิิฐบล็็อก 3,000 ก้้อน (ม.ค.-ธ.ค.2566) สามารถทำำ�ได้้จริิง 4,813 

ก้้อน สามารถลดการส่งกำำ�จัดกากอุตสาหกรรมไปได้้ 12,514 กิิโลกรัม ซ่ึ่�งโครงการอิฐบล็็อกเป็็นการพััฒนาต่่อ
เนื่่�องจากการใช้้จำำ�นวนคนทำำ�ตั้้�งแต่่ 3-4 คน บริิษััทได้้ลงทุุนอุุปกรณ์และเครื่่�องจัักร ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ในการผลิิตอิฐบล็็อก
ลดจำำ�นวนคนทำำ�เหลืือเพีียง 2 คน และลดการใช้้แรงท่ี่�มาก เนื่่�องจากเปล่ี่�ยนเป็็นเครื่่�องทำำ�อิฐบล็็อกแบบ Auto ท่ี่�
ไม่่ต้้องใช้้แรงกด เพื่่�อให้้ง่่าย สะดวก อิิฐบล็็อกมีีมาตรฐาน ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ให้้กัับพื้้�นท่ี่�รอบบริิษััท 
หรืือชุุมชน ซ่ึ่�งปััจจุบัันทางโรงงานได้้สร้้างพื้้�นท่ี่�ผลิิตอิฐบล๊๊อก แสดงถึึงการสนัับสนุุนต่่อยอดโครงการอย่่างเป็็นรููป
ธรรม เพื่่�อสะดวกต่อการผลิิต และเป็็นแห่่งเรีียนรู้้�งานของบุุคคลภายนอก 

ผลการดำำ�เนิินงาน - ปรับปรุงทััศนีียภาพ ปููทางเดิินสวนหย่่อมโดยรอบ 193 ตารางเมตร 

การสนัับสนุุนร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย และเพื่่�อสร้้างเครืือข่่าย CIRCULAR ECONOMY
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นนำำ�องค์์กรไปสู่่�การเป็็น CIRCULAR ECONOMY ท่ี่�มีีส่วนร่่วมในการขับเคลื่่�อนการจัดการของ

เสีียให้้กลับมามีีคุณค่่าอีีกครั้้�ง โดยร่่วมกัับ มหาวิิทยาลััยต่่างๆ บริิษััท และองค์์กร ในการสนัับสนุุนกากแคลเซีียม
 หรืือแม่่สีีต่างๆ ท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วจากกระบวนการผลิิตส่งต่่อเพื่่�อสร้้างผลงานนำำ�กลับมาใช้้ได้้อีีกครั้้�ง



72

จากความร่่วมมืือ บริิษััทได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในงาน BANGKOK DESIGN ท่ี่�ผ่่านมาร่่วมกัับ QUALY x Salee 
Colour ในโปรเจค Rerock หิินกรวดตกแต่่งสวน ท่ี่�ไม่่ต้้องนำำ�มาจากแหล่่งธรรมชาติิ เพราะทำำ�จากถุงหรืือฟิิล์์ม
พลาสติิกยืด (LDPE) ท่ี่�ผ่่านการบริิโภคแล้้ว โดยรวบรวมผ่่านโครงการ ‘Won’ (บมจ.TPBI / TPBI Group นำำ�มา
ผสมเข้้ากัับแคลเซีียมท่ี่�เป็็นเศษเหลืือจากโรงงานอุุตสาหกรรม (บมจ. สาล่ี่� คััลเล่่อร์์ / Salee Colour PLC.) รููป
ทรงของก้้อนกรวด Rerock ถููกออกแบบมาให้้ประหยััดพลังงาน และลดของเสีียในการผลิิต เพราะไม่่ต้้องควบคุุม
รููปทรง ประหยััดทรััพยากรด้วยการใช้้ปริิมาณก้้อนหิินท่ี่�น้้อยกว่า เพื่่�อปกคลุมพื้้�นท่ี่�ๆ เท่่ากััน สามารถผลิิตจาก
พลาสติิกรีีไซเคิิลได้้หลากหลายประเภท และสามารถผลิิตตามโทนสีีที่�ต้้องการได้้ (ขึ้้�นอยู่่�กัับสีีที่�มาจากวัสดุุต้้นทาง
ด้้วย) ท่ี่�สำำ�คััญเมื่่�อเลิิกใช้้งานยัังสามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลต่อได้้ด้้วย ผลิิตภัณฑ์์ Rerock ได้้รางวััลออกแบบยอดเย่ี่�ยม
 Design excellent Award 2022 / DEmark, Thailand
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คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้ร่่วมกัันกำำ�หนดเป้้าหมายในการมีีส่่วนร่่วมลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทตลอดห่วงโซ่่ธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของ
ประเทศไทย โดยการจััดการด้้านก๊๊าซเรืือนกระจก ต้้องอาศััยทั้้�งการลดปริมาณการปล่อยและเพิ่่�มศัักยภาพ
การดููดกลับัหรือืกักัเก็บ็คาร์บ์อนไดออกไซด์์ ซึ่่�งบริษิัทัได้้ขับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานลดปริมิาณก๊า๊ซเรือืนกระจก
ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางบริิหารจัดัการลดการปล่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ผ่า่นกิจกรรมต่า่งๆ
        ในปี 2566 บริิษััทได้้เริ่่�มจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการตามนโยบายการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ซึ่่�ง
ข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกดัังกล่่าวได้้ผ่่านการทวนสอบ เป็็นเครื่่�องหมายยืืนยัันว่่า บริิษััท สาลี่่�
 คััลเล่่อร์์ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อแนวทางในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างสููงสุุด

ในปีี 2566 บริิษััท ได้้ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาในการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร โดย บริิษััท กรีีน สไตล์์ จำำ�กััด
 ได้้แก่่ 1. นางสาว จรััญพร เลิิศสหกุุล และ 2. นาย วรพงษ์์ เต็็มทวีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการทวนสอบโดย
คณะผู้้�ตรวจประเมิินจากสถาบัันที่่�ได้้รับการรัับรองจาก อบก. โดย หน่่วยรัับรองการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
มหาวิิทยาลััยพะเยา ได้้แก่่ 1. ผศ.ดร.เนทิิยา กรีีธาชาติิ (หััวหน้้าผู้้�ทวนสอบ) 2. รศ.ดร.ศัักดิ์์�สิิทธิ์์� อิ่่�มแมน 3. 
ผศ.ดร.โกวิิท สุุวรรณหงษ์์ และ 4. ดร.นพรััตน์์ สุุริิยะไชย จึึงไปสู่่�การทบทวนเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก โดยกำำ�หนดจากปีีฐาน (ปีี 2566) ที่่�ได้้รัับการรัับรองที่่�ถููกต้้องของ Scope 1 และ 2 เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว
และมีีแผนในการเปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกครอบคลุุมทั้้�งหมด 3 Scope ในปีี 2567

การจััดการด้้านก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้า้หมาย

ร้้อยละ

ในปีี

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

5

2040

ปริมาณการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
อยู่่�ท่ี่� 3,434 tonCO2e/yr 

• Scope 1: ปริมาณการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก 
133 tonCO2e/yr
• Scope 2: ปริมาณการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก 
3,301 tonCO2e/yr

ภายในปีี 2567 
(บรรลุุเป้า้หมายเรีียบร้้อย)

ลดปริมาณ
การปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก

จากปีีฐาน 2563 

บริิษััทมุ่่�งสู่่�
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน

ในปีี
2566
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กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
1. ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนรถยนต์์ภายในบริิษััทของฝ่่ายขายจากรถยนต์์ท่ี่�ใช้้น้ำำ��มัันเป็็นเชื้้�อเพลิงเปล่ี่�ยนเป็็น  

          รถยนต์์ไฟฟ้้า
2. รถหััวลากขนส่่งวััตถุุดิิบจากที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงน้ำำ��มััน ทดลองเปลี่่�ยนมาใช้้รถหััวลากไฟฟ้้า
3. ใช้้พลัังงานทางเลืือกโดยการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าด้้วยเซลล์์แสงอาทิิตย์์ เฟสที่่� 2
4. ปรัับปรุุงระบบการทำำ�งานเป็็นแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�น เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ
5. จััดทำำ�รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรในขอบเขตที่่� 1 และ 2
6. จััดทำำ�แผนงานและรายงานการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
7. ตรวจสอบและปรัับปรุุงระบบทำำ�ความเย็็นให้้ทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
8. บริิษััทขอรัับรองคาร์์บอนเครดิตในโครงการ T-VER ในชื่่�อโครงการโซลาร์์เซลล์ขนาด 999.58 กิิโลวัตต์พีีค 

ของ บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) สมุุทรปราการ ร่่วมกัับสถาบััน BSI ซึ่่�งเป็็นการขอรัับรองคาร์์บอน
เครดิิตครั้้�งที่่� 1 

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจัดการคุณภาพอากาศท่ี่�ปล่อยออกจากปล่องระบายอากาศของฝ่่ายผลิิต
โดยมีีการทำำ�แผนการเปลี่่�ยนถุุงกรองอากาศ มีีการปรัับปรุุงระบบให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการ
ตรวจติิดตามคุุณภาพอากาศอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพอากาศให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

การควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินธุรกิิจ

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ควบคุุมปริิมาณฝุ่่�น รวม (TSP) 
ท่ี่�ปล่่อยออกจากปล่่อง

ระบายอากาศให้้อยู่่�ในเกณฑ์์
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

ในปี 2566 ปริิมาณการปล่่อย 
TSP มีีดังนี้้�

(ไม่่เกิิน
400 mg/m3)

• ปล่่องโรงผลิต 1      = 2.10 mg/m3
• ปล่่องโรงผลิต 2     = 0.10 mg/m3
• ปล่่องโรงผลิต 3     = 0.10 mg/m3
• ปล่่องโรงผลิต 4     = 3.10 mg/m3
• ปล่่องจััดเตรีียม 1    = 1.10 mg/m3
• ปล่่องจััดเตรีียม 2    = 0.40 mg/m3
• ปล่่องห้้องปฏิิบััติิการ  = 0.10 mg/m3
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ผลการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมปีี 2566
1. การตรวจวััดคุุณภาพอากาศภายในสถานประกอบการ

*หน่่วย = mg/m3  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 10 mg/m3

*หน่่วย = mg/m3  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 100 mg/m3

*หน่่วย = mg/m3  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 3 mg/m3 *หน่่วย = ppm  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 200  ppm

*หน่่วย = ppm  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 100  ppm *หน่่วย = ppm  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 100  ppm

Total Dust

Styrene

Respirable Dust

Xylene

Toluene

คุุณภาพฝุ่่�น ละอองรวม
(TSP)

0.48 - 0.79

< 0.059 < 0.058

< 0.005 < 0.008
< 0.015 < 0.010

0.29 - 1.49

0.45 - 4.24

0.45 - 1.43 < 0.008

< 0.066

< 0.010
0.46 - 1.14

0.30 - 16.90

ปริิมาณฝุ่่�น รวม

ปริิมาณสไตรีีน ปริิมาณไซลีีน

ปริิมาณโทลููอีีนปริิมาณฝุ่่�น ขนาดเล็็ก

ปริิมาณฝุ่่�น

0.44 - 1.30 0.44 - 1.74

0.40 - 7.40

2565

2565 2565

25652565

2565

2564

2564 2564

25642564

2564

2566

2566 2566

25662566

2566

สรุปผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ได้้รับการรัับรอง
ISO14001 
และทวนสอบ
ประจำำ�ทุกปี

ของค่่ามาตรฐาน
ในการตรวจวััด
คุุณภาพอากาศ

ข้้อร้้องเรีียนมลพิิษ
ทางอากาศ

(เป้า้หมาย = 0)
ปีี 2564 = 0
ปีี 2565 = 0
ปีี 2566 = 0

การหกรั่่�วไหล
ของสารเคมีี

กรณีี100% 0
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โครงการอนุรุักัษ์พ์ลังังานจััดขึ้้�นเพื่่�อการใช้้พลังังานอย่่างเต็็มประสิทิธิภิาพเพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ โดย
พััฒนาประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังังานภายในโรงงาน ลดการสููญเสีียทุกุขั้้�นตอน ตรวจสอบดููแลอุปุกรณ์ท์ี่่�ใช้ง้าน
สม่ำำ��เสมอ และสร้้างจิิตสำำ�นึึกของพนัักงาน เพื่่�อร่่วมอนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงานตามเป้้าหมายแผนงานที่่�วางไว้้

โครงการอนุุรัักษ์พลัังงาน 

มาตรการประหยััดพลัังงานรณรงค์์อนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อม 

สรุปผลท่ี่�ได้้จากการดำำ�เนิินงาน

ปิิดสวิิทช์ ถอดปลั๊๊�ก ปิิดเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์   

คอมพิิวเตอร์์

เครื่่�องปริ้้�นต์

ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศ
                            

อบรมสร้้างจิิตสำำ�นึึก

ใช้้บันไดแทนการใช้้ลิฟต์์

ปิิดสวิิทช์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้ทุุกครั้้�ง
เมื่่�อไม่่ใช้้งาน

ถอดปลั๊๊�กทุกครั้้�งหลัังเลิิก ใช้้งาน
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้ทุุกประเภท

ปิิดเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ไฟฟ้า้ทุุกครั้้�ง
เมื่่�อใช้้งานเสร็จ

ปิิดจอคอมพิิวเตอร์์ช่่วงพััก และ
ปิิดเครื่่�องทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน

ปิิดเครื่่�องทุุกครั้้�งหลัังการใช้้งาน ใช้้ไฟล์์
ดิิจิิทััล (E-doc) แทนการสั่่�งพิิมพ์์

เอกสารแบบกระดาษ ใช้้กระดาษรีีไซเคิิล     	
และปริ้้�นท์ขาวดำำ�แทนการใช้้สีี

ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่อ่นพักกลาง
วัันและก่อ่นเลิิกงาน 15 นาทีี

ชื่่�อโครงการ : ระบบผลิตไฟฟ้า้ด้้วยเซลล์์แสง
อาทิิตย์์ ขนาด 1,738.73 kWp
จำำ�นวนเงิินลงทุุน : 46,940,836 บาท
ลดการใช้้พลัังงาน : 2,115,933.56 kWh/ปีี
ประหยััดค่่าใช้้จ่าย : 9,542,860 บาท/ปีี

ชื่่�อโครงการ : เปล่ี่�ยนหลอดไฟ LED T6 
18W แทนหลอดไฟฟลููออเรสเซ็็นต์ T5 28W 
จำำ�นวน 1,100 หลอด
จำำ�นวนเงิิน : 583,000 บาท
ลดการใช้้พลัังงาน : 47,520 kWh/ปีี
ประหยััดค่่าใช้้จ่าย : 214,316  บาท/ปีี

อบรมหลัักสููตร 
“การเพิ่่�มจิิตสำำ�นึึกอนุุรัักษ์

พลัังงาน จิิตสำำ�นึึกรักองค์์กร”

ข้ึ้�นลงชั้้�นเดีียวเปล่ี่�ยนใช้้บันได
แทนลิฟต์์
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บููรณาการดำำ�เนิินธุุรกิิจและกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องตามศัักยภาพของธุุรกิจกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ของสหประชาติิ (Sustainable Development Goals) หรืือ SDGs โดยมีีส่วนร่่วมต่่อเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนผ่่านเป้้าหมายหลััก 4 เป้้าหมาย ดัังนี้้�

เป้า้หมายท่ี่� 9 
โครงสร้้างพื้้�นฐานนวััตกรรม
และอุุตสาหกรรม 
• พััฒนาสิินค้้าด้้านการเกษตร  
ให้้กัับเกษตรกรลดการใช้้สารเคมีี 
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อดิิน 
น้ำำ��และแมลง หรืือศััตรููพืช ได้้แก่่  
ถุุงปลููก ถุุงห่่อ เหมาะกัับพืืช
เศรษฐกิิจและสวนครััว
• สิินค้้าพลังงานทดแทน ทั้้�งในน้ำำ�� 
และหลัังคา รวมถึึงการติิดตั้้�งระบบ
โซลาร์์เซลล์ครบวงจร เป็็นการใช้้
พื้้�นท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
• ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำำ�งาน
ในองค์์กร  โดยใช้้ เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

เป้า้หมายท่ี่� 12 
การบริิโภค และผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน
• การบริิหารจัดการที่�ยั่่�งยืืนและการ
ใช้้ทรััพยากรทางธรรมชาติิอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ในงานจานรองแก้้ว 
และอิิฐบล๊๊อกยั่่�งยืืน ในแบรนด์์ 
Monica
•  โครงการลด Food Waste ทาน
อาหารอย่่างพอดีี ลดการทิ้้�ง
• ลดการสร้้างขยะโดยการปลููกจิต
สำำ�นึกคนในองค์์กรให้้มีีความรู้้�
ความเข้้าใจ หลัักการ 3R : Reduce 
Reuse ,Recycle

เป้า้หมายท่ี่� 13 
การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ
• ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
เ พื่่� อ ล ด ผ ลกร   ะ ท บ จ า กก  า ร
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดย
สอดคล้องกัับกลยุทธ์์ 4C
• จััดทำำ�การรับรอง Carbon Footp-
print Organization (CFO) scope 
1 และ 2 เพื่่�อวางแผนสู่่�เป้้าหมาย
ระยะยาว

เป้า้หมายท่ี่� 3 
• โครงการที่่�ทำำ�มาต่่อเนื่่�อง ด้้านความเป็็นอยู่่�พนัักงาน ให้้มีีสุุขภาพการเงิินที่่�ดีี    
   Salee Money Care
• โครงการออมด้้วยกััน เฟส 2
• โครงการเกษีียณอายุุ
• โครงการประเมิินสุุขภาพพนัักงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงการเกิิดโรค โดยทำำ�การคััด  
   กรองร่่วมกัับโรงพยาบาล และจััดอบรมให้้ความรู้้�กัับพนัักงานกลุ่่�มเสี่่�ยง

เป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน SDGS

เป้า้หมายหลััก
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รางวััลของการพััฒนา 

บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน ESG Rating 
ระดัับ A ประจำำ�ปีี 2566 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5

รางวััล Eco Factory
โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory)เป็็น
รางวััลที่่�มอบให้้แก่่โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ยึึดมั่่�นใน
การประกอบกิิจการที่�เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ได้้คะแนนประเมิิน 95 คะแนน 
จากผลการประเมิินคุุณภาพการ
จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 
(AGM Checklist) 4 เหรีียญ โดย

สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies 

(CGR) 2023
ได้้คะแนนประเมิิน 87%

บริิษััทได้้รัับการรัับรองการเป็็น
อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 3 ระบบ
สีีเขีียว (Green System) จาก

กระทรวงอุุตสาหกรรม

รางวััลการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน หรืือ Sustainability 
Disclosure จากสถาบัันไทยพััฒน์์ ประจำำ�ปี 2566

รางวัลั CSR-DIW Continuous Award 2566 โครงการ
ส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบ 
ต่อ่สังัคมและชุุมชน เพื่่�อเป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื

 (CSR-DIW to achieve SDGs)
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ประมวลภาพกิิจกรรม ปีี 2566
ประมวลภาพส่่งเสริิม สิ่่�งแวดล้้อม (Environment)
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ประมวลภาพส่่งเสริิมสัังคม (Social)
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ประมวลภาพส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ /บรรษััทภิิบาล (Governance)
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มิิติิเศรษฐกิิจ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรง 256425652566

รายได้้จากการขายและบริิการ

รายได้้รวม

กำำ�ไรจากการขายและบริิการ

เงิินปัันผลจ่ายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนแก่่พนักงาน

ดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินให้้แก่่ผู้้�กู้�ยืม

ภาษีีที่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาล และหน่่วยงานราชการท้องถิ่่�น

สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีและอื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับจากรัฐบาลและ

หน่่วยงานท้้องถิ่่�น จากการส่งเสริิมการลงทุุนและพััฒนา

1,242

1,256

59.10

47

145.39

8.25

4.41

0

1,178

1,186

31.02

17.67

129.24

11.94

5.17

226,652.68

1,180

1,189

57.51

29

142.21

5.46

0.12

0

2566

2566

กระแสไฟฟ้้า

การใช้้น้ำำ�� 

หน่่วย

หน่่วย

หน่่วย

2564

2564

2565

2565

กระแสไฟฟ้าท่ี่�ใช้้งาน

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้าจากโซลาเซลล์

ปริิมาณน้ำำ��ที่�ใช้้ทั้้�งหมด

น้ำำ��ใต้้ดิิน

น้ำำ��ผิวดิินตามธรรมชาติิ

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��จำำ�แนกตามแหล่่งน้ำำ�� (รวม)

11,656,582

1,219,044.90

43,593

-

-

43,593

7,754,000

3,084,998.59

31,535

-

-

31,535

11,886,000

1,401,559.79

43,521

-

-

43,521

(กิิโลวัตต์ - ชั่่�วโมง)

(กิิโลวัตต์ - ชั่่�วโมง)

ลบ.ม.

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

บาท
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2566ปริิมาณการปล่่อยน้ำำ��ของบริิษััท หน่่วย 25642565

น้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด (Disclosure 306-1)

ค่่าความสกปรกของน้ำำ��ที่� เกิิดจาการใช้้

ออกซิเจนทั้้�งหมด เพื่่�อออกซิไดซ์์สารอินทรีีย์

ในน้ำำ�� (COD) มิิลลิกรัม/ลิิตร

ค่่าความสกปรกของน้ำำ��ที่�เกิิดจากการใช้้

ออกซิเจนท่ี่�ละลายน้ำำ��โดยจุุลิินทรีีย์ในการ

ย่่อยสลายสารอินทรีีย์ในน้ำำ�� (BOD)

 มิิลลิกรัม/ลิิตร

น้ำำ��ผิวดิิน

น้ำำ��ใต้้ดิิน

น้ำำ��ทะเล

องค์์กรอื่่�นๆ

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�มีีค่าของแข็็งละลายน้ำำ��ทั้้�งหมด 

< 1,000 mg/l (Fresh water < 1,000 mg/l)

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�มีีค่าของแข็็งละลายน้ำำ��ทั้้�งหมด

 >1,000 mg/l (Other water > 1,000 mg/l)

34,874

217.23

130.33

-

-

-

-

-

-

25,228

88.48

42.71

-

-

-

-

-

-

34,817

134.69

74.39

-

-

-

-

-

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

2566การจััดการของเสีีย

การจััดการของเสีีย

หน่่วย 25642565

ของเสีียท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานประจำำ�วัน

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายรวม

- นำำ�กลับมาใช้้ใหม่่หรืือเชื้้�อเพลิง

- การจัดเก็็บในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน

- เผาทำำ�ลาย และ/ฝัังกลบ

- การกำำ�จัดด้้วยวิิธีีอื่่�นๆ

379,300

198,690

198,690

-

-

-

320,690

186,320

186,690

-

-

-

470,220

250,980

250,980

-

-

-

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม
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ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายรวม

-  นำำ�กลับมาใช้้ใหม่่หรืือเชื้้�อเพลิง

- การจัดเก็็บในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน

- เผาทำำ�ลาย และ/ฝัังกลบ

- การกำำ�จัดด้้วยวิิธีีอื่่�นๆ

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�นำำ�ไป

ใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle)

180,610

155,840

-

24,770

-

6,302

134,370

119,930

-

14,440

-

12,513.80

219,240

92,400

-

126,840

-

780

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�นำำ�ไป Reuse/Recycle ของบริิษััท

2566การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก หน่่วย 25642565

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม - 

ขอบเขตที่� 1

-  น้ำำ��มันดีีเซล (เผาไหม้้อยู่่�กัับท่ี่�)

-  น้ำำ��มันดีีเซล (ท่ี่�มีีการเคลื่่�อนท่ี่�)

-  LPG (เผาไหม้้อยู่่�กัับท่ี่�)

-  LPG (ท่ี่�มีีการเคลื่่�อนท่ี่�)

-  ก๊๊าซธรรมชาติิ

-  น้ำำ��มันเตา

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม - 

ขอบเขตที่� 2

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม - 

ขอบเขตที่� 3

3,434

133

-

-

-

-

-

-

3,301

-

6,982.71

-

-

-

-

-

-

-

6,977.63

5.08

7,265.14

147.98

-

147.98

-

-

-

-

7,114.96

2.2

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e
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2566

2566

2566

ปริิมาณการปล่่อยสารทำำ�ลาย
โอโซน (ton CFC-11e)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิง
ของบริิษััท

คุุณภาพอากาศภายในสถาน
ประกอบการ 

หน่่วย

หน่่วย

หน่่วย

2564

2564

2564

2565

2565

2565

การใช้้สาร HCFC22

ปริิมาณการทำำ�ลายโอโซน

ปริิมาณการปล่อย NOx  

ปริิมาณการปล่อย SOx  

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ton

ton CFC-11e

ton

ton

ปริิมาณการใช้้พลัังงานฟอสซิล

น้ำำ��มันดีีเซล (เผาไหม้้อยู่่�กัับท่ี่�)

น้ำำ��มันดีีเซล (ท่ี่�มีีการเคลื่่�อนท่ี่�)

น้ำำ��มันเบนซิิน

ก๊๊าซธรรมชาติิ

น้ำำ��มันเตา

ก๊๊าซหุงต้้ม (LPG) (เผาไหม้้อยู่่�กัับท่ี่�)

ก๊๊าซหุงต้้ม (LPG) (ท่ี่�มีีการเคลื่่�อนท่ี่�)

ปริิมาณฝุ่่�นรวม (Total Dust)

ปริิมาณฝุ่่�นขนาดเล็็ก (Respirable Dust)

ปริิมาณโทลููอีีน (Toluene)

ปริิมาณสไตรีีน (Styrene)

ปริิมาณไซลีีน (Xylene)

ปริิมาณฝุ่่�น (TSP)

51,750.55

-

-

49,002.31

-

-

-

-

0.44 - 1.30

0.44 - 1.74

< 0.010

< 0.015

< 0.010

0.40 – 7.40

46,667.26

-

-

46,667.26

-

-

-

-

0.45 - 1.43

0.46 - 1.14

< 0.008

< 0.005

< 0.008

0.30 – 16.90

53,915.94

-

-

53,915.94

-

-

-

-

0.48 – 0.79

0.29 – 1.49

< 0.066

< 0.059

< 0.058

0.45 – 4.24

ลิิตร

ลิิตร

ลิิตร

ลููกบาศก์์ฟุุต

ลิิตร

กิิโลกรัม

กิิโลกรัม

mg/m3

mg/m3

ppm

ppm

ppm

ppm

คุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายอากาศ 2566หน่่วย 25642565
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2566

2566

การหกรั่่�วไหลของสารเคมีี 

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

หน่่วย

หน่่วย

2564

2564

2565

2565

จำำ�นวนการหกรั่่�วไหลของน้ำำ��มันและสารเคมีี

ปริิมาณการรั่่�วไหลของน้ำำ��มันและสารเคมีี

การละเมิิดระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียน

จำำ�นวนค่่าปรับ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

บาท

มิิติิสัังคม

2566พนัักงาน 25642565

295

218

77

295

0

19

0

14

5

12

7

283

208

75

283

0

18

0

12

6

12

6

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ชาย

• หญิิง

พนักงานประจำำ�

พนักงานชั่่�วคราว

แบ่่งแยกตามระดัับ และอายุุ (คน)

ผู้้�บริิหาร

• จำำ�นวนพนักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

• จำำ�นวนพนักงานอายุุ 30-50 ปีี

• จำำ�นวนพนักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

• ชาย

• หญิิง

286

209

77

286

0

19

0

14

5

12

7
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จำำ�นวนพนัักงาน จำำ�แนกตามอายุุ (คน)

พนัักงานชาย

• จำำ�นวนพนักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

• จำำ�นวนพนักงานอายุุ 30-50 ปีี

• จำำ�นวนพนักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

พนัักงานหญิง

จำำ�นวนพนักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

จำำ�นวนพนักงานอายุุ 30-50 ปีี

จำำ�นวนพนักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

พนัักงานต่่างชาติิ (คน)

• จำำ�นวนพนักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

• จำำ�นวนพนักงานอายุุ 30-50 ปีี

• จำำ�นวนพนักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

• ชาย

• หญิิง

276

218

64

140

14

77

20

48

9

17

1

15

1

12

5

265

208

68

125

15

75

20

55

0

17

2

14

1

N/A

N/A

286

209

54

147

8

77

15

52

10

16

1

14

1

11

5

2566

2566

การจ้้างงานผู้้�พิิการ

การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของพนัักงาน

2564

2564

2565

2565

3 N/Aอััตราการจ้างงานผู้้�พิการ (คน)

จำำ�นวนพนักงานท่ี่�ได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง (คน)

• ชาย

• หญิิง

3

2

2

0

8

3

5

5

N/A

N/A
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2566

2566

2566

2566

อััตราการลาออกของพนัักงาน

การพััฒนาพนัักงาน 

พนัักงานใหม่่ 

อััตราการลาเพื่่�อการเลี้้�ยงดููบุุตร

2564

2564

2564

2564

2565

2565

2565

2565

อััตราการลาออกของพนัักงานทั้้�งหมด

ชั่่�วโมงการฝึกอบรมของพนักงานทุุกระดัับ/ชม/คน/ปีีค่่า

ใช้้จ่่ายในการอบรม (บาท)

แบ่่งแยกตามเพศ (คน)

• ชาย

• หญิิง

แบ่่งแยกตามเพศ (คน)

• ชาย

• หญิิง

2.38

36.42

459,716.11

1.66

28.37

633,518.83

1.72

15.66

48,757.01

61

15

0

0

68

10

0

0

57

13

0

0

อััตราการเข้้า - ออกของพนัักงาน

2566ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 25642565

843,561.60

286

2

0

3

0

859,689.60

295

6

0

7

0

811,363.20

283

5

0

7

0

ชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม (ชั่่�วโมง)

- พนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขึ้้�นหยุุดงาน (LWC)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานทั้้�งหมด (TRIC)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)
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อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานรวม (TRIR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) 

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราการบาดเจ็็บทั้้�งหมด (TIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราการหยุดงานจากการเกิิดอุบััติเหตุ (LTIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ (ISR)

• พนัักงานทั้้�งหมด

• ผู้้�รัับเหมา

อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน (OIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

จำำ�นวนอุุบััติเหตุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

เหตุการณ์์เกืือบเกิิดอุบััติเหตุ

• พนัักงานทั้้�งหมด (กรณีี)

• ผู้้�รัับเหมา (กรณีี)

2.37

0

3.55

0

3.55

0

2.37

0

30.82

0

0

0

0

0

0

0

1.63

0

8.14

0

8.14

0

6.98

0

44.20

0

0

0

0

0

3

0

1.73

0

8.63

0

8.63

0

6.16

0

18.49

0

0

0

0

0

0

0
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GRI 2: 

General 

Disclosures 

2021

Statement of use

GRI Used

Applicable GRI 

Sector Standard(s)

Salee Colour PLC. has reported in accordance with the GRI Standards for the period 

January 1, 2023 to December 31, 2023.

GRI 1 Foundation 2021

No sector guidelines apply

5, 6

5

4

12-14

5, 39, 82

82

One report 2023 (95)

One report 2023 (98)

One report 2023 (98)

One report 2023 (99)

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

LOCATION OMISSIONDISCLOSURE

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

There are no restatements of 
information in this report.

External assurance was not 
sought for this report

as a whole. Salee Colour 
PLC. sought and received 
external assurance from a 
third party with respect to 

certain emissions.

GRI Content Index

General Disclosures
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One report 2023 (119)

11

11

One report 2023 (116)

One report 2023 (151)

42

28

10

1

10

17

14 - 18

31, 61, 71, 81

5

14 - 17

2-13 Delegation of responsibility for managing 

impacts

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest gover-

nance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development 

strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html

Not applicable. 
None of our 

employees are 
covered by 
collective 

bargaining 
agreements
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17 - 19

19

17 - 19

30 – 31, 

One report 2023 (79)

One report 2023 (81-84)

31

17 - 19

One report 2023 (47)

19

79

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

201-1 Direct economic value generated and 

distributed

201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

201-4 Financial assistance received from 

government

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

205-2 Communication and training about 

anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021
GRI 205: 

Anti-corruption 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

https://
color.listedcompany.com/

https://
color.listedcompany.com/

Not applicable.

operates retirement and 
pension plans that vary at 
the local level, based on 

legal and market requirements 
and practices.

Economic Performance

Anti-corruption

Anti-competitive Behavior

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html



94

One report 2023 (86)206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 

anti-trust, and monopoly practices
https://color.listedcompany.

com/document_cg.html

GRI 206: 

Anti-competitive 

Behavior 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 302: 

Energy 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 303: Water 

and Effluents 

2018

Energy

Water and Effluents

Emissions

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the 

organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of 

products and services

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the 

organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of 

products and services

63

63 - 64

63, 79

63 - 64

63

63 - 64

65

65, 79-80

65, 79-80

65, 79-80

65, 79-80

65, 79-80

693-3 Management of material topicsGRI 3: Material 

Topics 2021
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305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

GRI 305: 

Emissions 2016 

69, 80

69, 80

69, 80

69, 80

66

66-69, 80

66-69, 80

66-69, 80

66-69, 80

66-69, 80

66

39, 82

82

83

45

Waste

Employment

Labor/Management Relations

3-3 Management of material topics

306-1 Waste generation and significant waste-

related impacts

306-2 Management of significant waste-related 

impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

3-3 Management of material topics

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees that 

are not provided to temporary or part-time 

employees

401-3 Parental leave

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 401: 

Employment 

2016

GRI 306: Waste 

2020
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402-1 Minimum notice periods regarding 

operational changes

GRI 402: Labor/

Management 

Relations 2016

45 49, 83 - 84

46 - 49

48 - 49

46 - 49

45 - 49

46 - 47

46 - 47

48 - 49

47

49, 83 - 84

49, 83 - 84

41

Occupational Health and Safety

Training and Education

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety management 

system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational 

health and safety impacts directly linked by 

business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 403: 

Occupational 

Health and 

Safety 2018
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404-1 Average hours of training per year per 

employee

404-2 Programs for upgrading employee skills 

and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career development reviews

GRI 404: 

Training and 

Education 2016

41, 83

41

41, 83

39, 61

61, 82

57 - 58

59 - 61

57 - 58

59 - 61

50

Diversity and Equal Opportunity

Child Labor

Security Practices

Security Practices

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

408-1 Operations and suppliers at significant risk 

for incidents of child labor

410-1 Security personnel trained in human rights 

policies or procedures

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 408: Child 

Labor 2016

GRI 410: 

Security 

Practices 2016

GRI 405: 

Diversity and 

Equal Opportunity 

2016
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413-1 Operations with local community 

engagement, impact assessments, and 

development programs

413-2 Operations with significant actual and 

potential negative impacts on local communities

GRI 413: Local 

Communities 

2016

50 - 52

50 - 52

12 - 13

13 - 14

13 - 14

28 - 29

5

5 - 6

27

27

Supplier Social Assessment

Public Policy

Marketing and Labeling

3-3 Management of material topics

414-1 New suppliers that were screened using 

social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain 

and actions taken

3-3 Management of material topics

415-1 Political contributions

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service 

information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning 

product and service information and labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning 

marketing communications

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 414: 

Supplier Social 

Assessment 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 415: Public 

Policy 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 417: 

Marketing and 

Labeling 2016

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html
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19

15, 27

3-3 Management of material topics

418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016

Customer Privacy
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แผนกนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน ฝ่่ายนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน 
บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

858 หมู่่� 2 ซอย 1C/1 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู
ตำำ�บลบางปููใหม่่ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280

โทร. 02-3232601-8
หรืือ ดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ที่่�  www.saleecolour.com




