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วิิสััยทััศน์์ (Vision)
ความสำำาเร็็จของคุณ คือ ความท้้าท้ายของเร็า

พัันธกิิจ

ต้้องดีีกว่่าเก่า
ต้้องดีีไปกว่่า

เมื่่�อว่าน

ยอดีขาย 1,750 ลบ. 
หรืือ Net profit 

5.5%

จััดีการืทุุกปัญหา 
ดี้ว่ยว่ิธีีการืทุี�เหมื่าะสมื่ 

ให้ ไดี้ผลลัพธี์ทุี�ดีีข้�น

เสรืิมื่สรื้างศัักยภาพ
ของการืทุำางาน

Carbon Neutrality ส่่
คว่ามื่เป็นกลางทุาง

คารื์บอน

มื่องปัญหาอย่าง
รือบดี้านเผชิิญหน้า 

และแก้ไข

Learn 
Unlearn 
Relearn

สรื้างโลกให้น่าอย่่เต้ิมื่เต้็มื่สิ�งทุี�ขาดี
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กิลยุท้ธ์ 

1 2 3 4 5

รื่ว่มื่แรืงรื่ว่มื่ใจั 
เพ่�อบรืรืลุเป้าหมื่าย
เดีียว่กัน

มื่ีคว่ามื่รืับผิดีชิอบต้่อ
ผ่้มื่ีส่ว่นไดี้เสียทุุกมื่ิต้ิทุั�ง
เศัรืษฐกิจั สังคมื่และ
สิ�งแว่ดีล้อมื่

ทุำางานเชิิงรืุก ชิอบคิดี ว่างแผน 
และพรื้อมื่แก้ปัญหาเสมื่อ

ในการืทุำางานคว่รืเชิ่�อมื่ั�นไว่้
ว่างใจัและให้เกียรืต้ิซึ่่�งกันแลกัน 
ย่ดีถื่อในคุณธีรืรืมื่

สรื้างงาน สรื้างคนทุี�มื่ีคุณภาพ 
ส่งมื่อบงานอย่างมื่ีปรืะสิทุธีิภาพ

เรืียนรื่้ และพัฒนาอย่าง
ต้่อเน่�อง ใชิ้คว่ามื่คิดี
สรื้างสรืรืค์ให้เกิดีปรืะโยชิน์ 
และสรื้างคุณค่า
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วัฒนธร็ร็มองค์กิร็ 

สรื้างห่ว่งโซึ่่อุปทุาน
อย่างยั�งย่น



เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�

สารจากี่ประธานกี่รรมกี่ารบริหารและกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

ภาพรวมบริษััท

โครงสร�างธุรกี่ิจองค์กี่ร

กี่ารบริหารจัดกี่ารด�านความยั�งยืน

โครืงสรื้างการืพัฒนาคว่ามื่ยั�งย่นขององค์กรื

การืบรืิหารืจััดีการืห่ว่งโซึ่่คุณค่า

การืมื่ีส่ว่นรื่ว่มื่ของผ่้มื่ีส่ว่นไดี้เสีย

ปรืะเดี็นสำาคัญขององค์กรื

นว่ัต้กรืรืมื่และการืพัฒนา

กี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

การืกำากับดี่แลกิจัการืทุี�ดีี จัรืิยธีรืรืมื่ธีุรืกิจั การืปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎหมื่าย และกฎรืะเบียบทุี�เกี�ยว่ข้อง

การืต้่อต้้านทุุจัรืิต้คอรื์รืัปชิัน

การืบรืิหารืจััดีการืคว่ามื่เสี�ยง

สังคม

คว่ามื่ปลอดีภัยและอาชิีว่อนามื่ัย

สิทุธีิมื่นุษยชินและการืดีำาเนินงาน

สิ�งแวดล�อม

การืจััดีการืพลังงานให้เกิดีปรืะสิทุธีิภาพส่งสุดี

การืจััดีการืทุรืัพยากรืนำ�าอย่างยั�งย่น

การืจััดีการืของเสีย

การืจััดีการืดี้านก๊าซึ่เรืือนกรืะจัก

การืคว่บคุมื่ผลกรืะทุบดี้านสิ�งแว่ดีล้อมื่จัากการืดีำาเนินธีุรืกิจั

เป้าหมายกี่ารพัฒนาท่�ยั�งยืน SDGs

รางวัลของกี่ารพัฒนา

ประมวลภาพกี่ิจกี่รรม ปี 2566

ภาพรวมผู้ลกี่ารดำาเนินงานด�านความยั�งยืน

มื่ิต้ิเศัรืษฐกิจั
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บริิษััท สาลี่่� คััลี่เลี่่อริ์ จำำากััด (มหาชน) ได้จำัดทำาริายงานกัาริพััฒนา
คัวามยั�งยืน เพืั�อเปิิดเผยผลี่กัาริดำาเนินงานด้านกัาริพััฒนาคัวามยั�งยืน
แลี่ะสื�อสาริปิริะเด็นสำาคััญไปิยังผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกัฝ่่ายให้ริับทริาบถึึง 
กัลี่ยทุธ์์ แนวทางกัาริดำาเนนิงาน แลี่ะผลี่กัาริดำาเนนิงานท่�คัริอบคัลุี่มกัาริ
ดำาเนินงานในปิริะเด็นสำาคััญ ด้านคัวามยั�งยืนทั�ง 3 มิติิ ได้แกั่ เศริษัฐกัิจำ
แลี่ะกัาริกัำากัับด้แลี่กิัจำกัาริ สังคัม แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม ของบริิษััทแลี่ะใน
เคัริอื ซึึ่�งมท่่�ติั�งอย่้ในปิริะเทศไทย ริายงานฉบับน่�จำดัทำาขึ�นติามกัริอบกัาริ
ริายงานสากัลี่ด้านคัวามยั�งยืนฉบับมาติริฐาน Global Reporting Initiative 
(GRI) ริายงานข้อม้ลี่ผลี่กัาริดำาเนินงานติลี่อดปิี 2566 ซึ่ึ�งเปิ็นฉบับท่� 7 
ของบริษิัทั โดยเนื�อหาคัริอบคัลุี่มกัาริริายงานติั�งแติว่นัท่� 1 มกัริาคัม 2566 
ถึึง 31 ธ์ันวาคัม 2566 

ขอบเขตการรายงาน
ริายงานฉบับน่�ได้นำาเสนอผลี่กัาริดำาเนินงานของบริษิัทัภายใต้ิธ์รุิกิัจำ

หลัี่กัมข่อบเขติกัาริริายงานพิัจำาริณาจำากัคัวามเก่ั�ยวข้องของธุ์ริกัจิำ คัวาม
พัร้ิอมของข้อมล้ี่ แลี่ะผลี่กัริะทบต่ิอกัาริดำาเนนิงานของบริษิัทั ในริายงาน
ฉบบัน่�มก่ัาริเปิลี่่�ยนแปิลี่งขอบเขติของกัาริริายงานอย่างมนั่ยสำาคัญั เมื�อ
เท่ยบกัับริายงานคัวามยั�งยืนฉบับกั่อนหน้า

การให้้ความเชื่่�อม่�นต่อรายงาน
ริายงานฉบับน่�ได้ม่กัาริทบทวนเนื�อหาสำาคััญโดยผ้้บริิหาริริะดับส้ง

ของบริิษััท เพืั�อให้คัวามเชื�อมั�นว่าข้อม้ลี่ท่�ริายงานนั�นคัริบถ้ึวน ถ้ึกัต้ิอง 
แลี่ะคัริอบคัลุี่มกัาริติอบสนองติอ่กัลีุ่ม่ผ้ม้ส่ว่นไดเ้สย่ทกุักัลีุ่ม่ นอกัจำากัน่�
ยงัไดร้ิบักัาริทวนสอบแลี่ะกัาริรัิบริองเริื�องกัาริปิลี่อ่ยกัา๊ซึ่เริอืนกัริะจำกัของ
องคัก์ัริ เพืั�อใชเ้ป็ินปิฐีาน แลี่ะวางแผนงานไปิส้เ่ปิา้หมายด้านสิ�งแวดลี่อ้ม
อย่างเปิ็นริ้ปิธ์ริริม

เกี่่�ยวิกี่ับรายงาน์ฉบับน่์�

4

สำอบถามข้อมูล
เพั่�มเติิมได้้ท้่�

แผนกันวัติกัริริมแลี่ะคัวามยั�งยืน ฝ่่ายนวัติกัริริมแลี่ะคัวามยั�งยืน 
บริิษััท สาลี่่� คััลี่เลี่่อริ์ จำำากััด (มหาชน) 
858 หม้่ 2 ซึ่อย 1C/1 นิคัมอุติสาหกัริริมบางปิ้
ติำาบลี่บางปิ้ใหม่ อำาเภอเมืองสมุทริปิริากัาริ จำังหวัดสมุทริปิริากัาริ 10280
โทริ. 02-3232601-8
หริือ ดาวน์โหลี่ดริายงานฉบับน่�ได้ท่�  www.saleecolour.com
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คัวามท้าทายในปีิ 2566 จำากัสงคัริามท่�ยืดเยื�อ แลี่ะ
สภาวะชะลี่อตัิวทางเศริษัฐกิัจำในหลี่ายภ้มิภาคัทั�วโลี่กั 
ทำาให้บริิษััทปิริะสบกัับภาวะผันผวนเป็ินอย่างมากั 
บริิษััทซึึ่�งอย่้กัลี่างนำ�าในกัลุ่ี่มอุติสาหกัริริมพัลี่าสติิกัเอง
ได้ม่กัาริปิรัิบตัิวอย่างริวดเร็ิว จำากัคัวามท้าทายท่�กัล่ี่าว
มาน่� เริายังคังยึดมั�นแลี่ะพััฒนาธุ์ริกิัจำใหม่เพืั�อติอบ
สนองคัวามคัาดหวังของผ้้ม่ส่วนได้เส่ย  ริวมถึึงกัาริ
ดำาเนินงานท่�คัริอบคัลุี่มด้านเศริษัฐกิัจำ สังคัม แลี่ะสิ�ง
แวดล้ี่อม (ESG) กัาริลี่ดคัาร์ิบอนฟุุติพัริิ�นท์ในริะดับ
องค์ักัริ เพืั�อให้มั�นใจำว่ากัาริดำาเนินงานขององค์ักัริจำะได้
รัิบกัาริกัำากัับด้แลี่ให้สอดคัล้ี่องกัับเป้ิาหมายริะยะยาว
ขององค์ักัริ

นอกัจำากัน่�องค์ักัริม่กัาริปิรัิบตัิวด้านเทคัโนโลี่ย่
สาริสนเทศ เพืั�อยกัริะดับกัาริทำางานให้ม่กัาริส่งหรืิอรัิบ
ข้อม้ลี่อย่างม่ปิริะสิทธิ์ภาพั ริวมไปิถึึงคัวามคัล่ี่องตัิว  
ลี่ดขั�นติอนกัาริทำางาน ลี่ดกัาริใช้ทรัิพัยากัริแลี่ะกัาริใช้
ทรัิพัยากัริให้ม่ปิริะสิทธิ์ภาพัส้งสุด ซึึ่�งจำะเกิัดจำากัคัวาม
ร่ิวมมือของพันักังานทุกัท่าน ซึึ่�งจำะส่งผลี่ให้เกิัดกัาริ 

สัารจากี่ประธาน์กี่รรมกี่ารบริหารและกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

ลี่ดต้ินทุนในกัาริดำาเนินงานในริะยะยาวด้วย
บริิษััทยังคังยึดมั�นกัาริกัำากัับด้แลี่กิัจำกัาริท่�ด่ในกัาริ

ดำาเนินธุ์ริกิัจำเพืั�อคัวามยั�งยืนทั�ง 3 มิติิ เพืั�อเป็ินกัาริสร้ิาง
คัวามแข็งแกัร่ิงแลี่ะกัาริพััฒนากัาริเติิบโติขององค์ักัริ
อย่างมั�นคังแลี่ะยั�งยืน

คัณะกัริริมกัาริบริิษััทขอขอบคุัณท่านผ้้ถืึอหุ้น ค่้ัค้ัา
 ค่้ัธุ์ริกิัจำ ล้ี่กัค้ัาแลี่ะผ้้เก่ั�ยวข้องทุกัฝ่่ายท่�สนับสนุนกัาริ
ดำาเนินงานของบริิษััทด้วยด่เสมอมา บริิษััทขอให้คัวาม
มั�นใจำว่าจำะเป็ินองค์ักัริท่�พััฒนา เพืั�อปิริะโยชน์ของผ้้ม่
ส่วนได้เส่ยทุกัฝ่่ายริวมถึึงกัาริด้แลี่สังคัม ชุมชนแลี่ะ 
สิ�งแวดล้ี่อมไปิด้วยกััน

นายร็ัช ท้องวานิช
ปร็ะธานกิร็ร็มกิาร็บร็ิหาร็

นายพัีร็พัันธ์ จิวะพัร็ท้ิพัย์
กิร็ร็มกิาร็ผูู้้จัด้กิาร็



6

ภาพรวิมบริษััทั สัมาชิิกี่ภาพ

ชื�อบริิษััท :  บริิษััท สาล่ี่� คััลี่เล่ี่อร์ิ จำำากััด (มหาชน) 
ชื�อย่อ : COLOR
วันก่ัอตัิ�งบริิษััท : 15 สิงหาคัม 2546
วันจำดทะเบ่ยนกัับติลี่ท. : 14 มิถุึนายน 2554
จำำานวนพันักังานปิริะจำำา : 286 คัน (ณ 31 ธั์นวาคัม 2566)

สััดส่ัวิน์รายได�แบ่งเป็น์ 
Application

สััดส่ัวิน์รายได�กี่ารขาย 
ใน์ปี 2566

สััดส่ัวิน์รายได�ธุรกิี่จ
ตามกี่ารส่ังออกี่

สััดส่ัวิน์ยอดขาย

บริริจำุภัณฑ์์
52.7%

ส่ขาว
16%

เอเช่ย
64%

ออสเติริเลี่่ย
26% อเมริิกัา

10%

อื�นๆ
20%

บริิกัาริ
4%

ส่
9%

ฟุิลี่เลี่่อริ์
27%

ส่ดำา
24%

อื�นๆ
14.8%

งานเส้นใย
พัลี่าสติิกั

3.4%

ในปิริะเทศ

ในปิริะเทศ

ติ่างปิริะเทศ

ติ่างปิริะเทศ
กั่อสริ้าง
13.1%

เกัษัติริ
4.5%

อิเลี่็กัทริอนิกัส์
1.6%

ยานยนติ์
9.9%

91.3%

8.7%

U.S.A
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เปา้หมาย
กัาริสำาริวจำคัวามพัึงพัอใจำของลี่้กัคั้า ในกัาริ
ปิริะสานงานของทุกัหน่วยงาน เกัณฑ์์กัาริ

ปิริะเมินอย้่ท่�

ผู้ลกี่ารสัำารวิจ
คัวามพัึงพัอใจำในปิี 2566

ม่สำานักังานแลี่ะฐานกัาริผลี่ิติติั�งอย้่ท่�

ประเทัศไทัย

ปิริะเทศท่�ส่งออกั

85% 96.6%

10

BRAZIL

AUSTRALIA

INDONESIA

MALAYSIA

MYANMAR

VIETNAM

INDIA

TURKEY CHINA
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6.79% 20.92%

100% 100%80%

โครงสัร�างธุรกี่ิจองค์กี่ร

บริิษััท สาล่ี่� คััลี่เล่ี่อร์ิ จำำากััด (มหาชน) ได้ม่กัาริขยายธุ์ริกิัจำใหม่ จัำดตัิ�งบริิษััทย่อย 2 บริิษััท ในช่วง 2-3 ปีิ 
ท่�ผ่านมา เพืั�อต่ิอยอดธุ์ริกิัจำหลัี่กั กัาริเติิบโติทางเศริษัฐกิัจำขององค์ักัริ เปิิดโอกัาสให้ม่กัาริพััฒนาร่ิวมกัับค่้ัค้ัามากั
ขึ�น แลี่ะติอบสนองเทริน ESG เข้ามาในกัาริตัิดสินใจำทางธุ์ริกิัจำมากัขึ�น โดยม่กัาริดำาเนินงาน ดังน่�

บริิษััท เดอะ บับเบิ�ลี่ส์ จำำากััด จัำดตัิ�งเพืั�อ 1. ผลิี่ติแลี่ะจำำาหน่ายทุ่นลี่อยนำ�า สำาหรัิบริองรัิบแผงโซึ่ลี่าร์ิ ซึึ่�งเป็ิน
นวัติกัริริมท่�ออกัแบบมาเพืั�อติอบโจำทย์กัาริใช้งาน 2. ผลิี่ติแลี่ะจำำาหน่ายไฟุฟุ้าจำากัพัลัี่งงาน

บริิษััท ซัึ่บเทอร่ิา จำำากััด จัำดตัิ�งเพืั�อผลิี่ติแลี่ะจำำาหน่ายอุปิกัริณ์ท่อริะบายนำ�าใต้ิดิน สายไฟุแลี่ะสายสื�อสาริใต้ิดิน
 ซึึ่�งทำาจำากัพัลี่าสติิกัท่�ทนทาน ออกัแบบให้เหมาะแก่ักัาริใช้งาน
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บริิษััท สาลี่่� คััลี่เลี่่อริ์ จำำากััด (มหาชน) ได้ปิริะกัอบ
ธ์ุริกัิจำมาเป็ินเวลี่ากัว่า 20 ปิี ผลิี่ติแลี่ะจำำาหน่าย 
เมด็พัลี่าสติกิัผสมสแ่ลี่ะสาริเติมิแติง่แบบเขม้ขน้ หริอื
เม็ดพัลี่าสติิกัมาสเติอร์ิแบทช์ (Masterbatch)  
เม็ดพัลี่าสติิกัผสมส่แลี่ะสาริเติิมแติ่งสำาเริ็จำริ้ปิ 
(Compound) แลี่ะส่ผสมพัลี่าสติิกัแบบชนิดผง  
(Dry Colorant) เพืั�อจำำาหนา่ยใหผ้้ป้ิริะกัอบกัาริแปิริริป้ิ
ผลี่ิติภัณฑ์์พัลี่าสติิกั ม่เป้ิาหมายส้่กัาริเปิ็นผ้้นำา 
ด้านวัติถึุดิบ สำาหริับผลี่ิติภัณฑ์์พัลี่าสติิกัทุกัปิริะเภท 
ภายใต้ิแนวคิัด “Solution Provider” สำาหรัิบ 
ผ้้ปิริะกัอบกัาริในอุติสาหกัริริมพัลี่าสติิกัผ่านกัาริ
ดำาเนินงานด้านคัวามยั�งยืน คัำานึงถึึงกัลุ่ี่มผ้้ม่ส่วนได้เส่ย
ทุกักัลีุ่่ม พััฒนาศักัยภาพั ม่คัวามโปิร่ิงใส ดำาเนินงาน 

สร้ิางโคัริงสร้ิางพืั�นฐานท่�ม่คัวามยืดหยุ่นต่ิอกัาริเปิล่ี่�ยนแปิลี่ง ส่งเสริิมกัาริพััฒนาอุติสาหกัริริม 
ท่�คัริอบคัลุี่มแลี่ะยั�งยืน แลี่ะส่งเสริิมนวัติกัริริม Highlight 2566: กัาริเปิล่ี่�ยนร้ิปิแบบกัาริทำางานด้วย
เทคัโนโลี่ย่

ปิฏิิบัติิกัาริอย่างเร่ิงด่วนเพืั�อต่ิอส้้กัับกัาริเปิล่ี่�ยนแปิลี่งสภาพัภ้มิอากัาศแลี่ะผลี่กัริะทบท่�เกิัดขึ�น
Highlight 2566: กัาริจัำดทำารัิบริอง CFO (2 scopes) เพืั�อเป็ินส่วนหนึ�งของเป้ิาหมายปิริะเทศ ในกัาริจัำด
ทำาแผนลี่ดผลี่กัริะทบต่ิอสิ�งแวดล้ี่อม

สร้ิางหลัี่กัปิริะกัันกัาริม่สุขภาวะท่�ด่ แลี่ะส่งเสริิมคัวามเป็ินอย่้ท่�ด่สำาหรัิบทุกัคันในทุกัช่วงวัย
Highlight 2566: โคัริงกัาริ Money Care

สร้ิางหลัี่กัปิริะกัันว่าทุกัคันเข้าถึึงพัลัี่งงานสมัยใหม่ในริาคัาท่�สามาริถึหาซืึ่�อได้ เชื�อถืึอได้แลี่ะยั�งยืน
Highlight 2566: กัาริทำาโซึ่ลี่าร์ิ เฟุส 2 แลี่ะกัาริปิรัิบเปิล่ี่�ยนกัาริใช้พัลัี่งงาน

สร้ิางหลัี่กัปิริะกัันให้ม่ร้ิปิแบบกัาริบริิโภคัแลี่ะผลิี่ติท่�ยั�งยืน บริริลุี่กัาริจัำดกัาริท่�ยั�งยืนแลี่ะกัาริใช้
ทรัิพัยากัริธ์ริริมชาติิอย่างม่ปิริะสิทธิ์ภาพั Highlight 2566: โคัริงกัาริอิฐบล๊ี่อคัยั�งยืนปีิท่� 3

กี่ารบริหารจัดกี่ารด�าน์ควิามยั�งยืน์

เปา้หมายหลักี่ ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์ท่ั�สัอดคล�องกี่ับ SDGs

ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์ท่ั�สัอดคล�องกี่ับ SDGs

ติามกัริอบมาติริฐานสากัลี่ มุง่มั�นผลิี่ติสนิคัา้แลี่ะกัาริ
บริกิัาริอย่างมคุ่ัณภาพั ปิฏิิบัติต่ิิอคั้ค้่ัาอย่างเปิน็ธ์ริริม
 ดำา เ นิน ธุ์ริกัิจำติามกัริอบกัาริดำา เ นินงานด้าน 
สิ�งแวดลี่้อม ด้านสังคัม แลี่ะด้านธ์ริริมาภิบาลี่  
(Environment ,Social ,Governance : ESG) แลี่ะ  
(Sustainable Development Goals : SDGs) ของ
องคัก์ัาริสหปิริะชาชาติิ โดยไดป้ิริะเมนิคัวามเชื�อมโยง
ริะหว่างกัลี่ยุทธ์์ขององค์ักัริเข้ากัับเป้ิาหมายกัาริ
พััฒนาท่�ยั�งยืน เปิ็นปิริะจำำาทุกัปิี ผลี่ของกัาริปิริะเมิน
ปิี 2566 เริามุ่งเน้นกัาริใช้ทริัพัยากัริทางธ์ริริมชาติิ
อย่างม่ปิริะสิทธิ์ภาพั สอดคัล้ี่องกัับริะบบเศริษัฐกิัจำ
หมุนเว่ยน (Circular Economy) บ้ริณากัาริเริื�องสิทธ์ิ
มนุษัยชนให้เป็ินส่วนหนึ�งของธุ์ริกิัจำติลี่อดห่วงโซ่ึ่คุัณค่ัา

เปา้หมายรอง

นอกัจำากัน่� ยังดำาเนินกัาริสอดคัลี่้องกัับเปิ้าหมายอื�นๆ เพัื�อสนับสนุนเปิ้าหมายกัาริพััฒนาอย่างยั�งยืนของโลี่กั
“เพราะเราเชืิ�อว่ิา ทุักี่คน์ม่ส่ัวิน์ร่วิมใน์อน์าคตของโลกี่ใบน่์�”



10

ดำาเนินกัาริภายใต้ิกัลี่ยุทธ์์ 4C ดำาเนินงานบนหลัี่กัสิทธิ์มนุษัยชน
ท่�ด่ ด้วยคัวามเป็ินธ์ริริมต่ิอผ้้

ม่ส่วนได้เส่ยทุกัฝ่่าย คัวบค่้ักัับ
กัาริด้แลี่ชุมชนแลี่ะสังคัม

อย่างจำริิงใจำ

ดำาเนินธุ์ริกิัจำด้วยคัวามรัิบผิดชอบ
 คัวามโปิร่ิงใส แลี่ะสอดคัล้ี่องกัับ

มาติริฐานทางสังคัมแลี่ะ
สิ�งแวดล้ี่อม

E S

4C

Gมิติด�าน์
สิั�งแวิดล�อม

มิติด�าน์
ธรรมาภิบาล

มิติด�าน์
สัังคม

กี่ลยุทัธ์กี่ารพัฒน์าควิามยั�งยืน์

Roadmap ไปส่้ัปลายทัาง Carbon Neutrality 2040

SALEE COLOUR

STRATEGY

ตัิ�งเป้ิาหมายแลี่ะกัำาหนดแนวทางในกัาริดำาเนินงานเพืั�อลี่ดกัาริปิล่ี่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัอย่างน้อยให้อย่้ท่�คัวาม
เป็ินกัลี่างทางคัาร์ิบอน (Carbon Neutrality) ภายในปีิ 2040 โดยดำาเนินกัาริภายใต้ิ กัลี่ยุทธ์์กัาริพััฒนาคัวาม
ยั�งยืน ด้านสิ�งแวดล้ี่อม 4C ท่�ปิรัิบปิรุิงใหม่ ปีิ 2566

 - Renewable Energy มุ่งเน้น
พัลัี่งงานสะอาด 
 - Energy Management  
กัาริบริิหาริจัำดกัาริใช้พัลัี่งงาน
อย่างม่ปิริะสิทธิ์ภาพั

พััฒนาโคัริงกัาริหรืิอกิัจำกัริริม
ลี่ดกัาริปิล่ี่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกั
ให้มากัขึ�น

กัาริบริิหาริจำัดกัาริขยะท่�ม่
ปิริะสิทธ์ิภาพั แลี่ะดำาเนินงาน
ภายใ ต้ิแนวคิัด เศริษัฐกิัจำ   
หมุนเว่ยน

มุ่งเน้นกัาริลี่งทุนในธุ์ริกิัจำท่�
สะอาด แลี่ะเป็ินมิติริต่ิอสิ�ง
แวดล้ี่อม แลี่ะส่งมอบสิ�ง
แวดล้ี่อมท่�ด่ต่ิอชุมชน แลี่ะ
สังคัมClean

Energy 
Create 
Green 

Clean Energy 

Carbon offsetting 

Carbon
offsetting 

Circular Economy 
and Waste 

Management 

Circular 
Economy and Waste  

Management 

Create Green 
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โครงสัร�างกี่ารพัฒน์าควิามยั�งยืน์ขององค์กี่ร

คณะกี่รรมกี่าร
ตรวิจสัอบ

คณะกี่รรมกี่าร
สัรรหาและ
กี่ำาหน์ดค่า
ตอบแทัน์

คณะกี่รรมกี่าร
บริหาร

คณะกี่รรมกี่าร
กี่ำากี่ับด้แล
กี่ิจกี่าร

คณะกี่รรมกี่าร
บริหารควิาม

เส่ั�ยงและพัฒน์า
ควิามยั�งยืน์

คณะกี่รรมกี่าร
บริษััทั

คัณะกัริริมกัาริบริิษััทได้เล็ี่งเห็นคัวามสำาคััญของ
กัาริพััฒนาธุ์ริกิัจำท่�คัำานึงถึึง เศริษัฐกิัจำ สังคัม แลี่ะสิ�ง
แวดล้ี่อมโดยม่กัาริแต่ิงตัิ�งคัณะกัริริมกัาริบริิหาริคัวาม
เส่�ยงแลี่ะพััฒนาคัวามยั�งยืน เพืั�อขับเคัลืี่�อนกัาริพััฒนา
คัวามยั�งยืนขององค์ักัริให้เป็ินไปิติามมาติริฐาน แลี่ะ
ติอบสนองคัวามคัาดหวังให้กัับกัลุ่ี่มผ้้ม่ส่วนได้เส่ย 
คัณะกัริริมกัาริม่หน้าท่�คัวามรัิบผิดชอบในกัาริกัำากัับ
ด้แลี่แลี่ะกัำาหนดนโยบาย กัลี่ยุทธ์์ งานด้านเศริษัฐกิัจำ 
สังคัม แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมดำาเนินงานแลี่ะพััฒนาองค์ักัริ
ให้เติิบโติอย่างยั�งยืน ดำาเนินธุ์ริกิัจำด้วยคัวามรัิบผิดชอบ
ต่ิอสังคัมแลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมคัวบค่้ัไปิกัับกัาริสร้ิางผลี่
ปิริะกัอบกัาริท่�ด่ต่ิอผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกักัลุ่ี่ม ปิฏิิบัติิติาม
ข้อกัำาหนดกัฎหมายแลี่ะข้อกัำาหนดอื�นๆ แลี่ะกัาริให้
คัวามสำาคััญกัาริม่ส่วนร่ิวมในกัาริพััฒนาชุมชน โดยม่
ขอบเขติกัาริดำาเนินงานดังน่�

• กัำาหนดนโยบาย กัลี่ยุทธ์์ ติลี่อดจำนแผนกัาริ
ดำาเนินงานเพืั�อกัาริพััฒนาอย่างยั�งยืนท่�สอดคัล้ี่องกัับ
กัาริดำาเนินธุ์ริกิัจำทั�งในด้านเศริษัฐกิัจำ สังคัม แลี่ะสิ�ง
แวดล้ี่อมขององค์ักัริ เพืั�อเสนอต่ิอคัณะกัริริมกัาริบริิษััท
 เพืั�อพิัจำาริณาอนุมัติิ 

• ให้กัาริส่งเสริิมแลี่ะสนับสนุนกิัจำกัริริมต่ิาง ๆ เช่น 
กัาริจัำดกัาริด้านแริงงานแลี่ะพันักังาน แลี่ะกัาริส่งเสริิม
แลี่ะพััฒนาชุมชนแลี่ะสังคัมโดยริอบพืั�นท่�ตัิ�งของบริิษััท
เพืั�อให้บริริลุี่เป้ิาหมายติามนโยบายพััฒนาเพืั�อคัวาม
ยั�งยืน

• กัำากัับด้แลี่ ทบทวน ติิดติามคัวามก้ัาวหน้าของ
กัาริดำาเนินกัาริ แลี่ะปิริะเมินปิริะสิทธิ์ผลี่ของกัาริดำาเนิน
กัารินโยบายพััฒนาเพืั�อคัวามยั�งยืน

• นำาเสนอริายงานผลี่กัาริดำาเนินงานต่ิอคัณะ
กัริริมกัาริบริิษััท เพืั�อรัิบทริาบ แลี่ะ/ หรืิอพิัจำาริณาอย่าง
น้อยปีิลี่ะคัรัิ�ง
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กี่ารบริหารจัดกี่ารห่วิงโซ่่คุณค่า

ห่วิงโซ่่คุณค่าสัายธุรกี่ิจหลักี่ ของสัาล่� คัลเล่อร์ 

บริิษััทมุ่งมั�นในกัาริดำาเนินธุ์ริกิัจำด้วยแนวทางคัวามยั�งยืนติลี่อดห่วงโซ่ึ่คุัณค่ัา ซึึ่�งเป็ินส่วนหนึ�งในกัลี่ยุทธ์์ของ
บริิษััท โดยคัำานึงถึึงผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกักัลุ่ี่ม ผ่านกัาริรัิบฟัุงคัวามคิัดเห็นเพืั�อนำามาพิัจำาริณา พััฒนา แลี่ะปิรัิบปิรุิง 
เพืั�อให้ทุกัๆ กัาริดำาเนินงานในกิัจำกัริริมหลัี่กัของบริิษััทเป็ินกัาริสร้ิางคุัณค่ัาท่�ยั�งยืนแลี่ะเป็ินกัาริลี่ดผลี่กัริะทบเชิง
ลี่บ ส่งมอบสิ�งท่�ม่คุัณค่ัาไปิส่้ผ้้ม่ส่วนได้เส่ยท่�ด่ท่�สุด จำากักัาริดำาเนินงานท่�ผ่านมา ทางบริิษััทได้สรุิปิภาพัริวม

 เพืั�อให้พันักังานแลี่ะผ้้บริิหาริม่ส่วนร่ิวมในกัาริไปิส่้กัาริสร้ิางห่วงโซ่ึ่อุปิทานอย่างยั�งยืน ซึึ่�งสร้ิางคัวามท้าทาย
แลี่ะโอกัาสทางธุ์ริกิัจำในกัาริสร้ิางมาติริฐานเพืั�อเพิั�มปิริะสิทธิ์ภาพัให้กัับผ้้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซ่ึ่อุปิทานในทุกั
กิัจำกัริริมตัิ�งแต่ิกัริะบวนกัาริผลิี่ติจำนถึึงกัาริส่งมอบสินค้ัาโดยม่กัาริคัวบค่้ักัับกัาริกัำากัับด้แลี่เรืิ�องสิทธิ์มนุษัยชนติลี่อด
ห่วงโซ่ึ่อุปิทาน กัาริด้แลี่คัวามปิลี่อดภัยของผ้้ปิฏิิบัติิงานแลี่ะสภาพัแวดล้ี่อม แลี่ะจำริิยธ์ริริมธุ์ริกิัจำท่�ม่คัวามโปิร่ิงใส
 ม่กัาริอบริมพััฒนาศักัยภาพัของพันักังานให้ม่คัวามร้้ิคัวามเข้าใจำในกัาริปิฏิิบัติิงานแลี่ะหลัี่กักัาริกัำากัับด้แลี่ ม่
กัาริติริวจำปิริะเมินค่้ัค้ัาเป็ินปิริะจำำาทุกัปีิ โดยม่ผลี่กัาริดำาเนินงานปีิ 2566 ดังน่�
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เปา้หมาย
สัร�างห่วิงโซ่่อุปทัาน์อย่างยั�งยืน์

สริ้างมาติริฐานริะดับ
สากัลี่ให้กัับผ้้ให้บริิกัาริ

ขนส่ง

ซึ่ัพัพัลี่ายเออริ์ส่งของติริง
ติามกัำาหนด 100% จำากั
กัาริให้ Rolling Forecast

สริ้างริะบบกัาริวางบิลี่
สำาหริับผ้้ขายทาง

 Intranet (Online)

เพัิ�มปิริะสิทธ์ิภาพัของกัาริ
จำัดส่งสินคั้าได้ติามเกัณฑ์์

ท่�กัำาหนด

ริายงานผลี่ทดสอบวัติถึุดิบ
ทดแทนในกัริณ่วัติถึุดิบท่�นำา

มาใช้งานม่ปิัญหาด้าน
คัุณภาพั ให้ได้ภายใน 5 วัน

สริ้างริะบบ 
E-TAX ใบกัำากัับภาษั่

การมีส่่วนร่วมก่บค่่ค้า การบริห้ารความส่่มพั่นธ์์
ในปิ ี2566 บริษิัทัมก่ัาริดำาเนนิกัาริมส่ว่นริว่มกัับคั้ค่ัา้ในกัาริบริหิาริคัวามสมัพัันธ์์เพืั�อสง่เสริมิศกััยภาพั แลี่ะ

คัวามสามาริถึของคั้่คั้าท่�เปิ็นปิริะโยชน์ติ่อธ์ุริกัิจำของบริิษััท แลี่ะคั้่คั้า 
ผลการดำำาเนินงาน

• นโยบายแลี่ะแนวปิฏิิบัติิสำาหรัิบคั้่ค้ัา เพืั�อเป็ินแนวปิฏิิบัติิท่�ด่ให้กัับค่้ัค้ัาเพืั�อให้คัวามมั�นใจำว่าบริิษััทจำะ
ดำาเนินติ่อคั้่คั้าอย่างม่คัวามเสมอภาคัแลี่ะเปิ็นธ์ริริม แลี่ะสนับสนุนคั้่คั้าท่�ม่กัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำอย่างยั�งยืน

• ปิริะเมินคัวามเส่�ยงในกัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำริ่วมกัับบริิษััท เพืั�อปิริะเมินขั�นติอนแลี่ะศักัยภาพัในกัาริจำัดซึ่ื�อ
จำัดหาแลี่ะเปิ็นกัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยงติลี่อดห่วงโซึ่่อุปิทาน

ในอนาคัติบริิษััทม่แผนท่�จำะพััฒนายกัริะดับศักัยภาพัของค่้ัค้ัามากัขึ�น เพืั�อพััฒนาคัวามร้้ิคัวามสามาริถึ
ของคั้ค้่ัา หริอืกัาริร่ิวมมือพััฒนาสนิคัา้ บริกิัาริร่ิวมกัันในอนาคัติ เพืั�อกัาริยกัริะดบัคัวามสัมพัันธ์์ในกัาริทำาธุ์ริกิัจำ
ริ่วมกัันท่�ยั�งยืนเติิบโติไปิด้วยกััน

ผลการดำำาเนินงาน

สัรุปผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์ใน์ด�าน์อื�น์ๆ ของห่วิงโซ่่อุปทัาน์ 

ใชิ�แบบประเมิน์ตน์เอง
สัำาหรับค่้ค�า 

(Supplier self-
assessment)
ใน์ปี 2566 

ประเมิน์ค่้ค�ารายใหม่ โดยให�ครอบคลุม
ทัั�ง 3 มิติ เศรษัฐกิี่จ สัังคม สิั�งแวิดล�อม 

และด�าน์สิัทัธิมนุ์ษัยชิน์จำาน์วิน์

90 ราย

ผู้้�ส่ังมอบ ผู้้�รับเหมา และหุ�น์
ส่ัวิน์ทัางธุรกี่จิท่ั�ม่ควิามสัำาคัญ
ท่ั�ผู่้าน์กี่ารคัดกี่รองเรื�องสิัทัธิ

มนุ์ษัยชิน์

ผู้้�จัดหาสิัน์ค�า 
(Supplier / Vendor) 
ท่ั�ผู่้าน์เกี่ณฑ์์อุตสัาหกี่รรม
ส่ัเข่ยวิระดับท่ั� 2 ข้�น์ไป

กี่ำาหน์ดแผู้น์กี่ารเข�าตรวิจ
ประเมิน์ค่้ค�า

 (Onsite Audit)

ของค่้ค�ารับทัราบและปฏิิบัติ
ตามจรรยาบรรณ

ผู้้�ส่ังมอบใน์ทั�องถิิ่�น์
(Supplier /Service/Outsource) 

ร�อยละ

ร�อยละ
ม่จำาน์วิน์

ราย

ราย

100% 100%

100% 100%

31

2285

3
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• กัาริสำาริวจำคัวามพึังพัอใจำของล้ี่กัค้ัา

• ม่กัาริสื�อสาริร่ิวมกัันริะหว่างกัาริให้
บริิกัาริ
• กัาริพับปิะพ้ัดคุัยสร้ิางเคัรืิอข่าย
แลี่ะกัาริเย่�ยมชมกิัจำกัาริ
• กัาริจัำดงานแสดงสินค้ัา
กัาริปิริะชาสัมพัันธ์์ในช่องทางท่�
หลี่ากัหลี่าย
• กัาริติอบรัิบข้อเสนอแนะ
อย่างทันท่วงท่

• เย่�ยมชมกิัจำกัาริแลี่ะกัาริติริวจำสอบ
ติามแผนปิริะจำำาปีิ
• กัาริแลี่กัเปิล่ี่�ยนคัวามร้้ิคัวามเข้าใจำ
 แลี่ะเทคันิคัต่ิางๆ ร่ิวมกััน
• จัำดกัาริฝึ่กัอบริมร่ิวมกััน

• จัำดกัาริปิริะชุมสามัญผ้้ถืึอหุ้น
• จัำดกิัจำกัริริม Opportunity Day 
ปีิลี่ะ 3 คัรัิ�ง
• แจ้ำงข่าวสาริให้กัับผ้้ถืึอหุ้นผ่านทาง
เว็บไซึ่ต์ิของบริิษััทอย่างสมำ�าเสมอ
• ช่องทางสื�อสาริท่�สะดวกัในกัาริแจ้ำง
คัวามปิริะสงค์ั หรืิอ 
ข้อร้ิองเร่ิยน

• กัาริรัิบปิริะกัันสินค้ัาท่�ม่คุัณภาพั
แลี่ะบริิกัาริท่�ติริงต่ิอเวลี่า สมำ�าเสมอ
• ปิกัป้ิองข้อม้ลี่ส่วนบุคัคัลี่แลี่ะคัวาม
ลัี่บของล้ี่กัค้ัา
• ม่คัวามโปิร่ิงใสในด้านริาคัา
• ม่กัาริบริิกัาริทางด้านเทคันิคัให้
คัวามร้้ิคัวามเข้าใจำริวมถึึงกัาริพััฒนา
• ม่คัวามต้ิองกัาริผลิี่ติภัณฑ์์ท่�ม่อายุ
กัาริใช้งานยืนยาวขึ�น 
• ม่คัวามต้ิองกัาริผลิี่ติภัณฑ์์ท่�ม่
วัติถุึดิบท่�สามาริถึหมุนวนกัลัี่บใช้ใหม่
ได้ (circular materials)

• ปิฏิิบัติิติามเงื�อนไขกัาริจัำดซืึ่�อจัำดจ้ำาง
ในสายโซ่ึ่อุปิทาน
• ปิฏิิบัติิต่ิอค่้ัค้ัาอย่างเป็ินธ์ริริมแลี่ะ
เท่าเท่ยม
• ม่กัริะบวนกัาริจัำดซืึ่�ออย่างเป็ินธ์ริริม
 โปิร่ิงใสติริวจำสอบได้
• สร้ิางคัวามสัมพัันธ์์ริะยะยาว

• ผลี่ปิริะกัอบกัาริท่�ด่แลี่ะยั�งยืน• 
บริิหาริจัำดกัาริคัวามเส่�ยงขององค์ักัริทั�ง
ริะยะสั�นแลี่ะริะยะยาว • ม่กัาริกัำากัับ
ด้แลี่กิัจำกัาริท่�ด่ แลี่ะโปิร่ิงใส
• บริิหาริงานอย่างม่ศักัยภาพั แลี่ะ
เติิบโติอย่างยั�งยืน
• ม่กัาริสื�อสาริต่ิอผ้้ถืึอหุ้นแลี่ะนักัลี่งทุน
อย่างม่ปิริะสิทธิ์ภาพั
• เปิิดโอกัาสให้ม่ส่วนร่ิวมในกัาริ
แสดงคัวามคิัดเห็นต่ิอกัาริดำาเนินธุ์ริกิัจำ

• เข้าพับปิะสมำ�าเสมอ 
• สำาริวจำคัวามพึังพัอใจำ โดยในปีิ 
2566 ผลี่สำาริวจำ อย่้ท่� 96.6% ม่
กัาริปิริะเมินปีิลี่ะ 1 คัรัิ�ง
• ม่กัาริติริวจำสอบแลี่ะรัิบปิริะกััน
คุัณภาพัของสินค้ัา
• ซืึ่�อสัติย์ต่ิอล้ี่กัค้ัาเป็ินสำาคััญ
• พััฒนาผลิี่ติภัณฑ์์แลี่ะบริิกัาริ 
ช่องทางกัาริให้บริิกัาริใหม่ๆ ท่�
ติอบสนองคัวามต้ิองกัาริของ
ล้ี่กัค้ัา
• พััฒนานวัติกัริริมติอบโจำทย์ 
ผลิี่ติภัณฑ์์ท่�ยืดอายุแลี่ะหมุนวนได้

• กัาริพััฒนาร่ิวมกัับค่้ัค้ัา ปิริะชุม
หารืิอร่ิวมกััน
• จัำดทำาหลัี่กักัาริปิฏิิบัติิแลี่ะจำริริยา
บริริณทางธุ์ริกิัจำของค่้ัค้ัา
• ปิรัิบปิรุิงทบทวนกัาริจัำดซืึ่�อจัำด
จ้ำางแลี่ะกัาริเร่ิยกัเข้าสินค้ัาให้ม่
ปิริะสิทธิ์ภาพัมากัขึ�น

• สร้ิางผลี่ปิริะกัอบกัาริท่�ด่แลี่ะ
จ่ำายเงินปัินผลี่เมื�อทำาได้
• เปิิดเผยข้อม้ลี่ของบริิษััทอย่าง
โปิร่ิงใสแลี่ะทันเหตุิกัาริณ์
• จัำดทำาแลี่ะปิรัิบปิรุิงนโยบายแลี่ะ
วิธ่์ปิฏิิบัติิท่�เก่ั�ยวกัับกัาริกัำากัับด้แลี่
กิัจำกัาริ
•  ม่กัาริสื�อสาริท่�ชัดเจำนแลี่ะต่ิอ
เนื�องกัับผ้้ถืึอหุ้นแลี่ะนักัลี่งทุน
• จัำดทำาริายงานปิริะจำำาปีิแลี่ะ
ริายงานคัวามยั�งยืน

กี่ารม่ส่ัวิน์ร่วิมของผู้้�ม่ส่ัวิน์ได�เส่ัย

วิิธ่กี่ารม่ส่ัวิน์ร่วิม

ผู้�ม่
สัวิ

น์ไ
ด�เ

สัย
 : 

ล้กี่
ค�า

ผู้�ม่
สัวิ

น์ไ
ด�เ

สัย
 : 

ค้่ค
�า

ผู้�ม่
สัวิ

น์ไ
ด�เ

สัย
 : 

ผู้�ถิ่
ือหุ

�น์ 
/ 

น์กี่
ลง

ทัน์

ควิามต�องกี่าร /ควิามคาดหวัิง กี่ารตอบสัน์อง
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• กิัจำกัริริมพับปิะพ้ัดคุัยผ้้บริิหาริ
แลี่ะพันักังานอย่างสมำ�าเสมอ 2 
สัปิดาห์ต่ิอคัรัิ�ง
• กิัจำกัริริมพับปิะปิริะชุมผ้้บริิหาริ
แลี่ะพันักังานในกัาริริายงานผลี่
งาน ปีิลี่ะ 2 คัรัิ�ง
• จัำดกิัจำกัริริมสันทนากัาริใน
องค์ักัริ ผ่อนคัลี่ายกัาริทำางาน
แลี่ะทำากิัจำกัริริมร่ิวมกัันติาม
ปิริะเพัณ่
• จัำดกิัจำกัริริมเพืั�อกัาริม่ส่วนร่ิวม
ริะหว่างพันักังานแลี่ะผ้้บริิหาริ
• ปิรัิบปิรุิงภ้มิทัศน์ขององค์ักัริให้
ม่คัวามปิลี่อดภัยกัับตัิวพันักังาน
แลี่ะผ้้มาเยือน
• เปิิดช่องทางรัิบฟัุงคัวามคิัด
เห็นของพันักังานในองค์ักัริ ทั�ง
จำากักัาริปิริะชุม แลี่ะจัำดทำากัล่ี่อง
รัิบฟัุงคัวามคิัดเห็น นำามาหารืิอ
ร่ิวมกัับผ้้บริิหาริ ปิรัิบปิรุิง แลี่ะ
แก้ัไขจุำดบกัพัร่ิอง
• สำาริวจำคัวามสนใจำหลัี่กัส้ติริ
กัาริฝึ่กัอบริม ปีิลี่ะ 1 คัรัิ�ง
• จัำดกัาริฝึ่กัอบริมให้คัวามร้้ิแก่ั
พันักังาน

• ม่สวัสดิกัาริท่�มั�นคัง คัริอบคัลุี่ม
ถึึงคัริอบคัรัิว
• ให้คัวามมั�งคังในหน้าท่�กัาริ
งาน ได้รัิบกัาริพััฒนาศักัยภาพั
แลี่ะคัวามก้ัาวหน้า
• ได้รัิบกัาริปิฏิิบัติิท่�เท่าเท่ยม
แลี่ะเป็ินธ์ริริม พันักังานสามาริถึ
เสนอแนะคัวามคิัดเห็นได้
• ชั�วโมงกัาริทำางานแลี่ะกัาริจ่ำาย
เงินท่�เหมาะสม
• อาช่วอนามัย คัวามปิลี่อดภัย 
แลี่ะคัวามเป็ินอย่้ท่�ด่
• ดำาเนินกิัจำกัริริมติามหลัี่กั
เศริษัฐกิัจำหมุนเว่ยน เพืั�อคัวาม
ยั�งยืนขององค์ักัริ

• เสริิมสร้ิางคัวามก้ัาวหน้าใน
สายอาช่พัสำาหรัิบพันักังานใน
องค์ักัริ แลี่ะให้ผลี่ค่ัาติอบแทน
แลี่ะผลี่ปิริะโยชน์อื�น  ๆท่�เหมาะสม
• จัำดหลัี่กัส้ติริฝึ่กัอบริมติาม
มาติริฐาน 
• สำาริวจำช่วิติแลี่ะคัวามเป็ินอย่้
ของพันักังานในกัาริทำางาน ช่วิติ
แลี่ะคัริอบคัรัิว
• จัำดกัล่ี่องรัิบฟัุงคัวามคิัดเห็น
ของพันักังาน แลี่ะรัิกัษัาคัวาม
ลัี่บของพันักังานในกัาริร้ิองเร่ิยน
• ปิรัิบปิรุิงสภาพัแวดล้ี่อมในกัาริ
ทำางานให้ด่ขึ�น
• จัำดกิัจำกัริริมท่�ส่งเสริิมกัาริม่ส่วน
ร่ิวมของพันักังานในแต่ิลี่ะหน่วย
งานขององค์ักัริ
•  กัำาหนดนโยบายแลี่ะจัำด
กิัจำกัริริมติามหลัี่กัเศริษัฐกิัจำ
หมุนเว่ยน

วิิธ่กี่ารม่ส่ัวิน์ร่วิม

ผู้�ม่
สัวิ

น์ไ
ด�เ

สัย
 : 

พน์
กี่ง

าน์

ควิามต�องกี่าร /ควิามคาดหวัิง กี่ารตอบสัน์อง
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• พับปิะเย่�ยมเยือนสื�อมวลี่ชนใน
โอกัาสต่ิางๆ กัาริให้สัมภาษัณ์
ด้านธุ์ริกิัจำ
• กัาริสื�อสาริในหลี่ากัหลี่ายร้ิปิ
แบบทั�งออนไลี่น์แลี่ะออฟุไลี่น์

• เข้าร่ิวมสนับสนุนจำากัโคัริงกัาริ
ต่ิ า ง ๆ  ข อ ง ภ า คั รัิ ฐ ท่� เ ป็ิ น
ปิริะโยชน์ต่ิอส่วนริวม

• จัำดกัาริปิริะชุม พับปิะหารืิอ
• จัำดกัาริต้ิอนรัิบกัาริเข้าเย่�ยมชม
กิัจำกัาริ คัวามคืับหน้า

• กัาริเ ปิิดเผยข้อม้ลี่อย่าง
โปิร่ิงใส
• ข้อม้ลี่ข่าวสาริท่�สำา คััญท่�
เก่ั�ยวข้องกัับธุ์ริกิัจำ

• เ ข้า ร่ิวมเป็ินพัันธ์มิติริใน
โคัริงกัาริของภาคัรัิฐ
• ให้กัาริสนับสนุนแลี่ะปิฏิิบัติิ
ติามมาติริกัาริหรืิอกิัจำกัริริมของ
ภาคัรัิฐทั�งในริะดับท้องถิึ�น

• ปิฏิิบัติิติามเงื�อนไขแลี่ะข้อ
ติกัลี่ง ภาริะผ้กัพัันแลี่ะกัาริชำาริะ
เงินติามกัำาหนดเวลี่า
• กัาริบริิหาริสภาพัคัล่ี่องท่�ด่
• ม่กัาริกัำากัับด้แลี่กิัจำกัาริท่�ด่
• ม่ผลี่ปิริะกัอบกัาริท่�ด่
• ม่กัาริบริิหาริคัวามเส่�ยงแลี่ะ
กัาริจัำดกัาริวิกัฤติท่�ด่

• พับปิะสื�อมวลี่ชนอย่างสมำ�าเสมอ
• เชิญสื�อมวลี่ชนเข้าเย่�ยมชมกิัจำกัาริ
• สร้ิางคัวามเชื�อมั�นว่าข้อม้ลี่ท่�นำาเสนอ
ม่คัวามโปิร่ิงใสแลี่ะถ้ึกัต้ิอง

• ปิฏิิบัติิติามแลี่ะม่ส่วนร่ิวมกัับ
มาติริกัาริแลี่ะกิัจำกัริริมของภาคัรัิฐท่�
เก่ั�ยวข้อง
• พััฒนาโคัริงกัาริคัวามร่ิวมมือ
ริะหว่างกัันของภาคัรัิฐแลี่ะ
ภาคัเอกัชน

• ริายงานฐานะทางกัาริเงินของ
บริิษััทแก่ัเจ้ำาหน่� อย่างถ้ึกัต้ิอง ติริง
เวลี่า สมำ�าเสมอ
• ม่กัาริสื�อสาริท่�ชัดเจำนแลี่ะต่ิอเนื�อง
ในช่วงเวลี่าท่�สำาคััญของธุ์ริกิัจำ

ผู้�ม่
สัวิ

น์ไ
ด�เ

สัย
 : 

สั �อ
มวิ

ลชิ
น์

ผู้�ม่
สัวิ

น์ไ
ด�เ

สัย
 : 

ภา
ครั

ฐ
ผู้�ม่

สัวิ
น์ไ

ด�เ
สัย

 : 
เจ

�าห
น์ � 

สัถิ่
าบั

น์ทั
าง

กี่า
รเ

งิน์

• เย่�ยมชุมชนแลี่ะรัิบฟัุงคัวาม
คิัดเห็นของชุมชน โดยริอบใน
เรืิ�องของผลี่กัริะทบแลี่ะโอกัาส
• ม่ส่วนร่ิวมกัับชุมชนผ่านกัาริ
จ้ำางงานแลี่ะกัาริจัำดซืึ่�อวัติถุึดิบ 
แลี่ะกิัจำกัริริมกัาริพััฒนาชุมชน

• กัาริจ้ำางงาน
• ลี่ดผลี่กัริะทบทางลี่บท่�ม่ต่ิอ
ชุมชน สังคัมโดยริอบ 
• เคัาริพัในวิถ่ึช่วิติของชุมชน
• ให้ข้อม้ลี่ท่�ถ้ึกัต้ิอง ริวดเร็ิว 
ม่คัวามน่าเชื�อถืึอ
• รัิบฟัุงเส่ยงจำากัชุมชนแลี่ะม่
กั า ริ สื� อ ส า ริ ร่ิ ว ม กัั น อ ย่ า ง
สมำ�าเสมอ
• ส่งเสริิมกัาริจัำดซืึ่�อจัำดจ้ำางส่เข่ยว
ในท้องถิึ�น

• พััฒนาโคัริงกัาริท่�เก่ั�ยวข้องกัับชุมชน
• ริายงานข้อม้ลี่ติามกัฎหมาย กัารินำา
ส่งภาษ่ั กัาริคัวบคุัมคุัณภาพัมาติริฐาน
ของสิ�งแวดล้ี่อม
• กัาริให้ข้อม้ลี่ข่าวสาริคัวามคืับหน้า
ของบริิษััท
• สนับสนุนชุมชนในกัาริดำาเนินงาน
ด้านเศริษัฐกิัจำหมุนเว่ยน 
• สนับสนุนสินค้ัาแลี่ะบริิกัาริท่�เป็ิน
มิติริกัับสิ�งแวดล้ี่อม

ผู้�ม่
สัวิ

น์ไ
ด�เ

สัย
 : 

ชิม
ชิน์

วิิธ่กี่ารม่ส่ัวิน์ร่วิม ควิามต�องกี่าร /ควิามคาดหวัิง กี่ารตอบสัน์อง
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ในกัาริปิริะเมินปิริะเด็นสำาคััญด้านคัวามยั�งยืน
เพืั�อนำามาวิเคัริาะห์ได้พิัจำาริณาจำากัผลี่กัริะทบทั�งเชิงบวกั
แลี่ะเชิงลี่บท่�ม่นัยสำาคััญติ่อ เศริษัฐกัิจำ สังคัม แลี่ะสิ�ง
แวดลี่อ้ม (ESG) ริวมไปิถึึงด้านสิทธ์มินุษัยชนทั�งท่�เกัดิ
ขึ�นแลี่ะอาจำเกัิดขึ�นในอนาคัติ เพืั�อนำามากัำาหนด
เนื�อหากัาริายงานซึ่ึ�งจำะมก่ัาริทบทวนเปิน็ปิริะจำำาทกุัปิี
โดยม่กัาริดำาเนินกัาริ ดังน่�
• ทบทวนบริบทขององค์กรครอบคลุมถึึงห้่วงโซ่่
อุปทานจากกิจกรรมห้ล่กของธ์ุรกิจ

• ระบุประเดำ็นส่ำาค่ญดำ้านความย่�งย่นที�มีผลกระ
ทบที�เกิดำขึ�นและอาจเกิดำขึ�นต่อผ้่มีส่่วนได้ำเสี่ย 
ครอบคลุมถึึงดำ้านส่ิทธ์ิมนุษยชื่น: ริะบุปิริะเด็น
สำาคััญด้านคัวามยั�งยืนท่� ม่ผลี่กัริะทบในห่วงโซึ่่
อุปิทานของธ์ุริกัิจำติ่อ เศริษัฐกัิจำ สังคัม แลี่ะสิ�ง
แวดลี่้อม ริวมถึึงด้านสิทธ์ิมนุษัยชน ทั�งท่�เกัิดขึ�นแลี่ะ
อาจำเกัิดขึ�น เพัื�อนำามาปิริะเมินคัวามสำาคััญ

ประเด็น์สัำาคัญขององค์กี่ร

• ประเมินความส่ำาค่ญ และนำาประเดำ็นที�ส่ำาค่ญ
มาจ่ดำลำาดำบ่: ปิริะเมนิคัวามสำาคัญั แลี่ะกัาริจำดัลี่ำาดบั
คัวามสำาคัญัคัำานึงถึึงโอกัาสท่�จำะเกัดิ ขนาดแลี่ะริะดบั
ของผลี่กัริะทบ แลี่ะกัาริเย่ยวยาหากัเกัดิผลี่กัริะทบขึ�น
 บริษิัทัไดน้ำาแนวทางกัาริปิริะเมนิปิริะเด็นสำาคัญัดา้น
คัวามยั�งยืนในริ้ปิแบบ Double Materiality มา
ปิริะยุกัติ์ใช้ เปิ็นกัาริปิริะเมินผลี่กัริะทบท่�คัริอบคัลีุ่ม
ถึึงด้าน ESG แลี่ะด้านกัาริเงิน

• ทบทวนความส่ำาค่ญของประเดำ็น: นำาปิริะเด็นท่�
สำาคััญริายงานติ่อคัณะกัริริมกัาริ หริือผ้้บริิหาริริะดับ
ส้ง เพืั�อให้คัวามเห็นชอบติลี่อดจำนข้อช่�แนะใน
ปิริะเด็นท่�ได้ริับคัวามสนใจำจำากัผ้้ม่ส่วนได้เส่ย ม่กัาริ
ติิดติามผลี่กัริะทบท่�ม่นัยสำาคััญท่�สุด

ผล
กร

ะท
บ

ดำ้า
น

กา
รเ

งิน

ผลกระทบดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม ส่่งคม และการกำาก่บดำ่แล ส่่ง

ส่่ง

ตำ�า

กัาริปิฏิิบัติิติ่อแริงงาน

คัวามพัึงพัอใจำของลี่้กัคั้า

คัวามปิลี่อดภัยในกัาริขนส่ง

กั๊าซึ่เริื�อนกัริะจำกัแลี่ะพัลี่ังงาน

คัวามปิลี่อดภัยของสินคั้าติ่อผ้้ใช้งาน

คัวามปิลี่อดภัยแลี่ะสภาพัแวดลี่้อม
ในกัาริทำางาน

กัาริใช้เศริษัฐกัิจำหมุนเว่ยนกัับธ์ุริกัิจำ

กัาริใช้นำ�า

กัาริปิลี่่อยมลี่พัิษั

นวัติกัริริมแลี่ะกัาริพััฒนา

กัาริกัำากัับด้แลี่กัิจำกัาริท่�ด่

ของเส่ยในกัริะบวนกัาริผลี่ิติ
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ลำาดับควิามสัำาคัญประเด็น์ด�าน์ควิามยั�งยืน์

ประเด็น์สัำาคัญ ผู้ลกี่ระทับเชิิงบวิกี่และลบ
ระดับ

ผู้ลกี่ระทับ
ผู้ลกี่ระทับต่อ

เศรษัฐกี่ิจ สัังคม 
สิั�งแวิดล�อม

สัอดคล�องกัี่บ
SDG

ทำาให้เกิัดคัวามติริะหนักั ทำาให้ธุ์ริกิัจำพััฒนา

เกิัดอุบัติิเหตุิอาจำถึึงขั�นช่วิติ กัริะทบถึึงทรัิพัย์สิน เป็ินผลี่เส่ยต่ิอสุขภาพัใน

ริะยะยาว

กัารินำาทรัิพัยากัริมาใช้ให้เกิัดปิริะโยชน์ส้งสุด

กัาริใช้ทรัิพัยากัริท่�ใช้แล้ี่วหมดไปิ

กัริะบวนกัาริสริริหาวัติถุึดิบท่�ใส่ใจำ ม่มาติริฐาน ม่กัาริคัำานึงถึึงคัวามปิลี่อดภัย

ส่งผลี่กัริะทบต่ิอสุขภาพัผ้้ใช้งาน เกิัดปัิญหาริะบบนิเวศแลี่ะกัาริกัำาจัำด

Circular economy เกิัดมุมมองกัาริใช้ทรัิพัยากัริอย่างคุ้ัมค่ัา

กัาริปินเป้ิ�อน กัาริลัี่กัลี่อบทิ�ง

ม่กัาริติิดติามเฝ้่าริะวังปิริิมาณของอ่างกัักัเก็ับนำ�า ม่มาติริกัาริต่ิางๆในกัาริบริิหาริ

นำ�าก่ัอนเกิัดวิกัฤติ

นำ�าเส่ยจำากัโริงงานท่�ไม่ม่กัาริบำาบัด แหล่ี่งกัักัเก็ับนำ�าไม่เพ่ัยงพัอ

ส่งเสริิมคัวามสะดวกัสบายในช่วิติ ช่วยให้กัาริผลิี่ติม่ปิริะสิทธิ์ภาพั ส่งเสริิมกัาริ

ค้ันคัว้าใหม่ๆ

ทำาให้เกิัดอาชญากัริริม กัาริโจำริกัริริมข้อม้ลี่สำาคััญของธุ์ริกิัจำ

ม่มาติริกัาริในกัาริลี่ด บริริเทาปัิญหา ทริาบถึึงกัาริปิล่ี่อยก๊ัาซึ่จำากัแหล่ี่งต่ิางๆ

ภาวะโลี่กัร้ิอน เกิัดนำ�าท่วม ธุ์ริกิัจำชะงักั

บริิษััทม่ข้อม้ลี่ในกัาริบริิหาริจัำดกัาริ แลี่ะกัาริพััฒนา บริิหาริคัวามสัมพัันธ์์อันด่

กัับล้ี่กัค้ัา

เกิัดข้อร้ิองเร่ิยน แก้ัปัิญหาท่�หลี่ากัหลี่าย (Cost)

ลี่ดกัาริใช้สาริเคัม่ ม่ขั�นติอนในกัาริบำาบัดท่�ใส่ใจำมากัขึ�นก่ัอนปิล่ี่อย

เกิัดกัาริปิล่ี่อยมลี่พิัษัทำาให้ปินเป้ิ�อนส่้แหล่ี่ง ดิน นำ�า ไม่ม่กัาริคัวบคุัม

กัาริดำาเนินงานด้านกัำากัับด้แลี่กิัจำกัาริท่�ด่แลี่ะจำริริยาบริริณทางธุ์ริกิัจำส่งผลี่ให้

บริิษััทฯ ม่ผลี่กัาริดำาเนินกัาริท่�ด่ น่าเชื�อถืึอ

ส้ญเส่ยคัวามไว้วางใจำแลี่ะคัวามเชื�อมั�นจำากัผ้้ม่ส่วนได้เส่ย 

หากัไม่ม่กัาริกัำากัับด้แลี่กิัจำกัาริท่�ด่ หรืิอม่กัาริลี่ะเมิดจำริริยาบริริณทางธุ์ริกิัจำ

เกิัดแหล่ี่งชุมชนใหม่ เกิัดกัาริพััฒนาชุมชน

ทำาให้เกิัดเส่ยงริบกัวน เกิัดกัาริปินเป้ิ�อน เกิัดอุบัติิเหตุิ

เกิัดกัาริเร่ิยนร้้ิวัฒนธ์ริริมของคันชาติิพัันธ์ุ์ต่ิางๆ เศริษัฐกิัจำเติิบโติ

กัาริใช้แริงงานเด็กั กัาริลัี่กัลี่อบเข้าเมืองผิดกัฎหมาย โริคัริะบาดจำากักัาริไม่

ติริวจำสุขภาพั

คัวามปิลี่อดภัยแลี่ะ

สภาพัแวดล้ี่อมใน

กัาริทำางาน

กัาริใช้เศริษัฐกิัจำ

หมุนเว่ยนกัับธุ์ริกิัจำ

คัวามปิลี่อดภัยของ

สินค้ัาต่ิอผ้้ใช้งาน

กัาริบริิหาริจัำดกัาริ

ของเส่ยใน

กัริะบวนกัาริผลิี่ติ

กัาริบริิหาริจัำดกัาริ

กัาริใช้นำ�า

นวัติกัริริมแลี่ะกัาริ

พััฒนา

กัาริบริิหาริจัำดกัาริ

ก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัแลี่ะ

พัลัี่งงาน

กัาริบริิหาริจัำดกัาริ

คัวามพึังพัอใจำ

ของล้ี่กัค้ัา

กัาริปิล่ี่อยมลี่พิัษั

กัาริกัำากัับด้แลี่

กิัจำกัาริท่�ด่

คัวามปิลี่อดภัยใน

กัาริขนส่ง

กัาริปิฏิิบัติิต่ิอแริงงาน

ด้วยคัวามเป็ินธ์ริริม

สังคัม

เศริษัฐกิัจำ

สังคัม

สิ�งแวดล้ี่อม

สิ�งแวดล้ี่อม

เศริษัฐกิัจำ

สิ�งแวดล้ี่อม

เศริษัฐกิัจำ

สิ�งแวดล้ี่อม

เศริษัฐกิัจำ

สังคัม,

สิ�งแวดล้ี่อม

สังคัม

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-

+

-
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น์วัิตกี่รรมและกี่ารพัฒน์า

กัาริบริิหาริจำัดกัารินวัติกัริริมในองคั์กัริ ม่คัวามสำาคััญติ่อกัาริขับเคัลี่ื�อน เพืั�อพััฒนาองคั์กัริให้เปิ็นองคั์กัริ
แห่งกัาริเริ่ยนร้้ิ กัาริแสดงออกัทางคัวามคิัดร่ิวมกััน ซึึ่�งสอดคัล้ี่องกัับพัันธ์กิัจำขององค์ักัริ ริวมถึึงสร้ิางริะบบ
จำดักัาริคัวามริ้ก้ัาริพััฒนาเทคัโนโลี่ย่ กัาริปิริบัปิริงุสิ�งเดมิท่�มอ่ย่้ในกัริะบวนกัาริทำางาน แลี่ะกัาริผลี่ติิผา่นกัจิำกัริริม
ติา่งๆ เกัดิเปิน็กัาริแลี่กัเปิลี่่�ยนคัวามริ้ ้โดยนำาวธ่ิ์กัาริใหม ่หริอืทกััษัะใหมท่่�เริย่นริ้ ้มาขยายผลี่เพืั�อเพิั�มศกััยภาพั
ขององคั์กัริ บริิษััทม่กัาริดำาเนินงานด้านนวัติกัริริมในปิี 2566 ดังน่�

น์วัิตกี่รรมท่ั�ม่ควิามโดดเด่น์

อธ์บิายผลงาน : โปิริแกัริมแจำง้อบุตัิเิหติอุอนไลี่นน์่�ถ้ึกัพััฒนาเพืั�อลี่ดริะยะเวลี่าของกัาริแจำง้อบุตัิเิหติแุลี่ะ
เพัิ�มปิริะสิทธ์ิภาพัของกัาริแจำ้งอุบัติิเหติุ เนื�องจำากัโปิริแกัริม สามาริถึใช้งานได้ทุกัท่�แลี่ะบนทุกัอุปิกัริณ์ ดัง
นั�นเมื�อเกัิดอุบัติิเหติุขึ�นมาสามาริถึถึ่ายริ้ปิภาพัหริือ วิดิโอ จำากันั�นกั็ทำากัาริแจำ้ง ณ เวลี่าท่�เกัิดอุบัติิเหติุได้
อย่างทันท่วงท่ แลี่ะนอกัจำากันั�นยังสามาริถึ ส่งติ่อข้อม้ลี่ไปิยังโปิริแกัริม Complaint เพัื�อทำากัาริสอบสวน
หาสาเหตุิแลี่ะวิธ่์กัาริแก้ัไขได้อย่างง่ายดาย เพ่ัยงแค่ักัดปิุ่มเด่ยว โดยไม่ติ้องนั�งเข่ยนเอกัสาริให้ยุ่งยากั
เหมอืนเมื�อกัอ่น แลี่ะนอกัจำากันั�นโปิริแกัริมยังสามาริถึเขา้ไปิติริวจำสอบแลี่ะคัน้หาอบุติัิเหติทุ่�เคัยเกัดิขึ�นใน
อด่ติได้อย่างง่ายดายโดยไม่ติ้องไปิริื�อหาเอกัสาริให้เส่ยเวลี่า
ประโยชื่น์ :
1. สามาริถึลี่ดริะยะเวลี่าของกัาริแจำ้งอุบัติิเหติุลี่งได้
2. สามาริถึลี่ดกัาริใช้กัริะดาษัในกัาริปิริิ�นเอกัสาริกัาริแจำ้งอุบัติิเหติุ
3. เพัิ�มปิริะสิทธ์ิภาพัของกัาริแจำ้งอุบัติิเหติุ เนื�องจำากัสามาริถึแนบริ้ปิภาพั เส่ยง หริือลี่ิงคั์ว่ดิโอลี่งไปิใน  
    โปิริแกัริมได้
4. โปิริแกัริมสามาริถึ Transfer ข้อม้ลี่ไปิยังโปิริแกัริม Complaint ได้อย่างง่ายดาย
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท (เนื�องจำากัทางบริิษััทเข่ยนแลี่ะออกัแบบโปิริแกัริมเอง)

ชืิ�อผู้ลงาน์ : โปรแกี่รมแจ�งอุบัติเหตุ ออน์ไลน์์ (RAO)
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ชืิ�อผู้ลงาน์ : พัฒน์าโปรแกี่รม Mix For Lab

ชืิ�อผู้ลงาน์ : พัฒน์าโปรแกี่รม วิางบิลออน์ไลน์์ (e-Billing)

อธ์บิายผลงาน : สำาหริบัริะบบ Mix For Lab นั�นเปิน็กัาริติอ่ยอดเพืั�อใหห้น่วยงาน Lab ไดใ้ชง้านโปิริแกัริม
 Machine Setup Mix บันทึกัข้อม้ลี่กัาริเดินงานในส่วนงานของ Lab ซึ่ึ�งวธิ์่กัาริใช้งานเปิ็นกัาริบันทึกัข้อม้ลี่
กัาริเดินงานผ่านโปิริแกัริม Mix โดยสามาริถึสริ้าง Template ของหน่วยงานติัวเองได้ แลี่ะสามาริถึบันทึกั
ขอ้ม้ลี่กัาริเดนิงานไดต้ิามช่วงเวลี่าท่�ติอ้งกัาริ นอกัจำากันั�นยงัสามาริถึติริวจำสอบเคัริื�องจำักัริกัอ่นเดนิงานได้
 จำากัเดิมท่�ติ้องติริวจำสอบผ่านกัริะดาษั กั็สามาริถึติริวจำสอบผ่านโปิริแกัริมได้เลี่ย
ประโยชื่น์ : 
1. Lab สามาริถึใช้งานโปิริแกัริม Machine Mix สำาหริับกัาริบันทึกัข้อม้ลี่กัาริเดินงานของเคัริื�อง Mix ใน 
    ห้อง Lab ได้
2. ลี่ดกัริะดาษัท่�เกัิดจำากักัาริจำดบันทึกัข้อม้ลี่กัาริเดินงานของเคัริื�อง Mix ในห้อง Lab
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท (เนื�องจำากัทางบริิษััทเข่ยนแลี่ะออกัแบบโปิริแกัริมเอง)

อธ์ิบายผลงาน : โปิริแกัริมวางบิลี่ออนไลี่น์ ถ้ึกัพััฒนาขึ�นมาเพืั�อยกัริะดับกัาริวางบิลี่ท่�จำากัเดิมท่�ผ้้ขาย
ติอ้งเดินทางมาวางบิลี่ดว้ยตัิวเองซึึ่�งกัาริเดินทางมาวางบิลี่ในแต่ิลี่ะคัริั�งนั�นมค่่ัาใช้จำา่ยในกัาริเดินทาง ดว้ย
เหติุน่�ทางบริิษััทได้พััฒนาริะบบวางบิลี่ออนไลี่น์ (e-Billing) ขึ�นมาเพัื�อช่วยลี่ดปิัญหาแลี่ะภาริะคั่าใช้จำ่าย 
นอกัจำากัน่�ริะบบวางบิลี่ออนไลี่น์ (e-Billing) ยังเข้ามาช่วยให้กัาริวางบิลี่นั�นม่ปิริะสิทธ์ิภาพัได้ดังน่� ทางผ้้
ขายสามาริถึวางบิลี่ในริะบบได้ท่ลี่ะหลี่ายๆ ริายกัาริ พัริ้อมๆ กััน แลี่ะสามาริถึวางบิลี่ย้อนหลี่ังได้ในกัริณ่
ท่�ลี่มืวางบลิี่ ริวมไปิถึึงสามาริถึติริวจำสอบขอ้มล้ี่ยอ้นหลี่งัไดว้า่มก่ัาริทำาริายกัาริอะไริไปิแลี่ว้บา้ง หริอืติริวจำ
สอบริายกัาริท่�อย้่ริะหว่างริอวางบิลี่ ซึ่ึ�งนอกัจำากัจำะช่วยสนับสนุนผ้้ขายในหลี่ายๆ ด้าน ปิริะโยชน์สำาหริับ
บริิษััทช่วยเพัิ�มปิริะสิทธ์ิภาพัในกัาริทำางานส่วนของกัาริวางบิลี่อ่กัด้วย
ประโยชื่น์ : 
1. ลี่ดขั�นติอนของกัาริวางบิลี่สำาหริับผ้้ขาย 
2. เพัิ�มคัวามสะดวกัในกัาริวางบิลี่ให้กัับผ้้ขาย
3. เปิ็นกัารินำาเทคัโนโลี่ย่เข้ามาใช้งานในกัริะบวนกัาริของกัาริวางบิลี่จำากัเดิมท่�เปิ็นกัริะดาษัมาเปิ็น  
    ออนไลี่น์
4. สามาริถึวางบิลี่แลี่ะริับวางบิลี่ได้จำากัทุกัท่�ท่�ม่อินเทอริ์เน็ติ
5. สามาริถึวางบิลี่ย้อนหลี่ังได้อย่างสะดวกั กัริณ่ท่�ลี่ืมวางบิลี่ในริอบนั�นๆ
6. สามาริถึติริวจำสอบขั�นติอนของกัาริวางบิลี่ได้ในทุกัๆขั�นติอนเนื�องจำากัริะบบจำะม่กัาริส่งอ่เมลี่แจ้ำงเตืิอน  
    ให้ทริาบในแต่ิลี่ะขั�นติอน
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท (เนื�องจำากัทางบริิษััทเข่ยนแลี่ะออกัแบบโปิริแกัริมเอง)
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ชืิ�อผู้ลงาน์ : ระบบ Check List for LAB

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ระบบ PLC เครื�อง MIX

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ระบบส่ังตัวิอย่างกี่ารผู้ลิตส่้ั QC

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ระบบ Security Check In

อธ์ิบายผลงาน : กัาริใช้งานฝ่่ายห้องปิฏิิบัติิกัาริทำากัาริสแกัน QR Code ท่�ติิดตัิ�งไว้กัับเคัริื�องจัำกัริ หรืิอ
อปุิกัริณ์ ริะบบจำะเพิั�มฟุอร์ิมกัาริติริวจำเช็คัของแต่ิลี่ะปิริะเภทท่�ไดผ้ก้ัข้อมล้ี่เอาไว้ขึ�นมาให้พันกัังานสามาริถึ
ติริวจำเช็คัได้อย่างสะดวกัริวดเร็ิวผ่านริะบบ Intranet โดยสามาริถึใช้งานได้ทั�งโทริศัพัท์มอืถืึอ หรืิอ แท็บเล็ี่ติ
ประโยชื่น์ : เพัิ�มคัวามสะดวกัในกัาริติริวจำเช็คัอุปิกัริณ์ หริือ เคัริื�องจำักัริ แคั่สแกัน QR Code กั็สามาริถึ
ติริวจำเช็คั แลี่ะบันทึกัผลี่ลี่งในฐานข้อม้ลี่ สามาริถึคั้นหาข้อม้ลี่ย้อนหลี่ังได้ผ่านริะบบ Intranet
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท (เนื�องจำากัทางบริิษััทเข่ยนแลี่ะออกัแบบโปิริแกัริมเอง)

อธ์บิายผลงาน : กัาริใช้งานสามาริถึเพิั�มข้อมล้ี่กัาริติั�งคัา่ PLC MIX ได้ผ่านแท็บเลี่ต็ิพันักังานสามาริถึเพิั�ม
ไอเทมใหม่ท่�ติ้องกัาริ แลี่ะติั�งคั่าเคัริื�องจำักัริ ริอบในกัาริหมุน จำำานวนนาท่ หริือ กัาริเดินเคัริื�อง เพัื�อนำาไปิใช้
งานกัับริะบบ PLC ในกัาริสั�งงานเคัริื�องมิกัซึ่์
ประโยชื่น์ : เพิั�มคัวามสะดวกัในกัาริเพิั�มไอเทมใหม่ แลี่ะกัาริตัิ�งคั่าในส่วนติ่างๆ ได้ พันักังานสามาริถึ
เลี่ือกักัาริมิกัซึ่์ ได้อย่างสะดวกั แลี่ะริวดเริ็ว
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท (เนื�องจำากัทางบริิษััทเข่ยนแลี่ะออกัแบบโปิริแกัริมเอง)

อธ์ิบายผลงาน : กัาริใช้งานเลี่ือกัข้อม้ลี่กัาริผลี่ิติจำากัริะบบ Machine setup ของแติ่ลี่ะโริงผลี่ิติ เลี่ือกั
ริายงานผลี่ QC จำากันั�นสั�งพัมิพัส์ติิ�กัเกัอริ ์QR Code ผา่นแทบ็เลี่็ติ นำาสติิ�กัเกัอริต์ิดิกับัถึงุงานติวัอยา่งเม็ด
พัลี่าสติิกั แลี่ะสแกันนำาส่งติ่อให้ฝ่่ายห้องปิฏิิบัติิกัาริ (QC) ห้องปิฏิิบัติิกัาริ (QC) สแกันริับพัริ้อมนำาข้อม้ลี่
เข้าริะบบ AX แลี่ะริายงานผลี่ได้อย่างริวดเริ็ว
ประโยชื่น์ : เพัิ�มคัวามสะดวกัให้กัับพันักังานฝ่่ายผลี่ิติลี่ดกัาริเข่ยน แลี่ะเพัิ�มคัวามสะดวกัให้กัับพันักังาน
ฝ่่ายห้องปิฏิิบัติิกัาริ เพัื�อนำาเข้าข้อม้ลี่ แลี่ะนำาไปิใช้ติ่อได้อย่างสะดวกัริวดเริ็ว
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท (เนื�องจำากัทางบริิษััทเข่ยนแลี่ะออกัแบบโปิริแกัริมเอง)

อธ์ิบายผลงาน : ผ้้ใช้งานท่�เกั่�ยวข้อง (เจำ้าหน้าท่� ริปิภ.) เดินติริวจำติามจำุด ท่�ได้ม่กัาริติิดติั�ง QR Code ไว้ 
โดยกัารินำาอุปิกัริณ์ (HH) สแกัน QR Code ติามจำุด พัริ้อมริายกัาริผลี่กัาริติริวจำเช็คัในคัริั�งนั�นๆ
ประโยชื่น์ : เพิั�มคัวามสะดวกัในกัาริบันทึกัข้อม้ลี่ให้กัับเจำ้าหน้าท่� ริปิภ. แลี่ะพันักังานฝ่่ายบุคัคัลี่ ท่�ใช้
สำาหริับติริวจำเช็คัพัื�นท่�ในแติ่ลี่ะจำุดว่าปิกัติิหริือไม่ ผ่านริะบบ Intranet สะดวกัแลี่ะริวดเริ็ว
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท (เนื�องจำากัทางบริิษััทเข่ยนแลี่ะออกัแบบโปิริแกัริมเอง)



22

ชืิ�อผู้ลงาน์ : โปรแกี่รม CEO Portal

ชืิ�อผู้ลงาน์ : Run screen Graph (Machine setup 2,3,4)

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ติดตั�ง Battery Energy Storage System 50 kw

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ติดตั�ง EV Charger 

อธ์ิบายผลงาน : CEO Portal นั�นเป็ินโปิริแกัริมท่�ริวบริวมข้อม้ลี่จำากัแหล่ี่งต่ิางๆ นำามาสรุิปิเป็ินกัริาฟุ 
เพัื�อแสดงผลี่ข้อม้ลี่ให้กัับผ้้บริิหาริ เพัื�อทริาบถึึงข้อม้ลี่ ได้แกั่ จำำานวนกัาริขาย ยอดเงินท่�ได้ แลี่ะกัำาไริท่�ได้
ริับในเดือนนั�นๆ กัับสินคั้า Focus Group
ประโยชื่น์ : 
1. ได้ทริาบข้อม้ลี่จำำานวน ยอดเงิน แลี่ะกัำาไริ ของกัลีุ่่มสินคั้าท่� Focus
2. สามาริถึติิดติามงานท่�กัำาลี่ังทำากัาริผลี่ิติได้อย่าง Real Time
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท (เนื�องจำากัทางบริิษััทเข่ยนแลี่ะออกัแบบโปิริแกัริมเอง)

อธ์ิบายผลงาน : บริิษััทลี่งทุนติิดติั�ง Battery Energy Storage System ขนาด 50 kw เพืั�อใช้กัักัเกั็บ
พัลี่ังงานท่�ผลี่ิติได้จำากัแหล่ี่งพัลัี่งงานหมุนเว่ยนของบริิษััท แลี่ะเป็ินกัาริใช้พัลัี่งงานให้เกิัดปิริะสิทธิ์ภาพั
ส้งสุดทั�งในเวลี่ากัลี่างวันแลี่ะกัลี่างคัืน เปิ็นกัาริริักัษัาเสถึ่ยริภาพัของริะบบไฟุฟุ้า 
ประโยชื่น์ : เพัื�อกัาริลี่ดติ้นทุนกัาริซึ่ื�อไฟุฟุ้า ลี่ดคั่าไฟุฟุ้า แลี่ะม่แหลี่่งจำ่ายไฟุฟุ้าสำาริองใช้ในเวลี่าท่�ไฟุติกั 
หริือไฟุดับ
ค่าใชื่้จ่าย : 1,933,000 บาท

อธ์ิบายผลงาน : บริิษััทลี่งทุนติิดติั�ง EV Charger หริือสถึาน่ชาริ์จำริถึยนติ์ไฟุฟุ้า เพัื�อริองริับกัาริใช้งาน
ริถึยนต์ิไฟุฟุ้าทั�งของพันักังานแลี่ะผ้้บริิหาริ แลี่ะเปิ็นกัาริใช้พัลัี่งงานให้เกิัดปิริะสิทธิ์ภาพัส้งสุดจำากัแหล่ี่ง
ผลี่ติิพัลี่งังานหมนุเว่ยนของบริษิัทั ทั�งน่�บริษิัทัได้เปิลี่่�ยนริถึยนติข์องฝ่า่ยขายเปิน็ริถึยนติไ์ฟุฟุ้าทั�งหมด เพืั�อ
ส่งเสริิมกัาริลี่ดกัาริปิลี่่อยกั๊าซึ่คัาริ์บอนไดออกัไซึ่ด์ท่�ปิลี่่อยออกัมาจำากัท่อไอเส่ย ซึ่ึ�งเปิ็นสาเหติุใหญ่ท่�กั่อ
ให้เกัิดภาวะโลี่กัริ้อน
ประโยชื่น์ : ริ่วมพััฒนาเทคัโนโลี่ย่ท่�เป็ินมิติริต่ิอสิ�งแวดล้ี่อม ส่งเสริิม สนับสนุนกัาริลี่ดกัาริปิล่ี่อยก๊ัาซึ่
คัาริ์บอนไดออกัไซึ่ด์ แลี่ะมลี่พัิษัทางอากัาศ
ค่าใชื่้จ่าย : 653,121 บาท

อธ์ิบายผลงาน : เปิ็นส่วนท่�เพัิ�มเข้ามาในโปิริแกัริม Machine setup 2,3,4 ท่�ช่วยเสริิมกัาริติิดติามข้อม้ลี่
ของ Run screen ของเคัริื�องจำักัรินั�นๆ โดยผ้้ใช้สามาริถึติิดติามกัาริทำางานของ Run screen ได้จำากักัาริ
เดินงานทั�งท่�ผ่านมาหริือท่�กัำาลี่ังเดินงานอย้่ เพัื�อนำาผลี่ท่�ได้ไปิวิเคัริาะห์ข้อม้ลี่ติ่อ
ประโยชื่น์ : ผ้้ใช้สามาริถึด้กัริาฟุกัาริทำางานของ Run screen แติ่ลี่ะชนิดได้เพัื�อติิดติามกัาริทำางาน
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท (เนื�องจำากัทางบริิษััทเข่ยนแลี่ะออกัแบบโปิริแกัริมเอง)



23

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ใบเบิกี่เงิน์ทัดรองจ่ายสัำาหรับ PO

ชืิ�อผู้ลงาน์ : โรงผู้ลิตอิฐบล๊อคยั�งยืน์

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ต้�เกี่็บแกี่�วิน์ำ�าดื�มให�กี่ับพนั์กี่งาน์ (ส่ัวิน์โรงงาน์)

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ปรับปรุง X LIFT  

อธ์บิายผลงาน : สำาหริบัริะบบน่�เปิน็กัาริต่ิอยอดของริะบบใบเบิกัเงินทดริองจ่ำาย ซึึ่�งไดน้ำาเอาขั�นติอนของ
กัาริจำ่ายเงินกัริณ่ท่�ม่กัาริเปิิด PO เพัิ�มเข้าไปิหริือเริ่ยกัสั�นๆว่า ริะบบ PO ฝ่ากัโอนเงิน จำากัเดิมท่�ติ้องเข่ยน
ใส่กัริะดาษั ได้นำาขั�นติอนดังกัล่ี่าวมาพััฒนาให้อย้ใ่นริป้ิแบบออนไลี่น์ เพืั�อคัวามสะดวกัต่ิอกัาริใช้งานแลี่ะ
คัวามริวดเริว็ในขั�นติอนของกัาริจำา่ยเงิน อก่ัทั�งยังสามาริถึชว่ยใหต้ิริวจำสอบขอ้มล้ี่ยอ้นหลี่งัไดอ้ยา่งริวดเริว็
ประโยชื่น์ : 
1.สามาริถึนำาริะบบกัาริจำ่ายเงินสำาหริับ PO เข้ามาใช้งานแบบออนไลี่น์ได้แทนกัาริเข่ยนลี่งบนกัริะดาษั
2.สามาริถึลี่ดริะยะเวลี่าของกัาริจำ่ายเงินกัริณ่ท่�มาจำากั PO ได้
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท (เนื�องจำากัทางบริิษััทเข่ยนแลี่ะออกัแบบโปิริแกัริมเอง)

อธ์บิายผลงาน : จำดัทำาสถึานท่�สำาหริบักัาริผลี่ติิอฐิบลี่อ๊คั เพืั�อคัวามสะดวกั แลี่ะสามาริถึใหบ้คุัคัลี่ภายนอกั
ด้งานได้ โดยติิดติั�งริะบบไฟุฟุ้า (Main) แลี่ะหลัี่งคัาผ้าใบ สำาหรัิบผลิี่ติอิฐบล็ี่อกั แลี่ะจำัดทำาริายลี่ะเอ่ยด
กัาริดำาเนินกัาริโคัริงกัาริ ริวมถึึงขั�นติอนกัาริผลี่ิติเพัื�อให้พันักังานสามาริถึเข้ามาทำาได้ทุกัช่วงเวลี่า 
ประโยชื่น์ : ติิดติั�งสำาหริับโคัริงกัาริแปิริริ้ปิกัากัแคัลี่เซึ่่ยมเพัื�อลี่ดของเส่ยจำากัขบวนกัาริผลี่ิติ
ค่าใชื่้จ่าย : 140,450 บาท

อธ์ิบายผลงาน : ในช่วงโคัวิดท่�ผ่านมาบริิษััทได้ด้แลี่สุขอนามัยให้กัับพันักังานเริื�องกัาริใช้แกั้วนำ�าดื�มริ่วม
กััน (แบบลี่้างแลี่ะนำากัลี่ับมาใช้ใหม่) เปิ็นกัาริใช้แก้ัวพัลี่าสติิกัท่�ใช้แล้ี่วทิ�ง เพืั�อเปิ็นกัาริลี่ดคัวามเส่�ยงใน
กัาริแพัริ่กัริะจำายเชื�อ ซึ่ึ�งทำาให้เกัิดคั่าใช้จำ่ายท่�ส้งขึ�นปิริะมาณ 100,000 บาท / ปิี จำึงได้เกัิดเปิ็นโคัริงกัาริลี่ด
ปิริิมาณกัาริใช้แกั้วนำ�าพัลี่าสติิกั 100% โดยกัาริแจำกัแกั้วนำ�าให้กัับพันักังานแลี่ะติิดติั�งติ้้เกั็บแกั้วนำ�าให้กัับ
พันักังานกั่อนเข้าโริงงาน 
ประโยชื่น์ : เพัื�อใส่แกั้วนำ�าดื�มสำาหริับพันักังานแทนกัาริใช้แกั้วนำ�าพัลี่าสติิกั (แบบใช้แลี่้วทิ�ง) เพัื�อลี่ดกัาริ
สริ้างขยะโดยไม่จำำาเปิ็น
ค่าใชื่้จ่าย : 83,160 บาท

อธ์ิบายผลงาน : เพัื�อใช้ลี่ดขั�นติอนกัาริขนย้ายสินคั้าเข้าส้่ขบวนกัาริผลี่ิติของกัลีุ่่มเคัริื�อง MIX
ประโยชื่น์ : สะดวกัต่ิอกัาริทำางานลี่ดขั�นติอนกัาริยกัถ่ึายพัาเลี่ทจำากัริถึยกัโดยท่�กัำาหนดสถึาน่ในกัาริขน
ถึ่ายสินคั้า
ค่าใชื่้จ่าย : 21,570 บาท
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ชืิ�อผู้ลงาน์ : เปล่�ยน์ระบบควิบคุมเครื�อง Mixer แบบ Manual เป็น์จอ HMI

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ระบบ Raw Material Request ใน์ AX

ชืิ�อผู้ลงาน์ : เกี่็บเอกี่สัารส่ังออกี่ร้ปแบบอิเล็กี่ทัรอนิ์กี่ส์ั

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ปริ�น์สัติ�กี่เกี่อร์ส่ังตัวิอย่าง QC ด�วิย Tablet

ประโยชื่น์ : สามาริถึเกั็บข้อม้ลี่กัาริทำางานของเคัริื�องจำักัริขั�นติอนกัาริใส่วัติถึุดิบติามท่�กัำาหนดในส้ติริกัาริ
ผสมหริือวิธ์่กัาริผลี่ิติ
ค่าใชื่้จ่าย : 864,490 บาท

ประโยชื่น์ : 
1. เพืั�อให้กัาริปิฏิิบัติิงานในกัารินำาวัติถุึดิบใหม่มาทดสอบม่ขั�นติอนท่�สะดวกัยิ�งขึ�น แลี่ะใช้เวลี่าลี่ดลี่งทุกั  
     ส่วนงานท่�เกั่�ยวข้อง 
2. เพัื�อให้กัาริเกั็บปิริะวัติิของข้อม้ลี่วัติถึุดิบท่�นำามาทดสอบคัริบถึ้วนแลี่ะสืบคั้นได้ง่าย
3. เพัื�อลี่ดเวลี่าในกัาริท่�จำะทดสอบวัติถึุดิบติัวเดิมในกัริณ่ส่งซึ่ำ�า
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท

ประโยชื่น์ : 
1. เพัื�อลี่ดพัื�นท่�ในกัาริจำัดเกั็บแฟุ้มเอกัสาริส่งออกั
2. ลี่ดคั่าใช้จำ่ายด้านแฟุ้มสำาหริับจำัดเกั็บเอกัสาริท่�เปิ็นกัริะดาษั
3. เพัื�อให้ม่แหลี่่งจำัดเกั็บเอกัสาริท่�เปิ็นริะบบ ปิลี่อดภัยแลี่ะสืบคั้นได้ง่าย 
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท

ประโยชื่น์ : 
1.ม่คัวามถึ้กัติ้อง ของข้อม้ลี่ท่�ลี่งในใบแท็กั
2.ม่ริ้ปิแบบกัาริทำางานท่�เปิ็นริะบบชัดเจำน
3.เพัิ�มคัวามสะดวกัในกัาริทำางาน 
4.สามาริถึติริวจำสอบกัาริทำางาน ย้อนหลี่ังแลี่ะบันทึกัข้อม้ลี่กัาริทำางานได้
ค่าใชื่้จ่าย : 13,300 บาท



25

ประโยชื่น์ : 
1.เพัิ�มศักัยภาพัในกัาริแข่งขัน
2.ลี่ดปิริิมาณกัาริใช้ทริัพัยากัริในกัริะบวนกัาริผลี่ิติ

ชืิ�อผู้ลงาน์ : โครงกี่ารพัฒน์า Floating Solar รุ่น์ 4 (โลมา)

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ลดขั�น์ตอน์กี่ารส่ังต่อเอกี่สัาร JOB MATCHING
และลดจำาน์วิน์กี่ารพิมพ์ เอกี่สัาร MATCHING FROM

ชืิ�อผู้ลงาน์ : ปรับปรุงส้ัตรสิัน์ค�าให�ม่ประสิัทัธิภาพส้ังสุัด

ประโยชื่น์ : 
1. เพัื�อลี่ดขั�นติอนกัาริทำางานท่�ส้ญเปิลี่่า
2. เพัื�อลี่ดเวลี่าในกัาริริอเอกัสาริริะหว่างแผนกั 
3. เพัื�อลี่ดคั่าใช้จำ่ายด้านเอกัสาริ                                      
ค่าใชื่้จ่าย : 13,300 บาท

อธ์บิายผลงาน : เปิน็กัาริปิรัิบปิรุิงสต้ิริในกัาริใช้สผ่งแทนกัาริใช้ SEMI ในสินค้ัา จำากั Lot กัาริผลิี่ติจำำานวน
 6,052 กัิโลี่กัริัม สามาริถึลี่ดติ้นทุนติามจำำานวนท่�ผลี่ิติ เปิ็นม้ลี่คั่า 203,252.21 บาท
ประโยชื่น์ : 
- เพัื�อกัาริลี่ดติ้นทุนในกัาริผลี่ิติสำาหริับกัลีุ่่มลี่้กัคั้าท่�ม่คัวามสนใจำ
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท
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1. ริะบบส่งติัวอย่างกัาริผลี่ิติส้่ QC
2. ริะบบ Security Check In
3. ริะบบ Check List for LAB
4. ริะบบ PLC เคัริื�อง MIX
5. โปิริแกัริมแจำ้งอุบัติิเหติุ ออนไลี่น์ (RAO)
6. ใบเบิกัเงินทดริองจำ่ายสำาหริับ PO
7. พััฒนาโปิริแกัริม วางบิลี่ออนไลี่น์ (e-Billing)
8. โปิริแกัริม CEO Portal
9. Run screen Graph (Machine setup 2,3,4)
10. พััฒนาโปิริแกัริม Mix For Lab
11. สถึาน่ EV Charger แลี่ะริะบบไฟุฟุ้า
12. ติิดติั�ง Battery Energy Storage System 
13. ปิริับปิริุง X LIFT
14. โริงผลี่ิติอิฐบลี่๊อคัยั�งยืน
15. ติิดติั�งติ้้เกั็บเกั็บนำ�าสำาหริับดื�มให้กัับพันักังาน (ส่วนโริงงาน)
16. เปิลี่่�ยนริะบบคัวบคัุมเคัริื�อง Mixer แบบ Manual เปิ็นจำอ HMI
17. ริะบบ Raw Material Request ใน AX
18. เกั็บเอกัสาริส่งออกัริ้ปิแบบอิเลี่็กัทริอนิกัส์
19. ปิริิ�นสติิ�กัเกัอริ์ส่งติัวอย่าง QC ด้วย Tablet
20. ลี่ดขั�นติอนกัาริส่งติ่อเอกัสาริ JOB MATCHING 
       แลี่ะลี่ดจำำานวนกัาริพัิมพั์ เอกัสาริ MATCHING FROM
21. โคัริงกัาริพััฒนา Floating Solar ริุ่น4 (โลี่มา)
22. ปิริับปิริุงส้ติริสินคั้าให้ม่ปิริะสิทธ์ิภาพัส้งสุด
23. Black MB for IR selective film
24. เม็ดลี่้างเคัริื�อง Cleaning compound ส้ติริใหม่

น์วัิตกี่รรมท่ั�เกิี่ดข้�น์ใน์ปี 2566

ด�าน์ผู้ลกี่ระทับเชิิงบวิกี่

ชืิ�อผู้ลงาน์ / โครงกี่าร E S G
สิั�งแวิดล�อม สัังคม กี่ารกี่ำากี่ับ

กี่ิจกี่ารท่ั�ด่/
เศรษัฐกี่ิจ
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ชืิ�อผู้ลงาน์ : Black MB for IR selective film

ชืิ�อผู้ลงาน์ : เม็ดล�างเครื�อง Cleaning compound ส้ัตรใหม่

สิัน์ค�าและผู้ลิตภัณฑ์์ใหม่ 

สัรุปผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

ผู้ลลัพธ์
ปี 2566 ม่จำาน์วิน์
โครงกี่ารน์วัิตกี่รรม

ทัั�งสิั�น์

น์วัิตกี่รรมท่ั�สัามารถิ่
ลดค่าใชิ�จ่ายเป็น์

ตัวิเงิน์ 

สิั�งแวิดล�อม

สัังคม

เศรษัฐกิี่จ
โครงกี่าร

โครงกี่าร

โครงกี่าร

โครงกี่าร

24

19

13

24 204,097.21
บาทั/ปี

อธ์ิบายผลงาน : งานแม่ส่ดำาสำาหริับขายงานถุึงขยะ PE ท่�แยกัชนิดได้ด้วยเคัริื�องจัำกัริ (IR detection) 
เปิ็นกัาริออกัแบบแม่ส่ ส่ดำาท่�ไม่ใช้ carbon black เปิ็นส่วนผสมโดยใช้ดำากัลีุ่่ม iron oxide เพัื�อปิริะโยชน์
ในกัาริคััดแยกัขยะโดยใช้เคัริื�อง IR detection ซึ่ึ�งพััฒนาเปิ็นสินคั้าขายเบอริ์ MEBK999
ประโยชื่น์ : 
1. ลี่ดริาคัาติ้นทุนท่�ถึ้กักัว่ากัารินำาเข้าจำากัติ่างปิริะเทศ
2. สริ้างทางเลี่ือกัให้กัับผ้้ผลี่ิติถึุงขยะ
3. ลี่ดคั่าใช้จำ่ายในด้านอื�นๆ                              
ค่าใชื่้จ่าย : 134.70 บาท

อธ์ิบายผลงาน : Cleaning Compound สำาหริับใช้ลี่้างเคัริื�อง Two roll mill แลี่ะเคัริื�องฉ่ดส่ ได้ออกัแบบ
เม็ดลี่้างเคัริื�อง two roll mill แลี่ะเคัริื�องฉ่ดส่ท่�ม่ปิริะสิทธ์ิภาพั เพัื�อลี่ดปิริิมาณกัาริใช้พัลี่าสติิกัเปิลี่่าในกัาริ
ลี่้างเคัริื�องให้น้อยลี่งแลี่ะยังสามาริถึนำากัลี่ับมาใช้ซึ่ำ�าได้หลี่ายคัริั�ง แลี่ะยังสามาริถึนำาไปิติ่อยอดใช้ล้ี่าง
เคัริื�องจำักัริในหน่วยงานผลี่ิติได้
ประโยชื่น์ : 
1. เพัื�อลี่ดปิริิมาณของเส่ยท่�เกัิดจำากักัาริใช้พัลี่าสติิกัเปิลี่่าในกัาริลี่้างเคัริื�องจำักัริ
2. เพัิ�มปิริะสิทธ์ิภาพัของ Cleaning Compound ช่วยลี่ดคัวามผิดพัลี่าดจำากักัาริลี่้างเคัริื�องจำักัริไม่สะอาด
    ซึ่ึ�งจำะส่งผลี่ติ่อคัุณภาพัของสินคั้า
3. Cleaning Compound ส้ติริน่�สามาริถึนำากัลี่ับมาใช้ซึ่ำ�าได้หลี่ายคัริั�ง
ค่าใชื่้จ่าย : 0 บาท
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กี่ารจัดกี่ารควิามสััมพัน์ธ์ล้กี่ค�าและควิามรับผิู้ดชิอบต่อผู้ลิตภัณฑ์์

ล้กี่ค�าเป็น์หน้์�งใน์ผู้้�ม่ส่ัวิน์ได�เส่ัยท่ั�บริษััทัได�ให�ควิามสัำาคัญมากี่ท่ั�สุัดเราจ้งย้ดมั�น์
น์โยบายท่ั�คำาน้์งถิ่้งล้กี่ค�าเป็น์หลักี่ ดังน่์�

กัาริริกััษัาคัวามสมัพัันธ์์อนัดอ่ยา่งติอ่เนื�องกัับกัลีุ่ม่ลี่ก้ัคัา้ทกุัริายมค่ัวามสำาคัญัติอ่คัวามสำาเริจ็ำท่�ยั�งยนืของ
เริา เริามุง่มั�นเผชิญหน้าทุกัคัวามท้าทายท่�ลี่ก้ัค้ัามใ่ห้ทั�งกัาริออกัแบบแลี่ะคิัดค้ันผลิี่ติภัณฑ์์ให้เป็ินท่�ติอบโจำทย์
ติริงติามคัวามติ้องกัาริของลี่้กัคั้าท่�หลี่ากัหลี่ายท่�เริาเชื�อมคัวามสัมพัันธ์์อันด่อย้่ติามพัันธ์กัิจำท่�เริายึดถึือ

ติอบสนองคัวามคัาดหวังของล้ี่กัค้ัาท่�ม่ต่ิอบริิษััท เพืั�อเป็ินกัาริสร้ิางคัวามสัมพัันธ์์ในริะยะยาว
จำำาเป็ินต้ิองให้คัวามสำาคััญกัับสิ�งท่�ล้ี่กัค้ัาเล็ี่งเห็น ริวมถึึงกัาริติอบรัิบบริิกัาริด้านต่ิางๆ ได้แก่ั กัาริ
เพิั�มช่องทางกัาริติิดต่ิอทางไลี่น์ official ได้ติลี่อดเวลี่า จัำดให้ม่ท่มสนับสนุนเรืิ�องริาวต่ิางๆ 

เปิิดช่องทางกัาริสื�อสาริสำาหรัิบล้ี่กัค้ัา เพืั�อเพิั�มปิริะสิทธิ์ภาพัในกัาริสื�อสาริให้ถ้ึกัช่องทาง ในกัารินำา
เสนอข้อม้ลี่สินค้ัา บริิกัาริ หรืิอกัาริอัพัเดติข่าวสาริต่ิางๆ ท่�เก่ั�ยวข้องกัับกัาริขายแลี่ะบริิกัาริท่�สำาคััญ

กัาริพััฒนาทักัษัะพันักังาน เพืั�อกัาริสร้ิางปิริะสบกัาริณ์ท่�ด่ ให้กัับล้ี่กัค้ัาต้ิองเกิัดจำากัท่มงานท่�ม่
คุัณภาพั ผ่านกัาริฝึ่กัฝ่นทักัษัะทั�ง Soft Skill แลี่ะ Hard Skill เพืั�อเป็ินกัาริพััฒนาคัวามสามาริถึ
ของพันักังานอย่้เสมอ

รัิกัษัาข้อม้ลี่คัวามลัี่บของล้ี่กัค้ัาไว้เป็ินคัวามลัี่บ แลี่ะจำะใช้ข้อม้ลี่ติามวัติถุึปิริะสงค์ัท่�ขอข้อม้ลี่
เท่านั�น

ม่กัาริติริวจำสอบข้อร้ิองเร่ิยนทุกัเรืิ�องท่�ได้รัิบจำากัล้ี่กัค้ัาแลี่ะดำาเนินกัาริอย่างริวดเร็ิว

ลี่งทุนในกัาริใช้เทคัโนโลี่ย่ท่�ด่แลี่ะทันสมัยในอุติสาหกัริริม ทุกัขั�นติอนในกัาริผลิี่ติม่มาติริฐาน เพืั�อ
ให้คัวามเชื�อมั�นในเรืิ�องของคุัณภาพัแลี่ะคัวามปิลี่อดภัยของสินค้ัา แลี่ะคัวามสามาริถึในกัาริ
ติริวจำสอบย้อนกัลัี่บยังแหล่ี่งของผลิี่ติภัณฑ์์แลี่ะวัติถุึดิบ เริาใช้นวัติกัริริมในกัาริผลิี่ติอย่างต่ิอเนื�อง
ริวมถึึงกัาริใช้นวัติกัริริมเพืั�อให้ล้ี่กัค้ัาได้รัิบปิริะโยชน์แลี่ะคัวามพึังพัอใจำ

ควิามรับผิู้ดชิอบต่อผู้ลิตภัณฑ์์
บริิษััทม่พัันธ์กิัจำในกัาริส่งมอบสินค้ัากัาริบริิกัาริท่�ม่คุัณภาพั แลี่ะผ่านมาติริฐานคัวามปิลี่อดภัยต่ิอผ้้ใช้งาน เริา

ติริะหนักัถึึงคุัณภาพัแลี่ะคัวามปิลี่อดภัยท่�ด่ต่ิอผ้้ใช้งานในทุกัขั�นติอน
เริาในฐานะท่�เป็ินผ้้ผลิี่ติเม็ดแม่ส่พัลี่าสติิกัเข้มข้นท่�ม่คัวามรัิบผิดชอบ ได้ใช้เทคัโนโลี่ย่กัาริผลิี่ติท่�หลี่ากัหลี่ายขั�นติอน

ในกัาริคัวบคุัมคัวามปิลี่อดภัยของสินค้ัาติลี่อดห่วงโซ่ึ่ แลี่ะนำาแนวทางกัริะบวนกัาริในกัาริคัวบคุัมมาใช้กัับทุกัขั�นติอน
ของกัาริดำาเนินงาน ตัิ�งแต่ิกัาริจัำดซืึ่�อ กัาริขนส่ง ไปิจำนถึึงกัาริบริริจุำภัณฑ์์ เริายึดมาติริฐานทั�งในแลี่ะริะดับสากัลี่ ทำาให้
มั�นใจำว่าสินค้ัาของเริาได้มาติริฐานเรืิ�องคุัณภาพัแลี่ะคัวามปิลี่อดภัย กัาริติริะหนักัในเรืิ�องของคุัณภาพัแลี่ะคัวาม
ปิลี่อดภัยของผ้้ใช้งานท่�มากัขึ�นแลี่ะกัาริให้เอกัสาริข้อม้ลี่คัวามปิลี่อดภัยของวัสดุนั�น เป็ินกุัญแจำสำาคััญในกัาริผลัี่กัดัน
ให้เกิัดนวัติกัริริมในด้านคุัณภาพัแลี่ะคัวามปิลี่อดภัย เริาเชื�อว่าพัันธ์กิัจำท่�เริามุ่งมั�นทำานั�นจำะสร้ิางคัวามไว้วางใจำจำากั
ล้ี่กัค้ัา แลี่ะทำาให้เริาอย่้ในสถึานะท่�สามาริถึแข่งขันกัับผ้้อื�นได้ในติลี่าดท่�ม่กัาริเปิล่ี่�ยนแปิลี่งแลี่ะปิรัิบตัิวอย่างริวดเร็ิว
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กี่ารกี่ำากี่ับด้แลกิี่จกี่าร

กี่ารกี่ำากี่ับด้แลกิี่จกี่ารท่ั�ด่ จริยธรรมธุรกี่ิจ กี่ารปฏิิบัติตามกี่ฎหมาย
และกี่ฎระเบ่ยบท่ั�เกี่่�ยวิข�อง

กี่ารดำาเนิ์น์งาน์ใน์ปี 2566

กี่ารกี่ำากี่ับด้แลกิี่จกี่ารท่ั�ด่

กัาริดำาเนนิธ์รุิกัจิำติามหลี่กัักัาริกัำากัับด้แลี่กัจิำกัาริท่�ดแ่ลี่ะติามจำริยิธ์ริริมธ์รุิกัจิำเปิน็สิ�งท่�บริษิัทัใหค้ัวามสำาคัญั
อย่างมากั ซึ่ึ�งเปิริ่ยบเสมือนบริิษััทม่ริะบบบริิหาริจำัดกัาริท่�ม่ปิริะสิทธ์ิภาพั โปิริ่งใส ติริวจำสอบได้ เพัื�อเปิ็นกัาริ
สริา้งคัวามเชื�อมั�น คัวามมั�นใจำติอ่ผ้ถ้ึอืหุน้ นกััลี่งทนุ แลี่ะกัลีุ่ม่ผ้ม้ส่ว่นไดเ้สย่ ชว่ยเพิั�มข่ดคัวามสามาริถึในกัาริ
แข่งขันของบริิษััท ท่ามกัลี่างกัาริเปิลี่่�ยนแปิลี่งของสภาพัธ์ุริกัิจำ สังคัม แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม คัณะกัริริมกัาริบริิษััท 
ผ้้บริิหาริ ติลี่อดจำนพันักังานทุกัคัน ได้ยึดถึือแนวปิฏิิบัติิติามนโยบายกัาริกัำากัับด้แลี่กิัจำกัาริ ส่งเสริิมพััฒนา
คัวามริ้้ ติามหลี่ักัจำริิยธ์ริริมธ์ุริกัิจำขององคั์กัริ ในทุกัๆ ริะดับได้ริับทริาบแลี่ะปิฏิิบัติิติามอย่างเคัริ่งคัริัด

คัณะผ้บ้ริหิาริ แลี่ะพันกัังานใหค้ัวามสำาคัญักัับกัาริปิฏิบิตัิติิามหลี่กัักัาริกัำากัับด้แลี่กัจิำกัาริท่�ด่โดยบริษิัทั ได้
จำัดทำาแลี่ะปิริะกัาศใช้นโยบายกัาริกัำากัับด้แลี่กิัจำกัาริท่�ด่ คั้่มือจำริิยธ์ริริมธุ์ริกิัจำซึึ่�งสอดคัล้ี่องกัับหลี่ักักัาริสากัลี่
ของ OECD ริวมถึึงหลัี่กักัาริกัำากัับดแ้ลี่กิัจำกัาริท่�ดส่ำาหรัิบบริษิัทัจำดทะเบย่นของสำานกัังานคัณะกัริริมกัาริกัำากัับ
หลี่ักัทริัพัย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักัทริัพัย์เพืั�อใช้เปิ็นกัริอบแนวทางในกัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำด้วยคัวามริับผิดชอบเป็ินธ์ริริม 
โปิริ่งใส แลี่ะติริวจำสอบได้

ในปิ ี2566 บริษิัทัไดเ้ขา้ปิริะเมนิโคัริงกัาริสำาริวจำกัาริกัำากัับดแ้ลี่กัจิำกัาริบริษิัทัจำดทะเบย่นไทยปิริะจำำาปิ ี2566 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023: CGR) ของสมาคัมส่งเสริิมสถึาบัน
กัริริมกัาริบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) โดยบริิษััทได้ริับผลี่คัะแนนกัาริปิริะเมิน
ทุกัหัวข้อในริะดับด่เลี่ิศ (Excellent) ซึ่ึ�งเปิ็นกัลีุ่่มท่�ม่ช่วงคัะแนนริะหว่าง 90-100 คัะแนนจำากัคัะแนนเติ็ม 100 
คัะแนน

บริิษััทไม่ม่ข้อริ้องเริ่ยนเกั่�ยว
กัับกัาริทุจำริิติคัอริ์ริัปิชัน

ทบทวนจำริิยธ์ริริมธ์ุริกัิจำ 
Code of conduct ของ

บริิษััทให้ม่คัวามคัริอบคัลีุ่ม
กัับกัาริดำาเนินงาน

ของผ้้บริิหาริแลี่ะพันักังาน เข้าร่ิวม
อบริม แลี่ะลี่งนามรัิบทริาบในเรืิ�อง

ของจำริิยธ์ริริมธุ์ริกิัจำของบริิษััท

100ร�อยละ
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องค์ประกี่อบของคณะกี่รรมกี่ารบริษััทั

กี่ารประเมิน์ผู้ลกี่ารปฏิิบัติงาน์ของคณะกี่รรมกี่ารบริษััทั และผู้้�บริหารระดับส้ัง

คัณะกัริริมกัาริบริิษััท ปิริะกัอบด้วยกัริริมกัาริ
จำำานวน 9 คัน โดยม่กัริริมกัาริท่�ไม่ใช่ผ้้บริิหาริจำำานวน 
6 คัน (ริ้อยลี่ะ 66.67) กัริริมกัาริท่�เปิ็นผ้้บริิหาริ 3 คัน 
(ริ้อยลี่ะ 33.33) แลี่ะคัณะกัริริมกัาริอิสริะติามนิยาม
คัุณสมบัติิกัริริมกัาริอิสริะของบริิษััท แลี่ะปิริะกัาศ
คัณะกัริริมกัาริกัำากัับติลี่าดทุนของสำานักังาน กั.ลี่.ติ. 
จำำานวน 3 คัน (ริ้อยลี่ะ 33.33) ซึ่ึ�งกัริริมกัาริทุกัท่าน
เปิ็นผ้้ท่�ม่คุัณสมบัติิคัริบถึ้วน แลี่ะไม่ม่ลัี่กัษัณะติ้อง

บริิษััทกัำาหนดกัาริปิริะเมินผลี่กัาริปิฏิิบัติิหน้าท่�ของคัณะกัริริมกัาริบริิษััท แลี่ะผ้้บริิหาริริะดับส้งเป็ินปิริะจำำาทุกัปีิ 
เพืั�อให้กัาริปิริะเมินสะท้อนถึึงปิริะสิทธิ์ภาพักัาริดำาเนินงานติามหลัี่กักัาริกัำากัับด้แลี่กิัจำกัาริท่�ด่ แลี่ะนำาผลี่กัาริ
ปิริะเมินท่�ได้มาวิเคัริาะห์ปิรัิบปิรุิงกัาริดำาเนินงานให้ม่ปิริะสิทธิ์ภาพัยิ�งขึ�น กัาริปิริะเมินม่ทั�งหมด 4 แบบ ดังน่�

1) แบบปิริะเมินตินเองของคัณะกัริริมกัาริ
2) แบบปิริะเมินตินเองสำาหริับคัณะกัริริมกัาริชุดย่อย (ริายคัณะ)
3) แบบปิริะเมินตินเองสำาหริับกัริริมกัาริ (ริายบุคัคัลี่)
4) แบบปิริะเมินผลี่งานผ้้บริิหาริริะดับส้ง

ห้ามติามกัฎหมายแลี่ะกัฎริะเบ่ยบท่�เกั่�ยวข้อง อ่กัทั�ง
ยงัมค่ัวามริ้ค้ัวามเช่�ยวชาญ ทกััษัะ แลี่ะปิริะสบกัาริณ์
ท่�หลี่ากัหลี่ายสอดคัลี่้องกัับกัลี่ยุทธ์์ในกัาริดำาเนิน
ธ์ุริกัิจำของบริิษััท ในปิีท่�ผ่านมาบริิษััทได้จำัดปิริะชุม
คัณะกัริริมกัาริบริิษััท จำำานวน 4 คัริั�ง เพัื�อกัำากัับด้แลี่
กัาริดำาเนินงานของบริิษััทให้เปิ็นไปิติามกัฎหมาย 
วตัิถึปุิริะสงคั ์ขอ้บงัคับับริษิัทัแลี่ะมติิทิ่�ปิริะชมุผ้้ถึอืหุ้น
อย่างเคัริ่งคัริัด

องค์ประกี่อบของคณะกี่รรมกี่ารบริษััทั

- กัริริมกัาริท่�ไม่ใช่ผ้้บริิหาริ 6 คัน    (ริ้อยลี่ะ 66.67)
- กัริริมกัาริท่�เปิ็นผ้้บริิหาริ 3 คัน (ริ้อยลี่ะ 33.33
- กัริริมกัาริอิสริะ 6 คัน (ริ้อยลี่ะ 66.67)

• โคัริงสริ้างแลี่ะคัุณสมบัติิของคัณะกัริริมกัาริ
• บทบาท หน้าท่� แลี่ะคัวามริับผิดชอบของ
   คัณะกัริริมกัาริ
• กัาริปิริะชุมของคัณะกัริริมกัาริ
• พัลี่วัติิในกัาริปิฏิิบัติิหน้าท่�ของคัณะกัริริมกัาริ
• คัวามสัมพัันธ์์กัับฝ่่ายจำัดกัาริ
• กัาริพััฒนากัริริมกัาริ

• โคัริงสริ้างแลี่ะคัุณสมบัติิของคัณะกัริริมกัาริ
• กัาริปิริะชุมของคัณะกัริริมกัาริ
• บทบาทหน้าท่� แลี่ะคัวามริับผิดชอบของคัณะ  
   กัริริมกัาริ
• นโยบายของคัณะกัริริมกัาริ
• แนวปิฏิิบัติิของคัณะกัริริมกัาริ

ผ้้ชาย 7 คัน 
(ริ้อยลี่ะ 77.78)

จำาน์วิน์คณะกี่รรมกี่ารบริษััทั

หัวิข�อกี่ารประเมิน์ผู้ลงาน์ของคณะกี่รรมกี่าร
บริษััทั คณะกี่รรมกี่ารชุิดย่อย 
(รายบุคคล และรายคณะ)

หัวิข�อกี่ารประเมิน์ผู้ลงาน์
ของผู้้�บริหารระดับส้ัง

ควิามหลากี่หลายทัางเพศ

ผ้้หญิง 2 คัน 
(ริ้อยลี่ะ 22.22)
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บริิษััทได้ติริะหนักัถึึงคัวามสำาคััญของกัาริต่ิอต้ิานกัาริทุจำริิติคัอร์ิรัิปิชันแลี่ะมุ่งมั�นในกัาริดำาเนินธุ์ริกิัจำอย่างม่
คุัณธ์ริริมภายใต้ิกัริอบกัาริกัำากัับด้แลี่กิัจำกัาริท่�ด่โดยยึดหลัี่กัธ์ริริมาภิบาลี่ แลี่ะจำริริยาบริริณในกัาริดำาเนินธุ์ริกิัจำ 
ริวมทั�งม่คัวามรัิบผิดชอบต่ิอสังคัม สิ�งแวดล้ี่อม แลี่ะผ้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกัฝ่่ายให้บริิษััทสามาริถึดำาเนินธุ์ริกิัจำได้ด้วย
คัวามโปิร่ิงใส เป็ินธ์ริริม แลี่ะสามาริถึติริวจำสอบได้

บริิษััทได้นำานโยบายกัาริต่ิอต้ิานคัอร์ิรัิปิชัน เป็ินแนวทางในกัาริปิฏิิบัติิให้กัับคัณะกัริริมกัาริบริิษััท ผ้้บริิหาริ 
แลี่ะพันักังานทุกัคันของบริิษััท แลี่ะบริิษััทย่อยซึึ่�งเป็ินบริิษััทท่�ม่อำานาจำในกัาริคัวบคุัมให้เป็ินแนวทางปิฏิิบัติิใน
ทางเด่ยวกััน โดยกัาริสื�อสาริตัิ�งแต่ิพันักังานเข้าใหม่ กัาริจัำดอบริมสัมมนาเป็ินปิริะจำำาปีิทุกัปีิ เพืั�อเป็ินกัาริส่งเสริิม
สร้ิางริากัฐานท่�ด่ในกัาริดำาเนินธุ์ริกิัจำให้ม่คัวามโปิร่ิงใส ดังน่�

• กัาริสื�อสาริ “นโยบายงดกัาริรัิบของขวัญ” (No Gift Policy) ในช่วงเทศกัาลี่แลี่ะในโอกัาสอื�นใดไปิยังพันักังาน
 บริิษััทย่อยแลี่ะผ้้เก่ั�ยวข้อง เพืั�อเป็ินกัาริสร้ิางบริริทัดฐานท่�ด่ในกัาริดำาเนินธุ์ริกิัจำ

• จัำดให้ม่กัาริติริวจำสอบภายในเพืั�อให้เกิัดคัวามมั�นใจำว่าริะบบคัวบคุัมภายในแลี่ะกัาริบริิหาริคัวามเส่�ยงท่�
กัำาหนดขึ�นช่วยให้บริิษััทบริริลุี่เป้ิาหมายท่�วางไว้ ริวมทั�งติริวจำสอบกัาริปิฏิิบัติิงานของทุกัหน่วยงานให้เป็ินไปิติาม
ข้อกัำาหนด กัฎริะเบ่ยบ แลี่ะช่วยค้ันหาข้อบกัพัร่ิองจุำดอ่อนริวมถึึงให้คัำาแนะนำาในกัาริพััฒนาริะบบกัาริปิฏิิบัติิงาน
ให้ม่ปิริะสิทธิ์ภาพั

เกี่ณฑ์์กี่ารประเมิน์

ผู้ลกี่ารประเมิน์คณะกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารระดับส้ัง ปี 2566

85% 
มากี่กี่ว่ิา

ด่เย่�ยม
75% 
มากี่กี่ว่ิา

ด่มากี่
65% 
มากี่กี่ว่ิา

ด่
50% 
มากี่กี่ว่ิา

พอใชิ�
50% 
ตำ�ากี่ว่ิา

ควิรปรับปรุง

92
ร�อยละ

ปิริะเมินตินเองของ
คัณะกัริริมกัาริ

เกี่ณฑ์์ ด่เย่�ยม

98.5
ร�อยละ

 ปิริะเมินตินเองสำาหริับคัณะ
กัริริมกัาริชุดย่อย (ริายคัณะ)

เกี่ณฑ์์ ด่เย่�ยม

91
ร�อยละ

 ปิริะเมินตินเองสำาหริับ
คัณะกัริริมกัาริ (ริายบุคัคัลี่)

เกี่ณฑ์์ ด่เย่�ยม

97
ร�อยละ

ปิริะเมินผลี่งาน
ผ้้บริิหาริริะดับส้ง

เกี่ณฑ์์ ด่เย่�ยม
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ในกัาริแจ้ำงข้อร้ิองเร่ิยนนั�นได้มอบหมายให้คัณะกัริริมกัาริติริวจำสอบเป็ินผ้้พิัจำาริณารัิบเรืิ�องแจ้ำงเบาะแสข้อร้ิอง
เร่ิยน กัาริกัริะทำาท่�อาจำทำาให้เกิัดคัวามสงสัยได้ว่าเป็ินกัาริทุจำริิติคัอร์ิรัิปิชันท่�เกิัดขึ�นกัับบริิษััทโดยทางติริงหรืิอทาง
อ้อมผ่านช่องทางกัาริรัิบข้อร้ิองเร่ิยนท่�กัำาหนดไว้ โดยผ้้ร้ิองเร่ิยนจำะต้ิองริะบุริายลี่ะเอ่ยดของเรืิ�องท่�จำะแจ้ำงเบาะแส
หรืิอข้อร้ิองเร่ิยน พัร้ิอมชื�อท่�อย่้แลี่ะหมายเลี่ขโทริศัพัท์ท่�สามาริถึติิดต่ิอได้

กัาริคุ้ัมคัริองสิทธิ์ของผ้้ร้ิองเร่ิยนแลี่ะผ้้ให้ข้อม้ลี่ท่�กัริะทำาโดยเจำตินาสุจำริิติ บริิษััทจำะปิกัปิิดชื�อท่�อย่้หรืิอข้อม้ลี่
ใดๆ ท่�สามาริถึริะบุตัิวผ้้ร้ิองเร่ิยนหรืิอผ้้ให้ข้อม้ลี่ได้ แลี่ะเก็ับรัิกัษัาข้อม้ลี่ของผ้้ร้ิองเร่ิยนแลี่ะผ้้ให้ข้อม้ลี่ไว้เป็ินคัวาม
ลัี่บโดยจำำากััดเฉพัาะผ้้ท่�ม่หน้าท่�รัิบผิดชอบในกัาริดำาเนินกัาริติริวจำสอบเรืิ�องร้ิองเร่ิยนเท่านั�นท่�สามาริถึเข้าถึึงข้อม้ลี่
ดังกัล่ี่าวได้

มาตรกี่ารกี่ารร�องทุักี่ข์ และกี่ารเย่ยวิยา

สัรุปผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

จำาน์วิน์ข�อร�องเร่ยน์ใน์ปี 2566

โดยจำ่าหน้าซึ่องถึึงคัณะกัริริมกัาริติริวจำสอบ หรืิอ 
เลี่ขานุกัาริบริิษััท ส่งมาท่� บมจำ.สาล่ี่� คััลี่เล่ี่อร์ิ 858 

ม.2 ซึ่.1C/1 นิคัมอุติสาหกัริริมบางปิ้ 
ติ.บางปิ้ใหม่ อ.เมืองสมุทริปิริากัาริ

จำ.สมุทริปิริากัาริ 10280

ทางติ้้ริับคัวามคัิดเห็น ณ สำานักังานใหญ่ 
แลี่ะบริิเวณสำานักังานของ 

บริิษััท สาลี่่� คััลี่เลี่่อริ์ จำำากััด (มหาชน)

ทางเว็บไซึ่ต์ิบริิษััท 
www.saleecolour.com 

หน้านักัลี่งทุนสัมพัันธ์์ 
ในหัวข้อ 

“กัาริแจ้ำงเบาะแสกัาริทุจำริิติ“

- ปิริะธ์านกัริริมกัาริติริวจำสอบ 
rapee60@gmail.com

- กัริริมกัาริผ้้จัำดกัาริ 
peerapun@saleecolour.com

- เลี่ขานุกัาริบริิษััท 
mattana@saleecolour.com

จดหมาย 

จำาน์วิน์เหตุกี่ารณ์
ท่ั�เกี่ิดจากี่กี่ารทุัจริต 

กี่ารแจ�งข�อม้ลควิามขัดแย�งทัาง
ช่ิองทัางกี่ารร�องเร่ยน์

เรื�อง เรื�อง

ต้�รับ
ควิามคิดเห็น์ 

เว็ิบไซ่ต์ 

อ่เมล

100% 

0 0

100% 100% 
ของพันักังานแลี่ะผ้้บริิหาริได้ม่กัาริ
อบริมทบทวนจำริิยธ์ริริมธุ์ริกิัจำ แลี่ะ
กัาริต่ิอต้ิานกัาริทุจำริิติคัอร์ิรัิปิชัน

ในกัาริขอคัวามร่ิวมมือค่้ัค้ัา ไม่รัิบ 
- ให้ของขวัญ หรืิอปิริะโยชน์อื�นใด

ปิริะกัาศนโยบายกัาริรัิบ - ให้
ของขวัญ หรืิอปิริะโยชน์อื�นใด

ช่ิองทัางรับข�อร�องเร่ยน์
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กี่ารบริหารจัดกี่ารควิามเส่ั�ยง

บริิษััทติริะหนักัถึึงคัวามสำาคััญของกัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยง ซึ่ึ�ง
เกิัดจำากับริิบทปัิจำจำัยภายนอกัแลี่ะภายในท่�อาจำส่งผลี่กัริะทบต่ิอองค์ักัริ 
ทั�งน่�เพืั�อคัวบคัมุโอกัาสแลี่ะผลี่กัริะทบจำากัคัวามเส่�ยงท่�อาจำเกัดิขึ�นใหอ้ย่้
ในริะดับท่�ยอมริับได้ (Risk Appetite) บริิษััทจำึงได้ดำาเนินกัาริบริิหาริ
จำัดกัาริคัวามเส่�ยงองคั์กัริ หริือ Enterprise Risk Management (ERM) 
ใหเ้หมาะสมกัับบริบิทองค์ักัริ โดยอ้างองิมาติริฐานสากัลี่ The Commit-
tee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
หริือ COSO เข้ามาใช้เปิ็นแนวทางในกัาริบริิหาริจำัดกัาริ เพัื�อลี่ดผลี่กัริะ
ทบจำากัคัวามเส่�ยงติ่างๆ ท่�อาจำทำาให้องคั์กัริไม่บริริลีุ่วัติถึุปิริะสงคั์ติามท่�
ติั�งเปิ้าหมายไว้แลี่ะเพืั�อสร้ิางคัวามเชื�อมั�นให้กัับผ้้ม่ส่วนได้เส่ยในกัาริ
ดำาเนินธ์ุริกัิจำภายใติ้สภาวะแวดลี่้อมท่�เปิลี่่�ยนแปิลี่งอย่างติ่อเนื�องแลี่ะ
ริวดเร็ิวในปิจัำจุำบนั ทั�งน่� บริษิัทัได้กัำาหนดกัริอบแลี่ะนโยบายบริหิาริคัวาม
เส่�ยง ดังน่� 

1. คัณะกัริริมกัาริให้คัวามสำาคััญกัับกัาริบริิหาริคัวามเส่�ยง โดยได้
มอบหมายให้คัณะกัริริมกัาริบริิหาริคัวามเส่�ยงแลี่ะพััฒนาคัวามยั�งยืน 
อนมุติัิกัริอบแลี่ะนโยบายบริหิาริคัวามเส่�ยง ริวมถึึงติดิติาม ปิริะเมนิ แลี่ะ
อนมุตัิแิผนบริหิาริคัวามเส่�ยง นอกัจำากัน่�คัณะกัริริมกัาริไดม้อบหมายให้
คัณะกัริริมกัาริติริวจำสอบกัำากัับแลี่ะติิดติามกัาริบริิหาริคัวามเส่�ยง เพืั�อ
ให้มั�นใจำว่าม่ริะบบคัวบคัุมภายในท่�เหมาะสมในกัาริบริิหาริคัวามเส่�ยง 

2. บริิษััทได้จำัดให้ม่หน่วยงานนวัติกัริริมแลี่ะคัวามยั�งยืน ซึ่ึ�งอย้่ใน
สายงานบริหิาริ ในกัาริกัำากัับแลี่ะติดิติามคัวามเส่�ยงองคัก์ัริ เพืั�อใหม้ั�นใจำ
ว่าแผนกัาริกัาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยงม่คัวามเหมาะสม

3. บริิษััทได้กัำาหนดกัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยงเปิ็นวัฒนธ์ริริม
องคั์กัริ (Risk Culture)  โดยกัำาหนดให้ผ้้บริิหาริแลี่ะพันักังานทุกัริะดับ
ในองค์ักัริ ริวมถึึงบริษิัทัย่อยมส่่วนร่ิวมในกัาริดำาเนนิกัาริติามแผนบริหิาริ
คัวามเส่�ยงท่�เปิน็มาติริฐานคัวบคั้กั่ับกัาริดำาเนนิกัลี่ยุทธ์์ขององคัก์ัริโดยม่
กัริะบวนกัาริบริิหาริจำัดคัวามเส่�ยงของบริิษััท ดังน่� 

• กัาริริะบุแลี่ะปิริะเมินคัวามเส่�ยง 
• กัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยง 
• กัาริติิดติามคัวามเส่�ยง แลี่ะติริวจำสอบ / สอบทานริะบบบริิหาริ  

         คัวามเส่�ยง
4. บริษิัทัได้กัำาหนดปิจัำจำยัคัวามเส่�ยงท่�อาจำสง่ผลี่กัริะทบติอ่ธ์รุิกัจิำของ

บริิษััท ปิริะกัอบด้วย 7 เริื�อง ดังน่�

1
2
3
4
5
6
7

คัวามเส่�ยงด้านกัลี่ยุทธ์์   
(Strategic Risk)

คัวามเส่�ยงด้านกัฎหมาย 
(Compliance Risk)

คัวามเส่�ยงด้านกัาริเงิน 
(Financial Risk)   

คัวามเส่�ยงด้านเทคัโนโลี่ย่
สาริสนเทศ (Information 

Technology Risk)

คัวามเส่�ยง
ด้านกัาริดำาเนินงาน
 (Operational Risk)

คัวามเส่�ยงด้านองคั์กัริ 
(Organizational Risk)

คัวามเส่�ยงจำากัภายนอกั 
(External Risk)

ควิามเส่ั�ยงหลักี่
ขององค์กี่รม่ 7 เรื�อง

ดังต่อไปน่์�
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5. บริิษััทจัำดให้ม่ริะบบบริิหาริคัวามเส่�ยง โดยใช้ 
3-lines of Defense Model โดยกัำากัับ 3 ริะดับ ได้แก่ั

ปัจจัยควิามเส่ั�ยงต่อกี่ารดำาเนิ์น์ธุรกี่ิจขององค์กี่ร

a. First Line ได้แก่ั พันักังานหรืิอผ้้บริิหาริท่�เป็ิน
หน่วยงานเจ้ำาของคัวามเส่�ยงซึึ่�งจำะเป็ินผ้้เข้าใจำในธุ์ริกิัจำ
แลี่ะคัวามเส่�ยงท่�เก่ั�ยวข้องกัับงานท่�รัิบผิดชอบ โดย
ม่หน้าท่�กัำากัับด้แลี่งานของตินเองให้เป็ินไปิติาม
วัติถุึปิริะสงค์ัแลี่ะเป้ิาหมายท่�กัำาหนด

b. Second Line ได้แก่ั หน่วยงานในสายงาน
บริิหาริ ซึึ่�งเป็ินหน่วยงานท่�ทำาหน้าท่�กัำากัับคัวบคุัมด้แลี่ 
โดยม่หน้าท่�รัิบผิดชอบกัาริวางกัริอบแนวทางกัาริ
บริิหาริคัวามเส่�ยงแลี่ะสื�อสาริกัฎเกัณฑ์์ต่ิางๆไปิยัง
หน่วยงานเจ้ำาของคัวามเส่�ยง หรืิอ First Line เพืั�อด้แลี่

ว่ากัาริทำางานของหน่วยงานต่ิางๆ ให้เป็ินไปิติาม
วัติถุึปิริะสงค์ัแลี่ะเป้ิาหมายท่�กัำาหนด

c. Third Line ได้แก่ั ผ้้ติริวจำสอบภายใน ซึึ่�งจำะทำา
หน้าสอบทานกัริะบวนกัาริปิฏิิบัติิงานกัาริทำาหน้าท่�ของ
 First Line แลี่ะ Second Line เพืั�อให้คัวามเช่�อมั�นว่า
กัาริปิฏิิบัติิงานเป็ินไปิติามริะเบ่ยบ ค่้ัมือ นโยบาย โดย
ม่กัริะบวนกัาริในกัาริสอบทานแบบ onsite แลี่ะกัาริใช้
ริะบบงานในกัาริสอบทาน

6. ได้จัำดให้ม่กัาริสื�อสารินโยบายบริิหาริคัวามเส่�ยง
ไปิยังทุกัภาคัส่วนท่�เก่ั�ยวข้องกัับกัาริบริิหาริคัวามเส่�ยง 
โดยผ่านทางอ่เมลี่ ริะบบสื�อสาริภายใน ทั�งน่� เพืั�อให้
มั�นใจำว่าผ้้บริิหาริ/พันักังาน

ทบจำากัปัิจำจำัยภายนอกัต่ิางๆ เช่น ผ้้ผลี่ิติริายใหม่ๆ 
กัาริแข่งขันทางกัาริติลี่าด พัฤติิกัริริมของผ้้บริิโภคัท่�
เปิลี่่�ยนแปิลี่ง ผลี่กัริะทบท่�ม่ติ่อธ์ุริกัิจำเมื�อเท่ยบกัับปิีท่�
ผ่านมา ม่กัาริเติิบโติริายได้ริวมลี่ดลี่ง ซึ่ึ�งบริิษััทติ้อง
เพิั�มข่ดคัวามสามาริถึให้ธ์ุริกัิจำม่คัวามแข็งแริง แลี่ะ
สร้ิางคัวามได้เปิริ่ยบทางกัาริแข่งขันท่�มากัขึ�น ให้
สามาริถึดำาเนินธุ์ริกิัจำภายใต้ิคัวามท้าทายแลี่ะคัวาม
ผันผวนของสถึานกัาริณ์ ปิัจำจำัยภายนอกั เพัื�อเติิบโติ
ไดอ้ยา่งยั�งยนื บริษิัทัมม่าติริกัาริในกัาริบริหิาริจำดักัาริ
คัวามเส่�ยง ดังน่�

• ปิริับปิริุงปิริะสิทธ์ิภาพักัาริดำาเนินงาน ปิริับปิริุง
กัริะบวนกัาริทำางาน ให้เกัิดปิริะสิทธ์ิภาพัส้งสุด

• พััฒนาผลิี่ติภัณฑ์์ให้เกิัดม้ลี่ค่ัาส้งสุด ใน
โคัริงกัาริติ่างๆ

• ศกึัษัาข้อมล้ี่กัาริติลี่าดกัาริพััฒนาเทคัโนโลี่ย่ใน
อุติสาหกัริริมท่� เกั่�ยวข้องเช่นเข้าริ่วมงานแสดง
เทคัโนโลี่ย่ นวัติกัริริม

• ทำาโคัริงกัาริ OKR เพืั�อพััฒนากัริะบวนกัาริ
ทำางานให้ม่ปิริะสิทธ์ิภาพัขึ�น เกัิดกัาริปิริับปิริุงพััฒนา
ติ่อเนื�องลี่ดคั่าใช้จำ่ายกัิจำกัริริมท่�ไม่เกัิดม้ลี่คั่าลี่ง

บริิษััทได้ดำาเนินกัาริคัวามเส่�ยงของบริิษััท โดย
แบ่งเปิ็น 1) กัาริบริิหาริคัวามเส่�ยงขององคั์กัริ 2) กัาริ
บริิหาริคัวามติ่อเนื�องของธ์ุริกิัจำ 3) กัาริบริิหาริคัวาม
เส่�ยงด้านคัวามยั�งยืน เพัื�อให้กัาริบริิหาริคัวามเส่�ยงม่
กัาริปิริะเมินแลี่ะจำัดทำาแผนบริิหาริคัวามเส่�ยงอย่าง
เหมาะสม โดยมปั่ิจำจำยัคัวามเส่�ยงในกัาริดำาเนนิธ์รุิกัจิำ
ขององคั์กัริ ดังน่�

1. การบริห้ารความเส่ี�ยงขององค์กร
เปิ็นกัาริบ้ริณากัาริคัวามเส่�ยงขององคั์กัริร่ิวมกัับ

กัลี่ยุทธ์์แลี่ะกัาริปิฏิิบัติิงานให้คัริอบคัลีุ่มกัับกัาริ
ดำาเนนิธ์รุิกัจิำ ทั�งจำากัปิจัำจำยัภายในแลี่ะปิจัำจำยัภายนอกั
 ริวมถึึงเทรินด์ในอนาคัติท่�อาจำส่งผลี่กัริะทบติ่อเปิ้า
หมายองค์ักัริทั�งริะยะสั�นแลี่ะริะยะยาวคัริอบคัลุี่มถึึง
กัลี่ยุทธ์์บริิษััท โดยม่กัาริติิดติามแลี่ะเผ้าริะวังโอกัาส
เกัิดขึ�นของคัวามเส่�ยงผ่านดัชน่ช่�วัดคัวามเส่�ยง ริวม
ถึึงจำดัทำาแผนบริหิาริจำดักัาริคัวามเส่�ยง เพืั�อลี่ดผลี่กัริะ
ทบติ่อเปิ้าหมายกัาริดำาเนินงาน ในปิี 2566 ดังน่�

ความเส่ี�ยงดำ้านความส่ามารถึในการแข่งข่น
ในเศริษัฐกิัจำท่�ม่คัวามผันผวนส้งปิริะกัอบกัับผลี่กัริะ
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ความเส่ี�ยงจากห้นี�ส่่ญของล่กห้นี�การค้า
บริษิัทัจำำาหนา่ยสนิคัา้โดยมก่ัาริให้สนิเชื�อกัับลี่ก้ัคัา้

 ในริะยะเวลี่าช่วง 3 ปิีท่�ผ่านมา จำากัสภาพัเศริษัฐกัิจำ
 ท่�ทำาใหล้ี่ก้ัคัา้มก่ัาริจำา่ยชา้ลี่ง  ทำาใหบ้ริษิัทัมม่าติริกัาริ
เฝ่้าริะวังเพิั�มขึ�น เพืั�อไม่ให้อาจำส่งผลี่ติ่อสภาพัคัลี่่อง
เงนิทนุหมนุเว่ยนหริอืผลี่กัาริดำาเนนิงานของบริษิัทัได้
บริษิัทัมน่โยบายกัาริติริวจำสอบสนิเชื�อของลี่ก้ัคัา้อยา่ง
ริดักัมุกัอ่นท่�จำะใหส้นิเชื�อแกัล่ี่ก้ัค้ัา ติดิติามด้พัฤติกิัริริม
คัวามสามาริถึในกัาริชำาริะเงินอย่างใกัลี่้ชิด

• วเิคัริาะห์ฐานะทางกัาริเงินติริวจำสอบธุ์ริกิัจำแลี่ะ
กัาริดำาเนินงานของลี่้กัค้ัาอย่างใกัล้ี่ชิด กั่อนท่�จำะ
ทำากัาริอนุมัติิสินเชื�อกัาริคั้าแกั่ลี่้กัคั้าริายใดริายหนึ�ง

• จำดัปิริะชมุเริื�อง Credit Control ทกุัสปัิดาห ์เพืั�อ
ติิดติามลี่้กัหน่�อย่างใกัลี่้ชิดแลี่ะพัิจำาริณาอนุมัติิให้ 
สินเชื�อ

• ริักัษัาคัวามสมดุลี่ริะหว่างริะยะเวลี่ากัาริจำ่าย
ชำาริะเงินแลี่ะริะยะเวลี่ากัาริให้ เคัริดิติเทอมกัับลี่ก้ัค้ัา
      • ปิริะมาณกัาริค่ัาเผื�อขาดทุนด้านเคัริดิติท่�คัาดว่า
จำะเกัิดขึ�นพัิจำาริณาคัวามเส่�ยงจำากัลี่้กัหน่�แต่ิลี่ะริาย
จำากัปิริะสบกัาริณ์กัาริเกั็บเงินในอด่ติ แลี่ะสถึานะ
ทางกัาริเงินของลี่้กัหน่�เท่ยบกัับคั่าเผื�อผลี่ขาดทุน

ความเส่ี�ยงดำ้านอ่ตราแลกเปลี�ยน
บริิษััทม่กัาริสั�งซึ่ื�อวัติถึุดิบจำากัซึ่ัพัพัลี่ายเออริ์ทั�ง

ภายในแลี่ะติ่างปิริะเทศ ริวมถึึงม่กัาริขายสินคั้า ส่ง
ออกัสินคั้าให้ทั�งภายในแลี่ะติ่างปิริะเทศ ซึ่ึ�งกัาริซึ่ื�อ
ขายเปิ็นสกัุลี่เงินดอลี่ลี่่าริ์สหริัฐเกัือบทั�งหมด หากั
อัติริาแลี่กัเปิลี่่�ยนสกุัลี่เงินบาทต่ิอสกุัลี่เงินดอลี่ลี่าร์ิ
สหริัฐม่คัวามผันผวนอาจำทำาให้ม่ผลี่กัริะทบติ่อกัำาไริ
ของบริิษััท บริิษััทม่มาติริกัาริในกัาริบริิหาริจำัดกัาริ
คัวามเส่�ยง ดังน่�

• บริิษััทติิดติามคัวามเคัลี่ื�อนไหวของคั่าเงินบาท
ติ่อสกัุลี่เงินดอลี่ลี่าริ์สหริัฐอย่างใกัลี่้ชิด จำากัธ์นาคัาริ
เพัื�อปิริะกัอบกัาริติัดสินใจำ

• สำาหริบัสนิคัา้บางริายกัาริ บริษิัทัจำะติั�งริาคัาขาย
โดยติกัลี่งอัติริาแลี่กัเปิลี่่�ยนกัับลี่้กัค้ัาไว้ลี่่วงหน้า จำึง

ทำาให้สามาริถึปิ้องกัันคัวามเส่�ยงได้ในริะดับหนึ�ง
• กัำาหนดสกัุลี่เงินติ่างปิริะเทศให้ม่สัดส่วนสมดุลี่

กัับริายได้ท่�อ้างอิงเงินสกัุลี่ต่ิางปิริะเทศ (Natural 
Hedge) แลี่ะ forward rate เฉพัาะส่วนติ่าง

ความเส่ี�ยงส่ภาวะเศรษฐกิจชื่ะลอต่ว และ
ความผ่นผวนของราคาว่ตถึุดำิบ

จำากัสภาวะเศริษัฐกิัจำชะลี่อตัิวส่งผลี่ต่ิออุปิสงค์ั
ของสนิคัา้อปุิโภคับริโิภคัภายในปิริะเทศมแ่นวโนม้ลี่ด
ลี่งส่งผลี่ต่ิอคัวามต้ิองกัาริสินค้ัาของทางบริิษััท แลี่ะ
ภาวะขาดแคัลี่นเคัม่อันเนื�องมาจำากัผ้้ผลี่ิติลี่ดกัำาลี่ัง
กัาริผลิี่ติลี่งสาเหตุิจำากัเศริษัฐกิัจำชะลี่อติวั ทั�งน่�ในเริื�อง
ของคัวามผันผวนของริาคัาวัติถุึดิบ จำากักัาริฟุ้�นติัว
ของ เศริษัฐกัิจำ โลี่กัยั ง ไม่ม่คัวามแน่นอนจำากั
สถึานกัาริณ์ต่ิางๆ ซึ่ึ�งยังคังเปิ็นปิัจำจำัยกัดดันทั�งด้าน
ริาคัาแลี่ะปิริมิาณคัวามต้ิองกัาริ บริษิัทัมม่าติริกัาริใน
กัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยง ดังน่�

• ติิดติามสถึานกัาริณ์เศริษัฐกิัจำ ริาคัาวัติถุึดิบ 
แลี่ะผลิี่ติภัณฑ์์อย่างใกัล้ี่ชิด ติลี่อดเวลี่าจำากัข้อม้ลี่ท่�
ไดร้ิบัจำากัหน่วยงาน ริวมถึงึปิริะเมินแลี่ะริายงานในท่�
ปิริะชุม เพืั�อทบทวนแผนกัาริผลี่ิติแลี่ะแผนกัาริขาย
ให้ม่คัวามสอดคัลี่้องกัับสถึานกัาริณ์ติลี่าดท่�ผันผวน 
เพัื�อให้กัาริคัาดกัาริณ์แนวโน้มริาคัาม่คัวามแม่นยำา

• ปิ้องกัันคัวามเส่�ยงด้านริาคัา Stock โดยกัาริทำา
สัญญาซึ่ื�อขายลี่่วงหน้าติามนโยบายท่�กัำาหนด

• ดำาเนินงานให้เปิ็นไปิติามแผนปิริะมาณกัาริ
ธ์ุริกัิจำ

• ปิริบัสภาพักัาริดำาเนนิงานใหเ้ปิน็ไปิติามสภาวะ
กัาริณ์ปิัจำจำุบัน

• ทำาเริื�อง Rolling Forecast ทุกัเดือน
• จำดัหาวัติถึดุบิชนดิใหม่ เข้ามาใช้เปิน็วัติถึดุบิใน

กัาริผลี่ิติ เพืั�อลี่ดผลี่กัริะทบจำากัริาคัาของติ้นทุนกัาริ
ผลี่ิติแลี่ะได้ผลี่ปิริะโยชน์ส้งสุดติ่อบริิษััท

• บริิหาริจัำดกัาริสินคั้าคังคัลี่ังให้อย่้ในริะดับท่�
เหมาะสม ติามกัาริคัาดกัาริณ์ทศิทางของอปุิสงคัแ์ลี่ะ
อุปิทาน เพัื�อปิ้องกัันผลี่กัริะทบท่�อาจำเกัิดขึ�น
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ความเส่ี�ยงจากการพัึ� งพัิง ผ้่จ่ดำจำาห้น่าย
ว่ตถึุดำิบห้ล่ก

ในช่วงหลี่ายปิีท่�ผ่านมา บริิษััทซึ่ื�อสินคั้าจำากัผ้้จำัด
จำำาหนา่ยริายใหญใ่นสดัสว่นสง้กัวา่ริอ้ยลี่ะ 50-60 ของ
ยอดซึ่ื�อทั�งหมด ซึ่ึ�งส่งผลี่กัริะทบติ่อริายได้แลี่ะกัำาไริ
ของบริษิัทัในชว่งริะยะเวลี่าหนึ�ง อย่างไริก็ัติามบริษิัทั
 ม่นโยบายกัาริจำัดหาวัติถึุดิบหลี่ักัจำากัผ้้จัำดจำำาหน่าย
ริายใหญ่ท่�ม่คัวามน่าเชื�อถึือในริะดับส้ง แลี่ะจำัดซึ่ื�อ
ติริงจำากัผ้้ผลี่ิติ

ในปิัจำจำุบันบริิษััทม่กัาริสั�งซืึ่�อวัติถุึดิบจำากัผ้้จัำด
จำำาหน่ายแติ่ลี่ะริายนั�นไม่เกัินริ้อยลี่ะ 30 ของยอดซึ่ื�อ
วัติถึุดิบริวมของบริิษััท ริวมถึึงบริิษััทม่กัาริปิริะเมินผ้้
จำัดจำำาหน่ายริายอื�น เพืั�อปิ้องกัันกัาริจำัดหาวัติถุึดิบ
ไมท่นัแลี่ะไมต่ิริงเวลี่า ซึ่ึ�งเปิน็สดัสว่นท่�ปิริบัลี่ดจำากัใน
อด่ติซึ่ึ�งพัึ�งพัิงผ้้จำัดจำำาหน่ายวัติถึุดิบหลี่ักั โดยม่
มาติริกัาริริองริับคัวามเส่�ยง ดังน่�

• บริิษััทม่นโยบายเพิั�มคัวามหลี่ากัหลี่ายของ
สนิคัา้ โดยขยายติวัไปิในอุติสาหกัริริมใหม ่ซึ่ึ�งจำะชว่ย
เพิั�มคัวามสามาริถึในกัาริแข่งขันได้ในอนาคัติเช่น 
ธ์ุริกัิจำพัลี่ังงาน ธ์ุริกัิจำโคัริงสริ้างพัื�นฐาน

• บริิษััทม่กัาริวิจำัยพััฒนาสินคั้า ส้ติริติ่างๆ มากั
ขึ�น

• บริิษััทได้ติิดติ่อหาผ้้จำัดจำำาหน่ายวัติถึุดิบ เพัื�อให้
เกัิดกัาริถึ่วงดุลี่ท่�เหมาะสม ซึ่ึ�งจำะช่วยลี่ดคัวามเส่�ยง
จำากักัาริพัึ�งพัาผ้้จำัดจำำาหน่ายวัติถึุดิบหลี่ักั

ความเส่ี�ยงดำ้านภ่ยคุกคามทางไซ่เบอร์
ปิัจำจำุบันทั�งเทคัโนโลี่ย่แลี่ะเทคัโนโลี่ย่ดิจำิทัลี่ม่กัาริ

พััฒนาอย่างริวดเริ็วแลี่ะติ่อเนื�อง กัาริโจำมต่ิทางด้าน
ไซึ่เบอริ์ม่ ริ้ปิแบบท่�หลี่ากัหลี่ายแลี่ะม่กัารินำา
เทคัโนโลี่ย่มาใช้ในกัาริโจำมติ่ผ่านช่องทางติ่างๆ มากั
ขึ�น ปิริะกัอบกัับริ้ปิแบบกัาริดำาเนินงานแลี่ะสภาวะ
กัาริแข่งขันผลัี่กัดันให้บริิษััทต้ิองนำาเทคัโนโลี่ย่มาใช้
งานเพัื�อช่วยเพัิ�มปิริะสิทธ์ิภาพักัาริทำางาน ซึ่ึ�งอาจำนำา
มาส้ปั่ิจำจัำยคัวามเส่�ยงด้านภัยคุักัคัามทางไซึ่เบอร์ิ อาจำ
กัริะทบต่ิอคัวามติอ่เนื�องในกัาริดำาเนนิธ์รุิกิัจำ คัวามนา่

เชื�อถึือ ภาพัลัี่กัษัณ์ แลี่ะชื�อเส่ยงของบริิษััทบริิษััทม่
มาติริกัาริในกัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยง ดังน่�

• จำัดทำานโยบาย ปิริะกัาศของบริิษััท เพัื�อให้กัาริ
ใช้งานริะบบสาริสนเทศติามมาติริฐานสากัลี่หริอืเคัริอื
ข่ายเปิ็นไปิอย่างม่ปิริะสิทธ์ิภาพัแลี่ะเปิ็นแนวปิฏิิบัติิ
สำาหริับบริิษััท

• ติิดติามคัวามเคัลี่ื�อนไหวแลี่ะริะวังภัยคุักัคัาม
ใหม่ๆ ทั�งในส่วนของสำานักังานแลี่ะริะบบโริงงานให้
เป็ินไปิติามมาติริาฐานคัวามปิลี่อดภัย เพืั�อเป็ินกัาริ
วางแผนป้ิองกัันเชิงรุิกัก่ัอนท่�จำะถ้ึกัโจำมต่ิจำากัผ้้ไม่หวังด่
         • เติริย่มคัวามพัริอ้มริะบบงานแลี่ะเพิั�มมาติริกัาริ
คัวามปิลี่อดภัยด้านเทคัโนโลี่ย่สาริสนเทศ เพืั�อ
สนับสนุนกัาริทำางานจำากัสถึานท่�ติ่างๆ

• สริ้างคัวามติริะหนักัริ้้เกั่�ยวกัับกัาริปิฏิิบัติิ กัาริ
ปิ้องกััน แลี่ะกัฎหมายเทคัโนโลี่ย่สาริสนเทศท่�
เกั่�ยวข้องกัับพันักังงานทุกัริะดับอย่างติ่อเนื�อง

• ม่กัาริปิริับปิริุงริะบบติ่างๆ ให้ทันสมัย
• ม่กัาริ Backup ข้อม้ลี่ไว้ท่� Headquarter แลี่ะ 

DR-Site

ความเส่ี�ยงดำ้านการพัึ�งพัาบุคลากร
ในกัาริดำาเนินธุ์ริกิัจำ บริิษััทม่คัวามเส่�ยงในกัาริ

พึั�งพัาบุคัลี่ากัริผ้้มค่ัวามเช่�ยวชาญแลี่ะปิริะสบกัาริณ์
 ซึ่ึ�งอาจำทำาใหก้ัาริดำาเนนิธ์รุิกิัจำของบริษิัทัเกัดิกัาริชะงกัั
 อาจำส่งผลี่ติ่อยอดขายแลี่ะกัำาไริของบริิษััท บริิษััทม่
มาติริกัาริในกัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยง ดังน่�

• ม่กัาริอบริมให้กัับพันักังาน จำึงสามาริถึพััฒนา
บุคัลี่ากัริมาทดแทนได้

• บริษิัทัดำาเนินกัาริพััฒนาแผนกัาริสบืทอด (Suc-
cession Plan) โดยเฉพัาะอย่างยิ�งในริะดับบริิหาริ 
เพัื�อเปิ็นกัาริเสริิมสริ้างด้านคัวามมั�นคัง

• จำัดทำาริะบบกัาริจัำดกัาริองค์ัคัวามร้้ิกัาริเพิั�ม
คัวามริ้ ้คัวามชำานาญท่�เหมาะสมกัับผ้ป้ิฏิิบติัิงาน ริวม
ถึึงทักัษัะคัวามริ้้ใหม่ๆ

• สริ้างบุคัลี่ากัริให้ม่คัวามพัร้ิอมทั�งด้านจำำานวน
แลี่ะศักัยภาพัด้วยกัาริสริริหา คััดเลี่ือกั แลี่ะพััฒนา
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ผ้้นำาให้ม่ศักัยภาพั ด้วยเคัริื�องมือด้านทริัพัยากัริ
• บริษิัทัมก่ัาริรัิกัษัาคัวามสมัพัันธ์์อนัดไ่วกั้ับลี่ก้ัค้ัา

ส่วนใหญ่ เพัื�อลี่ดคัวามเส่�ยงในกัาริส้ญเส่ยลี่้กัคั้า

ความเส่ี�ยงดำา้นการเปลี�ยนแปลงนโยบายและ
กฎห้มาย

บริษิัทัมุง่มั�นในกัาริดำาเนนิธ์รุิกัจิำดว้ยคัวามซึ่ื�อสตัิย์
สุจำริิติ โปิริ่งใสเป็ินธ์ริริม แลี่ะเป็ินไปิติามหลัี่กักัำากัับ
ดแ้ลี่กิัจำกัาริท่�ด ่มก่ัาริจำดักัาริคัวามเส่�ยงในดา้นกัาริไม่
ปิฏิิบัติิติามนโยบาย กัฎหมาย ข้องบังคัับแลี่ะกัฎ
ริะเบ่ยบท่�เกั่�ยวข้อง เช่น พัริะริาชบัญญัติิคัุ้มคัริอง
ข้อม้ลี่ (PDPA) กัฎหมายแริงงาน เปิ็นติ้น ซึ่ึ�งม่โอกัาส
ส่งผลี่กัริะทบติ่อบริิษััท คั่าปิริับ กัาริฟุ้องริ้อง หริือ
ริุนแริงในริะดับกัาริเพิักัถึอนใบอนุญาติ บริิษััทม่
มาติริกัาริในกัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยง ดังน่�

• ม่กัาริวิเคัริาะห์กัาริเปิลี่่�ยนแปิลี่งท่�สำาคััญ กัาริ
แจำ้งเติือน เพืั�อให้ผ้้ปิฏิิบัติินำาไปิใช้งานโดยง่ายแลี่ะ
เปิ็นไปิอย่างม่ปิริะสิทธ์ิภาพั

• สื�อสาริแลี่ะสริ้างคัวามติริะหนักัในกัาริปิฏิิบัติิ
ติามกัฎหมาย นโยบาย แลี่ะกัฎริะเบ่ยบต่ิางๆ ผ่าน
เว็บไซึ่ติ์ของบริิษััท บอริ์ดปิริะชาสัมพัันธ์์ เพืั�อให้
พันักังานให้คัวามสำาคััญกัับหน้าท่�ของตินติาม
กัฎหมายแลี่ะขาดคัวามติริะหนักัถึึงโทษัท่�อาจำติามมา

2. การบริห้ารความต่อเน่�องของธุ์รกิจ (Business 
Continuity Management: BCM)

เพืั�อเป็ินกัาริสร้ิางคัวามเชื�อมั�นให้กัับผ้้ม่ส่วนได้
เส่ยได้มั�นใจำว่าบริษิัทัจำะสามาริถึดำาเนนิธ์รุิกิัจำได้อย่าง
ติอ่เนื�องแมเ้กัดิวกิัฤติ บริษิัทัจำงึไดน้ำาริะบบกัาริบริหิาริ
ติ่อเนื�องทางธุ์ริกัิจำมาปิริะยุกัติ์ใช้กัับกัาริดำาเนินงาน
ของธุ์ริกิัจำ ซึ่ึ�งเปิน็กัาริรัิบริองว่าบริษิัทัมร่ิะบบในกัาริเติ
ริย่มคัวามพัร้ิอมริองริบัภาวะวกิัฤติ แลี่ะบริหิาริคัวาม
ติ่อเนื�องทางธุ์ริกัิจำริับมือติ่อเหตุิกัาริณ์วิกัฤติ แลี่ะ
บริหิาริคัวามติอ่เนื�องทางธ์รุิกัจิำใหม้ป่ิริะสทิธ์ภิาพัติาม
มาติริฐานสากัลี่ เพืั�อเปิ็นคัวามเชื�อมั�นว่าบริิษััทจำะ
สามาริถึดำาเนินธ์ุริกัิจำริับมือติ่อเหติุกัาริณ์วิกัฤติ แลี่ะ

ส่งมอบผลี่ิติภัณฑ์์ได้อย่างติ่อเนื�อง
ในปิี 2566 บริิษััทม่กัาริทบทวนกัาริบริิหาริคัวาม

ติอ่เนื�องของธุ์ริกัจิำ (BCM) ท่�อาจำทำาใหธ้์รุิกัจิำของบริษิัทั
หยุดชะงักัได้หากัเกัิดวิกัฤติขึ�น โดยบริิษััทมั�นใจำว่า
แผนฉุกัเฉินในทุกักัริณ่ม่คัวามคัริอบคัลีุ่มกัับกัาริ
ดำาเนินงานของธ์ุริกัิจำ นอกัจำากัแผนฉุกัเฉินม่นโยบาย
แลี่ะขั�นติอนกัาริปิฏิบิตัิ ิมผ้้่ริบัผดิชอบหนา้ท่�ในแติล่ี่ะ
ขั�นติอน โดยม่แผนฉุกัเฉินกัาริบริิหาริคัวามต่ิอเนื�อง 
ดังน่�

• แผนฉกุัเฉนิกัริณ่เกัดิเหติกุัาริณน์ำ�าทว่มภายนอกั
องคั์กัริ

• แผนฉุกัเฉินกัริณ่เกิัดเหติุกัาริณ์นำ�าท่วม (กัริณ่
นำ�าท่วมส้งลี่้นเข้าบริิษััทฯ)

• แผนฉุกัเฉินกัริณ่เมื�อเกัิดเหติุเพัลี่ิงไหม้ในช่วง
เวลี่าทำางาน

• แผนฉุกัเฉินกัริณ่เมื�อเกัิดเหติุเพัลี่ิงไหม้ (กัาริกัด
สัญญาณเส่ยง แลี่ะอพัยพั)

• แผนฉุกัเฉินกัริณ่เมื�อเกิัดเหตุิเพัลิี่งไหม้ช่วงวัน
หยุดหริือนอกัเวลี่าทำางาน

• แผนฉุกัเฉินกัริณ่สาริเคัม่ นำ�ามัน แลี่ะแกั๊ส หกั
ริั�วไหลี่ในปิริิมาณมากั

• แผนฉุกัเฉินฟุ้�นฟุ้ติอบโติ้สภาวะเกัิดเหติุฉุกัเฉิน
ภายในแลี่ะภายนอกับริิษััทฯ

3. การบริห้ารความเส่ี�ยงดำ้านความย่�งย่น
กัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยงท่�ม่ผลี่กัริะทบติ่อ

ธ์ุริกิัจำได้คัำานึงถึึงด้านสิ�งแวดลี่้อม (Environment) 
สงัคัม (Social) แลี่ะธ์ริริมาภบิาลี่ (Governance) เปิน็
คัวามท้าทายขององค์ักัริในกัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวาม
เส่�ยง เพัื�อสริ้างโอกัาสแลี่ะลี่ดคัวามเส่�ยง ซึ่ึ�งม่ผลี่ติ่อ
คัวามสามาริถึในกัาริสริ้างผลี่กัำาไริ กัาริแข่งขัน ภาพั
ลี่ักัษัณ์ บริิษััทจำึงได้บ้ริณากัาริคัวามเส่�ยงด้านคัวาม
ยั�งยนืเปิน็สว่นหนึ�งในกัาริกัำาหนดพัันธ์กัจิำแลี่ะกัลี่ยทุธ์์
ขององคั์กัริ
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ความเส่ี�ยงดำ้านภ่ยพัิบ่ติตามธ์รรมชื่าติ 
(Emerging risk)

ภัยธ์ริริมชาติิเปิ็นผลี่จำากักัาริเปิลี่่�ยนแปิลี่งสภาพั
ภ้มิอากัาศม่แนวโน้มทว่คัวามริุนแริงมากัขึ�น ได้แกั่ 
นำ�าท่วม คัลี่ื�นคัวามริ้อน ภัยแล้ี่ง ม่กัาริเพิั�มทว่คัวาม
ริุนแริงมากัขึ�น ซึึ่�งทำาให้ส่งผลี่กัริะทบต่ิอทรัิพัย์สิน 
ติลี่อดจำนคัวามติอ่เนื�องในกัาริดำาเนนิธ์รุิกิัจำของบริษิัทั
 บริิษััทม่มาติริกัาริในกัาริบริิหาริจำัดกัาริคัวามเส่�ยง 
ดังน่�

• บริิษััทม่กัาริเติริ่ยมกัาริฝ่ึกัซ้ึ่อมแผนกัาริบริิหาริ
คัวามต่ิอเนื�องทางธ์รุิกิัจำ (BCP) ในสถึานกัาริณ์สมมตุิิ
 เพืั�อให้มั�นใจำว่าผ้้บริิหาริ พันักังานท่�เก่ั�ยวข้องได้รัิบ
ทริาบถึึงบทบาทหน้าท่�แลี่ะสิ�งท่�ติ้องปิฏิิบัติิเมื�อเกิัด

เหติกุัาริณ์ฉกุัเฉินเกิัดขึ�น แลี่ะช่วยบง่ช่�ถึึงขอ้บกัพัร่ิอง
ติ่างๆ ในกัาริดำาเนินมาติริกัาริสำาริอง เพืั�อปิรัิบปิรุิง
แกั้ไขกั่อนท่�จำะเกัิดอุบัติิกัาริณ์ขึ�นจำริิง

• ม่กัาริปิริะกัาศใช้แผนคัวามต่ิอเนื�องทางธุ์ริกิัจำ 
(BCP) โดยผ้้บริิหาริ เพืั�อให้ผ้้บริิหาริใช้ปิริะกัอบกัาริ
ติัดสินใจำ แลี่ะสั�งกัาริได้อย่างเหมาะสม

• มก่ัาริปิริะเมนิคัวามเส่�ยงในดา้นโอกัาสกัาริเกัดิ
ภยัพับิตัิทิางธ์ริริมชาติใินอนาคัติใหค้ัริอบคัลุี่มมากัขึ�น
 ทั�งม่กัาริคัาดกัาริณ์ผลี่กัริะทบทั�งต่ิอทริัพัย์สินแลี่ะ
กัาริดำาเนินธ์รุิกัจิำของบริษิัทั เพืั�อเปิน็ข้อมล้ี่เติริย่มแลี่ะ
เฝ่า้ริะวงัริองริบัสถึานกัาริณ์คัวามเส่�ยงใหมท่่�อาจำเกัดิ
ขึ�นในอนาคัติได้
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ความเสี่�ยงด้ำานความเสี่�ยงจากการเปลี�ยนแปลง
ส่ภาพัภ่มิอากาศ

ปิัจำจำุบันปิัญหาภัยธ์ริริมชาติิเกิัดขึ�นบ่อยคัริั�งแลี่ะ
ส่งผลี่กัริะทบอย่างริุนแริงมากัขึ�น เนื�องจำากักัาริ
เปิลี่่�ยนแปิลี่งสถึาพัภม้อิากัาศ ทำาใหท้ั�งในภาคัริฐัแลี่ะ
เอกัชนให้คัวามสำาคััญติ่อสิ�งแวดลี่้อมแลี่ะกัาริ
เปิลี่่�ยนแปิลี่งท่�เกัิดขึ�น ในริัฐบาลี่หลี่ายปิริะเทศม่กัาริ
ปิริับนโยบายแลี่ะออกักัฎหมายเพืั�อแก้ัไขปัิญหาสิ�ง
แวดลี่้อม เช่น กัาริยกัเลี่ิกักัาริใช้ถุึงพัลี่าสติิกัชนิดใช้
คัริั�งเดย่วแล้ี่วทิ�ง กัาริหันมาสนับสนนุพัลี่าสติกิัริไ่ซึ่เคิัลี่
 เพัื�อลี่ดผลี่กัริะทบจำากัวิกัฤติขยะพัลี่าสติิกั ท่�ส่งผลี่กั
ริะทบในด้านสิ�งแวดลี่้อม สิ�งเหลี่่าน่�ทำาให้พัฤติิกัริริม
ของผ้้บริิโภคัเปิลี่่�ยนแปิลี่งไปิอย่างม่นัยสำาคััญ ทำาให้
เกัิดกัริะแสกัาริด้แลี่สิ�งแวดลี่้อม ม่กัาริจำัดกัาริปิัญหา
สิ�งแวดล้ี่อมอย่างยั�งยืนคัวบคั้่ไปิกัับกัาริดำาเนินธ์ุริกิัจำ
มากัขึ�น บริษิัทัมม่าติริกัาริในกัาริบริหิาริจำดักัาริคัวาม
เส่�ยง ดังน่�

• กัาริพััฒนาสินคั้าให้สอดคัลี่้องกัับภาวะติลี่าด 
แลี่ะคัวามติ้องกัาริของลี่้กัคั้า เช่น พัลี่าสติิกัช่วภาพั

ทดแทน หริือ พััฒนาสินคั้าให้ใช้ได้ยาวนานแลี่ะคุ้ัม
คั่ามากัขึ�น

• เพิั�มปิริะสทิธ์ภิาพัในทกุักัริะบวนกัาริ โดยใชห้ลี่กัั
 3R นำาเทคัโนโลี่ย่ดิจำิทัลี่มาใช้งานเพืั�อลี่ดกัาริใช้
ทริัพัยากัริแลี่ะพัลี่ังงาน

• กัารินำาริะบบ Solar Rooftop มาใช้ในโริงงาน
แลี่ะคัลี่ังสินคั้าในปิัจำจำุบัน

• สร้ิางริะบบหมุนเว่ยนของผลิี่ติภัณฑ์์อย่างคัริบ
วงจำริ (Circular Economy) ด้วยกัารินำากัากั
อตุิสาหกัริริม พัลี่าสติกิัท่�ใชแ้ลี่ว้กัลัี่บเขา้ส้ก่ัริะบวนกัาริ
ผลี่ิติ เช่น อิฐบล็ี่อกั จำานริองแก้ัว จำุดปิริะกัายคัวาม
คัิดสร้ิางสริริค์ัใหม่ใช้ทรัิพัยากัริอย่างคัุ้มค่ัาให้เกิัด
ปิริะโยชน์ส้งสุด

• สริ้างคัวามติริะหนักัริ้้ ในกัาริใช้ทริัพัยากัริอย่าง
คัุ้มคั่าให้เกัิดปิริะโยชน์ส้งสุด ทั�งในด้านพัลี่ังงาน กัาริ
ใช้ช่วิติปิริะจำำาวัน จำนถึึงในกัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำ ม่กัาริ
ปิริะชาสัมพัันธ์์แลี่ะทำากิัจำกัริริมริ่วมกัับล้ี่กัค้ัาเพืั�อ
พััฒนาผลี่ิติภัณฑ์์ท่�เปิ็นมิติริติ่อสิ�งแวดลี่้อม ติาม
แนวคัิด Circular Economy
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สัังคม

บริิษััทม่นโยบายกัาริบริิหาริจำัดกัาริพััฒนา
บคุัลี่ากัริใหม้ล่ี่กััษัณะเฉพัาะท่�จำะนำาองคัก์ัริไปิส้ค่ัวาม
ได้เปิริ่ยบทางกัาริแข่งขัน กัารินำาคัวามริ้้มาปิริับใช้ใน
กัาริทำางาน นำาไปิส้่กัาริเพิั�มปิริะสิทธ์ิภาพักัาริทำางาน 
แลี่ะสริ้างผลี่ิติภัณฑ์์ใหม่อย่างติ่อเนื�อง กั่อให้เกัิด
คัวามสามาริถึทางกัาริแข่งขัน สริ้างคัวามแติกัติ่าง 
แลี่ะนวัติกัริริมใหม่ๆ ให้คัวามสำาคัญัในกัาริดแ้ลี่ ใส่ใจำ
 คัวามปิลี่อดภัย แลี่ะอาช่วอนามัยของบุคัลี่ากัริใน

องคัก์ัริ ริวมถึึงคัวามปิลี่อดภยัของผ้้ท่�เกั่�ยวขอ้งกัับกัาริ
ปิฏิิบัติิงานทุกัส่วน เริาคัำานึงว่าหากัพันักังานอย่้ใน
สถึานท่�ทำางานท่�ม่คัวามสุขแลี่ะสภาพัแวดล้ี่อมท่�ด่ 
แลี่ะปิลี่อดภัยจำะสง่ผลี่ถึึงปิริะสิทธ์ภิาพัในกัาริทำางาน
ท่�มากัขึ�น ทางบริิษััทวางริะบบกัาริจำัดกัาริด้านคัวาม
ปิลี่อดภัย เพืั�อให้มั�นใจำว่าบริิษััทได้ปิฏิิบัติิติาม
กัฎหมาย แลี่ะมาติริฐานสากัลี่ด้านคัวามปิลี่อดภัย 
อาช่วอนามัย แลี่ะสภาพัแวดลี่้อมอย่างเคัริ่งคัริัด

ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์ใน์ปี 2566

จำาน์วิน์
พนั์กี่งาน์
ทัั�งหมด

ผู้้�ชิาย 209 คน์ 

ผู้้�หญิง 77 คน์ 

คน์286

73.08%

26.92% อายุน์�อยกี่ว่ิา 30 ปี 
69 คน์ 

อายุ 30-50 ปี 
199 คน์ 

24.13% 69.58%
อายุมากี่กี่ว่ิา 50 ปี 

18 คน์ 

6.29%

จำาน์วิน์ผู้้�บริหาร
ทัั�งหมด

พนั์กี่งาน์ท่ั�เป็น์
ต่างชิาติ ทัั�งหมด19 16คน์ คน์

ผู้้�ชิาย 12 คน์ ผู้้�ชิาย 11 คน์

ผู้้�หญิง 7 คน์ ผู้้�หญิง 5 คน์ 

63.16% 68.75%

36.84% 31.25%

อายุ 30-50 ปี 
14 คน์

อายุ 30-50 ปี 
14 คน์อายุมากี่กี่ว่ิา 50 ปี 

5 คน์ อายุมากี่กี่ว่ิา 50 ปี 
1 คน์ 

อายุน์�อยกี่ว่ิา 30 ปี 
- คน์ 

อายุน์�อยกี่ว่ิา 30 ปี
1 คน์ 

73.68% 87.5%
26.32%

6.25%

6.25%
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กัาริด้แลี่พันักังานเปิ็นส่วนหนึ�งของกัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำติามกัลี่ยุทธ์ข์ององคั์กัริ “เสริิมสริ้างศักัยภาพัของกัาริ
ทำางาน” ในกัาริสริ้างวัฒนธ์ริริมขององคั์กัริติ้องพัึ�งพัิงบุคัลี่ากัริท่�ม่คัวามริ้้ คัวามสามาริถึ แลี่ะพันักังานคัือผ้้ม่
สว่นไดเ้สย่ท่�สำาคัญัติอ่กัาริเติบิโติแลี่ะยั�งยนืกัาริติอบสนองคัวามคัาดหวงัของกัลุ่ี่มผ้ม้ส่ว่นไดเ้ส่ยคัอืคัวามมั�นคัง
แลี่ะปิลี่อดภัย กัาริบริหิาริจำดักัาริดา้นแริงงานท่�ถึก้ัต้ิองติามกัฎหมาย เพืั�อให้พันักังานมค่ัวามสุขในกัาริทำางาน
 ม่ขวัญแลี่ะกัำาลี่ังใจำ พัริ้อมท่�จำะปิฏิิบัติิงานได้อย่างเติ็มคัวามสามาริถึ บริิษััทม่แนวทางในกัาริบริิหาริจำัดกัาริ
กัาริด้แลี่พันักังาน ดังน่�

กัาริขยายกัาริดำาเนินธุ์ริกิัจำของบริิษััทเป็ินกัาริเติิบโติของธุ์ริกิัจำ กัาริวางแผนกัำาลัี่งคันแลี่ะสริริหาเป็ินสิ�ง
สำาคััญท่�ติ้องเติริ่ยมพัริ้อมแลี่ะดำาเนินกัาริอย่างเหมาะสมเพัื�อบริริลีุ่วัติถึุปิริะสงคั์ของบริิษััท บริิษััทม่ นโยบาย
กัาริสริริหาท่�เปิิดกัว้าง ส่งเสริิมคัวามเท่าเท่ยมกััน ริวมถึึงกัาริคััดเลี่ือกัผ้้พัิกัาริเปิ็นพันักังานปิริะจำำา โดยกัาริคััด
เลี่ือกัพันักังานจำากัคัวามริ้้ คัวามสามาริถึท่�สอดคัลี่้องกัับคั่านิยมองคั์กัริ

อัตราส่ัวิน์ของกี่ารจ�างงาน์ตามแผู้น์งาน์ >95%

เปิ้าหมาย SDG ท่�เริาสนับสนุนผ่านกัาริทำางานด้าน
สังคัม SDG 3, 4, 5, 8 แลี่ะ 10

1. จำัดทำาแผนงานสริริหาในเชิงริุกั ในกัาริปิริะชาสัมพัันธ์์นอกัสถึานท่� 
2. จำัดทำาแผนงานสริริหาติามสื�อติ่างๆ ในโลี่กัออนไลี่น์มากัขึ�น
3. จำัดทำาข้อติกัลี่งริ่วมกัับมหาวิทยาลี่ัยติ่างๆ ในกัาริฝ่ึกังานของนักัศึกัษัาเข้าฝ่ึกังานกัับบริิษััท
4. เพัิ�มช่องทางกัาริปิริะชาสัมพัันธ์์กัิจำกัริริมแลี่ะสมัคัริงาน
5. สริ้างเคัริือข่ายให้กัับพันักังานใน “โคัริงกัาริเพัื�อนได้งานเริาได้เงิน” เพัื�อเปิ็นกัาริชักัชวนเพัื�อนมาทำางานกัับ   
    บริิษััท

กี่ารด้แลพนั์กี่งาน์

กี่ารวิางแผู้น์กี่ำาลังคน์ และกี่ารสัรรหา

เปา้หมาย

กี่ารดำาเนิ์น์งาน์

92.26% 100 0

ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

จำาน์วิน์อัตรากี่ำาลัง
คน์เฉล่�ย

อัตรากี่ารจ�างงาน์
พนั์กี่งาน์ผู้้�พิกี่าร 

ข�อพิพาทัด�าน์แรงงาน์
ท่ั�ม่นั์ยสัำาคัญต่อธุรกี่ิจ

ร�อยละ  กี่รณ่
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กี่ารพัฒน์าศักี่ยภาพบุคลากี่รใน์องค์กี่ร

ทริัพัยากัริบุคัคัลี่ถึือเปิ็นฟุันเฟุ้องท่�สำาคััญในกัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำ พันักังานทุกัคันม่ศักัยภาพัท่�หลี่ากัหลี่าย 
บริษิัทัได้กัำาหนดแลี่ะวางแผนในกัาริพััฒนาสำาหริบัพันกัังานทุกัริะดับ โดยมก่ัาริกัำาหนดทักัษัะแลี่ะคุัณลี่กััษัณะ
ท่�จำำาเปิ็นติ้องม่ของงานในแติ่ลี่ะสายอาช่พั โดยม่เปิ้าหมายในกัาริพััฒนาศักัยภาพับุคัลี่ากัริ ดังน่�

ส่ังเสัริมกี่ารฝึึกี่อบรม
พนั์กี่งาน์ทุักี่ระดับ 

จำาน์วิน์
อบรมเฉล่�ย 

เปา้หมาย

10 36.42 
ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

ไม่น์�อยกี่ว่ิา ชัิ�วิโมง/คน์/ปี ชัิ�วิโมง/คน์/ปี

1. จำัดกัาริอบริมพััฒนากัาริเริ่ยนริ้้ผ่านริะบบออนไลี่น์ (E-Learning) ในหลี่ักัส้ติริของติลี่าดหลี่ักัทริัพัย์
2. ริะบบกัาริจำัดกัาริคัวามริ้้ภายในองค์ักัริ (Knowledge Base) เพืั�อให้พันักังานสามาริถึเข้ามาแลี่กัเปิลี่่�ยน 
     คัวามริ้้เกั่�ยวกัับปิริะสบกัาริณ์ทำางาน
3. หลี่ักัส้ติริกัาริอบริมพััฒนาผ้้นำา สริ้างผ้้นำาขององคั์กัริ
4. สริ้างริะบบกัาริพััฒนา Technical Competency ขององคั์กัริ
5. กัาริพััฒนา Technical Competency แติ่ลี่ะติำาแหน่งงาน

ช่ื่�อโครงการ สริ้างริะบบกัาริพััฒนา Technical Competency ขององค์ักัริ
ริายลี่ะเอ่ยดโคัริงกัาริ บริิษััทได้จำัดเติริ่ยมแผนกัาริพััฒนาทักัษัะแลี่ะคัุณลี่ักัษัณะท่�จำำาเปิ็นติ้องม่ในแติ่ลี่ะสาย
อาชพ่ั แลี่ะเปิน็กัาริดงึศกััยภาพัของแติล่ี่ะบคุัคัลี่ เพืั�อบริหิาริองคัก์ัริอยา่งมป่ิริะสทิธ์ภิาพั โดยในปิ ี2566 เปิน็กัาริ
ทดลี่องกัลีุ่ม่ยอ่ยไดแ้กั ่แผนกับุคัคัลี่แลี่ะแผนกัซ่ึ่อมบำารุิง เพืั�อวเิคัริาะหห์ลี่กััสต้ิริ แลี่ะกัาริปิริะเมนิหลี่กััสต้ิริ ซึ่ึ�ง
เปิ็นแผนพััฒนาติ่อในปิีถึัดไปิ
ประโยชื่น์ที�ได้ำร่บจากโครงการ
1. ได้ริับกัาริพััฒนาคัวามริ้้ แลี่ะทักัษัะท่�ม่คัวามชำานาญให้ม่ปิริะสิทธ์ิภาพั
2. ได้ทริาบถึึงสมริริถึนะ คัวามสามาริถึของติัวเอง แลี่ะสิ�งท่�ถึนัด ท่�ติริงติามคัวามติ้องกัาริขององคั์กัริ
3. ได้ริับกัาริเลี่ื�อนติำาแหน่ง เติิบโติ จำากัคัวามสามาริถึ
4. ม่ส่วนช่วยในกัาริพััฒนาองคั์กัริ หริือกัาริแข่งขันทางธ์ุริกัิจำ
5. ได้ฝ่ึกัฝ่นกัาริทำางานริ่วมกัับผ้้อื�น ม่คัวามสามาริถึในกัาริเปิ็นผ้้นำา กัาริแกั้ไขปิัญหาแลี่ะกัาริใช้ไหวพัริิบ

กี่ารดำาเนิ์น์งาน์

หลักี่ส้ัตรกี่ารพัฒน์าบุคลากี่ร 
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กี่ารประเมิน์ผู้ลกี่ารปฏิิบัติงาน์ 
(ร�อยละของพนั์กี่งาน์)

• KPI + Performance 
Evaluation

จำาน์วิน์ของพนั์กี่งาน์
ท่ั�ลาคลอด 

และเล่�ยงด้บุตร

อัตรากี่ารลาออกี่ของพนั์กี่งาน์
ใน์ปี 2566

สััดส่ัวิน์คา่ตอบแทัน์ตอ่พนั์กี่งาน์ (หญงิต่อชิาย)

ระดับบังคับบัญชิา  ระดับปฏิิบัติกี่าร ระดับผู้้�จัดกี่าร 

อัตรากี่ารเลื�อน์ตำาแหน่์ง
ของพนั์กี่งาน์ทัั�งหมด 2 คน์

คิดเป็น์ร�อยละ 100
ร�อยละ

คน์

คน์

เพศชิาย
จำาน์วิน์

100%
2.38

0.66:1.00      0.76:1.00     1.00:0.850

2

ในกัาริรัิกัษัาพันักังานคืัอเป้ิาหมายท่�สำาคัญัของกัาริรัิกัษัาพันักังานท่�มฝี่่มอืแลี่ะลี่ดอัติริากัาริลี่าออกั ซึึ่�งเริิ�ม
จำากักัาริสริริหาพันักังาน กัาริสัมภาษัณ์งาน กัาริพััฒนา แลี่ะสริ้างคัวามผ้กัพัันติ่อองคั์กัริจำากักัาริสริ้างกัาริม่
ส่วนร่ิวมริะหว่างพันักังานต่ิอองค์ักัริ กัาริส่งเสริิมสมดุลี่ย์ช่วิติกัับกัาริทำางาน เพืั�อให้กัาริทำางานของพันักังาน
ได้อย่างม่ปิริะสิทธ์ิภาพั ทำางานริ่วมกัับองคั์กัริได้อย่างยาวนานขึ�น ในกัาริริักัษัาพันักังานม่ส่วนสำาคััญ ดังน่�

กัาริปิริะเมินผลี่กัาริทำางานถึือเปิ็นส่วนหนึ�งในกัาริปิริะเมินท่�ช่วยช่�วัดคัวามสำาเริ็จำในกัาริปิฏิิบัติิงานของ
พันักังาน ในเริื�องของคัวามสามาริถึในกัาริทำางานแลี่ะศักัยภาพัท่�ช่วยให้บริิษััทปิริะสบคัวามสำาเริ็จำ ในกัาริ
ปิริะเมนิผลี่กัาริปิฏิิบตัิงิานของพันักังานมส่ว่นท่�นำามาพัจิำาริณาในกัาริกัำาหนดคัา่ติอบแทน แลี่ะนำามาวเิคัริาะห์
โคัริงกัาริพััฒนาศักัยภาพัให้แกั่พันักังาน

สัร�างแรงจ้งใจและกี่ารรักี่ษัาพนั์กี่งาน์

กี่ารประเมิน์ผู้ลกี่ารทัำางาน์

ประโยชื่น์ที�บริษ่ทได้ำร่บจากการพ่ัฒนาบุคลากร
1. ม่แผนอัติริากัำาลี่ังคันในโคัริงสริ้างองคั์กัริท่�ชัดเจำน
2. เพัื�อส่งเสริิมหลี่ักัส้ติริกัาริอบริมติริงกัลีุ่่มอาช่พัอย่างม่ทิศทาง
3. เพัื�อเปิ็นฐานข้อม้ลี่ในกัาริส่งเสริิมคัวามริ้้ใหม่ๆ ให้กัับองคั์กัริ เปิ็นองคั์กัริท่�ม่ปิริะสิทธ์ิภาพั
4. ม่แผนโคัริงสริ้างกัาริสืบทอดติำาแหน่งท่�ชัดเจำน
5. สามาริถึกัำาหนดเกัณฑ์์สมริริถึนะในกัาริคััดเลี่ือกัพันักังาน แลี่ะปิริะเมินคัวามสามาริถึของผ้้สมัคัริงาน
6. กัาริบริิหาริกัาริปิริะเมินผลี่กัาริปิฏิิบัติิงาน กัาริเลี่ื�อนติำาแหน่ง แลี่ะกัาริขึ�นเงินเดือน
7. สามาริถึเพัิ�มกัาริแข่งขันทางธ์ุริกัิจำ กัาริขยายธ์ุริกัิจำ หริือ โอกัาสใหม่ๆ จำากักัาริพััฒนาข่ดคัวามสามาริถึของ
พันักังาน

กี่ารดำาเนิ์น์งาน์และผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์
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9 วิิธ่ รักี่ษัาคน์เกี่่งขององค์กี่ร

บรรยากี่าศใน์กี่ารทัำางาน์
ท่ั�ผู่้อน์คลาย

ค่าตอบแทัน์ท่ั�ส้ังกี่ว่ิาตลาด

ให�โอกี่าสัและให�ควิามทั�าทัาย

ผู้ลักี่ดัน์ระบบกี่ารทัำางาน์ท่ั�เอื�อให�
เกี่ดิควิามสัมดุลระหว่ิางกี่าร

ทัำางาน์ กี่ารเร่ยน์ร้� และกี่ารเล่น์

กี่ารวัิดผู้ลงาน์ตามจริง

ให�อำาน์าจใน์กี่ารตัดสิัน์ใจ

กี่ำาหน์ดบทับาทัหน์�าท่ั�ของ
พนั์กี่งาน์แต่ละคน์ให�ชัิดเจน์

เลือกี่ผู้้�น์ำาท่ั�ด่และเข�าใจธุรกี่จิ

ให�พนั์กี่งาน์ม่ส่ัวิน์ร่วิม
ใน์กี่ารทัำางาน์

โครงการ “Salee Money Care”
รายละเอียดำโครงการ เป็ินแนวคิัดในกัาริส่งเสริิม
กัาริวางริากัฐานกัาริเงนิท่�มั�นคังใหกั้ับพันกัังาน ติั�งแติ่
กัลีุ่่มปิกัติิ กัลีุ่่มม่หน่�สิน กัลีุ่่มเกัษั่ยณ เพัื�อให้พันักังาน
ทุกัคันม่กัาริบริิหาริจำัดกัาริทางกัาริเงิน สริ้างวินัยใน
กัาริออมเงิน แลี่ะลี่งทุนได้อย่างถ้ึกัต้ิอง ซึึ่�งเป็ิน
โคัริงกัาริติ่อเนื�องติั�งแติ่ 2008 ถึึงปิัจำจำุบัน แลี่ะม่แผน
ในกัาริพััฒนาโคัริงกัาริ Salee Money Care อย่างเปิน็
ริะบบ แลี่ะติ่อเนื�อง โดยม่แผนงานภาพัริวม ดังน่�

โครงกี่ารท่ั�ดำาเนิ์น์กี่ารอย่างต่อเนื์�อง
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ประโยชื่น์ที�ไดำ้ร่บจากโครงการ
1. พันักังานม่คัวามริ้้คัวามสามาริถึในกัาริวางแผนกัาริใช้เงินได้อย่างม่ปิริะสิทธ์ิภาพั
2. ปิลี่อดหน่�กั่อนวัยเกัษั่ยณอายุกัาริทำางาน ทำาให้ม่เงินเกั็บออมไว้ใช้ยามหลี่ังเกัษั่ยณ
3. ม่สุขภาพัทางกัาริเงินท่�แข็งแริง เปิ็นกัาริสริ้างวินัย แลี่ะคัวามมั�นคังทางกัาริเงิน
ประโยชื่น์ที�บริษ่ทไดำ้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร
1. เปิ็นองคั์กัริท่�วางริากัฐานคัวามมั�นคังทางกัาริเงินให้กัับพันักังาน
2. เปิ็นกัาริช่วยเหลี่ือพันักังานให้ปิลี่อดหน่� ช่วยยกัริะดับช่วิติคัวามเปิ็นอย้่
3. เปิ็นกัาริสริ้างคัวามผ้กัพัันธ์์ริะหว่างพันักังานแลี่ะองคั์กัริ

ควิามคาดหวัิง/เปา้หมาย กี่ลุ่มเปา้หมาย เครื�องมือ ตัวิช่ิ�วัิด

พันักังานผ้้ เข้าริ่วม 100% 
สามาริถึบอกัสถึานะกัาริเงิน
ได้ (-+)
จำำานวนสถึานกัาริณ์เงิน (+) 
แลี่ะผ้เ้สย่ภาษัเ่ขา้อบริม 100 % 
จำำานวนผ้้ เข้าริ่วมโคัริงกัาริ 
80% ขึ�นไปิ 

1) กัาริอบริมกัาริเงิน  
     เบื�องติ้น
2) แลี่ะ 3) กัาริอบริม 
   วางแผนแลี่ะบริิหาริ  
      กัาริเงิน 
4) กัาริอบริมวางแผน  
     เกัษั่ยณ 

1) พันักังานทุกัคัน
2) พันักังานสถึานะกัาริ  
     เงิน (+)
3) พันักังานกัลีุ่่มท่�เส่ย 
     ภาษั่
4) พันักังานอายุ 36 ปิี 
     ขึ�นไปิ

พันักังานทุกัท่าน

พันักังานสถึานะ
กัาริเงิน (+)
แ ลี่ ะ ผ้้ เ ข้ า ร่ิ ว ม
โคัริงกัาริ EJIP

พันักังานท่�เดือด
ริ้อนฉุกัเฉิน แลี่ะ
ไม่ม่แหลี่่งเงินทุน 

1) จำำานวนคันหกััเงนิคัา่หุ้นเพิั�ม
ขึ�น 10% ภายในปิี 2024
2) จำำานวนผ้้เปิิดบัญช่เพิั�มขึ�น 
100% ของจำำานวนผ้้ ฝ่ากั
ปิัจำจำุบัน
จำำานวนผ้้เข้าริ่วมโคัริงกัาริเพัิ�ม
ขึ�น 20% 

พันักังานท่�เปิ็นกัลุ่ี่มเป้ิาหมาย
เข้าริ่วมอบริม 100%

จำำานวนผ้้ขอคัวามช่วยเหลี่ือ
ลี่ดลี่ง 25% จำากัข้อม้ลี่ปิี
ลี่่าสุด

สหกัริณ์ออมทริัพัย์
1) ออมหุ้นสหกัริณ์
2) เงินฝ่ากัออมทรัิพัย์   
      พัิเศษั

โคัริงกัาริออมด้วยกััน

1) คัวามริ้้เกั่�ยวกัับกัาริ 
     ซึ่ื�อขายหุ้น 
2)  กัาริใช้ Application

Emergency 
Money Help

1.กัาริบริิหาริ
จำัดกัาริทางกัาริเงิน

2.สริ้างวินัย
ในกัาริออม

3.กัาริลี่งทุน
เบื�องติ้น

4.เงินช่วยเหลี่ือ
กัริณ่ฉุกัเฉิน
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รายละเอียดำโครงการย่อย ภายใต้ Salee Money Care
โครงการ ออมดำ้วยก่น เฟส่ 2
รายละเอียดำโครงการ สร้ิางวินัยกัาริออม ในปีิ 2566 (ม.คั.-ธ์.คั.) ออมเงินทุกัเดือนแบบขั�นบันไดสร้ิางคัวาม
ท้าทายให้ผ้้พิัชิติริางวัลี่ ติามหัวข้อกัาริปิริะเมินทุกัเดือน 1.คัวามรัิบผิดชอบ คัวามสมำ�าเสมอ 2. กัาริใช้งานเทคัโนโลี่ย่
 3. กัาริตัิ�งเป้ิาหมายให้ส้งขึ�น (ออมเพิั�มขั�นติำ�า 50 บาท/เดือน) โดยม่ผ้้เข้าร่ิวมโคัริงกัาริทั�งสิ�น 87 คัน
ประโยชื่น์ที�ไดำ้ร่บจากโครงการ
1. พันักังานม่เงินออมสะสมเพัิ�มขึ�น
2. พันักังานม่ริะเบ่ยบวินัยในกัาริออมเพัิ�มขึ�น
3. พันักังานริ้้จำักักัาริใช้เทคัโนโลี่ย่ในกัาริฝ่ากัเงิน ถึอนเงิน
ประโยชื่น์ที�บริษ่ทไดำ้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร
1. เปิ็นกัาริช่วยเหลี่ือให้พันักังานม่เงินออม
2. เปิ็นกัาริส่งเสริิมวินัยในกัาริออมเงิน แลี่ะริักักัาริออม
3. เปิ็นกัาริสริ้างคัวามผ้กัพัันธ์์ริะหว่างพันักังานแลี่ะองคั์กัริ

โครงการ เกษียณอายุ
รายละเอียดำโครงการ โคัริงกัาริเกัษั่ยณอายุเปิ็นโคัริงกัาริอบริมสัมมนาเชิงปิฏิิบัติิกัาริ เพัื�อให้กัลีุ่่มเติริ่ยมติัว
เกัษั่ยณ แลี่ะ กัลีุ่่มเกัษั่ยณอายุ ได้เริ่ยนริ้้แลี่ะเติริ่ยมคัวามพัริ้อมในหลี่ายๆ ด้านให้เกัิดคัวามพัริ้อมติ่อกัาริท่�
จำะต้ิองหยดุจำากัอาชพ่ัท่�เคัยทำา หนักัลี่บัมาดแ้ลี่สขุภาพัแลี่ะกัาริใช้ชวิ่ติในแนวทางท่�มค่ัวามสุข ริวมถึึงสขุภาพั
ทางกัาริเงินเปิ็นกัาริเติริ่ยมคัวามพัริ้อมเมื�อเกัษั่ยณอายุแลี่้ว
ประโยชื่น์ที�ไดำ้ร่บจากโครงการ
1. ได้ริับคัำาแนะนำาด้านกัาริเงิน เศริษัฐกัิจำ แลี่ะสวัสดิกัาริ สิทธ์ิปิริะโยชน์กั่อนแลี่ะหลี่ังเกัษั่ยณ
2. ได้ริับคัวามริ้้กัาริด้แลี่สุขภาพักัาย แลี่ะจำิติใจำ 
3. ได้เติริ่ยมคัวามพัริ้อมแลี่ะเปิ็นกัาริปิริับติัว
ประโยชื่น์ที�บริษ่ทไดำ้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร
1. ส่งเสริิมให้พันักังานทำางานอย่างม่คัวามสุข
2. บริิษััทสามาริถึกัำาหนดกัลี่ยุทธ์์แลี่ะแผนงานทริัพัยากัริบุคัคัลี่แลี่ะพััฒนาศักัยภาพัองคั์กัริ
3. เปิ็นกัาริสริ้างคัวามผ้กัพัันธ์์ริะหว่างพันักังานแลี่ะองคั์กัริ
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คัวามปิลี่อดภัยแลี่ะอาชว่อนามัยเป็ินปิริะเด็นสำาคัญัในอุติสาหกัริริมโริงงาน เนื�องจำากักัาริเกิัดอุบติัิเหตุิใน
กัาริทำางาน หริือกัริะบวนกัาริผลี่ิติ กัริะบวนกัาริส่งมอบ สามาริถึส่งผลี่กัริะทบท่�หลี่ากัหลี่าย ได้แกั่ กัาริบาด
เจำ็บแลี่ะส้ญเส่ยทริัพัย์สินของผ้้ปิฏิิบัติิงานแลี่ะโริงงานริอบข้าง ผลี่กัริะทบทางธ์ุริกัิจำหยุดกัาริผลี่ิติเพืั�อแกั้ไข
เหติุกัาริณ์แลี่ะเย่ยวยาผ้้เก่ั�ยวข้องแลี่ะผลี่กัริะทบทางธ์ุริกัิจำ บริิษััทจำึงได้กัำาหนดนโยบายคัวามปิลี่อดภัยแลี่ะ
อาช่วอนามัย ให้กัับผ้้บริิหาริ พันักังาน แลี่ะผ้้ริับเหมาม่หน้าท่�คัวามริับผิดชอบด้านคัวามปิลี่อดภัยติ่อตินเอง
แลี่ะผ้้อื�น ติามมาติริฐานสากัลี่ ISO45001 แลี่ะกัฎหมาย กัฎริะเบย่บท่�เกั่�ยวขอ้ง มโ่คัริงสร้ิางกัาริบริหิาริคัวาม
ปิลี่อดภัยแลี่ะอาช่วอนามัย ม่คัณะทำางานท่�กัำาหน้าท่�คัวามริับผิดชอบดำาเนินงานติามนโยบาย บริิษััทกัำาหนด
ให้ม่กัาริติริวจำสอบกัาริปิฏิิบัติิภายในองคั์กัริ เช่น กัาริเดินติริวจำคัวามปิลี่อดภัยแลี่ะปิริะชุมเพืั�อแจ้ำงผลี่แลี่ะ
ติิดติามแกั้ไขจำากัคัณะกัริริมกัาริคัวามปิลี่อดภัยอย่างน้อยเดือนลี่ะ 1 คัริั�ง

ควิามปลอดภัยและอาช่ิวิอน์ามัย

อัตรากี่ารบาดเจ็บ
จากี่กี่ารทัำางาน์
จน์ถิ่ง้ขั�น์หยุดงาน์ 

อัน์ตรายจากี่เครื�องจักี่ร อัน์ตรายจากี่วัิตถิ่หุนั์กี่ตกี่ใส่ั อัน์ตรายจากี่ยาน์พาหน์ะ

เปา้หมาย

0
ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

คน์ คน์
1 1

มาตรการดำ่แลดำ้านความปลอดำภ่ย
1. บริิหาริจำัดกัาริด้านคัวามปิลี่อดภัยติามมาติริฐานสากัลี่ ISO45001
2. จำัดกัิจำกัริริมส่งเสริิมคัวามปิลี่อดภัย ส่งเสริิมคัวามติริะหนักัให้ทุกัหน่วยงานม่จำิติสำานึกัด้านคัวามปิลี่อดภัย
    ในกัาริปิฏิิบัติิงาน
3. จำัดอบริมด้านคัวามปิลี่อดภัยให้พันักังานม่คัวามริ้้คัวามเข้าใจำ ปิฏิิบัติิงานอย่างปิลี่อดภัย
กิจกรรมส่่งเส่ริมความปลอดำภ่ย
• กัาริปิริะชุมแลี่ะร่ิวมติริวจำพืั�นท่�คัวามปิลี่อดภัยร่ิวมกัับคัณะคัวามปิลี่อดภัย คัณะ 5 ส. แลี่ะผ้้บริหิาริ ทกุัเดือน
• กัาริส่งเสริิมวัฒนธ์ริริมคัวามปิลี่อดภัยของผ้้ปิฏิิบัติิงานในขณะทำางาน
• นำากัิจำกัริริมคัวามปิลี่อดภัยแลี่ะอาช่วอนามัยในกัาริส่งเสริิมคัวามริ้้ให้กัับพันักังานริ่วมสนุกัในช่วงเวลี่าว่าง
• ส่งเสริิมกัิจำกัริริม CCCF ในกัาริติริวจำสอบแลี่ะกัาริคั้นหาอันติริาย 6 ปิริะเภท
• ส่งเสริิมกัิจำกัริริมกัาริแจำ้งเหติุกัาริณ์ท่�เกัือบเกัิดอุบัติิเหติุ หริือ Near Miss ในริะบบท่�ทางบริิษััทได้สริ้างขึ�น

กี่ารแบ่งประเภทัของควิามอัน์ตราย
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บริิษััทจำัดให้ม่กัาริด้แลี่สุขภาพัอนามัยของพันักังาน ม่กัาริติริวจำสุขภาพักั่อนเริิ�มงานแลี่ะริะหว่างงาน กัาริ
ติริวจำติิดติามผลี่อย่างใกัลี่้ชิด ริวมถึึงกัาริปิริะเมินคัวามเส่�ยงด้านสุขภาพั เพัื�อคัวบคัุมคัวามเส่�ยงในกัาริด้แลี่
ดา้นสขุภาวะอนามยั โดยมก่ัาริเฝ่า้ริะวงัติริวจำวดัสภาพัพืั�นท่�ในกัาริปิฏิิบติัิงานสมำ�าเสมอ เชน่ กัาริติริวจำวัดแสง
เส่ยง คัวามร้ิอนแลี่ะสาริเคัม่ในพืั�นท่�กัาริทำางานให้ม่คัวามปิลี่อดภัยต่ิอสุขภาพัของผ้้ปิฏิิบัติิงาน ม่กัาริติริวจำ
วัดคัุณภาพัอากัาศภายในโริงงาน แลี่ะกัาริติริวจำสุขภาพัปิริะจำำาปิีทุกัปิีอย่างต่ิอเนื�อง ม่ห้องพัยาบาลี่แลี่ะยา
ริักัษัาอากัาริเบื�องติ้น ม่สวัสดิกัาริคั่าริักัษัาพัยาบาลี่ ปิริะกัันกัลีุ่่ม

กี่ารด้แลด�าน์สุัขภาพอน์ามัยของพนั์กี่งาน์

อัตรากี่ารเจ็บปว่ิยจากี่โรค
ใน์กี่ารทัำางาน์ของ
ผู้้�ปฏิิบัติงาน์ทัั�งหมด

เปา้หมาย

0
ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

คน์ คน์
0 0

มาตรการดำ่แลดำ้านสุ่ขภาวะ
1. ม่กัาริปิริะเมินคัวามเส่�ยงด้านสุขภาวะในสถึานกัาริณ์โริคัริะบาด ทั�งพันักังานแลี่ะผ้้ริับเหมา
2. ติริวจำสุขภาพัพันักังานติั�งแติ่เริิ�มเข้างาน ริะหว่างงาน
3. ติริวจำสุขภาพัเชิงริุกัในสถึานปิริะกัอบกัิจำกัาริ ริ่วมกัับปิริะกัันสังคัม ติริวจำแลี่ะติิดติามผลี่ 2 คัริั�ง ติ่อปิี
4. กัาริติริวจำสุขภาพัปิริะจำำาปิี ทั�งกัาริติริวจำสุขภาพัทั�วไปิแลี่ะกัาริติริวจำสุขภาพัติามปิัจำจำัยคัวามเส่�ยงด้าน
    อาช่วอนามัย ม่กัาริวิเคัริาะห์ผลี่ติริวจำสุขภาพัของผ้้ปิฏิิบัติิงาน
5.จำัดให้ม่กัาริติริวจำวัดสภาพัพัื�นท่�ในกัาริปิฏิิบัติิงาน
6. ม่กัาริฝ่ึกัซึ่้อมเหติุกัาริฉุกัเฉินทางกัาริแพัทย์โดยท่มช่วยเหลี่ือของบริิษััท
7. ม่กัาริติริวจำสุขภาพัติามปิัจำจำัยคัวามเส่�ยงให้กัับพันักังานผ้้ริับเหมา
8. โคัริงกัาริเริาเคัยผอม คัริั�งท่� 2 จำำานวนผ้้เข้าริ่วม 16 คัน
9. โคัริงกัาริทิ�งบุหริ่� ปิี 2566 จำำานวนผ้้ท่�สามาริถึเลี่ิกัส้บบุหริ่�ได้อย่างเด็ดขาด 2 คัน 
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โครงการ : เราเคยผอม
รายละเอียดำโครงการ เปิน็โคัริงกัาริติอ่เนื�องจำากัปีิ 2565 จำากัผลี่ติอบรัิบของโคัริงกัาริคัริั�งท่�ผา่นมาท่�สนับสนนุ
ให้พันักังานออกักัำาลี่ังกัาย กัาริแบ่งปิันคัวามร้้ิด้านสุขภาพั กัาริทานอาหาริ จำากัเพืั�อนพันักังานท่�เข้าริ่วม
โคัริงกัาริ ทำาให้โคัริงกัาริเริาเคัยผอมทำาต่ิอเนื�องมายังปัิจำจุำบัน (ม.คั.-ธ์.คั. 2566) ม่จำำานวนผ้้สมัคัริเข้าโคัริงกัาริ 
16 คัน แลี่ะอย้่เปิ็นผ้้พัิชิติคัวามท้าทายจำนคัริบโคัริงกัาริ 
ประโยชื่น์ที�ไดำ้ร่บจากโครงการ 
1. เพัื�อสุขภาพัแลี่ะริ่างกัายท่�แข็งแริง
2. เพัื�อริ่างกัายทำางานได้ด่ขึ�นห่างไกัลี่จำากัโริคัติ่างๆ โริคัอ้วน โริคัเบาหวาน
3. กัาริใช้ช่วิติปิริะจำำาวันด่ขึ�นจำากัอากัาริเหนื�อยง่าย ปิวดหลี่ัง ปิวดเข่า สุขภาพัริ่างกัายแลี่ะจำิติใจำแข็งแริง
4. ลี่ดคัวามเส่�ยงของโริคัติ่างๆ ได้แกั่ โริคัหัวใจำ โริคักัริะด้กัแลี่ะข้อ เปิ็นติ้น 
ประโยชื่น์ที�บริษ่ทไดำ้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร 
1. ส่งเสริิมให้พันักังานม่สุขภาพัท่�ด่
2. ส่งเสริิมให้พันักังานม่กัำาลี่ังใจำท่�ด่ในกัาริด้แลี่สุขภาพั
3. ลี่ดอัติริากัาริเจำ็บปิ่วยของพันักังาน
4. เปิ็นกัาริสริ้างคัวามผ้กัพัันธ์์ริะหว่างพันักังานแลี่ะองคั์กัริ

โครงการ : ทิ�งบุห้รี�
รายละเอยีดำโครงการ โคัริงกัาริทิ�งบุหริ่�เปิน็โคัริงกัาริสง่เสริมิใหพ้ันกัังานเลี่กิัสบ้บหุริ่� ท่�มาของกัาริดแ้ลี่สขุภาพั
แลี่ะเป็ินกัาริสริา้งคัวามติริะหนกััถึึงผลี่กัริะทบทางดา้นสิ�งแวดลี่อ้มติั�งแติก่ัาริปิลี่ก้ั จำนถึึง กัาริสบ้ ซึ่ึ�งทำาใหเ้กัดิ
คัวามเส่ยหายในพืั�นท่�ของโริงงาน บริิษััทได้กัำาหนดให้พันักังานท่�เข้าริ่วมโคัริงกัาริเลี่ิกัส้บบุหริ่� ได้ริับคัวามริ้้ 
พัิษัภัยของกัาริส้บ ปิริะโยชน์ของกัาริเลี่ิกัส้บบุหริ่� แลี่ะกัาริทำาลี่ายสิ�งแวดลี่้อม
ประโยชื่น์ที�ไดำ้ร่บจากโครงการ
1. เพัื�อส่งเสริิมให้พันักังานทริาบถึึงพัิษัภัยท่�เกัิดจำากับุหริ่� 
แลี่ะสริ้างแนวทางให้กัับผ้้เลี่ิกัส้บบุหริ่�
2. ลี่ดคัวามเส่�ยงของโริคั
3. คัริอบคัริัว หริือ คันริอบข้างไม่ส้ดดมคัวันบุหริ่� 
    ท่�เปิ็นอัติริาย
4. สมริริถึภาพัทางริ่างกัายด่ขึ�น
5. เปิลี่่�ยนเปิ็นเงินออม 
ประโยชื่น์ที�บริษ่ทไดำ้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร
1. เพัื�อเปิ็นแบบอย่างให้แกั่องคั์กัริติ่างๆ
2. ม่ส่วนริ่วมในกัาริส่งเสริิมนโยบายด้านสุขภาพั
3. อัติริากัาริส้บบุหริ่�ของพันักังานลี่ดลี่ง

โครงกี่ารท่ั�ดำาเนิ์น์กี่ารอย่างต่อเนื์�อง
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บริิษััทม่กัาริปิริะเมินคัวามเส่�ยงด้านคัวามปิลี่อดภัยแลี่ะสภาพัแวดลี่้อมในกัาริทำางาน ม่ริะเบ่ยบวิธ่์กัาริ
ปิฏิิบัติิกัาริช่�บ่งอันติริาย คัวามเส่�ยงแลี่ะกัาริปิริับปิริุงกัาริแกั้ไขคัริอบคัลีุ่มกัิจำกัริริมในกัาริทำางาน ดังน่�

1. กัาริปิริะเมินปิริะเด็นอันติริาย คัวามเส่�ยงแลี่ะวิธ์ป่ิริับปิริุงแกัไ้ข เพัื�อลี่ดแลี่ะคัวบคัุมคัวามเส่�ยงให้อย้่ใน
          ริะดับยอมริับได้ โดยม่กัาริทบทวนอย่างน้อยปิีลี่ะ 1 คัริั�ง

2. สื�อสาริเริื�องคัวามปิลี่อดภัยผ่านกัาริปิริะชุม Safety Talk กั่อนเริิ�มปิฏิิบัติิงานแลี่ะติริวจำสอบคัวาม   
          ปิลี่อดภัยแลี่ะสอดคัลี่้องกัับกัาริปิฏิิบัติิงาน โดยม่กัาริปิริะชุมริ่วมกัันในทุกัวันอังคัาริของทุกัเดือน

3. ม่กัาริปิริะเมินคัวามเส่�ยงโดยผ้้ริับผิดชอบในแติ่ลี่ะหน่วยงาน ทบทวนอย่างน้อยปิีลี่ะ 1 คัริั�ง 
ผลี่กัาริปิริะเมนิคัวามเส่�ยงในปิ ี2566 พับวา่มก่ัจิำกัริริมท่�มค่ัวามเส่�ยงท่�มโ่อกัาสกัอ่ใหเ้กัดิคัวามเส่�ยง ไดแ้กั่

วัสดุกัริะแทกั หริือ กัาริขับริถึชน โดยม่มาติริกัาริปิ้องกัันแลี่ะคัวบคัุมอันติริายท่�เหมาะสม ได้แกั่ กัาริปิริะเมิน
อปุิกัริณถ์ึงัดบัเพัลี่งิ กัาริสวมใสอ่ปุิกัริณใ์นกัาริปิฏิบิตัิหินา้งานนั�นๆ หริอืกัาริใหค้ัวามริ้เ้พิั�มเติิมกัับผ้ป้ิฏิิบติัิงาน

กี่ารประเมิน์ควิามเส่ั�ยงด�าน์ควิามปลอดภัยและสัภาพแวิดล�อมกี่ารทัำางาน์ 

โครงการ : Safety Talk
รายละเอียดำโครงการ จัำดให้ม่กัาริพ้ัดคุัยเรืิ�องคัวามปิลี่อดภัยแลี่ะอาช่วอนามัยก่ัอนกัาริเริิ�มปิฏิิบัติิงานภายใต้ิ
กิัจำกัริริมคัวามปิลี่อดภัย KYT ให้กัับทุกัส่วนงานในโริงาน ผ้้ปิฏิิบัติิงาน ผ้้รัิบเหมา ก่ัอนเริิ�มงาน เพืั�อกัาริปิฏิิบัติิงาน
ท่�ถ้ึกัต้ิองแลี่ะเป็ินกัาริทำาคัวามเข้าใจำในทางเด่ยวกััน ได้แก่ั กัาริใช้งานยกัริถึ แลี่ะแจ้ำงสถิึติิคัวามปิลี่อดภัยในกัาริ
ทำางาน
ประโยชื่น์ที�ไดำ้ร่บจากโครงการ 
1. เพืั�อสร้ิางคัวามสัมพัันธ์์ในท่ม เป็ินกัาริสร้ิางให้เกิัดคัวามคิัดสร้ิางสริริค์ั
2. เพืั�อเป็ินกัาริทบทวนกัาริทำางานท่ลี่ะขั�นติอนอย่างถ้ึกัวิธ่์
3. สร้ิางแริงกัริะตุ้ินให้เป็ินกัาริทำางานอย่างปิลี่อดภัย
4. สร้ิางกัาริสื�อสาริแลี่ะคัวามร่ิวมมือริะหว่างผ้้ทำางานแลี่ะเจ้ำาหน้าท่�คัวามปิลี่อดภัย
5. เพืั�อเป็ินกัาริแลี่กัเปิล่ี่�ยนเร่ิยนร้้ิร่ิวมกััน
ประโยชื่น์ที�บริษ่ทไดำ้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร
1. เพืั�อเพิั�มปิริะสิทธิ์ภาพัของงานแลี่ะลี่ดต้ินทุน ส่งผลี่ให้เกิัดเป็ินกัาริแข่งขันทางธุ์ริกิัจำ
2. ได้พันักังานท่�เป็ินกัลุ่ี่มคันท่�ม่ศักัยภาพัมากัขึ�น
3. เป็ินกัาริสร้ิางวัฒนธ์ริริมองค์ักัริท่�ม่กัาริสื�อสาริ สร้ิางจิำติสำานึกัคัวามปิลี่อดภัยในกัาริทำางาน
4. ลี่ดคัวามเส่�ยงแลี่ะคัวามส้ญเส่ยในกัาริเกิัดอุบัติิเหตุิ
5. ช่วยสร้ิางบริริยากัาศในกัาริทำางานท่�ด่ สร้ิางคัวามมุ่งมั�นเป็ินท่มเป็ินกัาริทำางานอย่างม่ปิริะสิทธิ์ภาพัมากัขึ�น

โครงกี่ารท่ั�ดำาเนิ์น์กี่ารอย่างต่อเนื์�อง
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สัถิ่ิติอัตรากี่ารบาดเจ็บจากี่กี่ารทัำางาน์โดยรวิม: TRIR (กี่รณ่ / 200,000 ชัิ�วิโมงทัำางาน์)

สัถิ่ิติอัตรากี่ารบาดเจ็บจากี่กี่ารทัำางาน์จากี่กี่ารทัำางาน์ถิ่้งขั�น์หยุดงาน์:
LTIFR (กี่รณ่ / 200,000 ชัิ�วิโมงทัำางาน์)

สัถิ่ิติอัตราควิามถ่ิ่�ของกี่ารเจ็บปว่ิยด�วิยโรค
จากี่กี่ารทัำางาน์: 

OIFR (กี่รณ่ / 200,000 ชัิ�วิโมงทัำางาน์)

ค่าควิามร�อน์ แสังสัว่ิาง เส่ัยง

พันักิงาน

พันักิงาน

พันักิงาน

ผูู้้ร็ับเหมา

ผูู้้ร็ับเหมา

2564

2564

2564

0 0 0

2564

2564

0

0

0

0

0

0

1.48

2.47

1.63

6.98

2.37

2.37

2565

2565

2565

2565

2565

2566

2566

2566

2566

2566

ค่าควิามร�อน์ ผู้ลท่ั�ได�

ผู้ลท่ั�ได�

ผู้ลท่ั�ได�

ผู่้าน์เกี่ณฑ์์

ผู่้าน์เกี่ณฑ์์

ผู่้าน์เกี่ณฑ์์

จุด

จุด

จุด

แสังสัว่ิาง

เส่ัยง

8

14
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บริิษััทได้ดำาเนินธ์ุริกัิจำด้วยกัาริม่ส่วนร่ิวมในกัาริพััฒนาสังคัมแลี่ะชุมชนให้ม่คัวามเปิ็นอย่้ท่�ด่ แลี่ะติอบ
สนองคัวามคัาดหวังของสังคัมแลี่ะชุมชนดว้ยคัวามติริะหนักัจำากักัาริดำาเนินธ์รุิกัจิำของบริษิัทัท่�อาจำมส่่วนสร้ิาง
ผลี่กัริะทบเชงิลี่บท่�อาจำเกิัดขึ�น ไดแ้กั ่ดา้นสิ�งแวดลี่อ้ม เชน่ กัาริปิลี่อ่ยนำ�าเสย่ กัาริบริหิาริจำดักัาริขยะ ดา้นสังคัม
 เช่น คัวามปิลี่อดภัยของชุมชนริอบข้างแลี่ะสังคัม จำากักัาริดำาเนินธุ์ริกิัจำของบริษิัทั เพืั�อสร้ิางคัวามสุขแลี่ะกัาริ
สริ้างคัุณคั่าริ่วมกัับสังคัมแลี่ะชุมชนโดยริอบให้อย้่ริ่วมกัันอย่างยั�งยืน ดังน่�

ดำ้านการพั่ฒนาชืุ่มชื่น
โคัริงกัาริปิริับปิริุงสวนสาธ์าริณะชุมชน (CSR-DIW Continuous) ติ่อเนื�อง เปิ็นปิีท่� 3 โดยบริิษััทได้ให้กัาริ

สนับสนุนในกัาริปิรัิบปิริุงเปิ็นลี่านกั่ฬาสาธ์าริณะให้กัับคันในชุมชนม่กัาริติิดริาวกัันติกัริิมสริะนำ�า ปิริับปิริุง
อุปิกัริณ์ออกักัำาลี่ังกัาย ซึ่่อมแซึ่ม ทาส่ ติิดติั�งเสาไฟุฟุ้าโซึ่ลี่าริ์เซึ่ลี่ลี่์ เพัื�อให้แสงสว่างเพัิ�มขึ�นจำากักั่อน แลี่ะเท
พัื�นซึ่่เมนติ์สวนสาธ์าริณะเพัิ�มเติิมในปิีถึัดไปิ

โครงการส่น่บส่นุนผลไม้ในฤด่ำกาลจากเกษตรชื่าวส่วน (ลำาไยและทุเรียน) อย่างติ่อเนื�องสนับสนุน
สหกัริณ์กัาริเกัษัติริจำอมทอง จำ.เช่ยงใหม่ ในกัาริขายลี่ำาไย เพัื�อช่วยเหลี่ือเกัษัติริชาวสวนลี่ำาไยภาคัเหนือ แลี่ะ
เปิน็กัาริยกัริะดับริาคัาแลี่ะบริริเทาผลี่กัริะทบด้านปิริมิาณของสมาชิกัของสหกัริณ์ท่�จำะออกัส้ต่ิลี่าดให้สามาริถึ
กัริะจำายออกันอกัแหลี่่งผลี่ิติได้

สัังคมและชุิมชิน์ กี่ารม่ส่ัวิน์ร่วิม
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ดำ้านเดำ็กและเยาวชื่น
สนับสนุนโริงเริ่ยน ชุมชน แลี่ะวัดในกัาริจำัด “งาน

วันเด็กัแห่งชาติิปิริะจำำาปิี” โดยกัาริให้ของขวัญ 
อุปิกัริณ์ติ่างๆ เพืั�อให้โริงเริ่ยน ชุมชน แลี่ะวัดนำาไปิ
มอบให้กัับเด็กัใช้ปิริะโยชน์แลี่ะเป็ินกัำาลี่ังใจำให้แก่ั
เด็กัๆ ท่�จำะเปิ็นกัำาลี่ังสำาคััญให้กัับปิริะเทศชาติิติ่อไปิ

“ส่น่บส่นุนส่ำาน่กงานนิคมบางป่” ในกัาริเป็ินผ้้บริริยายให้คัวามร้้ิแกั่นักัเริ่ยนโคัริงกัาริเฝ้่าริะวังคั้คัลี่อง
สาธ์าริณะ โดยกัารินำาเด็กันักัเริ่ยนริะดับปิริะถึมศึกัษัาติอนปิลี่ายในบริิเวณใกัลี่้เคั่ยงกัับคั้คัลี่องสาธ์าริณะมา
ใหค้ัวามริ้เ้กั่�ยวกัับกัาริติริวจำวดัคัณุภาพันำ�าทิ�งผา่นกัาริบำาบดัแลี่ว้กัอ่นกัาริริะบายส้แ่หลี่ง่นำ�าสาธ์าริณะในเบื�อง
ติ้น ซึ่ึ�งโคัริงกัาริคัาดหวังให้เยาวชนริ่วมเปิ็นส่วนหนึ�งของเคัริือข่ายในกัาริด้แลี่ริักัษัาแลี่ะเฝ่้าริะวังคัุณภาพัใน
แหลี่่งนำ�าธ์ริริมชาติิริวมถึึงม่คัวามติริะหนักัในกัาริอนุริักัษั์แลี่ะพััฒนาสิ�งแวดลี่้อม

โรงเรียนพิับ่ลประชื่าบาล

โรงเรียนเอี�ยมสุ่รีย์ โรงเรียนคลองเส่าธ์ง

โรงเรียนว่ดำตำาห้รุมิตรภาพัที� 65
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ดำ้านการชื่่วยเห้ล่อผ่้ดำ้อยโอกาส่
บริิษััทให้กัาริช่วยเหลี่ือผ้้ด้อยโอกัาสในสังคัม โดยให้กัาริสนับสนุนคัวามช่วยเหลี่ือคันพัิกัาริ เด็กักัำาพัริ้า ผ้้

ดอ้ยโอกัาส แลี่ะผ้ต้ิอ้งขงัท่�พัน้โทษั โดยใหก้ัาริสนบัสนนุริว่มกับัมล้ี่นธิ์หิลี่วงติานอ้ยท่�เปิน็สื�อกัลี่าง ในกัาริชว่ย
เหลี่ือโดยกัาริริับบริิจำาคัสิ�งของติ่างๆ จำากัพันักังานแลี่ะบริิษััทนำาไปิมอบให้กัับชุมชนท่�ม่คัวามติ้องกัาริติ่อไปิ

บริิษััทริ่วม “โครงการ กนอ. มอบโลหิ้ตช่ื่วยชีื่วิตเพ่ั�อนมนุษย์” ริ่วมกัับเหลี่่ากัาชาดจำังหวัดสมุทริปิริากัาริ 
แลี่ะโริงพัยาบาลี่ในสมุทริปิริากัาริ เพัื�อนำาไปิช่วยเหลี่ือทางกัาริแพัทย์ แลี่ะถึือเปิ็นกัาริแสดงคัวามริับผิดชอบ
ติ่อสังคัมในภาคัอุติสาหกัริริม แลี่ะม่ส่วนช่วยเหลี่ือสังคัมให้ด่ขึ�น ทั�งยังเปิ็นกัาริส่งเสริิมให้พันักังานม่คัวาม
เอื�อเฟุ้�อติ่อมนุษัย์ แลี่ะเสริิมสริ้างสุขภาพัแข็งแริงไปิด้วยกััน

“ส่น่บส่นุนกีฬาต้านภ่ยยาเส่พัติดำ” บางปิ้ ยั�งยืน คััพั ปิริะจำำาปีิ 2566 ชิงถึ้วยแลี่ะเงินริางวัลี่จำากันายกั
เทศมนติริ่ติำาบลี่บางปิ้ บริิษััทได้ส่งพันักังานท่�ม่คัวามสนใจำในกัาริเล่ี่นก่ัฬาฟุุติบอลี่เข้าริ่วมโคัริงกัาริแลี่ะ
สนับสนุนคั่าเข้าริ่วม เพัื�อให้พันักังานม่ส่วนริ่วมในกัาริเลี่่นกั่ฬาแลี่ะออกักัำาลี่ังกัาย
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ในปิี 2566 ทางบริิษััทไม่ม่ข้อร้ิองเร่ิยนด้านสิ�งแวดล้ี่อมจำากัชุมชนโดยริอบ แต่ิทางบริิษััทยังคังพัร้ิอมใน
กัาริดำาเนินกัาริติิดติามข้อริ้องเริ่ยนจำากัทางนิคัมอุติสาหกัริริมบางปิ้ เทศบาลี่บางปิ้ แลี่ะอุติสาหกัริริมจำังหวัด
สมทุริปิริากัาริ เพืั�อเปิน็กัาริสอบทานกัาริดำาเนนิธ์รุิกิัจำของบริษิัทัอย่างต่ิอเนื�องเปิน็ปิริะจำำาทุกัปีิ พัร้ิอมทั�งดำาเนนิ
งานในเชิงปิ้องกัันลี่ดโอกัาสท่�จำะเกัิดเหติุกัาริณ์ แลี่ะข้อริ้องเริ่ยนในทุกัริะดับ

เนื�องจำากับริิษััทไม่ม่กัาริแติ่งติั�งคัณะสหภาพัแริงงาน แติ่เพืั�อคัวามเปิ็นริะเบ่ยบในกัาริทำากัิจำกัริริมของ
บริษิัทัร่ิวมกััน แลี่ะบริริลุี่วตัิถึปุิริะสงค์ัของกิัจำกัริริม จำงึมก่ัาริแต่ิงติั�งคัณะทำางาน เพืั�อทำาหนา้ท่�สนบัสนนุกัาริทำา
กัิจำกัริริม แลี่ะสริ้างวัฒนธ์ริริมองคั์กัริของบริิษััทให้เปิ็นไปิติามแผนงาน

ในปีิ 2566 ไดม้ก่ัาริจำดักัาริเลี่อืกัติั�งคัณะทำางานทั�ง 3 ชดุ โดยยดึติามกัาริเลี่อืกัติั�งคัณะกัริริมกัาริสวสัดกิัาริ
ในสถึานปิริะกัอบกัาริ ในคัริั�งน่�เปิ็นกัาริเลี่ือกัติั�งออนไลี่น์ทั�งหมด โดยปิริะกัาศผลี่กัาริเลี่ือกัติั�งคัณะทำางานทั�ง 
3 ชุด ในเดือนพัฤศจำิกัายน 2566 ริายชื�อคัณะทำางานม่ดังน่�

• คัณะกัริริมกัาริคัวามปิลี่อดภัยในกัาริทำางาน (คัปิอ.)
• คัณะกัริริมกัาริสวัสดิกัาริ
• คัณะกัริริมกัาริ 5ส
ความพัึงพัอใจของพัน่กงานในการจ่ดำกิจกรรม
คัณะกัริริมกัาริทุกัคัณะม่กัำาหนดวาริะกัาริดำาริงติำาแหน่ง 2 ปิี เมื�อคัริบวาริะแล้ี่วจำะม่กัาริเลี่ือกัติั�งคัณะ

กัริริมกัาริเข้าใหมจ่ำากัตัิวแทนแต่ิลี่ะหน่วยงาน เพืั�อช่วยขับเคัลี่ื�อนกัจิำกัริริมต่ิางๆ สง่เสริมิให้กัับพันักังานได้ริว่ม
สริ้างสัมพัันธ์์ซึ่ึ�งกัันในองคั์กัริ ในทุกัคัณะจำะม่ผ้้บริิหาริเปิ็นท่�ปิริึกัษัาแติ่ลี่ะคัณะ ทำาหน้าท่�ในกัาริให้คัำาปิริึกัษัา
 ข้อคัิด แลี่ะข้อเสนอแนะในกัาริจำัดกัิจำกัริริม หลี่ังจำบกัิจำกัริริมให้พันักังานม่ส่วนริ่วมในกัาริแสดงคัวามคัิดเห็น 
เพัื�อกัาริพััฒนากัิจำกัริริมแลี่ะปิริับปิริุง ได้อย่างเปิิดกัว้างมากัขึ�น

กี่ารรับเรื�องร�องเร่ยน์

คณะทัำางาน์

คณะสัวัิสัดิกี่าร

พ้งพอใจมากี่

พ้งพอใจ

ไม่พ้งพอใจ

50 40

51
92.9

47.1

คณะ 5 สั



56

คณะกรรมการความปลอดำภ่ยในการทำางาน (คปอ.) 
ปิริะกัอบด้วยคัณะทำางาน ทั�งหมด 7 คัน ดำาเนินหน้าท่�ในกัาริเปิ็นตัิวแทนนายจำ้างแลี่ะลี่้กัจำ้าง โดยม่

เลี่ขานุกัาริคัณะทำางาน จำปิ.วิชาช่พัติามกัฎหมายกัำาหนด ม่หน้าท่�พัิจำาริณาแผนงานด้านคัวามปิลี่อดภัยใน
กัาริทำางาน แลี่ะนอกังาน ปิ้องกััน ลี่ดอุบัติิเหติุ ปิ้องกัันกัาริเจำ็บปิ่วยจำากักัาริทำางาน ทำากัาริริายงาน หริือเสนอ
แนะแนวทางในกัาริปิริับปิรุิงแก้ัไขให้ถ้ึกัติ้องติามกัฎหมายคัวามปิลี่อดภัยในกัาริทำางานของนายจำ้าง แลี่ะ
ลี่้กัจำ้าง ผ้้ริับเหมา

การดำำาเนินงานในปี 2566
• ปิริะชุมคัณะกัริริมกัาริคัวามปิลี่อดภัย อาช่วอนามัยแลี่ะสภาพัแวดลี่้อมในกัาริทำางาน ในทุกัเดือน
• ส่งเสริิมกิัจำกัริริมปิลี่้กัฝั่งจำิติสำานึกั แลี่ะวัฒนธ์ริริมคัวามปิลี่อดภัยให้กัับพันักังานในสถึานปิริะกัอบกัาริ 

         ปิีลี่ะ 2 คัริั�ง
• ส่งเสริิมกัิจำกัริริมคัวามปิลี่อดภัย KYT (Safety Talk) เปิ็นปิริะจำำาทุกัสัปิดาห์
• ริ่วมทดสอบแลี่ะติริวจำสอบสัญญาณเส่ยงแจำ้งเหติุเพัลี่ิงไหม้
• ปิริับปิริุงคัวามปิลี่อดภัยในบริิษััท เช่น กัาริติ่เส้นจำริาจำริ กัาริทาส่ แลี่ะติิดปิ้ายคัวามปิลี่อดภัย
• ริ่วมติริวจำสอบคัวามปิลี่อดภัยในกัาริทำางานริ่วมกัับผ้้บริิหาริ ทุกัเดือน
• ส่งเสริิมกัาริสวมใส่อุปิกัริณ์คัวามปิลี่อดภัยส่วนบุคัคัลี่ใน “โคัริงกัาริริักัช่วิติคิัดถึึงคัวามปิลี่อดภัย”  

        ทุกัเดือน
• สนับสนุน “โคัริงกัาริ CCCF” (แจำ้งเบาะแสจำุดเส่�ยงท่�เปิ็นอันติริาย) ทุกัเดือน
• ส่งเสริิม “โคัริงกัาริอุบัติิเหติุเปิ็นศ้นย์” (ในกัลีุ่่มคันท่�ม่คัวามเส่�ยง) ทุกัเดือน
• ส่งเสริิม “โคัริงกัาริอุบัติิเหติุเปิ็นศ้นย์” (ในกัลีุ่่มเคัริื�องจำักัริ) ทุกัเดือน
• ทดสอบปิริะสิทธ์ิภาพัของปิั�มดับเพัลี่ิงปิีลี่ะ 1 คัริั�ง ริ่วมกัับ จำปิว.
• ส่งเสริิม “โคัริงกัาริติริวจำสาริเสพัติิด” ริ่วมกัับ จำปิว. ปิีลี่ะ 1 คัริั�ง
• ส่งเสริิม “โคัริงกัาริเส่ยงติามสายคัวามปิลี่อดภัย” ทุกัวัน
• กัิจำกัริริมติอบคัำาถึามคัวามปิลี่อดภัย ทุกัสัปิดาห์

กิจกรรมความปลอดำภ่ย KYT โครงการอุบ่ติเห้ตุเป็นศ่นย์ (กลุ่มเสี่�ยง)
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โครงการร่กชีื่วิตคิดำถึึงความปลอดำภ่ย ร่บรางว่ลตอบคำาถึามความปลอดำภ่ย

ปิริะกัอบด้วยคัณะทำางาน ทั�งหมด 7 คัน ทำาหน้าท่�ในกัาริปิริะชุม ปิริกึัษัา แลี่ะเสนอข้อคัดิเห็นแลี่ะแนวทาง
สวัสดิกัาริท่�เปิ็นปิริะโยชน์ติ่อพันักังาน เพืั�อจำัดสวัสดิกัาริให้กัับพันักังาน พััฒนากัาริจำัดสวัสดิกัาริในริ้ปิแบบ
ของกัิจำกัริริม กัาริช่วยเหลี่ือสังคัม กัาริจำัดกัิจำกัริริมติ่างๆ ให้กัับพันักังาน กัาริด้แลี่สวัสดิกัาริของพันักังานแลี่ะ
คัริอบคัริัว

ในปิี 2566 บริิษััทได้จัำดกัิจำกัริริมภายในเปิ็นปิกัติิแลี่ะติ่อเนื�อง เพืั�อเปิ็นกัาริสานสัมพัันธ์์ของพันักังานใน
บริษิัทัเป็ินกัาริสร้ิางคัวามสุขในกัาริทำางาน ทั�งสุขภาพัจิำติ สขุภาพักัาย งาน แลี่ะบริษิัทั ซึึ่�งกิัจำกัริริมทุกักิัจำกัริริม
จำะชว่ยคัลี่ายเคัริย่ดสถึานกัาริณต์ิา่งๆได ้แลี่ะเปิน็หนึ�งในสวสัดกิัาริสำาหริบัพันกัังานทกุัคัน กัจิำกัริริมในปิ ี2566 
ท่�ได้จำัดแลี่้ว

• จำัดสวัสดิกัาริริถึริับ-ส่งพันักังาน ริับฟุังคัวามคัิดเห็น แลี่ะข้อเสนอแนะ
• จำัดกัิจำกัริริม Happy meal ใส่บาติริปิริะจำำาเดือน “เติิมบุญสริ้างพัลี่ังคัวามด่” แลี่ะจำัดอาหาริเช้าให้กัับ 
   พันักังาน
• จำัดกัิจำกัริริมสังสริริคั์งานเลี่่�ยงปิีใหม่
• จำัดกัิจำกัริริมปิริะเพัณ่สงกัริานติ์
• จำัดกัิจำกัริริม กั่ฬาส่ภายใน “Salee Colour Sports Day”
• จำัดกัจิำกัริริม Happy Hair Cut บริิกัาริติัดผมให้กับัพันกัังาน แลี่ะเปิ็นกัาริฝ่ึกัอาช่พัใหก้ับัพันกัังานท่�สนใจำ

      • จำัดกัิจำกัริริมเย่�ยมไข้พันักังาน

กิจกรรมเติมบุญส่ร้างพัล่งความดีำ
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กิจกรรมเยี�ยมไข้พัน่กงาน

กิจกรรม Happy Hair Cut กิจกรรมประเพัณีส่งกรานต์

กิจกรรม Salee Colour Sports Day
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โครงการ 5 นาที 5ส่ ส่ร้างสุ่ข

มอบเงินรางว่ล 5ส่

กิจกรรมรณรงค์ความร้่ 5ส่ โครงการค่ดำขยะรีไซ่เคิล

คณะกรรมการ 5ส่
ปิริะกัอบด้วยคัณะทำางาน ทั�งหมด 7 คัน ทำาหน้าท่�ในกัาริส่งเสริิมวัฒนธ์ริริมองคั์กัริให้แกั่พันักังานในด้าน

กัาริพััฒนาริะบบ เสริิมสริ้างคัวามติริะหนักั ม่ริะเบ่ยบวินัย ม่คัวามรัิบผิดชอบตินเอง ส่้กัาริเพิั�มผลี่ผลี่ิติแลี่ะ
ปิริะสิทธ์ิภาพัขององคั์กัริ ซึ่ึ�งกัาริดำาเนินงาน 5 ส เปิ็นส่วนหนึ�งของกัาริปิริะเมินวินัยของพันักังานทุกัคันใน
องคั์กัริ ม่กัาริติั�งเปิ้าหมายคัวามริับผิดชอบติามพัื�นท่�ท่�จำัดให้ด้แลี่ 

1. จัำดกิัจำกัริริมเดินติริวจำ 5ส ติามแผนท่�กัำาหนด ช่วงเช้าแลี่ะหลัี่งเลิี่กังาน (สุ่มติริวจำ) เป็ินปิริะจำำาทุกัเดือน 
      2. จำัดกัิจำกัริริมคัณะผ้้บริิหาริเดินติริวจำคัวามปิลี่อดภัย แลี่ะ 5ส

3. จำัดโคัริงกัาริ 5 นาท่ 5ส สริ้างสุข (ทุกัวันศุกัริ์)
4. จำัดกัิจำกัริริมริณริงคั์ คัวามริ้้ 5ส ให้กัับพันักังานได้ริ่วมสนุกั
5. กัิจำกัริริมทำาคัวามสะอาด Big Cleaning Day ปิีลี่ะ 1 คัริั�ง
6. จำัดโคัริงกัาริคััดขยะริ่ไซึ่เคัิลี่ (แยกัฉลี่ากั แยกัฝ่านำ�า แลี่ะขวด) นำามาแลี่กัของริางวัลี่
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จำากั “คัวามคัาดหวัง” ของผ้้ม่ส่วนได้เส่ยในเริื�องกัาริเคัาริพัสิทธ์ิมนุษัยชนส้่ “คัวามริับผิดชอบ” ของบริิษััท
โดยยึดหลี่ักัสิทธ์มินุษัยชนในกัาริปิ้องกันั แลี่ะลี่ดคัวามส้ญเส่ยด้วยกัาริปิริะเมินผลี่กัริะทบติ่อกัาริลี่ะเมิดสิทธ์ิ
มนุษัยชนท่�อาจำเกัิดขึ�นได้ทุกัเมื�อ         ให้คัริอบคัลีุ่มในทุกัห่วงโซึ่่คัุณคั่าของกัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำของบริิษััท บริิษััท
ไดก้ัำาหนดแลี่ะปิริะกัาศใช้นโยบายด้านสทิธ์มินษุัยชนแล้ี่ว เพืั�อเปิน็กัาริบร้ิณากัารินโยบาย บริษิัทัได้มขั่�นติอน
แลี่ะกัริะบวนกัาริในกัาริปิริะเมินคัวามเส่�ยงด้านสิทธ์ิมนุษัยชน ดังน่�

กระบวนการประเมินความเส่ี�ยงดำ้านส่ิทธ์ิมนุษยชื่น
กัริะบวนกัาริปิริะเมนิคัวามเส่�ยงดา้นสทิธ์มินษุัยชนท่�บริษิัทัจำดัทำาขึ�นคัริอบคัลี่มุถึึงกัริะบวนกัาริติริวจำสอบ

สิทธ์ิมนุษัยชนอย่างริอบด้าน หริือ HRDD โดยม่กัาริปิริะเมินทั�งคัวามเส่�ยงแลี่ะโอกัาส เพัื�อริับมือกัับผลี่กัริะ
ทบท่�อาจำเกัิดขึ�นจำากักัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำแลี่ะแสดงให้เห็นว่าบริิษััทม่กัาริเคัาริพัสิทธ์ิมนุษัยชนอย่างจำริิงจำัง

1. แสดงคัวามมุ่งมั�นโดยกัาริปิริะกัาศนโยบายด้านสิทธ์ิมนุษัยชน
2. กัำาหนดขอบเขติกัลุ่ี่มผ้้ม่ส่วนได้เส่ยท่�เก่ั�ยวข้องกัับกัาริดำาเนินงานของธุ์ริกิัจำ ริวมถึึงแนวโน้มของผลี่กัริะทบ  

          ท่�เกัิดจำากักัาริดำาเนินงานของธ์ุริกัิจำในห่วงโซึ่่อุปิทาน
3. ริะบุปิริะเด็นคัวามเส่�ยงด้านสิทธ์ิมนุษัยชน
4. ปิริะเมินคัวามเส่�ยงด้านสิทธิ์มนุษัยชนท่�เกิัดขึ�นในห่วงโซ่ึ่อุปิทาน นำามาจัำดลี่ำาดับคัวามสำาคััญติาม 

          ผลี่กัริะทบด้านสิทธ์ิมนุษัยชนท่�ม่แนวโน้มแลี่ะคัวามริุนแริงส้งสุด
5. กัริะบวนกัาริติิดติามติริวจำสอบ ทบทวน ริายงานแลี่ะปิริับปิริุง
6. บริริเทาคัวามเส่�ยงแลี่ะวางกัลี่ไกัป้ิองกััน นำาผลี่กัริะทบจำากักัาริลี่ะเมิดสิทธ์ิมนุษัชนมาปิ้องกัันแลี่ะ   

          บริริเทา วางกัลี่ไกัในกัาริติัดสินใจำแลี่ะม่กัาริเย่ยวยา
7. จำัดให้ม่กัาริสื�อสาริ แลี่ะเปิิดเผย

ขอบเขตการประเมินความเส่ี�ยงที�เกี�ยวข้องในเร่�องส่ิทธ์ิมนุษยชื่น

สิัทัธิมนุ์ษัยชิน์และกี่ารดำาเนิ์น์งาน์ 

สิัทัธิพนั์กี่งาน์ สิัทัธิค่้ค�า/ผู้้�รับเหมา สิัทัธิชุิมชิน์ สิัทัธิล้กี่ค�า / ผู้้�บริโภค

สภาพัแวดลี่้อมในกัาริ
ทำางาน

สุขภาพัทางริ่างกัาย
แลี่ะคัวามปิลี่อดภัย

กัาริใช้แริงงานท่�ผิด
กัฎหมาย (แริงงาน
บังคัับแลี่ะเกัณฑ์์

แริงงาน แริงงานเด็กั)
กัาริเลืี่อกัปิฏิิบัติิในกัาริ
ทำางาน / กัาริล่ี่วงลี่ะเมิด
เสริ่ภาพัในกัาริสมาคัม

สภาพัแวดลี่้อมในกัาริ
ทำางาน

สุขภาพัทางริ่างกัายแลี่ะ
คัวามปิลี่อดภัย

กัาริเลี่ือกัปิฏิิบัติิติ่อคั้่คั้า/ 
ผ้้ริับเหมา

กัาริสร้ิางกัาริม่ส่วนร่ิวมของ
คั้่คั้า / ผ้้ริับเหมา

จำริริยาบริริณของคั้่คั้า

สุขภาพัแลี่ะคัวาม
ปิลี่อดภัยในชุมชน

มาติริฐานกัาริคัริองช่พั
แลี่ะคัุณภาพัช่วิติ

กัาริโยกัย้ายถึิ�นฐาน

สุขภาพัแลี่ะคัวาม
ปิลี่อดภัยของลี่้กัคั้า /

 ผ้้บริิโภคั
กัาริรัิกัษัาข้อม้ลี่คัวามลัี่บ
แลี่ะข้อม้ลี่คัวามเป็ินส่วน
ตัิวของล้ี่กัค้ัา / ผ้้บริิโภคั

กัาริเลี่ือกัปิฏิิบัติิติ่อ
ลี่้กัคั้า



61

จำากักัาริปิริะเมนิคัวามเส่�ยงด้านสิทธิ์มนุษัยชนของบริษิัทั ปิจัำจัำยสำาคัญัของกัาริจำดัลี่ำาดบัคัวามสำาคัญัของ
กัาริจัำดกัาริผลี่กัริะทบคืัอ คัวามเป็ินไปิได้ของกัาริเกิัดผลี่กัริะทบนั�นๆ แลี่ะผลี่กัริะทบคัริอบคัลุี่มสิทธิ์มนุษัยชน
ทั�ง 4 ด้าน ดังน่�

จำากักัาริปิริะเมนิคัวามเส่�ยงด้านสทิธ์มินษุัยชนในพืั�นท่�ปิฏิบิตัิกิัาริของบริษิัทั ริวมถึึงพืั�นท่�ท่�บริษิัทัมส่ทิธ์ใิน
กัาริคัวบคัุมจำัดกัาริ พับว่าพืั�นท่�ปิฏิิบัติิกัาริของบริิษััทม่ริะดับคัวามเส่�ยงด้านสิทธ์ิมนุษัยชนอย่้ในริะดับติำ�าถึึง
ริะดับส้ง โดยบริิษััทได้จำัดทำาแนวทางคัวบคัุมแลี่ะฟุ้�นฟุ้ปิริะเด็นคัวามเส่�ยงท่�สำาคััญด้านสิทธ์ิมนุษัยชนซึึ่�ง
เกั่�ยวข้องกัับกัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำของบริิษััท ดังน่�

เกณฑ์์การประเมินความเส่ี�ยงดำ้านส่ิทธ์ิมนุษยชื่น

ผลการประเมินความเส่ี�ยงดำ้านส่ิทธ์ิมนุษยชื่นในปีที�ผ่านมา

ควิามเป็น์ไปได�ของ
กี่ารเกี่ิดผู้ลกี่ระทับ ตำ�า (1) ปาน์กี่ลาง (2) ส้ัง (3) ส้ังมากี่ (4)

แทบไม่เกัิดขึ�น หริือ 
เกิัดขึ�นน้อยนาน  ๆคัรัิ�ง

ไม่เกัิน 1 คัริั�ง/ปิี
ม่ผลี่กัริะทบเกิัดขึ�นส่ง

ผลี่ต่ิอสุขภาพัแลี่ะ
คัวามปิลี่อดภัย (

สามาริถึบริริเทาผลี่กั
ริะทบได้ด้วยกัาริ

ปิฐมพัยาบาลี่เบื�องต้ิน)

ม่ผลี่กัริะทบเกัิดขึ�น
ติ่อบางคันในกัลีุ่่มผ้้ม่

ส่วนได้เส่ย

สามาริถึเย่ยวยาได้
ง่าย

ใช้เวลี่าภายใน 1 
เดือน

เกัิดขึ�นปิานกัลี่าง
2 - 3 คัริั�ง/ปิี

ม่ผลี่กัริะทบติ่อผ้้ม่
ส่วนได้เส่ยติ่อ

สุขภาพัแลี่ะคัวาม
ปิลี่อดภัย ทำาให้เกัิด
กัาริบาดเจำ็บ หริือ

ติ้องพับแพัทย์

ส่งผลี่กัริะทบติ่อผ้้ม่
ส่วนได้เส่ยกัลีุ่่มใด

เพั่ยงหนึ�งกัลีุ่่ม

สามาริถึเย่ยวยาได้ใช้
เวลี่ามากักัว่า 1 เดือน

แต่ิน้อยกัว่า 1 ปีิ

เกัิดขึ�นบ่อย
6 – 12 คัริั�ง/ปิี

ม่ผลี่กัริะทบติ่อผ้้ม่
ส่วนได้เส่ยติ่อ

สุขภาพัแลี่ะคัวาม
ปิลี่อดภัยได้ริับบาด
เจำ็บสาหัสหยุดงาน
เกัินกัว่า 3 วัน หริือ 

ทุพัพัลี่ภาพั
ส่งผลี่กัริะทบติ่อผ้้ม่
ส่วนได้เส่ยมากักัว่า 

1 กัลีุ่่มขึ�นไปิ

สามาริถึเย่ยวยาผ้้ม่
ส่วนได้เส่ย โดยใช้
เวลี่ามากักัว่า 1 ปิี

เกัิดขึ�นปิริะจำำา
เกัิน 1 คัริั�ง/เดือน

ม่ผลี่กัริะทบติ่อผ้้ม่
ส่วนได้เส่ยติ่อ

สุขภาพัแลี่ะคัวาม
ปิลี่อดภัยขั�นเส่ย

ช่วิติ

ส่งผลี่กัริะทบติ่อผ้้ม่
ส่วนได้เส่ยในวงกัว้าง 

หรืิอเป็ินผลี่ 
กัริะทบต่ิอสาธ์าริณะ
ไม่สามาริถึเย่ยวยาผ้้
ม่ส่วนได้เส่ยได้ /ใช้
เวลี่ามากักัว่า 5 ปิ ี

ขึ�นไปิ

โอกัาสกัาริเกัิด

ลี่ักัษัณะของ
ผลี่กัริะทบ

ขอบข่าย
ผลี่กัริะทบ

คัวามสามาริถึ
ในกัาริเย่ยวยา

ของพื�น์ท่ั�ปฏิิบัติกี่ารท่ั�ได�รับ
กี่ารประเมิน์ควิามเส่ั�ยงด�าน์

สิัทัธิมนุ์ษัยชิน์

 ของพื�น์ท่ั�ปฏิิบัติกี่ารท่ั�พบว่ิา
ม่ควิามเส่ั�ยงด�าน์สิัทัธิมนุ์ษัยชิน์

(4 พื�น์ท่ั�ปฏิิบัติกี่าร)

 ของพื�น์ท่ั�ปฏิิบัติกี่ารท่ั�ม่ควิาม
เส่ั�ยงด�าน์สิัทัธิมนุ์ษัยชิน์ท่ั�ม่กี่าร
ปอ้งกี่นั์บรรเทัา และกี่ระบวิน์กี่าร

เย่ยวิยาผู้ลกี่ระทับ

100% 100% 100%
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มาตรการการป้องก่นการละเมิดำส่ิทธ์ิมนุษยชื่นและการบรรเทาผลกระทบที�มีต่อดำ้านส่ิทธ์ิมนุษยชื่น

ส่ิทธ์ิพัน่กงาน

ประเด็น์ควิามเส่ั�ยง กี่ารดำาเนิ์น์งาน์เพื�อปอ้งกี่ัน์และบรรเทัาผู้ลกี่ระทับด�าน์สิัทัธิมนุ์ษัยชิน์

ม่กัาริด้แลี่สอดส่องสภาพัแวดล้ี่อมในกัาริทำางาน โดยคัณะกัริริมกัา
คัวามปิลี่อดภัย อาชว่อนามัย แลี่ะสภาพัแวดล้ี่อมในกัาริทำางานร่ิวมกัับ
ผ้้บริิหาริเดินสำาริวจำพัื�นท่�หน้างานเปิ็นปิริะจำำาทุกัเดือน
ด้แลี่คัวามปิลี่อดภัยแลี่ะให้พันักังานทุกัคันแจ้ำงเหตุิกัาริณ์เกืัอบเกิัด
อุบัติิเหติุในช่องทางออนไลี่น์ได้ติลี่อดเวลี่า เพืั�อให้เจำ้าหน้าท่�คัวาม
ปิลี่อดภัยเข้ามาปิริะเมินสถึานกัาริณ์
จำัดให้ม่กัาริพ้ัดคัุยคัวามปิลี่อดภัยแลี่ะกัาริสวมใส่อุปิกัริณ์ขณะปิฏิิบัติิ
งานในโคัริงกัาริ Safety talk ริ่วมกัับหน่วยงานท่�เกั่�ยวข้อง
จำัดให้ม่กัาริติริวจำสุขภาพัปิริะจำำาปิีติามปิัจำจำัยคัวามเส่�ยง
ม่โคัริงกัาริเก่ั�ยวกัับกัาริด้แลี่สุขภาพัในกัาริปิฏิิบัติิงาน ม่กัาริติริวจำ
ติิดติามอย่างใกัลี่้ชิด เช่น โคัริงกัาริอนุริักัษั์กัาริได้ยิน
เข้าริ่วมโคัริงกัาริติริวจำสุขภาพัพันักังานของภาคัริัฐ เช่น สปิสช.
ม่กัาริปิฏิิบัติิติามกัฎหมายแริงงานแลี่ะติามพัริะริาชบัญญัติิคุ้ัมคัริอง
แริงงาน
จำัดให้ม่กัาริติริวจำสอบสิทธ์ิมนุษัยชนอย่างริอบด้าน
ปิฏิิบัติิติามนโยบายสิทธ์ิมนุษัยชนแลี่ะติามพัริะริาชบัญญัติิคัุ้มคัริอง
แริงงาน
ม่กัาริปิริะชุมพันักังานพับผ้้บริิหาริสอบถึามถึึงคัวามเปิ็นอย่้แลี่ะริับฟุัง
ข้อคัิดเห็นแนวทางในกัาริจำัดสวัสดิกัาริท่�เปิ็นปิริะโยชน์แกั่ลี่้กัจำ้าง
ม่กัาริจำัดติั�งคัณะสวัสดิกัาริเพืั�อริับแลี่ะเสนอข้อริ้องเริ่ยนเริื�องของ
สวัสดิกัาริแลี่ะกัาริจำัดกัิจำกัริริมติ่างๆให้กัับพันักังาน

• 

•

•

•
•

•
•

•
•

•

•

1.สภาพัแวดลี่้อมในกัาริทำางาน

2. สุขภาพัทางริ่างกัายแลี่ะ
    คัวามปิลี่อดภัย

3. กัาริใช้แริงงานท่�ผิดกัฎหมาย 
    (แริงงานบังคัับแลี่ะเกัณฑ์์
    แริงงาน แริงงานเด็กั)
4. กัาริเลืี่อกัปิฏิิบัติิในกัาริทำางาน /    
     กัาริล่ี่วงลี่ะเมิด
5.เสริ่ภาพัในกัาริสมาคัม
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ส่ิทธ์ิค่่ค้า/ผ่้ร่บเห้มา

ส่ิทธ์ิชืุ่มชื่น

ประเด็น์ควิามเส่ั�ยง

ประเด็น์ควิามเส่ั�ยง

กี่ารดำาเนิ์น์งาน์เพื�อปอ้งกี่ัน์และบรรเทัาผู้ลกี่ระทับด�าน์สิัทัธิมนุ์ษัยชิน์

กี่ารดำาเนิ์น์งาน์เพื�อปอ้งกี่ัน์และบรรเทัาผู้ลกี่ระทับด�าน์สิัทัธิมนุ์ษัยชิน์

• จำดัให้มก่ัาริอบริมก่ัอนกัาริเขา้พืั�นท่�ปิฏิบัิติิหนา้งาน กัาริสวมใส่อปุิกัริณ์
   คัวามปิลี่อดภัย แลี่ะกัฎริะเบ่ยบของบริิษััท
• ปิฏิิบัติิติามเงื�อนไขใบอนุญาติปิริะกัอบกัิจำกัาริอย่างเคัริ่งคัริัด

• ปิฏิิบัติิติามนโยบายจำริริยาบริริณธ์ุริกัิจำ
• ปิฏิิบัติิติามเกัณฑ์์กัาริคััดเลี่ือกัคั้่ค้ัา ขั�นติอนกัาริจำัดซึ่ื�อจัำดจำ้างติามขั�น   
   ติอนกัาริปิฏิิบัติิงาน
• จำัดให้ม่กัาริแลี่กัเปิลี่่�ยนคัวามริ้้ซึ่ึ�งกััน แลี่ะสริ้างคัวามสัมพัันธ์์ท่�ด่

• จำัดให้ม่จำริริยาบริริณของคั้่คั้าแลี่ะม่กัาริปิฏิิบัติิติามอย่างเคัริ่งคัริัด

• ปิฏิิบัติิติามเงื�อนไขใบอนุญาติปิริะกัอบกัิจำกัาริอย่างเคัริ่งคัริัด
• จำัดให้ม่กัาริสำาริวจำคัวามเห็นหริือข้อริ้องเริ่ยนของชุมชนใกัลี่้เคั่ยง
• บริิหาริจำัดกัาริทริัพัยากัริทางธ์ริริมชาติิ ไม่ส่งผลี่กัริะทบติ่อชุมชน
• ส่งเสริิมแลี่ะให้คัวามร่ิวมมือกัับชุมชนใกัล้ี่เคั่ยง เช่น กัิจำกัริริมวันเด็กั   
   กัาริช่วยเหลี่ือชุมชนติ่างๆ งานปิริะเพัณ่ แลี่ะศาสนา
• ส่งเสริิมแลี่ะสนับสนุนกัาริจำ้างงานคันในชุมชน
• สนับสนุนสินคั้า หริือสถึานปิริะกัอบกัาริในพัื�นท่�
• ปิ้องกัันไม่ให้เกัิดผลี่กัริะทบติ่อชุมชนโดยริอบ หริือสริ้างคัวามเส่ยหาย
• ส่งเสริิมแลี่ะสนับสนุนกัาริจำ้างงานคันในชุมชน

1.สภาพัแวดลี่้อมในกัาริทำางาน

2. สขุภาพัทางร่ิางกัายแลี่ะคัวาม
    ปิลี่อดภัย
3. กัาริเลี่ือกัปิฏิิบัติิติ่อคั้่คั้า/ ผ้้ริับ   
    เหมา

4. กัาริสริ้างกัาริม่ส่วนริ่วมของ 
    คั้่คั้า / ผ้้ริับเหมา
5. จำริริยาบริริณของคั้่คั้า

1. สุขภาพัแลี่ะคัวามปิลี่อดภัย
    ในชุมชน

2. มาติริฐานกัาริคัริองช่พั
    แลี่ะคัุณภาพัช่วิติ
3. กัาริโยกัย้ายถึิ�นฐาน
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ส่ิทธ์ิล่กค้า / ผ่้บริโภค

ประเด็น์ควิามเส่ั�ยง กี่ารดำาเนิ์น์งาน์เพื�อปอ้งกี่ัน์และบรรเทัาผู้ลกี่ระทับด�าน์สิัทัธิมนุ์ษัยชิน์

• จำัดหาวัติถึุดิบท่�ปิลี่อดภัยสำาหริับลี่้กัคั้า / ผ้้บริิโภคั
• ม่มาติริฐาน ISO ริองริับสามาริถึติริวจำสอบย้อนกัลี่ับได้
• คัวบคัุมคัุณภาพัแลี่ะคัวามปิลี่อดภัยในกัาริผลี่ิติ ริวมถึึงกัาริจำัดเกั็บ
• ปิฏิิบัติิติามนโยบายกัาริคัุ้มคัริองข้อม้ลี่ส่วนบุคัคัลี่
• ม่ริะบบกัาริจัำดเก็ับข้อม้ลี่คัวามลัี่บแลี่ะคัวามเป็ินส่วนตัิวของลี่้กัค้ัาท่�   
   ปิลี่อดภัยโดยม่กัาริกัำาหนดสิทธ์ิผ้้เข้าถึึงข้อม้ลี่
• จำัดอบริมพันักังานทุกัคันในเริื�องของจำริิยธ์ริริมธ์ุริกัิจำแลี่ะกัาริปิฏิิบัติิติ่อ
   ลี่้กัคั้า
• จำดัใหม้ช่่องทางร้ิองเริย่นท่�เขา้ถึึงไดง้า่ย มก่ัาริติดิติาม แลี่ะแกัไ้ขขอ้ริอ้ง
  เริ่ยน

1. สุขภาพัแลี่ะคัวามปิลี่อดภัย   
    ของลี่้กัคั้า / ผ้้บริิโภคั

2. กัาริริักัษัาข้อม้ลี่คัวามลี่ับแลี่ะ
  ข้อม้ลี่คัวามเป็ินส่วนตัิวของ  
    ลี่้กัคั้า / ผ้้บริิโภคั
3. กัาริเลี่ือกัปิฏิิบัติิติ่อลี่้กัคั้า

ในกัาริปิริะเมินคัวามเส่�ยงด้านสิทธ์ิมนุษัยชน คัริอบคัลีุ่มพืั�นท่�กัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำ ริวมทั�งกัาริปิริะเมินคั้่คั้า
ทางธ์รุิกัจิำ เป็ินปิริะจำำาทกุัปิ ีเพืั�อจำดัทำาแนวทางกัาริจำดักัาริในพืั�นท่�ปิฏิบิติัิกัาริท่�มค่ัวามเส่�ยงอย่างมป่ิริะสิทธ์ภิาพั
ในด้านสิทธ์มินษุัยชน ในปีิ 2566 ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษ่ิทในเร่�องการละเมดิำส่ทิธ์มินษุยชื่นที�เกิดำจาก
การดำำาเนินธ์ุรกิจ 
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สัรุปผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์ด�าน์สิัทัธิมนุ์ษัยชิน์ 

ข�อร�องเร่ยน์ต่อบริษััทั
เรื�องกี่ารละเมิดสิัทัธิ
มนุ์ษัยชิน์ท่ั�เกี่ดิจากี่กี่าร
ดำาเนิ์น์ธุรกี่จิ

หัวิข�อกี่ารตรวิจประเมิน์กี่ลุ่มค่้ค�าครอบคลุมใน์
ด�าน์ควิามเส่ั�ยงด�าน์กี่ารละเมิดสิัทัธิมนุ์ษัยชิ

สััดส่ัวิน์ของผู้้�บริหารเพศหญิง 
เมื�อเท่ัยบกี่ับจำาน์วิน์ผู้้�บริหารทัั�งหมด

สััดส่ัวิน์ของพนั์กี่งาน์เพศหญิง 
เมื�อเท่ัยบกัี่บจำาน์วิน์พนั์กี่งาน์ทัั�งหมด

ผู้ลจากี่กี่ารตรวิจประเมนิ์กี่ลุ่มค่้ค�าท่ั�พบควิาม
เส่ั�ยงด�าน์กี่ารละเมดิสิัทัธิมนุ์ษัยชิน์ทั่�ได�รับกี่าร

กี่ำาหน์ดมาตรกี่ารลดควิามเส่ั�ยง

ข�อร�องเร่ยน์ต่อบริษััทั
ด�าน์กี่ารเลือกี่ปฏิิบัติ
ต่อแรงงาน์

เรื�อง เรื�อง
0

100%

36.84% 26.92%

100%

0
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บริษิัทัมุง่มั�นในกัาริบริหิาริจำดักัาริสิ�งแวดลี่อ้มของ
องคั์กัริอย่างติ่อเนื�อง โดยดำาเนินกัาริปิรัิบปิริุงพืั�นท่�ส่
เข่ยวให้ม่คัวามร่ิมริื�น ลี่ดกิัจำกัริริมท่�ก่ัอให้เกิัดมลี่พิัษั 
ท่�ผ่านมา ดำาเนินงานภายใติ้กัริอบ “นโยบายโมเดลี่ส่
เข่ยว” ทั�งหมด 6 ด้าน ม่กัาริปิริับเปิลี่่�ยนกัิจำกัริริมเพัื�อ
ลี่ดกัาริปิลี่่อยกั๊าซึ่คัาริ์บอนไดออกัไซึ่ด์ แลี่ะจัำดทำา
ริายงานกัาริปิล่ี่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัขององค์ักัริ เพืั�อไปิ
ส้่ Carbon Neutrality ในอนาคัติ  

ในปิ ี2566 บริษิัทัดำาเนนิกัาริงานคัวามยั�งยืน ดา้น
สิ�งแวดล้ี่อม ภายใติ้ กัลี่ยุทธ์์ 4C เพืั�อสอดคัลี่้องกัับ
แผนงานเป้ิาหมายท่�นำาไปิส่้กัาริเป็ิน carbon neutrality 
โดยกัลี่ยุทธ์์ 4C ม่กัาริมุ่งเน้นแติ่ลี่ะด้าน ดังน่�

บริิษััทมุ่งมั�นในกัาริบริิหาริจำัดกัาริพัลี่ังงานโดยม่เปิ้าหมายส้งสุดของกัาริจำัดกัาริพัลี่ังงาน คัือ กัาริคัวบคัุม
แลี่ะลี่ดกัาริใช้พัลี่ังงานขององคั์กัริ ซึ่ึ�งม่คัวามสำาคััญอย่างมากัเนื�องจำากัช่วยให้บริิษััทสามาริถึลี่ดติ้นทุนด้าน
พัลี่ังงาน แลี่ะม่ริะบบกัาริจำัดกัาริภายในท่�ม่ปิริะสิทธ์ิภาพั กัำาหนดมาติริกัาริท่�เหมาะสม แลี่ะให้คัวามสำาคััญ
อย่างมากักัับกัาริปิริับปิริุงแลี่ะเพัิ�มปิริะสิทธ์ิภาพักัาริใช้พัลี่ังงาน เพัื�อให้บริริลีุ่เปิ้าหมายท่�วางไว้

ในปิี 2566 บริิษััทได้ม่กัาริทบทวนเปิ้าหมายกัาริบริิหาริจำัดกัาริพัลี่ังงาน เพัื�อให้กัาริบริิหาริจำัดกัาริเปิ็นไปิ
อย่างติ่อเนื�องแลี่ะม่ปิริะสิทธ์ิภาพั สอดคัลี่้องกัับกัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำ โดยม่เปิ้าหมายกัาริบริิหาริจำัดกัาริพัลี่ังงาน
ท่�ทบทวนแลี่้ว (เริิ�มใช้ในปิี 2567) ดังน่�

สิั�งแวิดล�อม

กี่ารจัดกี่ารพลังงาน์ให�เกี่ิดประสิัทัธิภาพส้ังสุัด

เปิ้าหมาย SDG ท่�เริาสนับสนุนผ่านกัาริทำางานด้าน
สิ�งแวดลี่้อม 6, 7, 12 แลี่ะ 13

1. Clean Energy 
 - Renewable Energy มุ่งเน้นพัลี่ังงานสะอาด 
 - Energy Management กัาริบริิหาริจำัดกัาริใช้

พัลี่ังงานอย่างม่ปิริะสิทธ์ิภาพั
2. Create Green มุ่งเน้นกัาริลี่งทุ�นในธ์ุ�ริกัิจำท่�

สะอาด แลี่ะเปิ็นมิติริติ่อสิ�งแวดลี่้อม แลี่ะส่งมอบสิ�ง
แวดลี่้อมท่�ด่ติ่อชุมชน แลี่ะสังคัม

3. Circular Economy and Waste Management 
กัาริบริิหาริจัำดกัาริขยะท่�ม่ปิริะสิทธิ์ภาพั แลี่ะดำาเนิน
งานภายใติ้แนวคัิดเศริษัฐกัิจำ   หมุนเว่ยน

4. Carbon offsetting พััฒนาโคัริงกัาริหริือ
กัิจำกัริริมลี่ดกัาริปิลี่่อยกั๊าซึ่เริือนกัริะจำกัให้มากัขึ�น

กี่ารใชิ�พลังงาน์ไฟฟา้ต่อหน่์วิย
(Specific Energy Consumption : SEC) 

เปา้หมาย

267.09
น์�อยกี่ว่ิา

กี่โิลวัิตต์/ตัน์
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กิจกรรมที�ส่่งเส่ริม
1. โคัริงกัาริติิดติั�งริะบบผลี่ิติไฟุฟุ้าด้วยเซึ่ลี่ลี่์แสงอาทิติย์ ขนาดกัาริผลี่ิติติิดตัิ�ง 1,783.73 kWp. เกัิดผลี่   

          ปิริะหยัด 2,115,933.56 kWh/ปิี คัิดเปิ็นเงิน 9,542,861 บาท/ปิี
2.  โคัริงกัาริติิดตัิ�งแบติเติอร่ิ� เพืั�อเก็ับไฟุฟุ้าท่�ผลิี่ติโดยริะบบ Solar Cell ไว้ใช้ในเวลี่ากัาริทำางานช่วงกัลี่างคืัน
3. โคัริงกัาริเปิลี่่�ยนหลี่อดไฟุ LED T6 18 W แทนหลี่อดฟุลี่้ออเริสเซึ่็นติ์ T5 28 W จำำานวน 1,100 หลี่อด  

          เกัิดผลี่ปิริะหยัด 47,520 kWh/ปิี คัิดเปิ็นเงิน 214,316 บาท/ปิี
4. โคัริงกัาริคัวบคัุมกัาริใช้ไฟุฟุ้าในแติ่ลี่ะแผนกัให้ผลี่ดำาเนินงาน สามาริถึลี่ดได้ 8,773.17 เมื�อเท่ยบกัับปิี

          2565 หริือคัิดเปิ็นเงิน 39,567 บาท/ปิี

โครงการควบคุมการใชื่้ไฟฟ้า
โคัริงกัาริคัวบคุัมกัาริใช้ไฟุฟุ้า จัำดขึ�นเพืั�อสร้ิางคัวามท้าทายให้กัับหน่วย

งานในองค์ักัริ เพืั�อเป็ินหนึ�งในกิัจำกัริริมกัาริลี่ดกัาริใช้พัลัี่งงานในบริิษััท  
ผลี่กัาริดำาเนินโคัริงกัาริเร่ิยงลี่ำาดับ จำากัฝ่่ายงานท่�ได้รัิบริางวัลี่ ดังน่�

1. ฝ่่ายปิฏิิบัติิกัาริ
2. ฝ่่ายวิศวกัริริม
3. สำานักังาน ชั�น 1
4. สำานักังาน ชั�น 2

ติดำต่�งแบตเตอรี�ก่กเก็บพัล่งงาน
บมจำ. สาล่ี่� คััลี่เล่ี่อร์ิ แลี่ะบริิษััท เดอะ บับเบิ�ลี่ส์ ร่ิวมเซ็ึ่นสัญญาซืึ่�อ ขาย

 ติิดตัิ�ง กัับบริิษััท บ่เอเอสเอฟุ (ไทย) จำำากััด ผ้้ขายแบติเติอร่ิ�กัักัเก็ับพัลัี่งงาน
 (Battery Energy Storage System) ขนาดย้นิติ 250 kW/1.45 MWh  เพืั�อ
ใช้ในกัริะบวนกัาริผลิี่ติไฟุฟุ้าจำากัริะบบโซึ่ลี่าร์ิอย่างเต็ิมปิริะสิทธิ์ภาพั ทั�งน่�
 บริิษััท เดอะ บับเบิ�ลี่ส์ เป็ินผ้้ติิดตัิ�งเพ่ัยงริายเด่ยวในปิริะเทศไทย แลี่ะเป็ิน
ตัิวแริกัใน South East Asia

The NaS battery energy storage system (BESS) ม่คัวามได้เปิร่ิยบ
ด้านต้ินทุนกัาริผลิี่ติเท่ยบกัับแบติเติอร่ิ�ลิี่เธ่์ยม อ่กัทั�งม่คัวามปิลี่อดภัยส้ง
กัว่าพิัจำาริณาติามหลัี่กักัาริทางเคัม่ แลี่ะลี่ดผลี่กัริะทบด้านสิ�งแวดล้ี่อมใน
ขั�นติอนกัาริทำาเหมืองท่�ก่ัอให้เกิัดมลี่พิัษั นอกัจำากัน่�ยังลี่ดปัิญหากัาริพึั�งพัา
แร่ิหายากัสามาริถึใช้ทรัิพัยากัริเป็ินวัสดุได้อย่างยั�งยืนอ่กัด้วย

เปา้หมายและผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์ (ปี 2565-2566)

ดัชิน่์กี่ารใชิ�พลังงาน์
(Energy intensity index; Eii) 

น์�อยกี่ว่ิา

เปา้หมาย
326.86 หน่์วิย = ลบ.ม./ตัน์

267.09ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

90

ใน์ปี
2566

ใน์ปี
2565

ปริมาณกี่ารใชิ�ไฟฟา้ต่อหน่์วิย
อย่้ท่ั� 267.09 กี่โิลวัิตต์/ตัน์
ลดลง 18.28% เมื�อเท่ัยบกี่บัปี 2565

ปริมาณกี่ารใชิ�ไฟฟา้ต่อหน่์วิย
อย่้ท่ั� 326.83กิี่โลวัิตต์/ตัน์

กิาร็ใช้พัลังงาน

2565 2566
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ติดำต่�งส่ถึานี EV Charger
ในปีิ 2566 บริิษััทได้ลี่งทุนติิดตัิ�งสถึาน่ EV Charger สำาหรัิบชาร์ิจำ

ริถึยนต์ิไฟุฟุ้าจำำานวน 3 หัว ในพืั�นท่�โริงจำอดริถึของบริิษััท เพืั�อริองรัิบกัาริใช้
ริถึยนต์ิไฟุฟุ้า จำากักัลุ่ี่มคันท่�หันมาใช้กัาริขนส่งท่�เป็ินมิติริต่ิอสิ�งแวดล้ี่อม
เพิั�มมากัขึ�น แลี่ะบริิษััทได้ปิรัิบเปิล่ี่�ยนริถึยนต์ิของพันักังานฝ่่ายขายเป็ิน
ริถึไฟุฟุ้าทั�งหมด จำากัเดิมริถึยนต์ิใช้นำ�ามันแลี่ะบริิษััทได้ม่กัาริติิดตัิ�ง
แบติเติอร่ิ�ใช้สำาหรัิบริองรัิบกัริะบวนกัาริผลิี่ติไฟุฟุ้าจำากัโซึ่ลี่าร์ิอย่างเต็ิม
ปิริะสิทธิ์ภาพั

นำ�าเปิ็นทริัพัยากัริท่�สำาคััญจำึงติ้องม่กัาริบริิหาริจำัดกัาริกัาริใช้นำ�าให้ม่ปิริะสิทธ์ิภาพัทั�งในด้านปิริิมาณ แลี่ะ
คัุณภาพัอย่างเปิ็นริ้ปิธ์ริริมด้วยนโยบายกัาริบริิหาริจำัดกัาริสิ�งแวดลี่้อมภายในองคั์กัริ ม่กัาริกัำาหนดเปิ้าหมาย
ให้พันักังานม่ส่วนริ่วมในกัาริใช้นำ�าให้เกัิดปิริะโยชน์ส้งสุด ม่กัาริติริวจำสอบคัุณภาพันำ�าอุปิโภคับริิโภคั แลี่ะ
คัวบคุัมคัุณภาพันำ�าทิ�งกั่อนปิลี่่อยออกัส้่ริะบบบำาบัดนำ�าเส่ยส่วนกัลี่างนิคัมอุติสาหกัริริมบางปิ้ติามกัฎหมาย
กัำาหนด

ในปิ ี2566 บริษิัทัไดม้ก่ัาริทบทวนเปิา้หมายกัาริดำาเนนิงานในกัาริบริหิาริจำดักัารินำ�าอยา่งยั�งยนื เพืั�อใหก้ัาริ
บริิหาริจัำดกัาริเป็ินไปิอย่างต่ิอเนื�องแลี่ะม่ปิริะสิทธิ์ภาพั โดยม่เป้ิาหมายกัาริบริิหาริจัำดกัารินำ�าท่�ทบทวนแล้ี่ว 
(เริิ�มใช้ในปิี 2567)  ดังน่�

กี่ารจัดกี่ารทัรัพยากี่รน์ำ�าอย่างยั�งยืน์

บริหารกี่ารจัดกี่ารน์ำ�าภายใน์ปี 
2571 กี่ารใชิ�น์ำ�าประปาลดลง 

ร�อยละ

เมื�อเท่ัยบจากี่ปี 
2566

เปา้หมาย

10
เปา้หมายและผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์ (ปี 2565-2566)

ลดลง
ร�อยละ

เปา้หมาย ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

15

ใน์ปี
2566

ใน์ปี
2565

ปริมาณกี่ารใชิ�ไฟฟา้ต่อหน่์วิย
อย่้ท่ั� 267.09 กี่โิลวัิตต์/ตัน์
ลดลง 18.28% เมื�อเท่ัยบกี่บัปี 2565

ปริมาณกี่ารใชิ�ไฟฟา้ต่อหน่์วิย
อย่้ท่ั� 326.83กิี่โลวัิตต์/ตัน์

เมื�อเท่ัยบจากี่ปี 2561
(เปา้หมายปีฐาน์)

บริหารกี่ารจัดกี่ารน์ำ�าภายใน์ปี 2566

กี่ารใชิ�น์ำ�าประปา
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1.22 1.22
1.28

1.20
หน่์วิย = ลบ.ม./ตัน์

1.16

1.09

2561 2563 25652562 2564 2566

ร�อยละ

ร�อยละ

เปา้หมาย

เปา้หมาย

ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

10

10

ปริมาณของเส่ัยท่ั�ไม่เป็น์อัน์ตราย
เพิ�มข้�น์ 13.24% หรือ 6.42
กี่โิลกี่รัม/ตัน์ เมื�อเท่ัยบจากี่ปี 2565

ปริมาณของเส่ัยท่ั�เป็น์อัน์ตราย และ
ส่ังกี่ำาจัด ลดลง 9.65%  หรือ 4.59 
กี่โิลกี่รัม/ตัน์ เมื�อเท่ัยบจากี่ปี 2565

ปริมาณของเส่ัยท่ั�ไม่เป็น์อัน์ตราย
อย่้ท่ั� 5.57 กี่โิลกี่รัม/ตัน์

ปริมาณของเส่ัยท่ั�เป็น์อัน์ตราย 
และส่ังกี่ำาจัด อย่้ท่ั� 5.08 กิี่โลกี่รัม/ตัน์

เมื�อเท่ัยบจากี่ปี
2565

เพิ�มม้ลค่าจากี่กี่ารขายวิสััดุ
ท่ั�ไม่เป็น์อัน์ตรายและไม่ใชิ�แล�วิ

ลดปริมาณของเส่ัย
ท่ั�ส่ังกี่ำาจัด

กิจกรรมที�ส่่งเส่ริม
1. คัวบคัุมกัาริใช้นำ�าปิริะปิาในริะบบ Cooling Tower
2. ปิริับปิริุงริะบบ Vacuum Machine เพัื�อลี่ดกัาริปิลี่่อยนำ�าทิ�งในริะบบ เกัิดผลี่ปิริะหยัด 9,850 หน่วย/ปิี  

          คัิดเปิ็นเงิน 177,300 บาท/ปิี
3. นำานำ�าจำากับ่อพัักันำ�าฝ่น จำำานวน 440 หน่วย มาใช้ริดนำ�าติ้นไม้ในพัื�นท่�ส่เข่ยวของบริิษััท
4. นำานำ�าจำากับ่อพัักันำ�าฝ่น จำำานวน 280 หน่วย มาใช้ลี่้างทำาคัวามสะอาดพัื�นด้านหลี่ังโริงงานฝ่่ายผลี่ิติ
5. อบริมให้คัวามร้้ิแลี่ะสร้ิางคัวามติริะหนักัให้พันักังานม่พัฤติิกัริริมกัาริใช้นำ�าอย่างริ้้คุัณค่ัาผ่านแผนงาน   

          อนุริักัษั์ทริัพัยากัริ
6. กัำาหนดแผนงานกัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำติ่อเนื�อง (BCM) กัริณ่เกัิดเหติุภาวะฉุกัเฉินนำ�าท่วมภายในบริิษััทแลี่ะ   

          เส้นทางกัาริเข้ามาทำางานท่�บริิษััท

บริษิัทัมุง่มั�นใหพ้ันกัังานทุกัคันในองค์ักัริติริะหนักัถึงึคัวามสำาคััญในกัาริบริหิาริจัำดกัาริของเสย่อย่างยั�งยนื
ริวมถึึงกัาริใช้ทริัพัยากัริอย่างม่ปิริะสิทธ์ิภาพัส้งสุด กัำาหนดเปิ้าหมาย แลี่ะแผนกัาริดำาเนินงานอย่างชัดเจำน
ติลี่อดห่วงโซึ่ค่ัณุคัา่ของธ์รุิกิัจำ มก่ัาริทบทวนนโยบายด้านสิ�งแวดลี่อ้ม พัริอ้มสื�อสาริภายในองคัก์ัริ เพืั�อปิล้ี่กัจำติิ
สำานึกัแลี่ะกัาริม่ส่วนริ่วมในกัาริปิริับเปิลี่่�ยนพัฤติิกัริริมของพันักังานให้เกัิดคัวามรัิบผิดชอบติ่อสังคัมแลี่ะสิ�ง
แวดลี่้อมมากัยิ�งขึ�น

กี่ารจัดกี่ารของเส่ัย

ใน์ปี
2566

ใน์ปี
2566

ใน์ปี
2565

ใน์ปี
2565
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กิจกรรมที�ส่่งเส่ริม
1. ดำาเนินโคัริงกัาริอนุริักัษ์ัทริัพัยากัริติ่อเนื�องทุกัปีิ เพืั�อปิลี่้กัจำิติสำานึกั สร้ิางคัวามติริะหนักัในด้านกัาริใช้  

      ทรัิพัยากัริ ช่วยลี่ดค่ัาใช้จำ่ายด้านกัาริกัำาจัำดของเส่ย ม่กัาริกัำาหนดเป้ิาหมาย แลี่ะวิธ่์กัาริวัดผลี่อย่าง 
         ชัดเจำน ริวมถึึงกัาริสริ้างสภาพัแวดลี่้อมในกัาริทำางานท่�ด่ม่คัวามปิลี่อดภัย

2. ดำาเนินกัาริเพิั�มสถึาน่คัดัแยกัขยะริไ่ซึ่เคิัลี่แลี่ะเพิั�มปิริะเภทกัาริคััดแยกัขยะ เพืั�อนำาไปิทำาผลี่ติิภณัฑ์์ใหม่
      แลี่ะช่วยกัริะติุ้นพัฤติิกัริริมของพันักังานในกัาริคััดแยกัขยะให้ถ้ึกัติ้องกั่อนทิ�งทุกัคัริั�งผ่านกัิจำกัริริมกัาริ 
         ติริวจำ 5ส ซึ่ึ�งจำัดเปิ็นกัาริสริ้างจำิติสำานึกัให้แกั่พันักังาน

3. กัจิำกัริริมคัดัแยกัขยะริไ่ซึ่เคัลิี่จำะนำาริายไดจ้ำากักัาริขายคันืกัลัี่บไปิยงัพันกัังานทุกัคัน โดยกัำาหนดใหค้ัณะ
         กัริริมกัาริ 5ส เปิ็นผ้้ดำาเนินกัาริ

4. กัาริบริิหาริจำัดกัาริกัากัอุติสาหกัริริม ดำาเนนิโคัริงกัาริแปิริริ้ปิกัากัแคัลี่เซึ่่ยมเปิ็นอิฐบลี่็อกั จำำานวน 4,813     
         กั้อน ช่วยลี่ดปิริิมาณของเส่ยส่งกัำาจำัด จำำานวน 12,514 กัิโลี่กัริัม แลี่ะลี่ดคั่ากัำาจำัดของเส่ย 59,066 บาท

โครงการค่ดำแยกขวดำนำ�า
โคัริงกัาริคััดแยกัขวดนำ�าพัลี่าสติิกัใส PET เช่น ขวดนำ�าดื�ม มาทิ�งท่�จุำดรัิบพัลี่าสติิกัท่�บริิษััทกัำาหนดให้แบบถัึง 

หรืิอมอบให้กัับคัณะ 5ส เพืั�อร่ิวมโคัริงกัาริแลี่กัขวดนำ�าเป็ินสิ�งของ แลี่ะคัณะ 5ส เป็ินตัิวแทนในกัาริรัิบ นำามาเก็ับ
ริวบริวมไว้ยังจุำดจัำดเก็ับของโคัริงกัาริขวดนำ�าพัลี่าสติิกั ในกัาริแยกัขวดนำ�าพัลี่าสติิกัใส กัำาหนดให้แยกัฝ่าขวด ฉลี่ากั
 แลี่ะขวดใส ออกัจำากักััน เพืั�อให้ง่ายต่ิอกัาริจัำดกัาริ บริิษััทได้ริวบริวมขวดนำ�าพัลี่าสติิกัใสได้ทั�งสิ�น 0.38 ตัิน แลี่ะ
ขนส่งไปิยังวัดจำากัแดง อ.พัริะปิริะแดง จำ.สมุทริปิริากัาริ เพืั�อนำามาสร้ิางเป็ินวัติถุึทาน ซึึ่�งเป็ินจุำดรัิบขวดนำ�า PET 
เพืั�อนำามาทอผ้าไติริจ่ำวริ Recycle โดยใช้ขวดพัลี่าสติิกั 60 ขวด มาทอเป็ินผ้าไติริจ่ำวริได้ 1 ชุด ซึึ่�งสามาริถึทอเป็ิน
ผ้าไติริจ่ำวริได้ 209 ชุด
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โครงการอิฐบล็อก(การบริห้ารจ่ดำการกากอุตส่าห้กรรม)
ในปีิ 2566 บริิษััทได้กัำาหนดเป้ิาหมายจำำานวนอิฐบล็ี่อกั 3,000 ก้ัอน (ม.คั.-ธ์.คั.2566) สามาริถึทำาได้จำริิง 4,813 

ก้ัอน สามาริถึลี่ดกัาริส่งกัำาจัำดกัากัอุติสาหกัริริมไปิได้ 12,514 กิัโลี่กัรัิม ซึึ่�งโคัริงกัาริอิฐบล็ี่อกัเป็ินกัาริพััฒนาต่ิอ
เนื�องจำากักัาริใช้จำำานวนคันทำาตัิ�งแต่ิ 3-4 คัน บริิษััทได้ลี่งทุนอุปิกัริณ์แลี่ะเคัรืิ�องจัำกัริ ซึึ่�งทำาให้ในกัาริผลิี่ติอิฐบล็ี่อกั
ลี่ดจำำานวนคันทำาเหลืี่อเพ่ัยง 2 คัน แลี่ะลี่ดกัาริใช้แริงท่�มากั เนื�องจำากัเปิล่ี่�ยนเป็ินเคัรืิ�องทำาอิฐบล็ี่อกัแบบ Auto ท่�
ไม่ต้ิองใช้แริงกัด เพืั�อให้ง่าย สะดวกั อิฐบล็ี่อกัม่มาติริฐาน ซึึ่�งสามาริถึนำาไปิใช้ปิริะโยชน์ให้กัับพืั�นท่�ริอบบริิษััท 
หรืิอชุมชน ซึึ่�งปัิจำจุำบันทางโริงงานได้สร้ิางพืั�นท่�ผลิี่ติอิฐบล๊ี่อกั แสดงถึึงกัาริสนับสนุนต่ิอยอดโคัริงกัาริอย่างเป็ินร้ิปิ
ธ์ริริม เพืั�อสะดวกัต่ิอกัาริผลิี่ติ แลี่ะเป็ินแห่งเร่ิยนร้้ิงานของบุคัคัลี่ภายนอกั 

ผลี่กัาริดำาเนินงาน - ปิรัิบปิรุิงทัศน่ยภาพั ป้ิทางเดินสวนหย่อมโดยริอบ 193 ติาริางเมติริ 

การส่น่บส่นุนร่วมก่บมห้าวิทยาล่ย และเพั่�อส่ร้างเคร่อข่าย CIRCULAR ECONOMY
บริิษััทมุ่งมั�นนำาองค์ักัริไปิส่้กัาริเป็ิน CIRCULAR ECONOMY ท่�ม่ส่วนร่ิวมในกัาริขับเคัลืี่�อนกัาริจัำดกัาริของ

เส่ยให้กัลัี่บมาม่คุัณค่ัาอ่กัคัรัิ�ง โดยร่ิวมกัับ มหาวิทยาลัี่ยต่ิางๆ บริิษััท แลี่ะองค์ักัริ ในกัาริสนับสนุนกัากัแคัลี่เซ่ึ่ยม
 หรืิอแม่ส่ต่ิางๆ ท่�ไม่ใช้แล้ี่วจำากักัริะบวนกัาริผลิี่ติส่งต่ิอเพืั�อสร้ิางผลี่งานนำากัลัี่บมาใช้ได้อ่กัคัรัิ�ง



72

จำากัคัวามร่ิวมมือ บริิษััทได้เป็ินส่วนหนึ�งในงาน BANGKOK DESIGN ท่�ผ่านมาร่ิวมกัับ QUALY x Salee 
Colour ในโปิริเจำคั Rerock หินกัริวดติกัแต่ิงสวน ท่�ไม่ต้ิองนำามาจำากัแหล่ี่งธ์ริริมชาติิ เพัริาะทำาจำากัถุึงหรืิอฟิุล์ี่ม
พัลี่าสติิกัยืด (LDPE) ท่�ผ่านกัาริบริิโภคัแล้ี่ว โดยริวบริวมผ่านโคัริงกัาริ ‘Won’ (บมจำ.TPBI / TPBI Group นำามา
ผสมเข้ากัับแคัลี่เซ่ึ่ยมท่�เป็ินเศษัเหลืี่อจำากัโริงงานอุติสาหกัริริม (บมจำ. สาล่ี่� คััลี่เล่ี่อร์ิ / Salee Colour PLC.) ร้ิปิ
ทริงของก้ัอนกัริวด Rerock ถ้ึกัออกัแบบมาให้ปิริะหยัดพัลัี่งงาน แลี่ะลี่ดของเส่ยในกัาริผลิี่ติ เพัริาะไม่ต้ิองคัวบคุัม
ร้ิปิทริง ปิริะหยัดทรัิพัยากัริด้วยกัาริใช้ปิริิมาณก้ัอนหินท่�น้อยกัว่า เพืั�อปิกัคัลุี่มพืั�นท่�ๆ เท่ากััน สามาริถึผลิี่ติจำากั
พัลี่าสติิกัร่ิไซึ่เคิัลี่ได้หลี่ากัหลี่ายปิริะเภท แลี่ะสามาริถึผลิี่ติติามโทนส่ท่�ต้ิองกัาริได้ (ขึ�นอย่้กัับส่ท่�มาจำากัวัสดุต้ินทาง
ด้วย) ท่�สำาคััญเมื�อเลิี่กัใช้งานยังสามาริถึนำาไปิร่ิไซึ่เคิัลี่ต่ิอได้ด้วย ผลิี่ติภัณฑ์์ Rerock ได้ริางวัลี่ออกัแบบยอดเย่�ยม
 Design excellent Award 2022 / DEmark, Thailand
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คณะกรรมการบริษััท ผู้้�บริหาร และพนัักงานัทุกคนัได้�ร่วมกันักำาหนัด้เป้้าหมายในัการมีส่่วนัร่วมลด้การ
ป้ล่อยก๊าซเรือนักระจกจากการด้ำาเนิันังานัของบริษััทตลอด้ห่วงโซ่ธุุรกิจให�ส่อด้คล�องกับเป้้าหมายของ
ป้ระเทศไทย โด้ยการจัด้การด้�านัก๊าซเรือนักระจก ต�องอาศัยทั�งการลด้ป้ริมาณการป้ล่อยและเพิ�มศักยภาพ
การด้ด้้กลบัหรอืกกัเกบ็คารบ์อนัได้ออกไซด์้ ซ่�งบรษิัทัได้�ขับเคลื�อนัการด้ำาเนันิังานัลด้ป้รมิาณกา๊ซเรอืนักระจก
ไป้ส่้ก่ารกำาหนัด้แนัวทางบริหารจดั้การลด้การป้ล่อยกา๊ซเรอืนักระจกอย่างมปี้ระส่ทิธุภิาพ ผู้า่นักิจกรรมตา่งๆ
        ในัปี้ 2566 บริษััทได้�เริ�มจัด้ทำาและเปิ้ด้เผู้ยข�อม้ลป้ริมาณการป้ล่อยก๊าซเรือนักระจกที�เกี�ยวข�องกับการด้ำาเนิันั
ธุุรกิจ เพื�อนัำาไป้ส่้่การกำาหนัด้แนัวทางการบริหารจัด้การตามนัโยบายการเป้ลี�ยนัแป้ลงส่ภาพภ้มิอากาศ ซ่�ง
ข�อม้ลป้ริมาณการป้ล่อยก๊าซเรือนักระจกด้ังกล่าวได้�ผู้่านัการทวนัส่อบ เป้็นัเครื�องหมายยืนัยันัว่า บริษััท ส่าลี�
 คัลเล่อร์ ได้�ให�ความส่ำาคัญต่อแนัวทางในัการลด้การป้ล่อยก๊าซเรือนักระจกอย่างส่้งสุ่ด้

ในัป้ี 2566 บริษััท ได้�ว่าจ�างที�ป้ร่กษัาในัการจัด้ทำาคาร์บอนัฟุุตพริ�นัท์องค์กร โด้ย บริษััท กรีนั ส่ไตล์ จำากัด้
 ได้�แก่ 1. นัางส่าว จรัญพร เลิศส่หกุล และ 2. นัาย วรพงษั์ เต็มทวี ทั�งนัี� บริษััทได้�ด้ำาเนัินัการทวนัส่อบโด้ย
คณะผู้้�ตรวจป้ระเมินัจากส่ถาบันัที�ได้�รับการรับรองจาก อบก. โด้ย หนั่วยรับรองการจัด้การก๊าซเรือนักระจก 
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้�แก่ 1. ผู้ศ.ด้ร.เนัทิยา กรีธุาชาติ (หัวหนั�าผู้้�ทวนัส่อบ) 2. รศ.ด้ร.ศักด้ิ�ส่ิทธุิ� อิ�มแมนั 3. 
ผู้ศ.ด้ร.โกวิท สุ่วรรณหงษั์ และ 4. ด้ร.นัพรัตนั์ สุ่ริยะไชย จ่งไป้ส่้่การทบทวนัเป้้าหมายลด้การป้ล่อยก๊าซเรือนั
กระจก โด้ยกำาหนัด้จากป้ีฐานั (ป้ี 2566) ที�ได้�รับการรับรองที�ถ้กต�องของ Scope 1 และ 2 เป้็นัที�เรียบร�อยแล�ว
และมีแผู้นัในัการเป้ิด้เผู้ยข�อม้ลการป้ล่อยก๊าซเรือนักระจกครอบคลุมทั�งหมด้ 3 Scope ในัป้ี 2567

การจััดการด้านก๊าซเรือนกระจัก

เป้า้หมาย

ร้อยละ

ในปี้

เป้า้หมาย ผลการดำาเนินงาน

5

2040

ป้ริมาณการป้ล่อยกา๊ซเรือนกระจัก
อย่่ท่ี่� 3,434 tonCO2e/yr 

• Scope 1: ป้ริมาณการป้ล่อยกา๊ซเรือนกระจัก 
133 tonCO2e/yr
• Scope 2: ป้ริมาณการป้ล่อยกา๊ซเรือนกระจัก 
3,301 tonCO2e/yr

ภายในปี้ 2567 
(บรรลุเป้า้หมายเร่ยบร้อย)

ลดป้ริมาณ
การป้ล่อยกา๊ซเรือนกระจัก

จัากปี้ฐาน 2563 

บริษััที่มุ่งสู่่่
ความเป็้นกลางที่างคาร์บอน

ในปี้
2566
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กิจกรรมที�ส่่งเส่ริม
1. ดำาเนินกัาริเปิลี่่�ยนริถึยนต์ิภายในบริิษััทของฝ่่ายขายจำากัริถึยนต์ิท่�ใช้นำ�ามันเป็ินเชื�อเพัลิี่งเปิล่ี่�ยนเป็ิน  

          ริถึยนติ์ไฟุฟุ้า
2. ริถึหัวลี่ากัขนส่งวัติถึุดิบจำากัท่�ใช้เชื�อเพัลี่ิงนำ�ามัน ทดลี่องเปิลี่่�ยนมาใช้ริถึหัวลี่ากัไฟุฟุ้า
3. ใช้พัลี่ังงานทางเลี่ือกัโดยกัาริติิดติั�งริะบบผลี่ิติไฟุฟุ้าด้วยเซึ่ลี่ลี่์แสงอาทิติย์ เฟุสท่� 2
4. ปิริับปิริุงริะบบกัาริทำางานเปิ็นแบบอิเลี่็กัทริอนิกัส์มากัขึ�น เพัื�อลี่ดกัาริใช้กัริะดาษั
5. จำัดทำาริายงานคัาริ์บอนฟุุติพัริิ�นท์ขององคั์กัริในขอบเขติท่� 1 แลี่ะ 2
6. จำัดทำาแผนงานแลี่ะริายงานกัาริอนุริักัษั์พัลี่ังงาน
7. ติริวจำสอบแลี่ะปิริับปิริุงริะบบทำาคัวามเย็นให้ทำางานอย่างม่ปิริะสิทธ์ิภาพั
8. บริิษััทขอรัิบริองคัาร์ิบอนเคัริดิติในโคัริงกัาริ T-VER ในชื�อโคัริงกัาริโซึ่ลี่าร์ิเซึ่ลี่ล์ี่ขนาด 999.58 กิัโลี่วัติต์ิพ่ัคั 

ของ บริิษััท สาลี่่� คััลี่เลี่่อริ์ จำำากััด (มหาชน) สมุทริปิริากัาริ ริ่วมกัับสถึาบัน BSI ซึ่ึ�งเปิ็นกัาริขอริับริองคัาริ์บอน
เคัริดิติคัริั�งท่� 1 

บริิษััทให้คัวามสำาคััญกัับกัาริบริิหาริจัำดกัาริคุัณภาพัอากัาศท่�ปิล่ี่อยออกัจำากัปิล่ี่องริะบายอากัาศของฝ่่ายผลิี่ติ
โดยม่กัาริทำาแผนกัาริเปิลี่่�ยนถึุงกัริองอากัาศ ม่กัาริปิริับปิริุงริะบบให้ม่ปิริะสิทธ์ิภาพัอย่างติ่อเนื�อง แลี่ะม่กัาริ
ติริวจำติิดติามคัุณภาพัอากัาศอย่างสมำ�าเสมอ เพัื�อคัวบคัุมคัุณภาพัอากัาศให้อย้่ในเกัณฑ์์มาติริฐาน

กี่ารควิบคุมผู้ลกี่ระทับด�าน์สิั�งแวิดล�อมจากี่กี่ารดำาเนิ์น์ธุรกี่ิจ

เปา้หมาย ผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์

ควิบคุมปริมาณฝุึน่์รวิม (TSP) 
ท่ั�ปล่อยออกี่จากี่ปล่อง

ระบายอากี่าศให�อย่้ใน์เกี่ณฑ์์
ท่ั�กี่ฎหมายกี่ำาหน์ด 

ใน์ปี 2566 ปริมาณกี่ารปล่อย 
TSP ม่ดังน่์�

(ไม่เกิี่น์
400 mg/m3)

• ปล่องโรงผู้ลิต 1      = 2.10 mg/m3
• ปล่องโรงผู้ลิต 2     = 0.10 mg/m3
• ปล่องโรงผู้ลิต 3     = 0.10 mg/m3
• ปล่องโรงผู้ลิต 4     = 3.10 mg/m3
• ปล่องจัดเตร่ยม 1    = 1.10 mg/m3
• ปล่องจัดเตร่ยม 2    = 0.40 mg/m3
• ปล่องห�องปฏิิบัติกี่าร  = 0.10 mg/m3
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ผลการตรวจว่ดำคุณภาพัส่ิ�งแวดำล้อมปี 2566
1. กัาริติริวจำวัดคัุณภาพัอากัาศภายในสถึานปิริะกัอบกัาริ

*หน่์วิย = mg/m3  *ค่ามาตรฐาน์ คือ 10 mg/m3

*หน่์วิย = mg/m3  *ค่ามาตรฐาน์ คือ 100 mg/m3

*หน่์วิย = mg/m3  *ค่ามาตรฐาน์ คือ 3 mg/m3 *หน่์วิย = ppm  *ค่ามาตรฐาน์ คือ 200  ppm

*หน่์วิย = ppm  *ค่ามาตรฐาน์ คือ 100  ppm *หน่์วิย = ppm  *ค่ามาตรฐาน์ คือ 100  ppm

Total Dust

Styrene

Respirable Dust

Xylene

Toluene

คุณภาพฝุึน่์ละอองรวิม
(TSP)

0.48 - 0.79

< 0.059 < 0.058

< 0.005 < 0.008
< 0.015 < 0.010

0.29 - 1.49

0.45 - 4.24

0.45 - 1.43 < 0.008

< 0.066

< 0.010
0.46 - 1.14

0.30 - 16.90

ปริมาณฝุึน่์รวิม

ปริมาณสัไตร่น์ ปริมาณไซ่ล่น์

ปริมาณโทัล้อ่น์ปริมาณฝุึน่์ขน์าดเล็กี่

ปริมาณฝุึน่์

0.44 - 1.30 0.44 - 1.74

0.40 - 7.40

2565

2565 2565

25652565

2565

2564

2564 2564

25642564

2564

2566

2566 2566

25662566

2566

สัรุปผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์ด�าน์สิั�งแวิดล�อม

ได�รับกี่ารรับรอง
ISO14001 
และทัวิน์สัอบ
ประจำาทุักี่ปี

ของค่ามาตรฐาน์
ใน์กี่ารตรวิจวัิด
คุณภาพอากี่าศ

ข�อร�องเร่ยน์มลพิษั
ทัางอากี่าศ

(เปา้หมาย = 0)
ปี 2564 = 0
ปี 2565 = 0
ปี 2566 = 0

กี่ารหกี่รั�วิไหล
ของสัารเคม่

กี่รณ่100% 0
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โคัริงกัาริอนรุิกััษัพ์ัลี่งังานจัำดขึ�นเพืั�อกัาริใช้พัลี่งังานอย่างเต็ิมปิริะสทิธ์ภิาพัเพืั�อให้เกัดิปิริะโยชนส์ง้สดุ โดย
พััฒนาปิริะสทิธ์ภิาพักัาริใชพ้ัลี่งังานภายในโริงงาน ลี่ดกัาริสญ้เสย่ทกุัขั�นติอน ติริวจำสอบดแ้ลี่อปุิกัริณท์่�ใชง้าน
สมำ�าเสมอ แลี่ะสริ้างจำิติสำานึกัของพันักังาน เพัื�อริ่วมอนุริักัษั์กัาริใช้พัลี่ังงานติามเปิ้าหมายแผนงานท่�วางไว้

โครงกี่ารอนุ์รักี่ษ์ัพลังงาน์ 

มาตรกี่ารประหยัดพลังงาน์รณรงค์อนุ์รักี่ษ์ัสิั�งแวิดล�อม 

สัรุปผู้ลท่ั�ได�จากี่กี่ารดำาเนิ์น์งาน์

ปิดสัวิิทัช์ิ ถิ่อดปลั�กี่ ปิดเครื�องมืออุปกี่รณ์   

คอมพิวิเตอร์

เครื�องปริ�น์ต์

ปิดเครื�องปรับอากี่าศ
                            

อบรมสัร�างจิตสัำาน้์กี่

ใชิ�บัน์ไดแทัน์กี่ารใชิ�ลิฟต์

ปิดสัวิิทัช์ิเครื�องใชิ�ไฟฟา้ทุักี่ครั�ง
เมื�อไม่ใชิ�งาน์

ถิ่อดปลั�กี่ทุักี่ครั�งหลังเลิกี่ ใชิ�งาน์
เครื�องใชิ�ไฟฟา้ทุักี่ประเภทั

ปิดเครื�องมืออุปกี่รณ์ไฟฟา้ทุักี่ครั�ง
เมื�อใชิ�งาน์เสัร็จ

ปิดจอคอมพิวิเตอร์ช่ิวิงพักี่ และ
ปิดเครื�องทุักี่ครั�งหลังใชิ�งาน์

ปิดเครื�องทุักี่ครั�งหลังกี่ารใชิ�งาน์ ใชิ�ไฟล์
ดิจิทััล (E-doc) แทัน์กี่ารสัั�งพิมพ์

เอกี่สัารแบบกี่ระดาษั ใชิ�กี่ระดาษัร่ไซ่เคิล      
และปริ�น์ท์ัขาวิดำาแทัน์กี่ารใชิ�ส่ั

ปิดเครื�องปรับอากี่าศกี่อ่น์พักี่กี่ลาง
วัิน์และกี่อ่น์เลิกี่งาน์ 15 น์าท่ั

ชืิ�อโครงกี่าร : ระบบผู้ลิตไฟฟา้ด�วิยเซ่ลล์แสัง
อาทิัตย์ ขน์าด 1,738.73 kWp
จำาน์วิน์เงิน์ลงทุัน์ : 46,940,836 บาทั
ลดกี่ารใชิ�พลังงาน์ : 2,115,933.56 kWh/ปี
ประหยัดค่าใชิ�จ่าย : 9,542,860 บาทั/ปี

ชืิ�อโครงกี่าร : เปล่�ยน์หลอดไฟ LED T6 
18W แทัน์หลอดไฟฟล้ออเรสัเซ็่น์ต์ T5 28W 
จำาน์วิน์ 1,100 หลอด
จำาน์วิน์เงิน์ : 583,000 บาทั
ลดกี่ารใชิ�พลังงาน์ : 47,520 kWh/ปี
ประหยัดค่าใชิ�จ่าย : 214,316  บาทั/ปี

อบรมหลักี่ส้ัตร 
“กี่ารเพิ�มจิตสัำาน้์กี่อนุ์รักี่ษ์ั

พลังงาน์ จิตสัำาน้์กี่รักี่องค์กี่ร”

ข้�น์ลงชัิ�น์เด่ยวิเปล่�ยน์ใชิ�บัน์ได
แทัน์ลิฟต์
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บ้ริณากัาริดำาเนินธ์ุริกัิจำแลี่ะกัิจำกัริริมท่�สอดคัลี่้องติามศักัยภาพัของธ์ุริกิัจำกัับเปิ้าหมายกัาริพััฒนาท่�ยั�งยืน
ของสหปิริะชาติิ (Sustainable Development Goals) หรืิอ SDGs โดยม่ส่วนริ่วมต่ิอเปิ้าหมายกัาริพััฒนา
อย่างยั�งยืนผ่านเปิ้าหมายหลี่ักั 4 เปิ้าหมาย ดังน่�

เปา้หมายท่ั� 9 
โครงส่ร้างพั่�นฐานนว่ตกรรม
และอุตส่าห้กรรม 
• พััฒนาสินคั้าด้านกัาริเกัษัติริ  
ให้กัับเกัษัติริกัริลี่ดกัาริใช้สาริเคัม่ 
ท่�อาจำกั่อให้เกัิดผลี่กัริะทบติ่อดิน 
นำ�าแลี่ะแมลี่ง หรืิอศัติร้ิพืัช ได้แก่ั  
ถุึงปิล้ี่กั ถึุงห่อ เหมาะกัับพัืช
เศริษัฐกัิจำแลี่ะสวนคัริัว
• สินค้ัาพัลัี่งงานทดแทน ทั�งในนำ�า 
แลี่ะหลัี่งคัา ริวมถึึงกัาริติิดตัิ�งริะบบ
โซึ่ลี่าร์ิเซึ่ลี่ล์ี่คัริบวงจำริ เป็ินกัาริใช้
พืั�นท่�อย่างม่ปิริะสิทธิ์ภาพัส้งสุด
• ปิริับเปิลี่่�ยนริ้ปิแบบกัาริทำางาน
ในองคั์กัริ  โดยใช้ เทคัโนโลี่ย่
สาริสนเทศ

เปา้หมายท่ั� 12 
การบริโภค และผลิตที�ย่�งย่น
• กัาริบริิหาริจัำดกัาริท่�ยั�งยืนแลี่ะกัาริ
ใช้ทรัิพัยากัริทางธ์ริริมชาติิอย่างม่
ปิริะสิทธิ์ภาพั ในงานจำานริองแก้ัว 
แลี่ะอิฐบล๊ี่อกัยั�งยืน ในแบรินด์ 
Monica
•  โคัริงกัาริลี่ด Food Waste ทาน
อาหาริอย่างพัอด่ ลี่ดกัาริทิ�ง
• ลี่ดกัาริสร้ิางขยะโดยกัาริปิล้ี่กัจิำติ
สำานึกัคันในองค์ักัริให้ม่คัวามร้้ิ
คัวามเข้าใจำ หลัี่กักัาริ 3R : Reduce 
Reuse ,Recycle

เปา้หมายท่ั� 13 
การร่บม่อก่บการเปลี�ยนแปลง
ส่ภาพัภ่มิอากาศ
• ลี่ดกัาริปิล่ี่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกั 
เ พืั� อ ลี่ ด ผ ลี่ กั ริ ะ ท บ จำ า กั กั า ริ
เปิล่ี่�ยนแปิลี่งสภาพัภ้มิอากัาศ โดย
สอดคัล้ี่องกัับกัลี่ยุทธ์์ 4C
• จัำดทำากัาริรัิบริอง Carbon Foot-
print Organization (CFO) scope 
1 แลี่ะ 2 เพืั�อวางแผนส่้เป้ิาหมาย
ริะยะยาว

เปา้หมายท่ั� 3 
• โคัริงกัาริท่�ทำามาติ่อเนื�อง ด้านคัวามเปิ็นอย้่พันักังาน ให้ม่สุขภาพักัาริเงินท่�ด่    
   Salee Money Care
• โคัริงกัาริออมด้วยกััน เฟุส 2
• โคัริงกัาริเกัษั่ยณอายุ
• โคัริงกัาริปิริะเมินสุขภาพัพันักังาน เพัื�อลี่ดคัวามเส่�ยงกัาริเกัิดโริคั โดยทำากัาริคััด  
   กัริองริ่วมกัับโริงพัยาบาลี่ แลี่ะจำัดอบริมให้คัวามริ้้กัับพันักังานกัลีุ่่มเส่�ยง

เปา้หมายกี่ารพัฒน์าท่ั�ยั�งยืน์ SDGS

เปา้หมายหลักี่



78

รางวัิลของกี่ารพัฒน์า 

บริิษััทได้ริับคััดเลี่ือกัให้อย้่ใน ESG Rating 
ริะดับ A ปิริะจำำาปิี 2566 ติ่อเนื�องเปิ็นปิีท่� 5

ริางวัลี่ Eco Factory
โริงงานอุติสาหกัริริมเชิงนิเวศ (Eco Factory)เปิ็น
ริางวัลี่ท่�มอบให้แกั่โริงงานอุติสาหกัริริมท่�ยึดมั�นใน
กัาริปิริะกัอบกิัจำกัาริท่�เป็ินมติิริต่ิอสิ�งแวดล้ี่อมเพืั�อกัาริ

พััฒนาอย่างยั�งยืน

ได้คัะแนนปิริะเมิน 95 คัะแนน 
จำากัผลี่กัาริปิริะเมินคุัณภาพักัาริ
จำัดปิริะชุมผ้้ถึือหุ้นปิริะจำำาปิี 2566 
(AGM Checklist) 4 เหริ่ยญ โดย

สมาคัมส่งเสริิมผ้้ลี่งทุนไทย

Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies 

(CGR) 2023
ได้คัะแนนปิริะเมิน 87%

บริิษััทได้ริับกัาริริับริองกัาริเปิ็น
อุติสาหกัริริมส่เข่ยวริะดับ 3 ริะบบ
ส่เข่ยว (Green System) จำากั

กัริะทริวงอุติสาหกัริริม

ริางวัลี่กัาริเปิิดเผยข้อม้ลี่คัวามยั�งยืน หรืิอ Sustainability 
Disclosure จำากัสถึาบันไทยพััฒน์ ปิริะจำำาปีิ 2566

ริางวลัี่ CSR-DIW Continuous Award 2566 โคัริงกัาริ
ส่งเสริิมโริงงานอุติสาหกัริริมให้ม่คัวามรัิบผิดชอบ 
ติอ่สงัคัมแลี่ะชุมชน เพืั�อเปิา้หมายกัาริพััฒนาท่�ยั�งยนื

 (CSR-DIW to achieve SDGs)
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ประมวิลภาพกี่ิจกี่รรม ปี 2566
ประมวลภาพัส่่งเส่ริม ส่ิ�งแวดำล้อม (Environment)
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ประมวลภาพัส่่งเส่ริมส่่งคม (Social)
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ประมวลภาพัส่่งเส่ริมเศรษฐกิจ /บรรษ่ทภิบาล (Governance)
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มิติเศรษัฐกี่ิจ

มิติสิั�งแวิดล�อม

ภาพรวิมผู้ลกี่ารดำาเนิ์น์งาน์ด�าน์ควิามยั�งยืน์

มูลค่าเชิงเศร็ษฐกิิจท้างติร็ง 256425652566

ริายได้จำากักัาริขายแลี่ะบริิกัาริ

ริายได้ริวม

กัำาไริจำากักัาริขายแลี่ะบริิกัาริ

เงินปัินผลี่จ่ำายให้แก่ัผ้้ถืึอหุ้น

ค่ัาจ้ำางแลี่ะค่ัาติอบแทนแก่ัพันักังาน

ดอกัเบ่�ยแลี่ะค่ัาใช้จ่ำายทางกัาริเงินให้แก่ัผ้้ก้้ัยืม

ภาษ่ัท่�จ่ำายให้แก่ัรัิฐบาลี่ แลี่ะหน่วยงานริาชกัาริท้องถิึ�น

สิทธิ์ปิริะโยชน์ทางภาษ่ัแลี่ะอื�นๆ ท่�ได้รัิบจำากัรัิฐบาลี่แลี่ะ

หน่วยงานท้องถิึ�น จำากักัาริส่งเสริิมกัาริลี่งทุนแลี่ะพััฒนา

1,242

1,256

59.10

47

145.39

8.25

4.41

0

1,178

1,186

31.02

17.67

129.24

11.94

5.17

226,652.68

1,180

1,189

57.51

29

142.21

5.46

0.12

0

2566

2566

กิร็ะแสำไฟฟ้า

กิาร็ใช้นำ�า 

หน่วย

หน่วย

หน่วย

2564

2564

2565

2565

กัริะแสไฟุฟุ้าท่�ใช้งาน

ปิริิมาณกัาริใช้ไฟุฟุ้าจำากัโซึ่ลี่าเซึ่ลี่ล์ี่

ปิริิมาณนำ�าท่�ใช้ทั�งหมด

นำ�าใต้ิดิน

นำ�าผิวดินติามธ์ริริมชาติิ

ปิริิมาณกัาริใช้นำ�าจำำาแนกัติามแหล่ี่งนำ�า (ริวม)

11,656,582

1,219,044.90

43,593

-

-

43,593

7,754,000

3,084,998.59

31,535

-

-

31,535

11,886,000

1,401,559.79

43,521

-

-

43,521

(กิัโลี่วัติต์ิ - ชั�วโมง)

(กิัโลี่วัติต์ิ - ชั�วโมง)

ลี่บ.ม.

ล้ี่กับาศก์ัเมติริ

ล้ี่กับาศก์ัเมติริ

ล้ี่กับาศก์ัเมติริ

ล้ี่านบาท

ล้ี่านบาท

ล้ี่านบาท

ล้ี่านบาท

ล้ี่านบาท

ล้ี่านบาท

ล้ี่านบาท

บาท
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2566ปร็ิมาณกิาร็ปล่อยนำ�าของบร็ิษัท้ หน่วย 25642565

นำ�าทิ�งทั�งหมด (Disclosure 306-1)

ค่ัาคัวามสกัปิริกัของนำ�าท่� เ กิัดจำากัาริใช้

ออกัซิึ่เจำนทั�งหมด เพืั�อออกัซิึ่ไดซ์ึ่สาริอินทร่ิย์

ในนำ�า (COD) มิลี่ลิี่กัรัิม/ลิี่ติริ

ค่ัาคัวามสกัปิริกัของนำ�าท่�เกิัดจำากักัาริใช้

ออกัซิึ่เจำนท่�ลี่ะลี่ายนำ�าโดยจุำลิี่นทร่ิย์ในกัาริ

ย่อยสลี่ายสาริอินทร่ิย์ในนำ�า (BOD)

 มิลี่ลิี่กัรัิม/ลิี่ติริ

นำ�าผิวดิน

นำ�าใต้ิดิน

นำ�าทะเลี่

องค์ักัริอื�นๆ

ปิริิมาณนำ�าทิ�งท่�ม่ค่ัาของแข็งลี่ะลี่ายนำ�าทั�งหมด 

< 1,000 mg/l (Fresh water < 1,000 mg/l)

ปิริิมาณนำ�าทิ�งท่�ม่ค่ัาของแข็งลี่ะลี่ายนำ�าทั�งหมด

 >1,000 mg/l (Other water > 1,000 mg/l)

34,874

217.23

130.33

-

-

-

-

-

-

25,228

88.48

42.71

-

-

-

-

-

-

34,817

134.69

74.39

-

-

-

-

-

ลี่บ.ม.

ลี่บ.ม.

ลี่บ.ม.

ล้ี่กับาศก์ัเมติริ

ล้ี่กับาศก์ัเมติริ

ล้ี่กับาศก์ัเมติริ

ล้ี่กับาศก์ัเมติริ

ล้ี่กับาศก์ัเมติริ

ล้ี่กับาศก์ัเมติริ

2566กิาร็จัด้กิาร็ของเสำ่ย

กิาร็จัด้กิาร็ของเสำ่ย

หน่วย 25642565

ของเส่ยท่�เกิัดจำากักัาริดำาเนินงานปิริะจำำาวัน

ปริมาณขยะและของเสี่ยไม่อ่นตรายรวม

- นำากัลัี่บมาใช้ใหม่หรืิอเชื�อเพัลิี่ง

- กัาริจัำดเก็ับในพืั�นท่�ปิฏิิบัติิงาน

- เผาทำาลี่าย แลี่ะ/ฝั่งกัลี่บ

- กัาริกัำาจัำดด้วยวิธ่์อื�นๆ

379,300

198,690

198,690

-

-

-

320,690

186,320

186,690

-

-

-

470,220

250,980

250,980

-

-

-

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม
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ปริมาณขยะและของเสี่ยอ่นตรายรวม

-  นำากัลัี่บมาใช้ใหม่หรืิอเชื�อเพัลิี่ง

- กัาริจัำดเก็ับในพืั�นท่�ปิฏิิบัติิงาน

- เผาทำาลี่าย แลี่ะ/ฝั่งกัลี่บ

- กัาริกัำาจัำดด้วยวิธ่์อื�นๆ

ปิริิมาณขยะแลี่ะของเส่ยไม่อันติริายท่�นำาไปิ

ใช้ซึ่ำ�า (Reuse) / ร่ิไซึ่เคิัลี่ (Recycle)

180,610

155,840

-

24,770

-

6,302

134,370

119,930

-

14,440

-

12,513.80

219,240

92,400

-

126,840

-

780

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม

ปร็ิมาณขยะและของเสำ่ยท้่�นำาไป Reuse/Recycle ของบร็ิษัท้

2566กิาร็จัด้กิาร็กิ๊าซเร็ือนกิร็ะจกิ หน่วย 25642565

ปิริิมาณกัาริปิล่ี่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัริวม

ปิริิมาณกัาริปิล่ี่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัริวม - 

ขอบเขติท่� 1

-  นำ�ามันด่เซึ่ลี่ (เผาไหม้อย่้กัับท่�)

-  นำ�ามันด่เซึ่ลี่ (ท่�ม่กัาริเคัลืี่�อนท่�)

-  LPG (เผาไหม้อย่้กัับท่�)

-  LPG (ท่�ม่กัาริเคัลืี่�อนท่�)

-  ก๊ัาซึ่ธ์ริริมชาติิ

-  นำ�ามันเติา

ปิริิมาณกัาริปิล่ี่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัริวม - 

ขอบเขติท่� 2

ปิริิมาณกัาริปิล่ี่อยก๊ัาซึ่เรืิอนกัริะจำกัริวม - 

ขอบเขติท่� 3

3,434

133

-

-

-

-

-

-

3,301

-

6,982.71

-

-

-

-

-

-

-

6,977.63

5.08

7,265.14

147.98

-

147.98

-

-

-

-

7,114.96

2.2

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e
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2566

2566

2566

ปร็ิมาณกิาร็ปล่อยสำาร็ท้ำาลาย
โอโซน (ton CFC-11e)

ปร็ิมาณกิาร็ใช้นำ�ามันและเชื�อเพัลิง
ของบร็ิษัท้

คุณภาพัอากิาศภายในสำถาน
ปร็ะกิอบกิาร็ 

หน่วย

หน่วย

หน่วย

2564

2564

2564

2565

2565

2565

กัาริใช้สาริ HCFC22

ปิริิมาณกัาริทำาลี่ายโอโซึ่น

ปิริิมาณกัาริปิล่ี่อย NOx  

ปิริิมาณกัาริปิล่ี่อย SOx  

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ton

ton CFC-11e

ton

ton

ปริมาณการใช้ื่พัล่งงานฟอส่ซิ่ล

นำ�ามันด่เซึ่ลี่ (เผาไหม้อย่้กัับท่�)

นำ�ามันด่เซึ่ลี่ (ท่�ม่กัาริเคัลืี่�อนท่�)

นำ�ามันเบนซิึ่น

ก๊ัาซึ่ธ์ริริมชาติิ

นำ�ามันเติา

ก๊ัาซึ่หุงต้ิม (LPG) (เผาไหม้อย่้กัับท่�)

ก๊ัาซึ่หุงต้ิม (LPG) (ท่�ม่กัาริเคัลืี่�อนท่�)

ปิริิมาณฝุ่่นริวม (Total Dust)

ปิริิมาณฝุ่่นขนาดเล็ี่กั (Respirable Dust)

ปิริิมาณโทล้ี่อ่น (Toluene)

ปิริิมาณสไติร่ิน (Styrene)

ปิริิมาณไซึ่ล่ี่น (Xylene)

ปิริิมาณฝุ่่น (TSP)

51,750.55

-

-

49,002.31

-

-

-

-

0.44 - 1.30

0.44 - 1.74

< 0.010

< 0.015

< 0.010

0.40 – 7.40

46,667.26

-

-

46,667.26

-

-

-

-

0.45 - 1.43

0.46 - 1.14

< 0.008

< 0.005

< 0.008

0.30 – 16.90

53,915.94

-

-

53,915.94

-

-

-

-

0.48 – 0.79

0.29 – 1.49

< 0.066

< 0.059

< 0.058

0.45 – 4.24

ลิี่ติริ

ลิี่ติริ

ลิี่ติริ

ล้ี่กับาศก์ัฟุุติ

ลิี่ติริ

กิัโลี่กัรัิม

กิัโลี่กัรัิม

mg/m3

mg/m3

ppm

ppm

ppm

ppm

คุณภาพัอากิาศจากิปล่องร็ะบายอากิาศ 2566หน่วย 25642565
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2566

2566

กิาร็หกิร็ั�วไหลของสำาร็เคม่ 

กิาร็บร็ิหาร็จัด้กิาร็ด้้านสำิ�งแวด้ล้อม 

หน่วย

หน่วย

2564

2564

2565

2565

จำำานวนกัาริหกัรัิ�วไหลี่ของนำ�ามันแลี่ะสาริเคัม่

ปิริิมาณกัาริรัิ�วไหลี่ของนำ�ามันแลี่ะสาริเคัม่

กัาริลี่ะเมิดริะเบ่ยบด้านสิ�งแวดล้ี่อม

จำำานวนข้อร้ิองเร่ิยน

จำำานวนค่ัาปิรัิบ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

คัรัิ�ง

คัรัิ�ง

คัรัิ�ง

คัรัิ�ง

บาท

มิติสัังคม

2566พันักิงาน 25642565

295

218

77

295

0

19

0

14

5

12

7

283

208

75

283

0

18

0

12

6

12

6

จำานวนพัน่กงานท่�งห้มดำ (คน)

• ชาย

• หญิง

พันักังานปิริะจำำา

พันักังานชั�วคัริาว

แบ่งแยกตามระด่ำบ และอายุ (คน)

ผ้่บริห้าร

• จำำานวนพันักังานอายุน้อยกัว่า 30 ปีิ

• จำำานวนพันักังานอายุ 30-50 ปีิ

• จำำานวนพันักังานอายุมากักัว่า 50 ปีิ

• ชาย

• หญิง

286

209

77

286

0

19

0

14

5

12

7
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จำานวนพัน่กงาน จำาแนกตามอายุ (คน)

พัน่กงานชื่าย

• จำำานวนพันักังานอายุน้อยกัว่า 30 ปีิ

• จำำานวนพันักังานอายุ 30-50 ปีิ

• จำำานวนพันักังานอายุมากักัว่า 50 ปีิ

พัน่กงานห้ญิง

จำำานวนพันักังานอายุน้อยกัว่า 30 ปีิ

จำำานวนพันักังานอายุ 30-50 ปีิ

จำำานวนพันักังานอายุมากักัว่า 50 ปีิ

พัน่กงานต่างชื่าติ (คน)

• จำำานวนพันักังานอายุน้อยกัว่า 30 ปีิ

• จำำานวนพันักังานอายุ 30-50 ปีิ

• จำำานวนพันักังานอายุมากักัว่า 50 ปีิ

• ชาย

• หญิง

276

218

64

140

14

77

20

48

9

17

1

15

1

12

5

265

208

68

125

15

75

20

55

0

17

2

14

1

N/A

N/A

286

209

54

147

8

77

15

52

10

16

1

14

1

11

5

2566

2566

กิาร็จ้างงานผูู้้พั่กิาร็

กิาร็เลื�อนติำาแหน่งของพันักิงาน

2564

2564

2565

2565

3 N/Aอัติริากัาริจ้ำางงานผ้้พิักัาริ (คัน)

จำำานวนพันักังานท่�ได้รัิบกัาริเลืี่�อนติำาแหน่ง (คัน)

• ชาย

• หญิง

3

2

2

0

8

3

5

5

N/A

N/A
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2566

2566

2566

2566

อัติร็ากิาร็ลาออกิของพันักิงาน

กิาร็พััฒนาพันักิงาน 

พันักิงานใหม่ 

อัติร็ากิาร็ลาเพั่�อกิาร็เล่�ยงดู้บุติร็

2564

2564

2564

2564

2565

2565

2565

2565

อ่ตราการลาออกของพัน่กงานท่�งห้มดำ

ชั�วโมงกัาริฝึ่กัอบริมของพันักังานทุกัริะดับ/ชม/คัน/ปีิค่ัา

ใช้จ่ำายในกัาริอบริม (บาท)

แบ่งแยกตามเพัศ (คน)

• ชาย

• หญิง

แบ่งแยกตามเพัศ (คน)

• ชาย

• หญิง

2.38

36.42

459,716.11

1.66

28.37

633,518.83

1.72

15.66

48,757.01

61

15

0

0

68

10

0

0

57

13

0

0

อ่ตราการเข้า - ออกของพัน่กงาน

2566ความปลอด้ภัยและอาช่วอนามัย 25642565

843,561.60

286

2

0

3

0

859,689.60

295

6

0

7

0

811,363.20

283

5

0

7

0

ชื่่�วโมงการทำางานรวม (ชื่่�วโมง)

- พันักังานทั�งหมด

จำานวนอุบ่ติเห้ตุถึึงขึ�นห้ยุดำงาน (LWC)

• พันักังานทั�งหมด (คัน)

• ผ้้ริับเหมา (คัน)

จำานวนผ้่บาดำเจ็บจากการทำางานท่�งห้มดำ (TRIC)

• พันักังานทั�งหมด (คัน)

• ผ้้ริับเหมา (คัน)
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อ่ตราการบาดำเจ็บจากการทำางานรวม (TRIR)

• พันักังานทั�งหมด (คัน)

• ผ้้ริับเหมา (คัน)

อ่ตราความถีึ�ของการบาดำเจ็บ (IFR) 

• พันักังานทั�งหมด (คัน)

• ผ้้ริับเหมา (คัน)

อ่ตราการบาดำเจ็บท่�งห้มดำ (TIFR)

• พันักังานทั�งหมด (คัน)

• ผ้้ริับเหมา (คัน)

อ่ตราการห้ยุดำงานจากการเกิดำอุบ่ติเห้ตุ (LTIFR)

• พันักังานทั�งหมด (คัน)

• ผ้้ริับเหมา (คัน)

อ่ตราความรุนแรงของการบาดำเจ็บ (ISR)

• พันักังานทั�งหมด

• ผ้้ริับเหมา

อ่ตราการเจ็บป่วยจากการทำางาน (OIFR)

• พันักังานทั�งหมด (คัน)

• ผ้้ริับเหมา (คัน)

จำานวนอุบ่ติเห้ตุถึึงข่�นเสี่ยชีื่วิต

• พันักังานทั�งหมด (คัน)

• ผ้้ริับเหมา (คัน)

เห้ตุการณ์เก่อบเกิดำอุบ่ติเห้ตุ

• พันักังานทั�งหมด (กัริณ่)

• ผ้้ริับเหมา (กัริณ่)

2.37

0

3.55

0

3.55

0

2.37

0

30.82

0

0

0

0

0

0

0

1.63

0

8.14

0

8.14

0

6.98

0

44.20

0

0

0

0

0

3

0

1.73

0

8.63

0

8.63

0

6.16

0

18.49

0

0

0

0

0

0

0
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GRI 2: 

General 

Disclosures 

2021

Statement of use

GRI Used

Applicable GRI 

Sector Standard(s)

Salee Colour PLC. has reported in accordance with the GRI Standards for the period 

January 1, 2023 to December 31, 2023.

GRI 1 Foundation 2021

No sector guidelines apply

5, 6

5

4

12-14

5, 39, 82

82

One report 2023 (95)

One report 2023 (98)

One report 2023 (98)

One report 2023 (99)

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

LOCATION OMISSIONDISCLOSURE

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

There are no restatements of 
information in this report.

External assurance was not 
sought for this report

as a whole. Salee Colour 
PLC. sought and received 
external assurance from a 
third party with respect to 

certain emissions.

GRI Content Index

General Disclosures
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One report 2023 (119)

11

11

One report 2023 (116)

One report 2023 (151)

42

28

10

1

10

17

14 - 18

31, 61, 71, 81

5

14 - 17

2-13 Delegation of responsibility for managing 

impacts

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest gover-

nance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development 

strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html

Not applicable. 
None of our 

employees are 
covered by 
collective 

bargaining 
agreements
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17 - 19

19

17 - 19

30 – 31, 

One report 2023 (79)

One report 2023 (81-84)

31

17 - 19

One report 2023 (47)

19

79

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

201-1 Direct economic value generated and 

distributed

201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

201-4 Financial assistance received from 

government

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

205-2 Communication and training about 

anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021
GRI 205: 

Anti-corruption 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

https://
color.listedcompany.com/

https://
color.listedcompany.com/

Not applicable.

operates retirement and 
pension plans that vary at 
the local level, based on 

legal and market requirements 
and practices.

Economic Performance

Anti-corruption

Anti-competitive Behavior

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html
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One report 2023 (86)206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 

anti-trust, and monopoly practices
https://color.listedcompany.

com/document_cg.html

GRI 206: 

Anti-competitive 

Behavior 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 302: 

Energy 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 303: Water 

and Effluents 

2018

Energy

Water and Effluents

Emissions

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the 

organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of 

products and services

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the 

organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of 

products and services

63

63 - 64

63, 79

63 - 64

63

63 - 64

65

65, 79-80

65, 79-80

65, 79-80

65, 79-80

65, 79-80

693-3 Management of material topicsGRI 3: Material 

Topics 2021
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305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

GRI 305: 

Emissions 2016 

69, 80

69, 80

69, 80

69, 80

66

66-69, 80

66-69, 80

66-69, 80

66-69, 80

66-69, 80

66

39, 82

82

83

45

Waste

Employment

Labor/Management Relations

3-3 Management of material topics

306-1 Waste generation and significant waste-

related impacts

306-2 Management of significant waste-related 

impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

3-3 Management of material topics

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees that 

are not provided to temporary or part-time 

employees

401-3 Parental leave

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 401: 

Employment 

2016

GRI 306: Waste 

2020
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402-1 Minimum notice periods regarding 

operational changes

GRI 402: Labor/

Management 

Relations 2016

45 49, 83 - 84

46 - 49

48 - 49

46 - 49

45 - 49

46 - 47

46 - 47

48 - 49

47

49, 83 - 84

49, 83 - 84

41

Occupational Health and Safety

Training and Education

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety management 

system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational 

health and safety impacts directly linked by 

business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 403: 

Occupational 

Health and 

Safety 2018
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404-1 Average hours of training per year per 

employee

404-2 Programs for upgrading employee skills 

and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career development reviews

GRI 404: 

Training and 

Education 2016

41, 83

41

41, 83

39, 61

61, 82

57 - 58

59 - 61

57 - 58

59 - 61

50

Diversity and Equal Opportunity

Child Labor

Security Practices

Security Practices

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

408-1 Operations and suppliers at significant risk 

for incidents of child labor

410-1 Security personnel trained in human rights 

policies or procedures

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 408: Child 

Labor 2016

GRI 410: 

Security 

Practices 2016

GRI 405: 

Diversity and 

Equal Opportunity 

2016
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413-1 Operations with local community 

engagement, impact assessments, and 

development programs

413-2 Operations with significant actual and 

potential negative impacts on local communities

GRI 413: Local 

Communities 

2016

50 - 52

50 - 52

12 - 13

13 - 14

13 - 14

28 - 29

5

5 - 6

27

27

Supplier Social Assessment

Public Policy

Marketing and Labeling

3-3 Management of material topics

414-1 New suppliers that were screened using 

social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain 

and actions taken

3-3 Management of material topics

415-1 Political contributions

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service 

information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning 

product and service information and labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning 

marketing communications

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 414: 

Supplier Social 

Assessment 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 415: Public 

Policy 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 417: 

Marketing and 

Labeling 2016

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html
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19

15, 27

3-3 Management of material topics

418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016

Customer Privacy
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แผนกันวัติกัริริมแลี่ะคัวามยั�งยืน ฝ่่ายนวัติกัริริมแลี่ะคัวามยั�งยืน 
บริิษััท สาลี่่� คััลี่เลี่่อริ์ จำำากััด (มหาชน) 

858 หม้่ 2 ซึ่อย 1C/1 นิคัมอุติสาหกัริริมบางปิ้
ติำาบลี่บางปิ้ใหม่ อำาเภอเมืองสมุทริปิริากัาริ จำังหวัดสมุทริปิริากัาริ 10280

โทริ. 02-3232601-8
หริือ ดาวน์โหลี่ดริายงานฉบับน่�ได้ท่�  www.saleecolour.com




