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นายรััช ทองวานิิช
ประธานกรรมการบริิหาร

 ปีี 2567 นัับเป็็นปีีท่ี่�ท้้าทายสำำ�หรัับภาคธุุรกิิจ 
ทั่่�วโลกท่ามกลางภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว ความพลิิกผััน
ทางการเมืือง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติิที่่�เกิิด
ขึ้้�นในหลายภููมิิภาค ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ
การส่งออกสินิค้า้ ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ เพื่่�อ
สร้้างความมั่่�นคงและเติิบโตในระยะยาวภายใต้้
สถานการณ์์ที่่�ผันัผวน บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การดำำ�เนินิธุุรกิิจ
อย่่างสมดุุล ควบคู่่�กับการดูแลสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (ESG)

แม้้ต้้องเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงอย่า่งรอบคอบ โดยดำำ�เนินิธุุรกิิจด้ว้ยความ
รับัผิิดชอบและทุ่่�มเทเต็ม็กำำ�ลังั ด้ว้ยความร่่วมมืือจาก
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งในมิิติิด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ 
และสิ่่�งแวดล้้อม เรามุ่่�งสร้างรากฐานท่ี่�แข็็งแกร่ง เพื่่�อ
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว

ในปีท่ีี่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ ได้ร้ิเิริ่่�มและดำำ�เนิินโครงการ
ต่่างๆ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่� งแวดล้้อม เ ช่่น  
การจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการบริิหาร
จัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจกใน Scope 3 รวมถึึงสนับัสนุนุ
การพััฒนาชุุมชนผ่่านกิิจกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์์ เช่่น 
การบริิจาคสิ่่�งของและการปรัับปรุงสวนสาธารณะ
ชุมุชน เพื่่�อสร้า้งความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีีให้ก้ับัชุมุชนโดยรอบ

ในนามของคณะกรรมการบริิษััทและคณะผู้้�
บริิหารขอแสดงความขอบคุุณอย่่างจริิงใจต่่อผู้้�ถือหุ้้�น
คู่่�ค้้า ลููกค้า และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย สำำ�หรัับ 
การสนัับสนุุนและความไว้้วางใจท่ี่�มีีต่่อบริิษััทฯ  
เสมอมา ขอขอบคุุณทีีมผู้้�บริหิารและพนักังานทุกท่าน
ที่่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจและมีีความอดทนในการเผชิญิ
ความท้้าทาย ด้้วยความร่่วมแรงร่่วมใจ เรามั่่�นใจว่่า
จะสามารถก้้าวข้า้มอุปุสรรคและเติิบโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
 สร้้างผลประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

สารจากประธาน
กรรมการบริิหาร
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บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านสารปรุุงแต่่งคุุณสมบััติิสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์
พลาสติิกทุุกประเภท บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจมาตลอดระยะเวลากว่่า 21 ปีี สามารถสร้้างบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�
ความสามารถและมีีประสบการณ์์ในการผลิตและพััฒนาผลิตภัณัฑ์์ในทุกกลุ่่�มการใช้้งาน เพื่่�อตอบสนองความ
ต้อ้งการของลูกูค้า้และการขยายตัวัของตลาดทั้้�งในและต่า่งประเทศได้เ้ป็น็อย่า่งดีี และได้ร้ับัการรับัรองระบบ
มาตรฐาน ISO 9001 ISO14001 ISO45001 เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตััวผลิิตภััณฑ์์และการบริิหารงานของ
องค์์กรอย่่างเป็็นมาตรฐาน

SALEE COLOUR

ความสำำ�เร็็จของคุุณ คืือ ความท้้าทายของเรา

วิิสััยทััศน์์ 

พัันธกิิจ กลยุุทธ์์

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

ต้้องดีีกว่่าเก่่า ต้้องดีีไปกว่่าเมื่่�อวาน

มองปััญหาอย่่างรอบด้้านเผชิิญหน้้า และแก้้ ไข

Learn – Unlearn - Relearn

เติิมเต็็มสิ่่�งที่่�ขาด

สร้้างโลกให้้น่่าอยู่่�

ยอดขาย 1,550 ลบ.หรืือ Net profit 5%

จััดการทุุกปััญหาด้้วยวิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์

เรีียนรู้้�ให้้มากที่่�สุุด

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ด้้วยแนวคิิด ESG

ส่่งเสริิมคุุณค่่าของจุุดร่่วมเพื่่�อสร้้าง
ความสำำ�คััญแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงานการพััฒนา
ความยั่่�งยืืนของบริิษััทเป็็นปีีที่่� 8 เพื่่�อสื่่�อสารความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และสื่่�อสารประเด็็นสำำ�คัญัไปยังผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย
ให้้รัับทราบถึึงกลยุุทธ์ แนวทางการดำำ�เนิินงาน และผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานในประเด็็นสำำ�คััญ ด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ
 ได้้แก่่ เศรษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ของบริิษััทและในเครืือ โดยเนื้้�อหาครอบคลุุมการรายงานตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  
1 มกราคม 2567 ถึึง 31 ธัันวาคม 2567 รายงานฉบัับนี้้� สอดคล้้องกัับ
ข้้อกำำ�หนดและหลัักการตามมาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative)

ขอบเขตการรายงาน
รายงานฉบัับนี้้�ได้้นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัภายใต้้ธุุรกิจิ

หลักั มีีขอบเขตการรายงานพิจารณาจากความเกี่่�ยวข้อ้งของธุุรกิิจ ความ
พร้อ้มของข้้อมููล และผลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิงานของบริิษัทั ในรายงาน
ฉบัับนี้้�มีีการเปลี่�ยนแปลงขอบเขตของการรายงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 
เมื่่�อเทีียบกัับรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับก่่อนหน้้า

การให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงาน
รายงานฉบัับนี้้�ได้้มีีการทบทวนเนื้้�อหาสำำ�คััญโดยผู้้�บริิหารระดัับสููง

ของบริิษััท เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่าข้้อมููลท่ี่�รายงานนั้้�นครบถ้้วน ถููกต้อง 
และครอบคุลุมการตอบสนองต่อ่กลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม นอกจากนี้้�
ยังัได้ร้ับัการทวนสอบและการรับัรองเรื่่�องการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกของ
องค์ก์ร เพื่่�อใช้เ้ป็็นปีีฐาน และวางแผนงานไปสู่่�เป้า้หมายด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม
อย่่างเป็็นรููปธรรม

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
แผนกนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน ฝ่่ายนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน 
บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 858 หมู่่� 2 ซอย 1C/1 
นิิคมอุุตสาหกรรมบางปููตำำ�บลบางปููใหม่่ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280
โทร. 02-3232601-8 
หรืือ ดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ที่่�  www.saleecolour.com

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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T   R   I    I    P   S
วััฒนธรรมองค์์กร 

TEAMWORK

RESPONSIBILITY

SPEED

INTEGRITY

PERFORMANCE

INNOVATION

ซื่่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม โปร่่งใสและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน

พััฒนาและ ส่่งต่่อคุุณค่่า ให้้ตรงตามเป้้าหมาย

ร่่วมมืือกัันนำำ�ไปสู่่� ความสำำ�เร็็จ

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

รัับผิิดชอบ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทุุกมิิติิ

สร้้างคุุณค่่า ด้้วยการพััฒนา อย่่างต่่อเนื่่�อง

ว่่องไว รอบครอบ ใส่่ใจในงาน
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ภาพรวมบริิษััท

บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ ดำำ�เนิินงานตามวิิสััยทััศน์์ ความสำำ�เร็็จของลููกค้้าคืือความท้้าทายของเรา 
ด้้วยเป้้าหมายการเติิบโตของธุุรกิิจ และวััตถุประสงค์์ในระยะยาวเราจึึงมุ่่�งมั่่�นในการสร้างนวัตกรรมที่่� 
หลากหลายควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ตามกรอบแนวคิิด ESG

บรรจุุภััณฑ์์
ยานยนต์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์
การเกษตร
ก่่อสร้้าง
เส้้นใยพลาสติิก
อื่่�นๆ

1,089

271
รายได้้จากการขาย 

จำำ�นวนพนัักงาน

สััดส่่วนรายได้้แบ่่งเป็็น Application สมาชิิกภาพ

ล้้านบาท

คน

3

12

9

10

5

57%

15%

3%

10%

9%

4%

2%
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THAILAND
AUSTRALIA
VIETNAM
TURKEY
MYANMAR
U.S.A
AUSTRALIA
INDIA
CHINA
BRAZIL
SOUTH AFRICA
INDONESIA
FRANCE
KOREA

0.0%   5.0%   10.0%   15.0%   20.0%   25.0% (รวมบริษิัทัย่อ่ย)

สััดส่่วนรายได้้การขาย ในปีี 2567การส่่งออก

ฐานการผลิิต

สััดส่่วนยอดขาย

สััดส่่วนยอดขาย

ล้้านบาท

ล้้านบาท

4

2

4

11

1

7

8

13

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

24.4%

21.9%

13

997

91.9 

9.8%

24.5%

18.2%

1.2%

สีีขาว

สีีดำำ�

ฟิิลเล่่อร์์

สีี

บริิการ

อื่่�นๆ

ประเทศ

ประเทศไทย

ในประเทศ

ต่่างประเทศ

9
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โครงสร้้างธุุรกิิจองค์์กร

100% 80% 60%

สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้มีีการขยายธุุรกิิจใหม่่ จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท เพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจหลััก 
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจขององค์์กร เปิิดโอกาสให้ม้ีีการพัฒันาร่ว่มกับัคู่่�ค้ามากขึ้้�น และตอบสนองเทรน ESG 
เข้้ามาในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจมากขึ้้�น โดยมีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

บริิษััท เดอะ บัับเบิ้้�ลส์์ จำำ�กััด จััดตั้้�งเพื่่�อ 1. ผลิิตและจำำ�หน่่ายทุ่่�นลอยน้ำำ�� สำำ�หรัับรองรัับแผงโซลาร์์ ซึ่่�งเป็็น
นวััตกรรมที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์การใช้้งาน 2. ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
3. ออกแบบ จำำ�หน่่าย ติิดตั้้�ง และให้้คำำ�ปรึึกษา ระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน ในปีี 2567 บริิษััท เดอะ
บัับเบิ้้�ลส์์ จำำ�กััด ได้้มีีการเซ็็นสััญญา ซื้้�อขาย ติิดตั้้�ง แบตเตอรี่่�ระบบกัักเก็็บพลัังงานชนิิดโซเดีียม-ซััลเฟอร์์กัับ
บริิษััท บีีเอเอสเอฟ ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเคมีีภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ของโลก

บริิษััท ซัับเทอร่่า จำำ�กััด จััดตั้้�งเพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ท่่อระบายน้ำำ��ใต้้ดิิน สายไฟและสายสื่่�อสาร
ใต้้ดิิน ซึ่่�งทำำ�จากพลาสติิกที่่�ทนทาน ออกแบบให้้เหมาะแก่่การใช้้งาน 

ท่่านสามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 
บริิษััท เดอะ บัับเบิ้้�ลส์์ จำำ�กััด บริิษััท ซัับเทอร่่า จำำ�กััด

10
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รางวััล Thailand Kaizen Award 2024 
ประเภท Kaizen For Innovation จััดโดย
สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 
เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2567 ในโครงการ 

TURN WASTE TO VALUE (ส่่งกลัับสิ่่�งที่่�ดีีกว่่า)

ผลประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืนื SET ESG Ratings level A

รางวััล อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 4
( GREEN INDUSTRY) 

เพื่่�อส่่งเสริิมภาคอุุตสาหกรรมในประเทศไทย 
ให้้มีีการประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิิตร

กัับสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ประจำำ�ปีี 2567

รางวััล โครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรม
ให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อ สัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

(CSR-DIW CONTINUOUS) เพื่่�อส่่งเสริิม
ภาคอุุตสาหกรรมในประเทศไทยให้้มีีการ

ประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
ประจำำ�ปีี 2567

รางวััล โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory)
ประกอบกิิจการท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของการ
พััฒนา ปรัับปรุงกระบวนการผลิิต ครอบคลุุมกรอบ
เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศทั้้�ง 5 มิิติิ ได้้แก่่ กายภาพ 
เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการบริิหารจััดการ

รางวััลและความสำำ�เร็็จ
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รางวััลและความสำำ�เร็็จ

ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2567 

(AGM Checklist) 4 เหรีียญ 
โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies (CGR) 2024

ระดัับดีีเลิิศ

เกีียรติิบััตรด้้านความยั่่�งยืืน โครงการ ESG DNA 
ประจำำ�ปีี 2567

บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ให้้ความสำำ�คััญและส่่งเสริิมพนัักงานขององค์์กร
เข้้าเรีียนและสอบผ่่านหลัักสููตรด้้านความยั่่�งยืืน 

เกีียรติิบััตรสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานพััฒนา
เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 

ระดัับ ECO-EXCELLENCE
สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

ในทุุกภาคส่่วนของอุุตสาหกรรมสำำ�หรัับคนรุ่่�นต่่อไป

รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ 
เปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน

จากสถาบัันไทยพััฒน์์

12
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ผลการดำำ�เนิินงาน

อััตราผู้้�บาดเจ็็บ
จากการทำำ�งาน
คิิดเป็็นร้้อยละ

สััดส่่วนพนัักงานหญิิง

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บ
ถึึงขั้้�นหยุุดงานและเสีียชีีวิิต 

ของพนัักงานและคู่่�ค้้า

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

สัังคม สิ่่�งแวดล้อม บรรษััทภิบาล

ความผููกพัันของพนัักงาน 

100
268.79 0

1.22 100% 626

18.97
1.27 

0/0

0 0

ร้้อยละ

ระดัับบริิหารงาน

ราย

กรณีี กรณีี

อััตราลาออก
ของพนัักงาน

2.52 97
ร้้อยละ ร้้อยละ

ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้าอยู่่�ที่่� 

โครงการ อิิฐบล็็อกยั่่�งยืืน
ส่่งต่่อคุุณค่่า โดยจััดการ
กากแคลเซีียมและของเสีีย

จากอุุตสาหกรรมได้้

การใช้้น้ำำ��อยู่่�ที่่� 

ลบ.ม./ตััน 

มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน ในปีี 2040 
โดยในปีี 2567 ปริิมาณ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
Scope 1+2 ลดลง ร้้อยละ 13.7 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

การหกรั่่�วไหลของสารเคมีี

การใช้้ ไฟฟ้้าจากพลัังงาน
ทางเลืือก (Solar energy) 

2,928.77 เมกะวััตต์์

ข้้อร้้องเรีียนด้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น
เท่่ากัับ

ชิ้้�น

กิิโลวััตต์์/ตััน

จำำ�นวนการขายสิินค้้า
โครงการ

ลดกากอุุตสาหกรรม

1,089

32.1

รายได้้ 

EBIT

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ความพึึงพอใจลููกค้้า

94.98 %
ผลการประเมิิน

ผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง

13
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เป้า้หมายรอง

SOLAR
Energy

การดำำ�เนิินงานและเป้า้หมายสู่่�การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมแปรรููปพลาสติิกที่่�มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนองค์์กรโดยนำำ�แนวคิิด ESG  
เชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในด้้าน สัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี ตามเป้้าหมายการพัฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goal: 
SDGs)  โดยคำำ�นึึงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม ผ่า่นการดำำ�เนินิงานที่่�มีีความโปร่ง่ใส เป็น็ธรรม มีีการติดิตาม
 วััดผลและประเมิินประสิิทธิิภาพทุุกโครงการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจส่่งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy) มุ่่�งสู่่� Carbon Neutrality ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง  ในปี ี2567 บริิษัทั
ได้้วางเป้้าหมายและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

Monica โครงการท่ี่�มุ่่�งเน้น้การจัดัการทรัพัยากรอย่า่ง
คุ้้�มค่่า จากกากแคลเซีียมและเศษพลาสติิกที่่�เกิิด
จากกระบวนการผลิต โดยทำำ�ต่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 4 
ปััจจุุบัันมีีผลิิตภััณฑ์์ 2 ผลิิตภััณฑ์์ คืือ จานรองแก้้ว 
และ อิิฐบล็็อกยั่่�งยืืน ซึ่่�งจำำ�หน่่ายบนแพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์ Shopee Lazada เรีียบร้้อยแล้้ว

ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานท่ี่�ยั่่� งยืืนโดยการจััดทำำ�
โครงการการใช้้พลัังงานทางเลืือก ปััจจุุบัันมีีการติดตั้้�ง
 Solar Energy เฟส 1 และ เฟส 2 แล้้ว 2,928.77 
เมกะวัตัต์ ์และอยู่่�ระหว่า่งการติดิตั้้�งและดำำ�เนินิงาน
เกี่่�ยวกัับระบบกัักเก็็บพลัังงานด้้วยแบตเตอรี่่�

เป้า้หมายหลััก

การจัดการก๊าซเรืือนกระจก 3 Scope ในปีีฐาน 2567 
โดยมุ่่�งมั่่�นลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านการบริิหาร
จััดการห่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�สำำ�คัญ และตรวจสอบวััดผลได้้

โดยการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาปรัับปรุงกระบวนการ
ทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิภาพมากข้ึ้�น ลดข้้อผิิดพลาด 
ประหยััดทรััพยากร และเพิ่่�มความสะดวก เช่่น การใช้้
ระบบตรวจเช็็คเครื่่�องจัักร, ระบบการดูแลรัักษาฐาน
ลููกค้า

การพััฒนา
เทคโนโลยีี
เพื่่�อช่่วยใน
กระบวนการ

ทำำ�งาน

CFO
(3 Scope)

โครงการ 
Monica 

ก้้าวสู่�ปีีท่ี่� 4
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Roadmap ไปสู่่�ปลายทาง Carbon Neutrality 2040

บริิษััทยังคงดำำ�เนิินงานภายใต้้กลยุุทธ์การพัฒนาความยั่่�งยืืน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 4C เราตั้้�งเป้้าหมายและ
กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างน้้อยให้้อยู่่�ท่ี่�ความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2040 โดยดำำ�เนิินการภายใต้้ กลยุุทธ์์การพััฒนาความยั่่�งยืืน ด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม 4C ที่่�ปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ในปีี 2567

Roadmap ไปสู่่�ปลายทาง Carbon Neutrality 2040
Salee Colour route to carbon neutrality

ต้ั้�งเป้า้หมายและกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างน้้อยให้้
อยูู่�ท่ี่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2040 โดยดำำ�เนิินการผ่่าน

กลยุุทธ์การพััฒนาความยั่่�งยืืน ด้้านสิ่่�งแวดล้อม 4C

• Efficient Waste Management
• Circular Economy
Implementation

• Development of Carbon
Reduction Projects
• Circular Economy
Implementation

01

02

03

04

CLEAN
ENERGY

CREATE 
GREEN

CIRCULAR 
ECONOMY

CARBON 
OFFSETTING

• Renewable Energy
• Energy Management

CLEAN ENERGY

• Invesment in Eco-Friendly Business
• Community and Social Responsibility

CREATE GREEN

CIRCULAR ECONOMY AND WASTE MANAGEMENT

CARBON OFFSETTING

C1

C2

C3

C4
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บริิษััทมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดและการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้
สองแนวทางหลััก:

Renewable Energy (พลัังงานหมุุนเวีียน) :  เน้้นการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เพื่่�อ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้พลัังงานฟอสซิิล

Energy Management (การบริิหารจััดการพลัังงาน) – บริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดย
เพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิตและการดำำ�เนิินงานทุกขั้้�นตอน เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน
โดยรวมและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทมีีเป้้าหมายในการลงทุุนและสร้้างคุุณค่่าผ่่านธุุรกิิจท่ี่�สะอาดและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้
ความสำำ�คััญกัับ:

Investment in Eco-Friendly Business (การลงทุุนในธุุรกิจิที่่�เป็น็มิติรต่อสิ่่�งแวดล้อ้ม) – ส่ง่เสริมิการลงทุุน
ในธุุรกิิจหรืือเทคโนโลยีีที่่�สะอาดและยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้างการเติิบโตที่่�คำำ�นึึงถึึงผลกระทบเชิิงบวกต่อสิ่่�งแวดล้้อม
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

Community and Social Responsibility (ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม) – มุ่่�งเน้้นการสร้้าง 
สิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�ดีีและเป็น็ประโยชน์์ต่อ่ชุุมชนโดยรอบ ผ่า่นการพัฒันากิิจกรรมและโครงการเพื่่�อเสริมิสร้า้งสังัคม
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อลดผลกระทบจากการใช้้ทรััพยากรและการสร้้างของเสีีย บริิษััทนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมา
ประยุุกต์์ใช้้ โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�:

Efficient Waste Management (การจัดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิภาพ) – เน้้นการลดปริมาณขยะโดย
การนำำ�ของเสีียกลับมาใช้้ใหม่่หรืือนำำ�ไปแปรรูป เพื่่�อลดปริมาณขยะท่ี่�ต้้องกำำ�จััดและลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

Circular Economy Implementation (การดำำ�เนิินงานภายใต้้เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน) – ใช้้ทรััพยากรให้้เกิิด
ประโยชน์ส์ูงูสุดุ ด้ว้ยการนำำ�วัตัถุดุิบิที่่�ใช้แ้ล้ว้กลับัมาแปรรูปูและนำำ�ไปใช้ใ้นกระบวนการผลิติใหม่ ่เป็น็การลด
การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างสิ้้�นเปลืือง

เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ไม่่สามารถลดได้้ในทันทีี บริิษัทัดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรม
เพื่่�อชดเชยคาร์์บอน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�:

Development of Carbon Reduction Projects (การพััฒนาโครงการลดคาร์์บอน) – ริิเริ่่�มหรืือสนัับสนุุน
โครงการหรือืกิิจกรรมเพื่่�อลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก เช่น่ การปลูกป่า่ การสนับัสนุนุพลังังานสะอาด
และการพััฒนานวััตกรรมเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลดการปล่่อยคาร์์บอน

Carbon Credits and Offsetting Initiatives (เครดิิตคาร์์บอนและกิิจกรรมชดเชย) – พิิจารณาซื้้�อขาย
เครดิตคาร์์บอนและดำำ�เนิินกิิจกรรมชดเชยเพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกต่อสิ่่�งแวดล้้อม และช่่วยให้้บริิษััท
สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างยั่่�งยืืนตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ในอนาคต

C1

C2

C3

C4

Clean energy

Create Green

Circular Economy and Waste Management

Carbon Offsetting
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นโยบายการบริิหาร
จััดการความยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์ 4C นี้้�ถืือเป็็นกรอบการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญของบริิษััทใน
การสร้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก และขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนในอนาคต

 นอกจากแนวทางปฎิิบััติิงานภายใต้้กลยุุทธ์ 4C ยัังรวมถึึงการ
สร้้างความตระหนัักจิตสำำ�นึึกท่ี่�เราปลูกฝัังเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน
สำำ�เร็็จได้้จริิง ภายใต้้ทััศนคติิดัังนี้้�

 Commitment (คำำ�มั่่�นสััญญา) – บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นในการพััฒนา
และดำำ�เนิินมาตรการเพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกในกระบวนการผลิิตและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

Collaboration (ความร่่วมมืือ) – ส่่งเสริมความร่่วมมืือกัับ
พัันธมิิตร คู่่�ค้้า และชุุมชน เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการปกป้้องสิ่่�ง
แวดล้้อมและลดคาร์์บอนอย่่างยั่่�งยืืน

Continuous Improvement (การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง) – มุ่่�ง
มั่่�นพัฒันากระบวนการและระบบการจัดัการที่่�ช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซ
เรือืนกระจก โดยทบทวนและปรับัปรุงุวิิธีีการทำำ�งานให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ
และยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

Communication (การสื่่�อสาร) – สร้างความตระหนัักและส่่ง
เสริมการมีีส่วนร่่วมผ่่านการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงทุุกภาคส่่วน รวมถึึง
พนัักงาน คู่่�ค้้า และชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและสนัับสนุุนใน
ทิิศทางเดีียวกััน

ภาพรวมทั้้�งหมดนี้้� ถือืเป็น็แนวทางสำำ�คัญัในการนำำ�บริิษัทัก้าวไป
สู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนในอนาคต พร้้อมทั้้�งเสริิม
สร้้างความยั่่�งยืืนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม
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บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิงานด้วยความรับัผิิดชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคม รวมถึึงส่ง่เสริมิการมีีส่วนร่ว่มกลุ่่�ม
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ผ่่านกิิจกรรมและโครงการของบริิษััทท่ี่�จััดขึ้้�น ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทพิจารณาพบว่่ามีี 10 เป้้า
หมายที่่�สอดคล้้องการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ตััวชี้้�วััดและเป้า้หมายด้้าน ESG

ประเด็็นการพััฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คัญ

SDGs ผลกระทบ เป้า้หมายการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG
ผลกระทบต่่อ
เศรษฐกิิจ 
สัังคม

สิ่่�งแวดล้อม

1.ลดอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน
2.อััตราการเจ็็บป่่วยจากสารเคมีีมีีอัันตรายและจากการ
   ปนเปื้้�อนและมลพิิษทางอากาศ น้ำำ�� และดิินเท่่ากัับศููนย์์
3.อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงาน
   และคู่่�ค้้าเท่่ากัับศููนย์์

1.ลดค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งกำำ�จััดของเสีียภายในองค์์กร
2.มุ่่�งมั่่�นการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
3.สร้้างรายได้้จากการส่่งต่่อคุุณค่่าการบริิหาร
   จััดการของเสีีย
4.ลดปริิมาณการใช้้กระดาษขององค์์กร

1.ส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ยั่่�งยืืน
2.ยกระดัับนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน
3.ส่่งเสริิมนโยบายการพััฒนาและสนัับสนุุนการผลิิต
   ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
4.ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าและคู่่�ค้้า
5.สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและใส่่ใจ
   ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

1.ของเสีียนำำ�ไปฝัังกลบเป็็นศููนย์์
2.พััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากกากแคลเซีียมให้้มีีมููลค่่าสููงสุุด
3.พนัักงาน 100% มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างคุุณค่่า 
   ในการบริิหารจััดการของเสีีย 
4.ส่่งต่่อคุุณค่่าที่่�ได้้จากการบริิหารจััดการขยะและของเสีีย
   ให้้กัับชุุมชนและสัังคม

1.ลดการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งให้้ได้้ตามแผนงาน 100%
2.ปรัับปรุุงระบบบำำ�บััดน้ำำ��
   และพััฒนาต่่อยอดใช้้ระบบโซล่่าร์์เซลล์์

1.พััฒนาและปรัับปรุุงระบบนวััตกรรมเพื่่�อประสิิทธิิภาพ
   และการทำำ�งานที่่�รวดเร็็ว

1. สร้้างความตระหนััก 
2.พนัักงานสุุขภาพดีี 
   ปลอดภััยในการทำำ�งาน

1.นำำ�ทรััพยากรมาใช้้ให้้เกิิดคุุณค่่า
   มากที่่�สุุด 
2.บริิหารต้้นทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพ

1.พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการ    
   สรรหาวััตถุุดิิบที่่�ใส่่ใจ มีีมาตรฐาน
   มีีการคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย
2.การควบคุุมผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
3.สร้้างความพึึงพอใจต่่อลููกค้้า

1.ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
   และเกิิดประสิิทธิิผล
2.ลดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการของเสีีย
3.สร้้างการมีีส่่วนร่่วมให้้กัับพนัักงาน

1.มีีการติิดตามเฝ้้าระวัังปริิมาณ
   ของอ่่างกัักเก็็บน้ำำ�� 
2.มีีมาตรฐานการตรวจ
   วััดคุุณภาพน้ำำ��
3.มีีมาตรการต่่างๆในการบริิหารน้ำำ��   
   ก่่อนเกิิดวิิกฤต

1.การทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
2.ลดภาระงานของพนัักงาน
3.ขยายโอกาสทางธุุรกิิจ

ความปลอดภััยและ
สภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน

การใช้้เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนกัับธุุรกิิจ

ความปลอดภััย
ของสิินค้้า
ต่่อผู้้�ใช้้งาน

การบริิหาร
จััดการของเสีีย

ในกระบวนการผลิิต

การบริิหารจััดการ
การใช้้น้ำำ��

นวััตกรรม
และการพััฒนา

สัังคม

เศรษฐกิิจ

สัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ
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SDGs ผลกระทบ เป้า้หมายการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG
ผลกระทบต่่อ
เศรษฐกิิจ 
สัังคม

สิ่่�งแวดล้อม

1.จััดทำำ�ฐานข้้อมููล carbon footprint 3 Scopes
   ให้้องค์์กร ได้้รัับการรัับรองได้้ ภายในปีี 2567
2.ส่่งเสริิมโครงการการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน
   และพลัังงานสะอาด
3.นำำ�พลัังงานทดแทนมาใช้้ในกระบวการผลิิต

1.จััดทำำ�การประเมิินคู่่�ค้้า และลููกค้้าให้้ครอบคลุุม
   ทุุกมิิติิ ESG 100% 
2.ส่่งเสริิมและอบรมผ่่านกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน
   ของพนัักงาน ด้้วยแนวคิิด ESG
3.ยกระดัับการมีีส่่วนร่่วมคู่่�ค้้าด้้วยการอบรมหลัักสููตร ESG

1.ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ
2.ข้้อร้้องเรีียนด้้านกลิ่่�นเป็็นศููนย์์
3.ข้้อร้้องเรีียนด้้านมลพิิษทางอากาศเป็็นศููนย์์

1.การปฏิิบััติิที่่�ผิิดต่่อนโยบายคอร์์รััปชั่่�นเป็็นศููนย์์
2.สื่่�อสารนโยบายคอร์์รััปชั่่�นทั้้�งองค์์กรรัับทราบ 100%
3.ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนของกรรมการ

1.อุุบััติิเหตุุจากการขนส่่งเป็็นศููนย์์
2.ส่่งเสริิมการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

1.ไม่่มีีการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
2.มีีการอบรมเฉพาะสายงานและการอบรมทั่่�วไปแก่่พนัักงาน
3.ร้้อยละการจ้้างงานคนพิิการตามกฎหมายกำำ�หนด

1.มีีมาตรการในการลด 
   บรรเทาปััญหา 
2.ลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน
   หรืือโครงการต่่างๆ
3.ทราบถึึงการปล่่อยก๊๊าซ
   จากแหล่่งต่่างๆ

1.บริิษััทมีีข้้อมููลในการบริิหารจััดการ  
   และการพััฒนา บริิหาร
   ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า
2.สร้้างความเชื่่�อมั่่�นเพื่่�อรัักษาลููกค้้า 
   อย่่างยั่่�งยืืน

1.การจััดการคุุณภาพอากาศ
2.ลดการใช้้สารเคมีี
3.มีีขั้้�นตอนในการบำำ�บััด
   ที่่�ใส่่ใจมากขึ้้�น

1.การดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใส ปฏิิบััติิ     
   ตามกฎระเบีียบ มีีจรรยาบรรณ
   ส่่งผลให้้บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการที่่�ดีี  
  และน่่าเชื่่�อถืือ

1.ลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุจาการขนส่่ง
2.ลดผลกระทบที่่�เป็็นมลพิิษ
   ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
3.เกิิดการพััฒนาชุุมชน

1.ความเสมอภาค
2.เกิิดการเรีียนรู้้�วััฒนธรรมชาติิ
   พัันธุ์์�อื่่�น

การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก

และพลัังงาน

การบริิหารจััดการ
ความพึึงพอใจ

ของลููกค้้า

การปล่่อยมลพิิษ

การกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

ความปลอดภััย
ในการขนส่่ง

การปฏิิบััติิ
ต่่อแรงงาน

ด้้วยความเป็็นธรรม

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สัังคม,
สิ่่�งแวดล้้อม

สัังคม

ประเด็็นการพััฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คัญ
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บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียด้้วยการพร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็น ความต้้องการ และความคาดหวััง
ที่่�กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีต่่อบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�มาบููรณาการพััฒนา และปรัับปรุุง
แผนการดำำ�เนินิงาน  เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียมั่่�นใจว่่า บริิษัทัเปิดิโอกาสให้้กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียได้้เข้า้มามีีส่ว่นร่ว่ม
เสนอข้้อคิิดเห็็นได้้อย่่างโปร่่งใสและเหมาะสม 

บริิษััทได้้วิิเคราะห์์ทบทวนกระบวนการตลอดจนความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกำำ�หนดวิิธีีการ
สื่่�อสารวิเิคราะห์ข์ั้้�นตอนในการสื่่�อสารเพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจ กำำ�หนดการมีีส่ว่นร่ว่ม จัดัช่อ่งทางรับัข้อ้เสนอแนะ
 และช่่องทางแจ้้งข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย มีีการพัฒนารายงานอย่่างต่่อเนื่่�องและนำำ�ข้้อมููลเหล่่านั้้�น 
มาบููรณาการ ใช้้ในการบริิหารงานธุุรกิิจของบริิษััท

ในปีี 2567 ทางกลุ่่�มสาล่ี่� คััลเล่่อร์์ ยัังคงจำำ�แนกผู้้�มีีส่วนได้้เสีียออกเป็็น 8 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้า  
ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน พนัักงาน ชุุมชน ภาครััฐ สื่่�อมวลชน เจ้้าหนี้้�สถาบัันทางการเงิิน

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

• การสำำ�รวจความพึึงพอใจของ
   ลููกค้า
• มีีการสื่่�อสารร่วมกัันระหว่่างการ 
   ให้้บริิการ
• การพบปะพููดคุุยสร้างเครืือข่่าย 
   และการเย่ี่�ยมชมกิิจการ
• การจัดงานแสดงสิินค้า
   การประชาสััมพัันธ์ในช่องทางท่ี่� 
   หลากหลาย
• การตอบรัับข้้อเสนอแนะ
   อย่่างทัันท่วงทีี

• การรัับประกัันสินค้าท่ี่�มีีคุณภาพ 
    และบริิการท่ี่�ตรงต่่อเวลา สม่ำำ��เสมอ
• ปกป้องข้้อมููลส่่วนบุคคลและ
   ความลัับของลููกค้า
• มีีความโปร่งใสในด้านราคา
• มีีการบริิการทางด้้านเทคนิิคให้้ 
  ความรู้้�ความเข้้าใจรวมถึึงการ  
  พััฒนา
• มีีความต้้องการผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีอายุุ 
   การใช้้งานยืนยาวข้ึ้�น 
• มีีความต้้องการผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีี   
   วััตถุดิิบท่ี่�สามารถหมุุนวนกลับ
   ใช้้ใหม่่ได้้ (circular materials)

• เข้้าพบปะลููกค้าสม่ำำ��เสมอ 
• สำำ�รวจความพึึงพอใจ โดยในปีี  
   2567 ผลสำำ�รวจ อยู่่�ท่ี่� 94.98%
   มีีการประเมิินปีีละ 1 ครั้้�ง
• มีีการตรวจสอบและรัับประกััน 
   คุุณภาพของสิินค้า
• ซื่่�อสััตย์ต่่อลููกค้าเป็็นสำำ�คัญ
• พััฒนาผลิตภัณฑ์์และบริิการ
   ช่่องทางการให้้บริิการใหม่่ๆ ท่ี่�
    ตอบสนองความต้้องการของลููกค้า
• พััฒนานวัตกรรมตอบโจทย์  
   ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ยืืดอายุุและหมุุนวนได้้

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ลููกค้้า

การตอบสนอง

ช่่องทางติิดต่่อ ฝ่่ายบริิการลููกค้้าและฝ่่ายขาย  Line Official: @saleecolour 
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• เย่ี่�ยมชมกิิจการและการตรวจสอบ  
   ตามแผนประจำำ�ปีี
• การแลกเปลี่�ยนความรู้้�ความเข้้าใจ 
   และเทคนิิคต่่างๆ ร่่วมกััน
• จััดการฝึกอบรมร่่วมกััน

• จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
• จััดกิิจกรรม Opportunity Day
    ปีีละ 3 ครั้้�ง
• แจ้้งข่่าวสารให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นผ่านทาง 
   เว็็บไซต์์ของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ
• ช่่องทางสื่่�อสารท่ี่�สะดวกในการแจ้้ง  
   ความประสงค์์ หรืือ ข้้อร้้องเรีียน

• ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการจัดซื้้�อจััดจ้้าง
  ในสายโซ่่อุุปทาน
• ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเป็็นธรรมและ 
   เท่่าเทีียม
• มีีกระบวนการจัดซื้้�ออย่่างเป็็นธรรม
  โปร่งใสตรวจสอบได้้
• สร้างความสััมพัันธ์ระยะยาว
• การเติิบโตร่วมกัันทางธุุรกิิจ

• ผลประกอบการท่ี่�ดีีและยั่่�งยืืน
• บริิหารจัดการความเส่ี่�ยงขององค์์กร
  ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว
• มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และ 
  โปร่งใส
• บริิหารงานอย่่างมีีศักยภาพ และ 
   เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
• มีีการสื่่�อสารต่อผู้้�ถือหุ้้�นและ
   นัักลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
• เปิิดโอกาสให้้มีีส่วนร่วมในการ 
   แสดงความคิิดเห็็นต่อการดำำ�เนิิน 
   ธุุรกิิจ

• การพัฒนาร่่วมกัับคู่่�ค้า ประชุุม 
   หารืือร่่วมกััน
• จััดทำำ�หลัักการปฏิิบััติิและ
   จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของคู่่�ค้า
• ปรัับปรุงทบทวนการจัดซื้้�อจััดจ้้าง 
   และการเรีียกเข้้าสิินค้าให้้มีี 
   ประสิิทธิภาพมากข้ึ้�น
• การประเมิินคู่่�ค้า ด้้าน ESG

• สร้างผลประกอบการท่ี่�ดีีและจ่่าย 
   เงิินปันผลเมื่่�อทำำ�ได้้
• เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทอย่่าง
   โปร่งใสและทัันเหตุุการณ์์
• จััดทำำ�และปรัับปรุงนโยบายและวิิธีี
  ปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแล
  กิิจการ
•  มีีการสื่่�อสารท่ี่�ชััดเจนและต่่อเนื่่�อง
   กัับผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน
• จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีและ 
    รายงานความยั่่�งยืืน

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: คู่่�ค้้า

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ผู้้�ถืือหุ้้�น /นัักลงทุุน

การตอบสนอง

การตอบสนอง

ช่่องทางติิดต่่อ

ช่่องทางติิดต่่อ โทร : (662) 323-2601-8  เว็็บไซต์์ : https://www.saleecolour.com/th

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์  อีีเมล : investor@saleecolour.com  โทร : (662) 323-2601-8
เลขานุุการบริิษััท  อีีเมล : mattana@saleecolour.com  โทร : (662) 323-2601 ต่่อ 1009 
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• กิิจกรรมพบปะพููดคุุยผู้้�บริิหารและ
   พนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 3 เดืือน 
   ต่่อครั้้�ง
• กิิจกรรมพบปะประชุุมผู้้�บริิหารและ
   พนัักงานในการรายงานผลงาน  
   ปีีละ 4 ครั้้�ง
• จััดกิิจกรรมสัันทนาการในองค์์กร  
  ผ่่อนคลายการทำำ�งานและ
  ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัันตามประเพณีี
• จััดกิิจกรรมเพื่่�อการมีีส่วนร่วม 
  ระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหาร
• ปรัับปรุงภููมิิทััศน์์ขององค์์กรให้้มีี 
  ความปลอดภััยกัับตััวพนัักงานและ
  ผู้้�มาเยืือน
• เปิิดช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็นของ
  พนัักงานในองค์์กร ทั้้�งจากการ 
  ประชุุม และจััดทำำ�กล่องรัับฟััง
  ความคิิดเห็็น นำำ�มาหารืือร่่วมกัับ
  ผู้้�บริิหาร ปรัับปรุง และแก้้ไข
  จุุดบกพร่่อง
• สำำ�รวจความสนใจหลัักสูตรการฝึก
  อบรม ปีีละ 1 ครั้้�ง
• จััดการฝึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่ 
  พนัักงานตามสายงาน

• พบปะเย่ี่�ยมเยืือนสื่่�อมวลชนใน 
  โอกาสต่างๆ การให้้สััมภาษณ์์
  ด้้านธุุรกิิจ
• การสื่่�อสารในหลากหลายรููปแบบ 
   ทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์

• มีีสวัสดิการท่ี่�มั่่�นคง ครอบคลุุมถึึง 
  ครอบครััว
• ให้้ความมั่่�งคงในหน้้าท่ี่�การงาน
   ได้้รัับการพัฒนาศัักยภาพและ 
   ความ ก้้าวหน้้า
• ได้้รัับการปฏิิบััติิท่ี่�เท่่าเทีียมและ
   เป็็นธรรม พนัักงานสามารถ
   เสนอแนะความคิิดเห็็นได้้
• ชั่่�วโมงการทำำ�งานและการจ่ายเงิิน 
   ท่ี่�เหมาะสม
• อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ
   ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี
• ดำำ�เนิินกิิจกรรมตามหลัักเศรษฐกิิจ 
   หมุุนเวีียน เพื่่�อความยั่่�งยืืนของ
   องค์์กร

• การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่งใส
• ข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
   กัับธุุรกิิจ

• เสริมสร้างความก้้าวหน้้าในสาย 
   อาชีีพสำำ�หรัับพนัักงานในองค์์กร 
   และให้้ผลค่่าตอบแทนและผล
   ประโยชน์์อื่่�นๆ ท่ี่�เหมาะสม
• จััดหลัักสูตรฝึกอบรมตาม
   มาตรฐาน 
• สำำ�รวจชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ของ 
   พนัักงานในการทำำ�งาน ชีีวิตและ 
   ครอบครััว
• จััดกล่องรัับฟัังความคิิดเห็็น
   ของพนัักงาน และรัักษาความลัับ 
   ของพนัักงานในการร้องเรีียน
• ปรัับปรุงสภาพแวดล้้อมในการ 
   ทำำ�งานให้้ดีีข้ึ้�น
• จััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริมการมีี
   ส่่วนร่วมของพนัักงานในแต่่ละ 
   หน่่วยงานขององค์์กร
• กำำ�หนดนโยบายและจััดกิิจกรรม 
   ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
• สร้างกิิจกกรรมเพื่่�อความผููกพัน 
   ของพนัักงาน

• พบปะสื่่�อมวลชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ
• เชิิญสื่่�อมวลชนเข้้าเย่ี่�ยมชมกิิจการ
• สร้างความเชื่่�อมั่่�นว่าข้้อมููลท่ี่�
   นำำ�เสนอมีีความโปร่งใสและ
    ถููกต้อง

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: พนัักงาน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: สื่่�อมวลชน

การตอบสนอง

การตอบสนอง

ช่่องทางติิดต่่อ Line Official : @saleecolour  เลขานุุการบริิษััท  อีีเมล : mattana@saleecolour.com  โทร : (662) 323-2601 ต่่อ 1009 

ช่่องทางติิดต่่อ โทร : (662) 323-2601-8   เว็็บไซต์์ : https://www.saleecolour.com/th
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• เย่ี่�ยมชุุมชนและรัับฟัังความคิิดเห็็น
   ของชุุมชน โดยรอบในเรื่่�องของ
   ผลกระทบและโอกาส
• มีีส่วนร่วมกัับชุุมชนผ่านการ
    จ้้างงานและการจัดซื้้�อวััตถุดิิบ และ
   กิิจกรรมการพัฒนาชุุมชน

• เข้้าร่่วมสนัับสนุนจากโครงการ
   ต่่างๆ ของภาครััฐท่ี่�เป็็นประโยชน์์
   ต่่อส่่วนรวม

• จััดการประชุุม พบปะหารืือ
• จััดการต้อนรัับการเข้้าเย่ี่�ยมชม 
   กิิจการ ความคืืบหน้้า

• การจ้างงาน
• ลดผลกระทบทางลบท่ี่�มีีต่อชุุมชน  
   สัังคมโดยรอบ 
• เคารพในวิถีีชีีวิตของชุุมชน
• ให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้อง รวดเร็็ว 
    มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
• รัับฟัังเสีียงจากชุมชนและมีี
   การสื่่�อสารร่วมกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ
• ส่่งเสริมการจัดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว
   ในท้องถิ่่�น

• เข้้าร่่วมเป็็นพันธมิตรในโครงการ 
   ของภาครััฐ
• ให้้การสนัับสนุนและปฏิิบััติิตาม 
   มาตรการหรืือกิิจกรรมของภาครััฐ 
   ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น

• ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลง  
   ภาระผููกพันและการชำำ�ระเงิิน
   ตามกำำ�หนดเวลา
• การบริิหารสภาพคล่่องท่ี่�ดีี
• มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
• มีีผลประกอบการท่ี่�ดีี
• มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงและการ 
   จััดการวิกฤตท่ี่�ดีี

• พััฒนาโครงการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
   กัับชุุมชน
• รายงานข้อมููลตามกฎหมาย  
   การนำำ�ส่งภาษีี การควบคุุม
   คุุณภาพมาตรฐานของสิ่่�งแวดล้้อม
• การให้้ข้้อมููลข่่าวสารความคืืบหน้้า
   ของบริิษััท
• สนัับสนุนชุมชนในการดำำ�เนิินงาน
   ด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
• สนัับสนุนสินค้าและบริิการท่ี่�
   เป็็น มิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม

• ปฏิิบััติิตามและมีีส่วนร่วมกัับ
   มาตรการและกิิจกรรมของภาครััฐ     
   ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
• พััฒนาโครงการความร่่วมมืือ 
   ระหว่่างกัันของภาครััฐและ
   ภาคเอกชน

• รายงานฐานะทางการเงิินของ 
   บริิษััทแก่่เจ้้าหนี้้� อย่่างถููกต้อง
   ตรงเวลา สม่ำำ��เสมอ
• มีีการสื่่�อสารท่ี่�ชััดเจนและต่่อเนื่่�อง
   ในช่วงเวลาท่ี่�สำำ�คัญของธุุรกิิจ

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ความต้้องการ /ความคาดหวััง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ชุุมชน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ภาครัฐ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: เจ้้าหนี้้�สถาบัันทางการเงิิน

การตอบสนอง

การตอบสนอง

การตอบสนอง

ช่่องทางติิดต่่อ

ช่่องทางติิดต่่อ

โทร : (662) 323-2601-8    เว็็บไซต์์ : https://www.saleecolour.com/th

โทร : (662) 323-2601-8  เว็็บไซต์์ : https://www.saleecolour.com/th
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ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทดำำ�เนิินการประเมิินและวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจเป็็นประจำำ� 
ทุุกปีี โดยยึึดหลััก Double Materiality ตามแนวคิิดของ European Sustainability Reporting Standards 
(ESRS) ซึ่่�งครอบคลุมุผลกระทบท่ี่�สำำ�คัญัทั้้�งในเชิงิบวกและเชิงิลบต่อ่ เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม (ESG) 
รวมถึึงประเด็น็ด้า้นสิทิธิมินุษุยชน ทั้้�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นแล้ว้และอาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต เพื่่�อใช้ข้้อ้มูลูเหล่า่นี้้�ในการพัฒันา
กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�:

1. ทบทวนบริบิทองค์ก์รและห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน วิเิคราะห์บ์ริบิทขององค์ก์ร โดยครอบคลุมุถึึงกิิจกรรมหลักัของ
ธุุรกิิจและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่่อุุปทาน

 2. ระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ทั้้�งใน
ปััจจุุบัันและอนาคต โดยครอบคลุุมมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อนำำ�มาประเมิิน
ความสำำ�คััญ

 3. ประเมิินและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ วิิเคราะห์์และจััดลำำ�ดัับประเด็็นที่่�สำำ�คััญ โดยพิิจารณาจากโอกาส
ที่่�จะเกิิดขึ้้�น ขนาดและระดับัของผลกระทบ รวมถึึงแนวทางการเยีียวยาหากเกิิดผลกระทบ บริษิัทัได้น้ำำ�แนวทาง
 Double Materiality มาใช้้เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทั้้�งผลกระทบด้้าน ESG และมิิติิทางการเงิิน

 4. ทบทวนและรายงานประเด็็นสำำ�คััญ เสนอประเด็็นสำำ�คััญต่่อคณะกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง 
เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ พร้้อมทั้้�งรัับข้้อเสนอแนะท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นซึ่่�งได้้รัับความสนใจจาก 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และติิดตามผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล
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ต่ำำ�� สููง

ก๊๊าซเรื่่�อนกระจกและพลัังงาน

ความปลอดภััยของสิินค้้าต่่อผู้้�ใช้้งาน

ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความปลอดภััยในการขนส่่ง

การใช้้เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนกัับธุุรกิิจ

นวััตกรรมและการพััฒนา

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ของเสีียในกระบวนการผลิิต

การใช้้น้ำำ��

การปล่่อยมลพิิษ

การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
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ลำำ�ดับความสำำ�คัญประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน

ประเด็็น
สำำ�คัญ

ระดัับ
ผลกระทบ

สอดคล้อง
กัับ SDG

ผลกระทบต่่อ
เศรษฐกิิจ
สัังคม

สิ่่�งแวดล้อม

สัังคม

เศรษฐกิิจ

สัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สัังคม,
สิ่่�งแวดล้้อม

สัังคม

ทำำ�ให้้เกิิดความตระหนััก ทำำ�ให้้ธุุรกิิจพััฒนา
เกิิดอุุบััติิเหตุุอาจถึึงขั้้�นชีีวิิต กระทบถึึงทรััพย์์สิิน เป็็นผลเสีีย
ต่่อสุุขภาพในระยะยาว

การนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
การใช้้ทรััพยากรที่่�ใช้้แล้้วหมดไป

กระบวนการสรรหาวััตถุุดิิบที่่�ใส่่ใจ มีีมาตรฐาน 
มีีการคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย
ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพผู้้�ใช้้งาน เกิิดปััญหาระบบนิิเวศและการกำำ�จััด

Circular economy เกิิดมุุมมองการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
การปนเปื้้�อน การลัักลอบทิ้้�ง

มีีการติิดตามเฝ้้าระวัังปริิมาณของอ่่างกัักเก็็บน้ำำ�� มีีมาตรการต่่างๆ
ในการบริิหารน้ำำ��ก่่อนเกิิดวิิกฤต
น้ำำ��เสีียจากโรงงานที่่�ไม่่มีีการบำำ�บััด แหล่่งกัักเก็็บน้ำำ��ไม่่เพีียงพอ

ส่่งเสริิมความสะดวกสบายในชีีวิิต ช่่วยให้้การผลิิตมีีประสิิทธิิภาพ 
ส่่งเสริิมการค้้นคว้้าใหม่่ๆ
ทำำ�ให้้เกิิดอาชญากรรม การโจรกรรมข้้อมููลสำำ�คััญของธุุรกิิจ

มีีมาตรการในการลด บรรเทาปััญหา ทราบถึึงการปล่่อยก๊๊าซ
จากแหล่่งต่่างๆ
ภาวะโลกร้้อน เกิิดน้ำำ��ท่่วม ธุุรกิิจชะงััก

บริิษััทมีีข้้อมููลในการบริิหารจััดการ และการพััฒนา 
บริิหารความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า
เกิิดข้้อร้้องเรีียน แก้้ปััญหาที่่�หลากหลาย (Cost)

ลดการใช้้สารเคมีี มีีขั้้�นตอนในการบำำ�บััดที่่�ใส่่ใจมากขึ้้�นก่่อนปล่่อย
เกิิดการปล่่อยมลพิิษทำำ�ให้้ปนเปื้้�อนสู่่�แหล่่ง ดิิน น้ำำ�� ไม่่มีีการควบคุุม

การดำำ�เนิินงานด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินการที่่�ดีี น่่าเชื่่�อถืือ
สููญเสีียความไว้้วางใจและความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
หากไม่่มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หรืือมีีการละเมิิดจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ

เกิิดแหล่่งชุุมชนใหม่่ เกิิดการพััฒนาชุุมชน
ทำำ�ให้้เกิิดเสีียงรบกวน เกิิดการปนเปื้้�อน เกิิดอุุบััติิเหตุุ

เกิิดการเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของคนชาติิพัันธุ์์�ต่่างๆ เศรษฐกิิจเติิบโต
การใช้้แรงงานเด็็ก การลัักลอบเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย โรคระบาด
จากการไม่่ตรวจสุุขภาพ

+
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ความปลอดภััย
และสภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งาน

การใช้้เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนกัับธุุรกิิจ

ความปลอดภััยของ
สิินค้้าต่่อผู้้�ใช้้งาน

การบริิหารจััดการ
ของเสีีย

ในกระบวนการผลิต

การบริิหารจััดการ
การใช้้น้ำำ��

นวััตกรรม
และการพััฒนา

การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก

และพลัังงาน

การบริิหารจััดการ
ความพึึงพอใจ

ของลููกค้้า

การปล่่อยมลพิิษ

การกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

ความปลอดภััย
ในการขนส่่ง

การปฏิิบััติิ
ต่่อแรงงาน

ด้้วยความเป็็นธรรม

ผลกระทบเชิิงบวกและลบ
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โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยงและ
พััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการพััฒนาธุุรกิิจท่ี่�คำำ�นึึงถึึง เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อมโดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนา
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน และตอบสนองความคาดหวัังให้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะ
กรรมการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลและกำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ งานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมดำำ�เนิินงานและพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการสร้างผลประกอบการท่ี่�ดีีต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
กฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ และการให้้ความสำำ�คััญการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน

•

•

•

•

กำำ�หนดนโยบาย กลยุทุธ์ ์ตลอดจนแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนืท่ี่�สอดคล้้องกัับการ ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 
ให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การจััดการด้้านแรงงานและพนัักงาน และการส่่งเสริิม
และพััฒนาชุุมชนและสัังคมโดยรอบพื้้�นที่่�ตั้้�งของบริิษััท เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายตามนโยบายพััฒนาเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน
กำำ�กับัดูแูล ทบทวน ติดิตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนินิการ และประเมิินประสิิทธิผิลของการดำำ�เนิินการ
นโยบายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
นำำ�เสนอรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบ และ/ หรืือพิิจารณาอย่่างน้้อย 
ปีีละครั้้�ง
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บริษิัทัมีีแนวทางการจัดการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร และ พัฒันาด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีนโยบายและ
การปฏิิบััติิงานไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยมีีผู้้�บริิหารกำำ�กัับดููแลและมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน
เป็น็ไปตามมาตรฐานสากล มีีการจัดัการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เพีียงพอเหมาะสมเป็น็รูปูธรรม วัดัผลได้้
 และทัันต่อเหตุุการณ์์ ตลอดจนมีีการกำำ�กับัดูแูลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการพัฒนาด้้านสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้อยู่่�ในระดับัดัับที่่�ยอมรับัได้้ เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง มีีการติดตาม ควบคุุม ประเมิินผล และ
ทบทวนความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ มีีระบบการรายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ
 ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานลดความสููญเสีียและเพิ่่�มศัักยภาพของบริิษััทด้้วย

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และพััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และพััฒนาความยั่่�งยืืน

ด้า้นความเสี่่�ยง :

ด้า้นพััฒนาความย่ั่�งยืืน :

กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งครอบคลุุมความเส่ี่�ยงประเภทต่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่  
ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงด้้านเทคโลยีีสารสนเทศ ความเส่ี่�ยงด้้าน     
โครงสร้้างองค์์กร ความเส่ี่�ยงภายนอก ความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย และความเส่ี่�ยงในกระบวนการ 
ทำำ�งาน  เป็็นต้้น
วางกลยุุทธ์์ให้้สอคคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง โดยสามารถประเมิิน ติิดตาม และดููแลปริิมาณ           
ความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้อยู่่�ในระคัับที่่�เหมาะสมและยอมรัับได้้
ควบคุุม ติิดตาม ประเมิินผลการบริิหารความเส่ี่�ยง และดููแลให้้บริิษััทดำำ�เนิินการตามนโยบายและ 
แนวทางบริิหารความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทกำำ�หนด
ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบบริิหารความเสีียง โดยรวมถึึงความมีีประสิิทธิผลของ  
ระบบและการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำำ�หนด
นำำ�เสนอรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบ และ         
/หรืือ พิิจารณาทบทวนอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

กำำ�หนดนโยบายการพัฒนาความยั่่�งยืนื และกำำ�กับัดูแูลให้ม้ีีระบบ หรืือกระบวนการพัฒนาด้้านสังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ และพััฒนาชุุมชนและสัังคมโดยรอบ กำำ�กัับดููแล ทบทวน ติิดตาม 
ความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อพััฒนาความยั่่�งยืืน
การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า
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ห่่วงโซ่่คุณค่่าธุุรกิิจหลััก

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจ ตลอดจนกระบวนการบริิหารจััดการด้้วยแนวทางความ
ยั่่�งยืนืตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ ที่่�จะส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัมีีผลการดำำ�เนินิงานที่่�มีีประสิทิธิผิล บริษิัทัจึึงมุ่่�งมั่่�นพัฒันา ใส่ใ่จ
ทุกุขบวนการตั้้�งแต่ร่ับัสินิค้า้ ต้น้น้ำำ�� กระบวนการผลิตกลางน้ำำ�� และส่่งต่่อปลายน้ำำ�� รวมถึึงสร้า้งคุุณค่าให้้สิินค้า้
และผลิติภัณฑ์์ ตอบสนองผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม ผ่า่นการรับัฟังัความคิดิเห็น็ผ่านช่องทางการติดต่อ่ของบริษิัทั
เพื่่�อนำำ�มาพิิจารณา พััฒนา และปรัับปรุุง เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าไปสู่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ดีีที่่�สุุด

International
- Pigment, Lubricant
Additive
Domestic
- Resin, Filler

Manufacturing
- Black, White, Colour
Filler, Service, Others
Warehouse & Logistic
Circular Management

Automotive
Construction
Packaging Agriculture
Electronic
Textile
Others

Recycling and Reuse
Fuel Blending Process
Landfill

Sustainable Supply Chain Management

Raw Material 
Supplier

Waste Management
Provider

Salee colour
Converter /
Customer

1

2
3

4

Raw Material 
Supplier Salee colour Converter /

Customer
Waste Management

Provider

บริิษััทสร้างห่่วงโซ่่คุุณค่าที่่�ยั่่�งยืืนโดยคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คััญในการรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และสังัคมในยุคุปัจัจุบุันั เพื่่�อสามารถสร้า้งความได้เ้ปรีียบทางการแข่ง่ขันัในระยะยาวและสร้า้งความไว้ว้างใจ
จากลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
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การบริิหารคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ จััดการความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าและซััพพลายเออร์์ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้างความยั่่�งยืืน 

ในด้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็น็ส่วนสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้างประโยชน์์
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวให้้กัับองค์์กรและสัังคมโดยรวม ผ่่านการดำำ�เนิินงานและการสร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ท่ี่�ยั่่�งยืืนโดยคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คััญในการรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในยุคปััจจุุบััน 
เพื่่�อสามารถสร้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันในระยะยาวและสร้างความไว้้วางใจจากลูกค้าและผู้้�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีีย

มาตรฐานแนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
องค์์กรเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน การไม่่ใช้้

แรงงานเด็็ก การไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ รวมถึึงการคััดเลืือกตามมาตรฐาน เช่่น ISO 14001 
(การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม) ISO 9001 (มาตรฐานระบบการจััดการคุุณภาพ, QMS) , ISO 45001 (การประเมิิน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย) 

นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
ที่่�คำำ�นึึงถึึง ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย มีีดัังนี้้�
1.ต้้องคำำ�นึึงถึึงราคา คุุณภาพ ปริิมาณ บริิการ และส่่งมอบสิินค้้าท่ี่�ถููกต้องตรงเวลา ไม่่ส่่งผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยจากแหล่่งขาย หรืือผู้้�ประกอบการที่่�เชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท

2.หลีีกเลี่่�ยงการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งผ่า่นตัวัแทนนายหน้า้ ยกเว้น้ในกรณีีท่ี่�จำำ�เป็น็ ทั้้�งนี้้�ให้ค้ำำ�นึึงถึึงหลักัเกณฑ์์ใน
ข้้อ 1 เป็็นสำำ�คััญ

3.ต้้องสร้้างและรัักษาสััมพัันธภาพทางธุุรกิิจที่่�ดีีต่่อผู้้�ค้้าหรืือผู้้�ให้้บริิการทั่่�วไป
4. เป็็นหน้้าที่่�ของพนักังานทุกคนท่ี่�จะต้้องร่่วมมืือในการให้้ข้อ้มูลูแก่่แผนกจัดซื้้�อเก่ี่�ยวกัับ ชนิิด คุณุสมบััติิ

 และรายละเอีียดอัันจำำ�เป็็นของสิินค้้า / บริิการ เพื่่�อนสนัับสนุนให้้การจััดซื้้�อจััดจ้้างดำำ�เนิินไปอย่่างมีีระบบ 
และเกิิดประโยชน์์สูงูสุุดแก่่บริิษัทัฯ โดยแผนกจัดซื้้�อมีีสิทธิ์์�จะขอความร่่วมมืือจากหน่่วยงานต่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ให้้ร่่วมพิิจารณาในรายละเอีียดต่่าง ๆ

การประเมิินคู่่�ค้้าด้้าน ESG 
องค์์กรมีีการประเมินิผลการดำำ�เนินิงานของคู่่�ค้าในด้านต่างๆ เช่น่ การใช้้ทรัพัยากร การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน

 เป็็นต้้น เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าคู่่�ค้้าดำำ�เนิินการตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด
การสร้้างความร่่วมมืือระยะยาว 
สร้า้งความร่่วมมืือในการพัฒนาและใช้้ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยท่ี่�สุุด หรืือการปรับัปรุง

กระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
การสร้้างความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบ 
เรามีีการสื่่�อสารอย่่างโปร่งใสระหว่่างบริิษัทัและคู่่�ค้าในเรื่่�องนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพื่่�อสร้า้ง

เชื่่�อมั่่�นและความเข้้าใจร่่วมกััน
ทบทวนแบบประเมิินเพิ่่�มเติิมประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
 มีีการทบทวนแบบประเมิินอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรัับปรุงและพััฒนาข้้อมููลเป็็นปััจจุุบััน 

ทัันเหตุุการณ์์และตามกฎหมาย
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ผลการดำำ�เนิินงาน

มาตรฐานคุุณภาพและบริิการตามที่่�กำำ�หนด
ปรับัปรุงุกระบวนการทำำ�งานและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของการจัดัส่ง่สิินค้า้
ได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
นำำ�เทคโนโลยีีมาพััฒนาเพื่่�อสร้้างความรวดเร็็วในการทำำ�งาน
สร้้างระบบเพื่่�อให้้ผู้้�ขายสามารถควบคุุม Inventory ท่ี่�ได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ 
บน Intranet (Online)

สามารถจััดส่่งสิินค้้าได้้รวดเร็็วกว่่าที่่�กำำ�หนด
ควบคุุมเวลาในการบรรจุุตู้้�  ส่่งออกได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
มาตรฐานความปลอดภััยและมีีการตรวจสอบพนัักงานขนส่่ง
อย่่างเคร่่งครััด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับคู่่�ค้า เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีให้้กัับคู่่�ค้้า
เพื่่�อให้ค้วามมั่่�นใจว่่าบริษิัทัจะดำำ�เนิินต่อ่คู่่�ค้า้อย่่างมีีความเสมอภาคและ
เป็็นธรรม และสนัับสนุุนคู่่�ค้้าที่่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนร่่วมกััน
การผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�องโดยการใช้้แบบสอบถาม 
การตรวจสอบเอกสาร 
ประเมิินความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััท เพื่่�อประเมิิน 
ขั้้�นตอนและศัักยภาพในการจัดซื้้�อจััดหาและเป็็นการบริิหารจัดการ
ความเสี่่�ยงตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
การอบรมคู่่�ค้้า ให้้ความรู้้�และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน 
เปิิดช่่องทางสื่่�อสารที่่�หลากหลายเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ
จากคู่่�ค้้า

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

การประเมิินคู่่�ค้้า

การขนส่่ง

การมีีส่่วนร่่วมกัับคู่่�ค้้า 
การบริิหารความสััมพัันธ์์
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานในด้้านอื่่�นๆ ของห่่วงโซ่่อุุปทาน

ร้้อยละ
ของผู้้�จััดหาสิินค้้า

 (Supplier / Vendor) ใหม่่
ที่่�ผ่่านการคััดกรองโดยใช้้
เกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�ส่่งมอบ ผู้้�รัับเหมา 
และหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ

ที่่�มีีความสำำ�คััญที่่�
ผ่่านการคััดกรองเรื่่�อง

สิิทธิิมนุุษยชน

ประเมิินคู่่�ค้้ารายใหม่่ 
โดยให้้ครอบคลุุมทั้้�ง

3 มิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม และ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
จำำ�นวน

ร้้อยละ 
ของคู่่�ค้้ารัับทราบเรื่่�อง

จริิยธรรมธุุรกิิจ
ใช้้แบบประเมิินตนเอง

สำำ�หรัับคู่่�ค้้า
(Supplier

self-assessment)
ในปีี 2567 

มีีจำำ�นวน 268 ราย

ร้้อยละ
ของผู้้�ส่งมอบในท้องถิ่่�น

(Supplier /Service/
Outsource)

กำำ�หนดแผนการ
เข้้าตรวจประเมิินคู่่�ค้า

 (Onsite Audit)

ผู้้�จัดหาสิินค้า
(Supplier / Vendor) 

ท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์
อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ

ท่ี่� 2 ข้ึ้�นไป

100 41.57% 100%

100%

100%

3

56

ราย

ราย 69.09

31



32

นวััตกรรมและการพััฒนา

     เรามุ่่�งมั่่�นและส่่งเสริมนวัตกรรมในองค์์กรเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัในการขับเคลื่่�อนการพัฒนาในทุกด้า้น ทั้้�งด้้าน
ความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ การเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ โดยการร่วมมืือของทุุกส่วนในองค์์กรผ่านเครื่่�องมืือวััด
ประสิิทธิผล OKR นวัตักรรมและการพัฒนาองค์์กรเป็็นสองด้้านที่่�ต้้องทำำ�งานร่วมกัันเพื่่�อให้้สามารถแข็็งแกร่ง
และยั่่�งยืืนในตลาดท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว องค์์กรมุ่่�งมั่่�นพัฒนานวัตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อโอกาสและ
ประสบความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานด้้านนวััตกรรมในปีี 2567 ดัังนี้้�

เป็็นการติิดตามสถานะการขนส่่งสิินค้้า จากฝ่่ายคลัังสิินค้้าจนถึึงลููกค้้า ผ่่านระบบ
 Intranet ของบริิษััท ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกในการบัันทึึกข้้อมููลการจัดส่่ง ทำำ�ให้้
พนัักงานคนขัับรถ และ ฝ่่ายคลัังสิินค้้า สามารถโหลดข้้อมููลได้้ง่่ายและเป็็นระบบ
ยิ่่�งขึ้้�น 

ฝ่่ายสนัับสนุุนเทคโนโลยีีได้้ทำำ�การปรัับปรุุงระบบเบิิกอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน
เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว และเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการเบิิกอุปกรณ์์ โดย 
มีีการทำำ�งานคล้้ายกัับ Platform ซื้้�อขายออนไลน์์ เช่่น การเลืือกสินค้า 
ใส่่ตะกร้า และกดเบิิก เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ขั้้�นตอนการเบิิกและตััดยอดอััตโนมััติิ 
รวมถึึงอำำ�นวยความสะดวกต่่อฝ่่ายจััดซื้้�อในการส่่งมอบ

ระบบตรวจเช็ค็อุปุกรณ์์เครื่่�องจักัรภายในโรงงาน ผ่า่นการใช้อุ้ปุกรณ์์ TABLET หรือื คอมพิวิเตอร์พ์กพา
เพิ่่�มความสะดวกให้้กับัพนัักงานที่่�เดิินตรวจเช็็คเครื่่�องจักัร โดยทำำ�การสแกน QR-Code ก็จ็ะพบกัับแบบ
ฟอร์์มการตรวจเช็็ค และ ก็็ตรวจเช็็คตามหััวข้้อ และ แนบไฟล์์รููปภาพได้้ กรณีีเครื่่�องจัักรชำำ�รุด ซึ่่�งส่่งผล 
กระทบเชิิงบวกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและเศรษฐกิิจในการลดการใช้้และค่่าใช้้จ่่ายของกระดาษ เพิ่่�มความ
แม่่นยำำ�ในการรัักษาข้้อมููล และสามารถดููประวััติิการตรวจเช็็คย้้อนหลัังได้้อย่่างสะดวกในระบบ 
แจ้้งซ่่อมวิิศวกรรม 

อำำ�นวยความสะดวกในการ ประชาสััมพัันธ์ข่่าวสาร หรืือ องค์์ความรู้้�
ภายในแผนก โดยผู้้�ที่่�ดููแลระบบ สามารถทำำ�ข้้อมููลเป็็นไฟล์์ สไลด์์ 
หรืือ ไฟล์์รููปภาพ องค์์ความรู้้� หรืือ ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสาร ข้ึ้�นไป
แสดงภายในหน้้าจอแสดงผลได้้ โดยการ upload ข้้อมููล เข้้าสู่่�ในระบบ
บน Intranet 

นวััตกรรม Transportation System

นวััตกรรม Smart Stock

นวััตกรรม ระบบตรวจเช็็คเครื่่�องจัักร ฝ่่าย วิิศวกรรม

นวััตกรรม ระบบตรวจเช็็คเครื่่�องจัักร ฝ่่าย วิิศวกรรม
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เพิ่่�มความสะดวกให้ก้ับั ฝ่า่ยขายและบริกิารลูกูค้า้ ในการอนุมุัตัิิ
 และ ส่ง่ใบเสนอราคาให้ก้ับัลูกูค้าอัตัโนมัตัิ ิสะดวก และ รวดเร็ว็
 และสามารถค้้นหาประวััติิย้้อนหลัังได้้ง่่ายในระบบ Intranet

นำำ�ข้อ้มูลูบนใบสั่่�งซื้้�อ มาพัฒันาในระบบ intranet ขององค์ก์รเพื่่�อให้ผู้้้�ขายสามารถควบคุมุรายการสินิค้า้
ที่่�ได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ

เสริิมระบบการแจ้้งเตืือนใน intranet ให้้รองรัับการใช้้งานโปรแกรมต่่างๆที่่�มีีอยู่่� เพื่่�อให้้ไม่่พลาด 
การอนุุมััติิ หรืือการติิดตามข้้อมููลสำำ�คััญ แก่่ผู้้�ใช้้งานทุุกท่่าน ที่่�มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการต่่างๆ

นวัตกรรมออกแบบและผลิติเม็ด็แม่ส่ีีพลาสติกสีีดำำ� (Black Masterbatch) ท่ี่�ใช้ส้ำำ�หรับังาน lamination 
เพื่่�อให้ไ้ด้คุ้ณุสมบัตัิทิี่่�ดีีขึ้้�น ตอบโจทย์ความต้อ้งการของลููกค้า้ เป็็นการต่อ่ยอดสินิค้า้และสร้า้งยอดขาย
ให้้กัับองค์์กร

พััฒนาการปรัับสููตร โดยการใช้้กลุ่่�ม pigment ที่่�สามารถนำำ�มาช่่วยในสูตร เพื่่�อลดการรีีรัันหรืือการ 
ทำำ�ซ้ำำ�� และลดการปรัับแก้้ (Adjust) เพื่่�อเพิ่่�มการป้้องกัันการเกิิดความผิิดพลาดในงาน อีีกทั้้�งลดโอกาส
การเกิิดของเสีียในกระบวนการผลิิต

พััฒนาระบบการดูแลรัักษาฐานลูกค้าเดิิมและฐานลูกค้าใหม่่ รวมถึึง
ระบบการเข้้าถึึงข้้อมููล, ประเมิินลููกค้้าและตอบสนองถึึงความ
ต้้องการ วิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว

นวััตกรรม Quotation System

นวััตกรรม Vendor Managed Inventory (VMI)

นวััตกรรม ระบบ Centralize notification ในระบบ Intranet

นวััตกรรม Black Masterbatch สำำ�หรัับกลุ่่�มงาน lamination

นวััตกรรม การปรัับสููตร เพื่่�อลดการ Adjust

นวััตกรรม Grading Customers
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นวััตกรรมสำำ�หรัับพนัักงานโดยนำำ�ศัักยภาพการพััฒนาเทคโนโลยีี มาใช้้ให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่่อพนัักงานอย่่างมีีกระบวนการภายในองค์์กร เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการสื่่�อสารอย่า่งเป็น็ระบบ พัฒันาความรู้้�ใช้ ้Application ในการสื่่�อสาร และ
พนัักงานเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนตััวและประชาสััมพัันธ์์องค์์กรได้้อย่่างสะดวก

ปรัับเปลี่่�ยนขั้้�นตอนการอนุุมััติิให้้ทำำ�ผ่่าน ระบบ Intranet ภายใต้้หััวข้้อ Quotation System แทนการใช้้
กระบวนการแบบเดิิม ดัังนี้้�: ขั้้�นตอนอนุุมััติิออนไลน์์: 1. อนุุมััติิใบเสนอราคาผ่่านระบบ Intranet 
ได้้โดยตรง 2. ส่่ง E-MAIL ถึึงลููกค้้า: ระบบสามารถส่่งใบเสนอราคาถึึงลููกค้้าทาง E-MAIL ได้้ทัันทีีหลััง
อนุมุัตัิ ิโดยไม่ต่้อ้งพิมิพ์ห์รือืสแกนเอกสาร 3. เรีียกดูขู้อ้มูลูได้ท้ันัทีี: สามารถเรีียกดูใูบเสนอราคาท่ี่�อนุมุัตัิิ
แล้้วในระบบ Intranet ได้้อย่่างสะดวก ช่่วยลดขั้้�นตอนการทำำ�งาน ประหยััดเวลา และเพิ่่�มความสะดวก
ในการจััดการเอกสาร

จุดุประสงค์เ์พื่่�อยกระดัับการแจ้ง้ผลการดำำ�เนินิงานแบบเรีียลไทม์ใ์ห้ฝ้่า่ย
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้ร้ับัทราบผ่่านหน้้าจอกลางของห้้องปฏิิบััติกิาร โดยสามารถ
วางแผนการส่งมอบสิินค้้าตััวอย่่างให้้แก่่ลููกค้าได้้อย่่างรวดเร็็วมากขึ้้�น 
(lead time ไม่่เกิิน 4 วััน)

เป็็นการใช้้เครื่่�องเขย่่าสีีอััตโนมััตเพื่่�อลดการใช้้แรงคนเขย่่าซึ่่�งก่่อให้้เกิิด
ความเมื่่�อยล้้าและสีีที่่�ผสมได้้มีีความสม่ำำ��เสมอเท่่ากัันทุุกชิ้้�นงาน 100%

จุุดประสงค์์เพื่่�อพััฒนาเครื่่�องมืือวััดขนาดท่่อฮิิปโปท่ี่�สามารถวััดได้้
อย่่างรวดเร็็ว แม่่นยำำ� และครอบคลุุมทุุกพารามิิเตอร์์ที่่�ต้้องการ
ซึ่่�งเป็็นการแก้้ปััญหาจากเครื่่�องมืือเดิิมที่่�ใช้้งานยากและ 
ไม่่สะดวก โดยเครื่่�องมืือใหม่่นี้้�สามารถวััดขนาด ความกลม 
และความหนาได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพในเวลาไม่่ก่ี่�วิินาทีี เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าท่่อทุุกชิ้้�นได้้มาตรฐานตามความต้้องการของลููกค้้า

นวััตกรรม Application in life

นวััตกรรม ใบเสนอราคาออนไลน์์

นวััตกรรม ระบบรายงานผลการดำำ�เนิินงานแผนกห้้องปฏิิบััติิการ ผ่่าน TV Dashboard

นวััตกรรม เครื่่�อง Automatic shaker เขย่่าผสมสีี

นวััตกรรม เครื่่�องมืือวััดขนาดท่่อ

เครื่่�องมืือวััดความหนา
และความกลมของท่่อ

เครื่่�องมืือวััดขนาด
diameter ภายในท่่อ
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 1. นวััตกรรม Transportation System

2. นวััตกรรม Smart Stock

3.นวััตกรรม ระบบตรวจเช็็คเครื่่�องจัักรฝ่า่ย วิิศวกรรม

4. นวััตกรรม จอแสดงผลติิดตามข้้อมููลข่่าวสารของห้้องปฏิิบััติิการ
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สามารถวางแผนเส้้นทางที่่�ประหยััดพลัังงาน
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (CO2) ได้้

ฝ่่ายจััดซื้้�อสามารถวางแผนการจััดหาอุุปกรณ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ช่่วยให้้การใช้้พลัังงานของเครื่่�องจัักรมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
ลดการสิ้้�นเปลืืองทรััพยากร

ลดการพิิมพ์์เอกสารและลดขยะจากกระดาษ

ลดข้้อผิิดพลาดในการจััดส่่ง เช่่น สิินค้้าส่่งผิิดที่่�หรืือส่่งล่่าช้้า

พนัักงานสามารถเบิิกอุุปกรณ์์ได้้ง่่ายขึ้้�น ลดเวลาและความยุ่่�งยาก
ในกระบวนการเบิิกอุุปกรณ์์

ลดความเสี่่�ยงของการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากเครื่่�องจัักรชำำ�รุุด

ช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้� และส่่งเสริิมให้้พนัักงานพััฒนาตนเอง

ฝ่่ายบริิหารสามารถตรวจสอบการดำำ�เนิินงานได้้ง่่ายและแม่่นยำำ�

ลดโอกาสการเบิิกซ้ำำ��ซ้้อนหรืือการเบิิกเกิินความจำำ�เป็็น

การใช้้ระบบดิิจิิทััลช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการพิิมพ์์แบบฟอร์์ม
และการจััดเก็็บเอกสาร

ลดต้้นทุุนการพิิมพ์์และจััดเก็็บเอกสาร
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5. นวััตกรรม Quotation System

6. นวััตกรรม Vendor Managed Inventory (VMI)

7. นวััตกรรม Black Masterbatch สำำ�หรัับกลุ่่�มงาน lamination

8. นวััตกรรม การปรัับสููตรเพื่่�อลดการ Adjust
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เป็็นการสนัับสนุุนเป้้าหมายองค์์กรที่่�ต้้องการลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การควบคุุมสต็็อกที่่�แม่่นยำำ�ช่่วยลดการสููญเสีียสิินค้้า
เช่่น สิินค้้าที่่�หมดอายุุหรืือชำำ�รุุด

การพััฒนาเม็็ดแม่่สีีที่่�ปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อมช่่วยลดความเสี่่�ยง
ต่่อผู้้�ใช้้งานและสิ่่�งแวดล้้อม

การพััฒนาสููตรที่่�มีีประสิิทธิิภาพช่่วยลดการสิ้้�นเปลืืองวััตถุุดิิบ
เช่่น pigment หรืือสารเคมีีอื่่�นๆ

ความรวดเร็็วและความถููกต้้องของข้้อมููลช่่วยเสริิมสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าต่่อองค์์กร

ลููกค้้าจะได้้รัับสิินค้้าตามความต้้องการและตรงเวลา
ส่่งผลให้้พึึงพอใจกัับบริิการมากขึ้้�น

การพััฒนานวััตกรรมและการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นช่่วยสร้้างงาน
และโอกาสในการพััฒนาทัักษะแก่่พนัักงาน

ลููกค้้าจะได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสม่ำำ��เสมอ ลดปััญหาการร้้องเรีียน
และเพิ่่�มความพึึงพอใจ

ระบบที่่�รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพช่่วยให้้องค์์กรตอบสนอง
ต่่อตลาดได้้รวดเร็็วกว่่าคู่่�แข่่ง

การลดต้้นทุุนและเพิ่่�มความพึึงพอใจของลููกค้้าส่่งผลให้้องค์์กร
และผู้้�ขายได้้รัับผลตอบแทนที่่�สููงขึ้้�น

การพััฒนาสิินค้้าที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า
โดยไม่่ละเมิิดมาตรฐานความปลอดภััยหรืือสิ่่�งแวดล้้อม

เมื่่�อกระบวนการทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพและสม่ำำ��เสมอ
จะลดความเสี่่�ยงจากการจััดการข้้อมููลผิิดพลาด
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9. นวััตกรรม Grading Customers

10. นวััตกรรม ระบบ Centralize notification ในระบบ Intranet

11. นวััตกรรม Application in Life

12. นวััตกรรมใบเสนอราคาออนไลน์์ (Quotation System)

E

E

E

E

S

S

S

S

G

G

G

G

สิ่่�งแวดล้อม

สัังคม

ธรรมาภิิบาล/
เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้อม

สัังคม

ธรรมาภิิบาล/
เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้อม

สัังคม

ธรรมาภิิบาล/
เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้อม

สัังคม

ธรรมาภิิบาล/
เศรษฐกิิจ

การรู้้�จัักลููกค้้าในเชิิงลึึกช่่วยให้้องค์์กรผลิิตและจััดส่่งสิินค้้า
ได้้อย่่างเหมาะสม ลดการผลิิตที่่�เกิินความจำำ�เป็็น

ระบบช่่วยส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การทำำ�งานแบบไร้้กระดาษ (paperless)

ระบบดิิจิิทััลช่่วยลดปริิมาณขยะกระดาษและทรััพยากรสิ้้�นเปลืือง

การลดการพิิมพ์์, การสแกนเอกสาร และการขนส่่งช่่วยลด
การใช้้พลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การวิิเคราะห์์ลููกค้้าช่่วยระบุุความต้้องการท่ี่�ยัังไม่่ได้้รัับการตอบสนอง 
ทำำ�ให้้ลููกค้้ารายใหม่่เข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการได้้ง่่ายขึ้้�น

การแจ้้งเตืือนที่่�ชััดเจนช่่วยให้้พนัักงานมั่่�นใจว่่าตนไม่่พลาด
ขั้้�นตอนสำำ�คััญในกระบวนการ

พนัักงานทุุกคนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนตััว ข่่าวสารองค์์กร
หรืือสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ได้้เท่่าเทีียมกััน

ดำำ�เนิินการอนุุมััติิใบเสนอราคาได้้สะดวกและรวดเร็็ว 
ช่่วยลดปััญหาการล่่าช้้าในการทำำ�งาน

สร้้างความสะดวกในการตรวจสอบ และ ความโปร่่งใสของการดำำ�เนิินงาน
ในการอนุุมััติิทุุกรายการ

การวางแผนธุุรกิิจที่่�แม่่นยำำ�ขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกค้้า
ช่่วยให้้ธุุรกิิจขยายตััวได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ระบบช่่วยลดปััญหาความล่่าช้้าท่ี่�อาจนำำ�ไปสู่่�ความเสีียหายทางธุุรกิิจ 
เช่่น การส่่งมอบล่่าช้้าหรืือพลาดโอกาสทางการค้้า

การเปิิดโอกาสให้้พนัักงานเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างสะดวกและโปร่่งใส
ช่่วยเพิ่่�มความไว้้วางใจต่่อองค์์กร
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13. นวััตกรรม เครื่่�องมืือวััดขนาดท่่อ

14. นวััตกรรม ระบบรายงานผลการดำำ�เนิินงานแผนกห้้องปฏิิบััติิการ ผ่่าน TV Dashboard

15. นวััตกรรม เครื่่�อง Automatic shaker เขย่่าผสมสีี
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การผลิิตสิินค้้าที่่�ได้้มาตรฐานตั้้�งแต่่ครั้้�งแรก ช่่วยลดการผลิิตซ้ำำ��
และการใช้้ทรััพยากรเพิ่่�มเติิม

ลดการส่่งสิินค้้าหลายรอบ ช่่วยลดการใช้้พลัังงานและการปล่่อยมลพิิษ

การควบคุุมคุุณภาพด้้วยเครื่่�องช่่วยลดปริิมาณสีีที่่�ต้้องทิ้้�ง
หรืือไม่่ได้้มาตรฐาน

ช่่วยให้้ท่่อมีีคุุณภาพสููง ลดความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
หรืือการชำำ�รุุดของท่่อที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผู้้�ใช้้งานปลายทาง

ลดความผิิดพลาดจากการสื่่�อสารแบบดั้้�งเดิิม 
เช่่น การรายงานล่่าช้้า หรืือข้้อมููลผิิดพลาด

ส่่งผลให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงและมาตรฐานเดีียวกััน
ทุุกชิ้้�นงาน ลดความผิิดพลาดกระบวนการผลิิต

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและรัักษาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ 
สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับองค์์กร

ลดข้้อผิิดพลาดและต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการแก้้ไข 
เช่่น การผลิิตซ้ำำ��หรืือล่่าช้้า

คุุณภาพสิินค้้าที่่�สม่ำำ��เสมอช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ลููกค้้า
และเพิ่่�มโอกาสในตลาด
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บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้างความสััมพัันธ์อัันดีีกับลููกค้า ควบคู่่�กับการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อ
ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจและตอบสนองความคาดหวัังของลููกค้้า โดยมีีแนวทางการดำำ�เนิินงาน

การจััดการความสััมพัันธ์์ลููกค้้าและความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภัณฑ์์

การจััดการความสััมพัันธ์์ลููกค้้า 
(Customer Relationship Management: CRM)

ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภัณฑ์์
(Product Responsibility)

1.1 การพััฒนาความเข้้าใจลููกค้้า 
• ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความคิิดเห็็นและรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากลูกค้าผ่่านแบบสอบถามและ 

การสััมภาษณ์์
1.2 การสื่่�อสารและการให้้บริิการ
 • ใช้้ช่่องทางหลากหลาย เช่่น เว็็บไซต์์, โซเชีียลมีีเดีีย, และแอปพลิิเคชััน ในการสื่่�อสารกัับลููกค้้า

1.3 การส่่งเสริิมความภัักดีี (Customer Loyalty)
 • ของขวััญช่่วงเทศกาลแทนคำำ�ขอบคุุณ เช่่น ของขวััญปีีใหม่่
 • จััดกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ เช่่น การสััมมนา การพบปะลููกค้้า และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 

ร่่วมกัับลููกค้้า

2.1 คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์
 • ออกแบบและผลิิตสิินค้้าให้้เป็็นไปตามมาตรฐานความปลอดภััยและคุุณภาพระดัับสากล
 • ตรวจสอบและประเมิินคุุณภาพสิินค้้าในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิิต
2.2 การติิดตามผลและการรัับผิิดชอบ
 • จััดให้้มีี กระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อรัับทราบปััญหาและเร่่งแก้้ไข
 • รับัประกันัสินค้า (Warranty) และให้บ้ริกิารหลังัการขาย (After-Sales Service) เพื่่�อดูแูลลููกค้า

อย่่างต่่อเนื่่�อง

1

2
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ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

จำำ�นวนเรื่่�องร้้องเรีียน
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างมีีนัยยะสำำ�คัญ

เป้า้หมาย ข้้อร้้องเรีียน0 0
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บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยผ่่านการระบบบริิหารจััดการท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและจริิยธรรมธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทให้้
ความสำำ�คััญอย่่างมาก เพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ
ธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานทุุกคน ได้้ยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ
ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ส่่งเสริิมพััฒนาความรู้้� ตามหลัักจริิยธรรมธุุรกิิจขององค์์กร ในทุุกๆ ระดัับ
ได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะส่่งเสริิมให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
โดยบริษิัทัได้จ้ัดัทำำ�และประกาศใช้น้โยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี คู่่�มือืจริยิธรรมธุุรกิิจซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัหลักั
การสากลของ OECD รวมถึึงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์เพื่่�อใช้้เป็น็กรอบแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรับัผิิด
ชอบเป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ อีีกทั้้�งบริิษััทได้้มุ่่�งมั่่�นสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการกัับกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีแก่่พนัักงานผ่่านหลัักสููตรต่่างๆ เช่่น จริิยธรรมธุุรกิิจ , การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

การดำำ�เนิินงานในปีี 2567

ความมุ่่�งมั่่�น

บริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน
เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ทบทวนนโยบายทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
เพื่่�อการดำำ�เนิินที่่�โปร่่งใส

และตรวจสอบได้้เป็็นปััจจุุบััน

ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
เข้้าร่่วมอบรม และลงนามรัับทราบ

ในเรื่่�องของจริิยธรรมธุุรกิิจ                    

ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
เข้้าร่่วมอบรม จริิยธรรมธุุรกิิจ                 
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จริิยธรรมธุุรกิิจและการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

จำำ�นวนเหตุุการณ์์
ที่่�เกิิดจากการทุุจริิต 0 0

เร่ื่�อง เร่ื่�อง

การแจ้้งข้้อมููลความขััดแย้้ง
ทางช่่องทางการร้้องเรีียน

บริษิัทัได้ส้่ง่เสริมิการและปลูกูฝังัจริิยธรรมต่อ่พนักังาน และนำำ�นโยบายการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั เป็น็แนวทาง
ในการปฏิิบัตัิใิห้ก้ับัคณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนของบริษิัทั และบริษิัทัย่อ่ยซึ่่�งเป็น็บริษิัทั
ที่่�มีีอำำ�นาจในการควบคุุมให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในทางเดีียวกัันโดยการสื่่�อสารตั้้�งแต่่พนัักงานเข้้าใหม่่และ
พนัักงานปััจจุุบัันเป็็นประจำำ�ทุกปีี ผ่่านการจัดอบรมสััมมนา การประชาสััมพัันธ์ภายในองค์์กร เพื่่�อเป็็นการ 
ส่่งเสริิมสร้้างรากฐานที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความโปร่่งใส 

การสื่่�อสารและกิิจกรรมท่ี่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิต

ประกาศ“นโยบายงดการรัับของขวััญ” (No Gift Policy)
บนเว็็บไซต์์บริิษััท

• การสื่่�อสารภายในและภายนอก “นโยบาย 
งดการรับัของขวัญั” (No Gift Policy) ในช่ว่งเทศกาล
และในโอกาสอื่่�นใดไปยังพนัักงาน บริิษััทย่่อยและ 
ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการสร้างบรรทัดฐานท่ี่�ดีีในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

• จััดให้้มีีการตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้เกิิดความ
มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความ
เส่ี่�ยงท่ี่�กำำ�หนดข้ึ้�นช่วยให้้บริิษััทบรรลุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ 
รวมทั้้�งตรวจสอบการปฏิิบัตัิงิานของทุกุหน่ว่ยงานให้้
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ และช่่วยค้้นหา 
ข้อ้บกพร่อ่งจุุดอ่่อนรวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ในการพัฒนา
ระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ

• การอบรมพนัักงานปััจจุุบัันและพนัักงานใหม่่
เกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบ จริิยธรรม นโยบาย และแนว
ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในองค์์กร

ในการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนนั้้�นได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณารัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแส
ข้้อร้้องเรีียน การกระทำำ�ท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เกิิดขึ้้�นกับบริิษััทโดยทาง
ตรงหรืือทางอ้้อมผ่่านช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�อง
ที่่�จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อที่่�อยู่่�และหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อได้้

การคุ้้�มครองสิิทธิของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลท่ี่�กระทำำ�โดยเจตนาสุุจริิต บริิษััทจะปกปิดชื่่�อท่ี่�อยู่่�หรืือ 
ข้้อมููลใดๆ ที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้ และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนและ 
ผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับโดยจำำ�กััดเฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียน
เท่่านั้้�นที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

มาตรการการร้้องทุุกข์์ และการเยีียวยา
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ช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน

จดหมาย
ทางจดหมาย โดยการ

จ่่าหน้้าซองถึึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรืือ เลขานุุการ

บริิษััท ส่่งมาที่่� 
บมจ.สาลี่่� คััลเล่่อร์์ 
858 ม.2 ซ.1C/1 

นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู 
ต.บางปููใหม่่ 

อ.เมืืองสมุุทรปราการ 
จ.สมุุทรปราการ 10280

บริิษััทจะปกปิิดชื่่�อที่่�อยู่่� หรืือข้้อมููลใด ๆ ที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้
ข้้อมููลได้้ และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้ เป็็นความลัับโดย
จำำ�กัดเฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียน
เท่า่นั้้�นท่ี่�สามารถ เข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่าวได้้ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ได้้รับัข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนมีีหน้า้ท่ี่�เก็บ็รักัษาข้อ้มูลูข้อ้ร้อ้งเรีียน และเอกสารหลักั
ฐานของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้อ้มูลูไว้เ้ป็น็ความลัับ ห้า้มเปิิดเผยข้้อมูลูแก่่บุคุคลอื่่�น
ที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่� เกี่่�ยวข้้องเว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามหน้้าที่่�ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

อีีเมล
ทางอีีเมล

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
rapee60@gmail.com

ประธานกรรมการบริิหาร 
rach@saleecolour.com

เลขานุุการบริิษััท 
mattana@saleecolour.com

เว็็บไซต์์
ทางเว็็บไซต์์บริิษััท 

www.saleecolour.com 
หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

ในหััวข้้อ
 “การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต“

ตู้้�รับความคิิดเห็็น
ทางตู้้�รัับความคิิดเห็็น

ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ 
และบริิเวณสำำ�นัักงานของ 
บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด

(มหาชน)

มาตรการการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ

นโยบายจริิยธรรมธุุรกิิจ
และการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชััน
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คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 9 คน โดยมีีกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 คน  
(ร้้อยละ 66.67) กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน (ร้้อยละ 33.33) และคณะกรรมการอิิสระตามนิิยามคุุณสมบััติิ
กรรมการอิสระของบริิษััท และประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. จำำ�นวน 3 คน  
(ร้อ้ยละ 33.33) ซึ่่�งกรรมการทุกุท่านเป็น็ผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบััติคิรบถ้ว้น และไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมายและ
กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังมีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญ ทัักษะ และประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลายสอดคล้้อง
กับักลยุทุธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทั ในปีท่ีี่�ผ่่านมาบริิษัทัได้้จัดัประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั จำำ�นวน 4 ครั้้�ง
 เพื่่�อกำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุประสงค์์ ข้อ้บัังคัับบริิษัทัและมิิติทิี่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษิัทักำำ�หนดการประเมินิผลการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทั และผู้้�บริิหารระดับัสูงูเป็น็ประจำำ�
ทุุกปีี เพื่่�อให้้กรรมการพิจารณาผลงาน และปััญหา นำำ�มาพััฒนาปรัับปรุงประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินงานตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai IOD)  
การประเมิินมีีทั้้�งหมด 4 แบบ ดัังนี้้�

1. แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
2. แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ)
3. แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับกรรมการ (รายบุุคคล)
4. แบบประเมิินผลงานผู้้�บริิหารระดัับสููง

66.67

33.33

77.78 22.22

66.67

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 6 คน 

ผู้้�ชาย 7 คน ผู้้�หญิิง 2 คน

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน

กรรมการอิิสระ 6 คน

ร้้อยละ

ร้้อยละ ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

จำำ�นวน
คณะกรรมการบริิษััท

ความหลากหลายทางเพศ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
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• โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
• บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
   ของคณะกรรมการ
• การประชุุมของคณะกรรมการ
• พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
• ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
• การพััฒนากรรมการ

• โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
• การประชุุมของคณะกรรมการ
• บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
   ของคณะกรรมการ
• นโยบายของคณะกรรมการ
• แนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ

หััวข้้อการประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการชุุดย่่อย (รายบุุคคล และรายคณะ)

หััวข้้อการประเมิินผลงาน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง

85% 75% 65% 50%

เกณฑ์์การประเมิิน

ดีีเย่ี่�ยม ดีีมาก ดีี พอใช้้

มากกว่่า มากกว่่า มากกว่่า มากกว่่า

50%
ควรปรัับปรุุง

ต่ำำ��กว่่า

ผลการประเมิินคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2567

95
ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

 ประเมิินตนเอง
ของคณะกรรมการ
เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม

100
ประเมิินตนเองสำำ�หรัับ
คณะกรรมการชุุดย่่อย

(รายคณะ)
เกณฑ์์ ดีีเยีียม

93 97
ประเมิินตนเองของคณะ

กรรมการ
(รายบุุคคล)

เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม

ประเมิินผลงาน
ผู้้�บริิหารระดัับสููง
เกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม
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การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากปััจจััยภายในและภายนอก 
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อควบคุุมโอกาสและผลกระทบให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk  
Appetite) และสนัับสนุนการบรรลุวััตถุประสงค์์ทางธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิภาพ บริิษััทได้้นำำ�แนวทางตาม
มาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 
มาใช้้ในการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงองค์์กร เพื่่�อเสริมสร้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และรับัมืือกัับความ
เปลี่่�ยนแปลงในสภาพแวดล้อ้มที่่�มีีความซับัซ้อ้นและเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็คณะกรรมการให้ค้วามสำำ�คัญั
กับัการบริหิารความเสี่่�ยง โดยได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและพัฒันาความยั่่�งยืนื อนุมุัตัิิ
กรอบและนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตาม ประเมิิน และอนุุมััติิแผนบริิหารความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�
คณะกรรมการได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กับและติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่ามีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมในการบริิหารความเสี่่�ยง 

1. การกำำ�กัับดููแลด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง
• คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาความยั่่�งยืืน รัับผิิดชอบในการอนุุมััติิกรอบและนโยบาย 

        บริิหาร ความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตาม ประเมิิน และอนุุมััติิแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
• คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้า้ท่ี่�กำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิการบริหิารความเสี่่�ยงและตรวจสอบระบบควบคุุม

        ภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความเหมาะสม

2.โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
• จัดัตั้้�ง หน่่วยงานนวัตักรรมและความยั่่�งยืนื ในสายงานบริหิาร เพื่่�อกำำ�กับั ติดิตาม และประเมินิแผนการ

        บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
• มุ่่�งเน้้นการบููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กร

3. บริิษััทได้้กำำ�หนดการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นวัฒนธรรมองค์์กร (Risk Culture)  โดยกำำ�หนดให้้ 
       ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับในองค์์กร รวมถึึงบริิษััทย่่อยมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการตามแผน 
       บริิหารความเสี่่�ยงที่่�เป็็นมาตรฐานควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ขององค์์กรโดยมีีกระบวนการบริิหาร 
           จััดความเสี่่�ยงของบริิษััท ดัังนี้้� 

  • การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง
  • การรายงานสถานการณ์์ความเสี่่�ยง	
  • การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	
  • การติิดตามความเสี่่�ยง และตรวจสอบ / สอบทานระบบบริิหารความเสี่่�ยง

กรอบและนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง
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4. บริิษััทได้้กำำ�หนดปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััท ประกอบด้้วย 7 เรื่่�อง ดัังนี้้�

5. บริิษััทจััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง โดยใช้้ 3-lines of Defense Model โดยกำำ�กัับ 3 ระดัับ ได้้แก่่

ความเสี่่�ยงหลัักขององค์์กรมีี 7 เรื่่�อง ดัังต่่อไปนี้้�
1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
    (Strategic Risk)
2. ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย
    (Compliance Risk)
3. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
    (Financial Risk)   
4. ความเสี่่�ยงด้้านองค์์กร
    (Organizational Risk)
5. ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
    (Information Technology Risk)
6. ความเสี่่�ยงจากภายนอก
    (External Risk)
7. ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน
    (Operational Risk)

6. ได้้จััดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงไปยัังทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง
โดยผ่่านทางอีีเมล ระบบสื่่�อสารภายใน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหาร/พนัักงานทุุกคนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจ และดำำ�เนิินการตามแผนบริิหารความเสี่่�ยง

        First Line ได้้แก่่ พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารท่ี่�เป็็นหน่่วยงานเจ้้าของความเส่ี่�ยงซึ่่�งจะเป็็นผู้้�เข้้าใจ 
ในธุุรกิิจและความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�รับัผิิดชอบ โดยมีีหน้้าที่่�กำำ�กับัดููแลงานของตนเองให้้เป็็นไป
ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
          Second Line ได้้แก่่ หน่่วยงานในสายงานบริิหาร ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับควบคุุม
ดููแล โดยมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบการวางกรอบแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงและสื่่�อสารกฎเกณฑ์์ต่่างๆ 
ไปยัังหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง หรืือ First Line เพื่่�อดููแลว่่าการทำำ�งานของหน่่วยงานต่่างๆ ให้้เป็็น
ไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
        Third Line ได้้แก่่ ผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งจะทำำ�หน้้าสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานการ 
ทำำ�หน้้าที่่�ของ First Line และ Second Line เพื่่�อให้้ความเชี่่�อมั่่�นว่่าการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามระเบีียบ
 คู่่�มืือ นโยบาย โดยมีีกระบวนการในการสอบทานแบบ onsite และการใช้้ระบบงานในการสอบทาน

a)

b)

c)
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ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร

บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการความเสี่่�ยงของบริษิัทั โดยแบ่ง่เป็น็ 1) การบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร 2) การบริหิาร
ความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ 3) การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงมีีการประเมิิน
และจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม โดยมีีปััจจััยความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร ดัังนี้้�

เป็็นการบููรณาการความเสี่่�ยงขององค์์กรร่่วมกัับกลยุุทธ์์และการปฏิิบััติิงานให้้ครอบคลุุมกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ ทั้้�งจากปัจจััยภายในและปัจัจััยภายนอก รวมถึึงเทรนด์ใ์นอนาคตท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่อ่เป้า้หมายองค์ก์ร
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวครอบคลุุมถึึงกลยุุทธ์บริิษััท โดยมีีการติดตามและเผ้้าระวัังโอกาสเกิิดข้ึ้�นของ 
ความเส่ี่�ยงผ่่านดัชนีีชี้้�วัดัความเส่ี่�ยง รวมถึึงจััดทำำ�แผนบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบต่่อเป้้าหมาย
การดำำ�เนิินงาน ในปีี 2567 ดัังนี้้�

ความเส่ี่�ยงด้้านความสามารถในการแข่่งขััน
ในเศรษฐกิิจที่่�มีีความผัันผวนสูงประกอบกัับผลกระทบจากปััจจััยภายนอกต่างๆ เช่่น ผู้้�ผลิตรายใหม่่ๆ 

การแข่่งขัันทางการตลาด พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่�ยนแปลง ผลกระทบท่ี่�มีีต่อธุุรกิิจเมื่่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา 
มีีการเติิบโตรายได้้รวมลดลง ซึ่่�งบริิษััทต้้องเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้ธุุรกิิจมีีความแข็็งแรง และสร้้างความได้้
เปรีียบทางการแข่่งขัันที่่�มากข้ึ้�น ให้้สามารถดำำ�เนินิธุุรกิิจภายใต้้ความท้้าทายและความผันัผวนของสถานการณ์์
ปััจจััยภายนอก เพื่่�อเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
• ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
• พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้เกิิดมููลค่่าสููงสุุด ในโครงการต่่างๆ
• ศึึกษาข้้อมููลการตลาดการพััฒนาเทคโนโลยีีในอุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเช่่นเข้้าร่่วมงาน แสดงเทคโนโลยีี   
   นวััตกรรม
• ทำำ�โครงการ OKR เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพข้ึ้�น เกิิดการปรัับปรุุงพััฒนาต่่อเนื่่�องลด
   ค่่าใช้้จ่่ายกิิจกรรมที่่�ไม่่เกิิดมููลค่่าลง

ความเส่ี่�ยงด้้านการเก็็บเงิินจากลููกค้้า
         เนื่่�องสภาวะด้้านเศรษฐกิิจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทลููกค้้า จึึงทำำ�ให้้
ลููกค้้ารายใหญ่่บางรายมีีการเลื่่�อนนััดชำำ�ระ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดมาตรการ
เพื่่�อบริหิารจัดัการกระบวนการเรีียกเก็บ็เงินิจากลูกูค้า้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ
โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มความชััดเจน ลดความเสี่่�ยง และรัักษากระแส
เงินิสดขององค์ก์รให้ม้ั่่�นคง  และเพื่่�อรักัษาความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีระหว่า่งบริษิัทั
และลูกูค้า้ รวมถึึงการสนับัสนุนุการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื โดย
บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ประชุุม OKR เพื่่�อสรุุปแต่่ละไตรมาส

1. การบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร

• 
•

•

มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุม
วิเิคราะห์ฐ์านะทางการเงินิตรวจสอบธุุรกิิจและการดำำ�เนินิงานของลูกูค้า้
อย่่างใกล้้ชิิด ก่่อนที่่�จะทำำ�การอนุุมััติิสิินเชื่่�อการค้้าแก่่ลููกค้้ารายใด 
รายหนึ่่�ง
ฝ่่ายขายและบััญชีีต้้องสื่่�อสารกัันอย่่างใกล้้ชิิด
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เนื่่�องด้้วยสภาวะด้้านเศรษฐกิิจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทลููกค้า จึึงทำำ�ให้้ลููกค้ารายใหญ่่บางรายมีีการเลื่่�อน
นััดชำำ�ระ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อบริิหารจััดการกระบวนการเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้าอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มความชััดเจน ลดความเสี่่�ยง และรัักษากระแสเงิินสดขององค์์กร 
ให้ม้ั่่�นคง  และเพื่่�อรักัษาความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีระหว่่างบริิษัทัและลููกค้า รวมถึึงการสนัับสนุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
มั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยบริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเส่ี่�ยงด้้านอััตราแลกเปล่ี่�ยน
บริษิัทัมีีการสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิจากซัพัพลายเออร์์ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ รวมถึึงมีีการขายสิินค้า้ ส่ง่ออกสินค้า้
ให้้ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ ซึ่่�งการซื้้�อขายเป็็นสกุลเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐเกืือบทั้้�งหมด หากอััตราแลกเปลี่่�ยน
สกุลเงิินบาทต่อสกุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐมีีความผัันผวนอาจทำำ�ให้้มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรของบริิษััท บริิษััทมีี
มาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเส่ี่�ยงจากหนี้้�สููญของลููกหนี้้�การค้้า
บริษิัทัจำำ�หน่่ายสิินค้า้โดยมีีการให้้สินิเชื่่�อกับัลูกูค้า ในระยะเวลาช่่วง 4 ปีทีี่่�ผ่่านมา จากสภาพเศรษฐกิิจ ที่่�ทำำ�ให้้
ลููกค้้ามีีการจ่่ายช้้าลง  ทำำ�ให้้บริิษััทมีีมาตรการเฝ้้าระวัังเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อไม่่ให้้อาจส่่งผลต่่อสภาพคล่่องเงิิน
ทุนุหมุนุเวีียนหรืือผลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัได้บ้ริิษัทัมีีนโยบายการตรวจสอบสิินเชื่่�อของลูกูค้า้อย่า่งรัดักุมุ
ก่่อนที่่�จะให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้า ติิดตามดููพฤติิกรรมความสามารถในการชำำ�ระเงิินอย่่างใกล้้ชิิด

บริิษััทติดตามความเคลื่่�อนไหวของค่่าเงิินบาทต่อสกุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐอย่่างใกล้ชิิด จากธนาคารเพื่่�อ  
ประกอบการตััดสิินใจ
สำำ�หรัับสิินค้้าบางรายการ บริิษััทจะตั้้�งราคาขายโดยตกลงอััตราแลกเปลี่่�ยนกัับลููกค้้าไว้้ล่่วงหน้้า จึึงทำำ�ให้้  
สามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงได้้ในระดัับหนึ่่�ง
กำำ�หนดสกุุลเงิินต่่างประเทศให้้มีีสััดส่่วนสมดุุลกัับรายได้้ที่่�อ้้างอิิงเงิินสกุุลต่่างประเทศ (Natural Hedge)  
และ forward rate เฉพาะส่่วนต่่าง

• 

•
•
•

• 
•

•

• 

•

•

วิเิคราะห์์ฐานะทางการเงิินตรวจสอบธุุรกิิจและการดำำ�เนินิงานของลููกค้าอย่่างใกล้ชิดิ ก่อ่นที่่�จะทำำ�การอนุุมัตัิิ
   สิินเชื่่�อการค้้าแก่่ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง
จััดประชุุมเรื่่�อง Credit Control ทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อติิดตามลููกหนี้้�อย่่างใกล้้ชิิดและพิิจารณาอนุุมััติิให้้สิินเชื่่�อ
รัักษาความสมดุุลระหว่่างระยะเวลาการจ่่ายชำำ�ระเงิินและระยะเวลาการให้้ เครดิิตเทอมกัับลููกค้้า
ประมาณการค่่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นพิิจารณาความเสี่่�ยงจากลููกหนี้้�แต่่ละรายจาก 
ประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต และสถานะทางการเงิินของลููกหนี้้�เทีียบกัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุม
วิเิคราะห์์ฐานะทางการเงิินตรวจสอบธุุรกิิจและการดำำ�เนินิงานของลููกค้าอย่่างใกล้ชิดิ ก่อ่นที่่�จะทำำ�การอนุุมัตัิิ
สิินเชื่่�อการค้้าแก่่ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง
ฝ่่ายขายและบััญชีีต้้องสื่่�อสารกัันอย่่างใกล้้ชิิด
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ความเส่ี่�ยงสภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว และความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ
จากสภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััวส่ง่ผลต่อ่อุปุสงค์ข์องสินิค้า้อุุปโภคบริโิภคภายในประเทศมีีแนวโน้ม้ลดลงส่ง่ผล
ต่่อความต้้องการสิินค้าของทางบริิษััท และภาวะขาดแคลนเคมีีอัันเนื่่�องมาจากผู้้�ผลิตลดกำำ�ลังการผลิตลง
สาเหตุุจากเศรษฐกิิจชะลอตััว ทั้้�งนี้้�ในเรื่่�องของความผัันผวนของราคาวััตถุดิิบ จากการฟื้�นตััวของเศรษฐกิิจ
โลกยัังไม่่มีีความแน่่นอนจากสถานการณ์์ต่่างๆ ซึ่่�งยัังคงเป็็นปััจจััยกดดัันทั้้�งด้้านราคาและปริิมาณความ
ต้้องการ บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
• ติิดตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ ราคาวััตถุุดิิบ และผลิิตภััณฑ์์อย่่างใกล้้ชิิด ตลอดเวลาจากข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับ 
  จากหน่่วยงาน รวมถึึงประเมิินและรายงานในท่ี่�ประชุุม เพื่่�อทบทวนแผนการผลิิตและแผนการขายให้้ 
   มีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ตลาดที่่�ผัันผวน เพื่่�อให้้การคาดการณ์์แนวโน้้มราคามีีความแม่่นยำำ�
• ป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านราคา Stock โดยการทำำ�สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าตามนโยบายที่่�กำำ�หนด
• ดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนประมาณการธุุรกิิจ
• ปรัับสภาพการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามสภาวะการณ์์ปััจจุุบััน
• ทำำ�เรื่่�อง Rolling Forecast ทุุกเดืือน
• จัดัหาวััตถุดุิบิชนิดิใหม่ ่เข้้ามาใช้้เป็น็วัตัถุดุิบิในการผลิต เพื่่�อลดผลกระทบจากราคาของต้้นทุนการผลิตและ
   ได้้ผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
• บริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม ตามการคาดการณ์์ทิิศทางของอุุปสงค์์และอุุปทาน   
   เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ความเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงผู้้�จัดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบหลััก
ในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายใหญ่่ในสััดส่่วนสูงกว่าร้้อยละ 50-60  

ของยอดซื้้�อทั้้�งหมด ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทในช่่วงระยะเวลาหนึ่่�ง อย่่างไรก็็ตามบริิษััท
มีีนโยบายการจััดหาวััตถุดิิบหลัักจากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายใหญ่่ท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือในระดัับสููง และจััดซื้้�อตรง 
จากผู้้�ผลิิต

ในปัจัจุบุันับริษิัทัมีีการสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิจากผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยแต่ล่ะรายนั้้�นไม่เ่กิินร้อ้ยละ 30 ของยอดซื้้�อวัตัถุดุิบิ
รวมของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทมีีการประเมิินผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรายอื่่�น เพื่่�อป้้องกัันการจัดหาวััตถุดิิบไม่่ทัันและ 
ไม่่ตรงเวลา ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนที่่�ปรัับลดจากในอดีีตซึ่่�งพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบหลััก โดยมีีมาตรการรองรัับ
ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
• บริิษััทมีีนโยบายเพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้้า โดยขยายตััวไปในอุุตสาหกรรมใหม่่ ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มความ
   สามารถในการแข่่งขัันได้้ในอนาคตเช่่น ธุุรกิิจพลัังงาน ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐาน
• บริิษััทมีีการวิิจััยพััฒนาสิินค้้า สููตรต่่างๆ มากขึ้้�น
• บริิษััทได้้ติิดต่่อหาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการ
   พึ่่�งพาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบหลััก

ความเส่ี่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
ปััจจุุบัันทั้้�งเทคโนโลยีีและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีการพััฒนาอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง การโจมตีีทางด้้านไซเบอร์์
มีีรูปแบบที่่�หลากหลายและมีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการโจมตีีผ่่านช่่องทางต่่างๆ มากข้ึ้�น ประกอบกัับ 
รููปแบบการดำำ�เนิินงานและสภาวะการแข่่งขัันผลักดันให้้บริิษััทต้องนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้งานเพื่่�อช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ซึ่่�งอาจนำำ�มาสู่่�ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ อาจกระทบต่่อความ 
ต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความน่่าเชื่่�อถืือ ภาพลัักษณ์์ และชื่่�อเสีียงของบริิษััทบริิษััทมีีมาตรการในการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
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ความเส่ี่�ยงด้้านการพ่ึ่�งพาบุุคลากร
ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ บริิษัทัมีีความเส่ี่�ยงในการพึ่่�งพาบุคุลากรผู้้�มีีความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์์ ซึ่่�งอาจ

ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเกิิดการชะงััก อาจส่่งผลต่่อยอดขายและกำำ�ไรของบริิษััท บริิษััทมีีมาตรการ
ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
• 
•

•

•

•

• 

•

• 

•

•

•

•

มีีการอบรมให้้กัับพนัักงาน จึึงสามารถพััฒนาบุุคลากรมาทดแทนได้้
บริิษััทดำำ�เนิินการพัฒนาแผนการสืืบทอด (Succession Plan) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดัับบริิหาร 
เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างด้้านความมั่่�นคง
จััดทำำ�ระบบการจััดการองค์์ความรู้้�การเพิ่่�มความรู้้� ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงทัักษะ    
ความรู้้�ใหม่่ๆ
สร้้างบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านจำำ�นวนและศัักยภาพด้้วยการสรรหา คััดเลืือก และพััฒนาผู้้�นำำ� 
ให้้มีีศัักยภาพ ด้้วยเครื่่�องมืือด้้านทรััพยากร
บริิษััทมีีการรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีไว้้กัับลููกค้้าส่่วนใหญ่่ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการสููญเสีียลููกค้้า

ความเส่ี่�ยงด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายและกฎหมาย
บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ โปร่งใสเป็็นธรรม และเป็็นไปตามหลัักกำำ�กับัดููแล

กิิจการท่ี่�ดีี มีีการจััดการความเสี่่�ยงในด้้านการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย ข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล (PDPA) กฎหมายแรงงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีโอกาสส่่งผลกระทบ
ต่่อบริิษััท ค่่าปรัับ การฟ้้องร้้อง หรืือรุุนแรงในระดัับการเพิิกถอนใบอนุุญาต บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

จััดทำำ�นโยบาย ประกาศของบริิษััท เพื่่�อให้้การใช้้งานระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากลหรืือเครืือข่่าย  
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับบริิษััท
ติิดตามความเคลื่่�อนไหวและระวัังภััยคุุกคามใหม่่ๆ ทั้้�งในส่่วนของสำำ�นัักงานและระบบโรงงานให้้เป็็นไป 
ตามมาตรฐานความปลอดภััย เพื่่�อเป็็นการวางแผนป้้องกัันเชิิงรุุกก่่อนที่่�จะถููกโจมตีีจากผู้้�ไม่่หวัังดีี
เตรีียมความพร้้อมระบบงานและเพิ่่�มมาตรการความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อสนัับสนุน 
การทำำ�งานจากสถานที่่�ต่่างๆ
สร้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ การป้้องกััน และกฎหมายเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ   
พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง
มีีการปรัับปรุุงระบบต่่างๆ ให้้ทัันสมััย
มีีการ Backup ข้้อมููลไว้้ที่่� Headquarter และ DR-Site

มีีการวิเคราะห์์การเปลี่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญั การแจ้้งเตืือน เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััตินิำำ�ไปใช้้งานโดยง่่ายและเป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ
สื่่�อสารและสร้้างความตระหนัักในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย และกฎระเบีียบต่่างๆ ผ่่านเว็็บไซต์์
ของบริิษััท บอร์์ดประชาสััมพัันธ์ เพื่่�อให้้พนัักงานให้้ความสำำ�คัญกัับหน้้าท่ี่�ของตนตามกฎหมายและ 
ขาดความ ตระหนัักถึึงโทษที่่�อาจตามมา
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2. การบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ (Business Continuity Management : BCM)

3. การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน

เพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องแม้้เกิดิวิิกฤต บริิษััทจึึงได้้นำำ�ระบบการบริิหารต่่อเนื่่�องทางธุรุกิิจมาประยุุกต์์ใช้้กับัการดำำ�เนิินงานของ
ธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็น็การรับัรองว่า่บริิษัทัมีีระบบในการเตรีียมความพร้อ้มรองรับัภาวะวิกิฤต และบริิหารความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจรับัมืือต่อ่เหตุุการณ์์วิิกฤต และบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิให้้มีีประสิิทธิภิาพตามมาตรฐานสากล
 เพื่่�อเป็็นความเชื่่�อมั่่�นว่าบริิษััทจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับมืือต่่อเหตุุการณ์์วิิกฤต และส่่งมอบผลิตภัณฑ์์ 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2567 บริิษััทมีีการทบทวนการบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ (BCM) ท่ี่�อาจทำำ�ให้้ธุุรกิิจของบริิษััท
หยุดุชะงัักได้้หากเกิิดวิิกฤตข้ึ้�น โดยบริิษัทัมั่่�นใจว่่าแผนฉุกเฉิินในทุกกรณีีมีีความครอบคลุุมกัับการดำำ�เนิินงาน
ของธุุรกิิจ นอกจากแผนฉุุกเฉิินมีีนโยบายและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ มีีผู้้�รัับผิิดชอบหน้้าที่่�ในแต่่ละขั้้�นตอน โดยมีี
แผนฉุุกเฉิินการบริิหารความต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์น้ำำ��ท่่วมภายนอกองค์์กร
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์น้ำำ��ท่่วม (กรณีีน้ำำ��ท่่วมสููงล้้นเข้้าบริิษััทฯ)
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ในช่่วงเวลาทำำ�งาน
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ (การกดสััญญาณเสีียง และอพยพ)
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ช่่วงวัันหยุุดหรืือนอกเวลาทำำ�งาน
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีสารเคมีี น้ำำ��มััน และแก๊๊ส หกรั่่�วไหลในปริิมาณมาก
• แผนฉุุกเฉิินฟื้้�นฟููตอบโต้้สภาวะเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินภายในและภายนอกบริิษััทฯ
• แผนฉุุกเฉิินกรณีีติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19)

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจได้้คำำ�นึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สัังคม 
(Social) และธรรมาภิิบาล (Governance) เป็็นความท้้าทายขององค์์กรในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อ
สร้้างโอกาสและลดความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผลต่่อความสามารถในการสร้้างผลกำำ�ไร การแข่่งขััน ภาพลัักษณ์์ บริิษััท
จึึงได้้บููรณาการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการกำำ�หนดพัันธกิิจและกลยุุทธ์์ขององค์์กร

ความเส่ี่�ยงด้้านภััยพิิบััติิตามธรรมชาติิ (Emerging risk)
ภััยธรรมชาติิเป็็นผลจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศมีี

แนวโน้้มทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ได้้แก่่ น้ำำ��ท่ว่ม คลื่่�นความร้้อนภัย
แล้้ง มีีการเพิ่่�มทวีีความรุุนแรงมากข้ึ้�น ซึ่่�งทำำ�ให้้ส่่งผลกระทบต่่อ
ทรััพย์์สิิน ตลอดจนความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
บริิษััทมีีมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

บริิษััทมีีการเตรีียมการฝึึกซ้อมแผนการบริิหารความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ (BCP) ในสถานการณ์์สมมุุติิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
ผู้้�บริหิารพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้้รับัทราบถึึงบทบาทหน้า้ที่่�และ
สิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติเิมื่่�อเกิิดเหตุกุารณ์์ฉุุกเฉินิเกิิดข้ึ้�น และช่ว่ยบ่่งชี้้�
ถึึงข้้อบกพร่่องต่่างๆ ในการดำำ�เนิินมาตรการสำำ�รอง เพื่่�อ
ปรัับปรุุงแก้้ไข ก่่อนที่่�จะเกิิดอุุบััติิการณ์์ขึ้้�นจริิง

• 
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• มีีการประกาศใช้้แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) โดยผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารใช้้ประกอบการตััดสิินใจ
   และสั่่�งการได้้อย่่างเหมาะสม
• มีีการประเมิินความเสี่่�ยงในด้้านโอกาสการเกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิในอนาคตให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น ทั้้�งมีี  
    การคาดการณ์์ผลกระทบทั้้�งต่อ่ทรัพัย์์สินิและการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษัทั เพื่่�อเป็น็ข้อ้มูลูเตรีียมและเฝ้้าระวังั
   รองรัับสถานการณ์์ความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้

ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
ปััจจุุบัันปััญหาภััยธรรมชาติิเกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�งและส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงมากข้ึ้�น เนื่่�องจากการ

เปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทำำ�ให้้ทั้้�งในภาครััฐและเอกชนให้้ความสำำ�คััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ในรััฐบาลหลายประเทศมีีการปรัับนโยบายและออกกฎหมายเพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การยกเลิิกการใช้้ถุุงพลาสติิกชนิิดใช้้ครั้้�งเดีียวแล้้วทิ้้�ง การหัันมาสนัับสนุุนพลาสติิกรีีไซเคิิล
เพื่่�อลดผลกระทบจากวิิกฤตขยะพลาสติิก ที่่�ส่่งผลกระทบในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สิ่่�งเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้พฤติิกรรมของ 
ผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ทำำ�ให้้เกิิดกระแสการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม มีีการจััดการปััญหา 
สิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่�งยืนืควบคู่่�ไปกับัการดำำ�เนินิธุุรกิิจมากข้ึ้�น บริษิัทัมีีมาตรการในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
ดัังนี้้�

• การพัฒันาสินิค้า้ให้ส้อดคล้อ้งกับัภาวะตลาด และความต้อ้งการของลูกูค้า เช่น่ พลาสติกิชีีวภาพทดแทน
        หรืือ เม็็ดพลาสติิกที่่�สลายตััวได้้ทางชีีวภาพ

• เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในทุุกกระบวนการ โดยใช้้หลััก 3R นำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้งานเพื่่�อลดการใช้้  
        ทรััพยากรและพลัังงาน

• การนำำ�ระบบ Solar Rooftop มาใช้้ในโรงงานและคลัังสิินค้้าในปััจจุุบััน
• สร้้างระบบหมุุนเวีียนของผลิิตภััณฑ์์อย่่างครบวงจร (Circular Economy) ด้้วยการนำำ�กากอุุตสาหกรรม

        พลาสติกท่ี่�ใช้้แล้้วกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิต เช่่น อิิฐบล็็อก จานรองแก้้ว จุุดประกายความคิิดสร้้างสรรค์      
        ใหม่่ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

• สร้้างความตระหนัักรู้้� ในการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ทั้้�งในด้้านพลัังงาน การใช้้  
       ชีีวิิตประจำำ�วััน จนถึึงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการประชาสััมพัันธ์์และทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับลููกค้้าเพื่่�อพััฒนา  
         ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวคิิด Circular Economy
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มิิติิสัังคม
29.52%

38.89%

33.33%

26.94%

- %

6.67%

65.68%

77.78%

86.66%

7.38%

22.22%

6.67%

70.48%

61.11%

66.67%

ผู้้�หญิิง 80 คน

ผู้้�หญิิง 7 คน

ผู้้�หญิิง 5 คน

ผู้้�ชาย 191 คน

ผู้้�ชาย 17 คน

ผู้้�ชาย 10 คน

จำำ�นวนพนัักงาน ทั้้�งหมด 271 คน

พนัักงานท่ี่�เป็็นต่่างชาติิ ทั้้�งหมด 15 คน

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุ
มากกว่่า 50 ปีี

อายุุ
มากกว่่า 50 ปีี

อายุุ
มากกว่่า 50 ปีี

73 คน

- คน

1 คน

178 คน

14 คน

13 คน

20 คน

4 คน

1 คน

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร ทั้้�งหมด 18 คน
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สิิทธิมนุุษยชนและการดำำ�เนิินงาน ธุุรกิิจขององค์์กร

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน

• จำำ�นวนการละเมิิดสิทธิมนุุษยชนเป็็นศููนย์์

• พนัักงานรัับทราบและปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิมนุุษยชน ร้้อยละ 100

• ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิมนุุษยชน

• ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนต่่อบริิษััทเรื่่�องการละเมิิดสิทธิมนุุษยชนทุุกด้้าน

• พนัักงานรัับทราบและปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิมนุุษยชน ร้้อยละ 100

• หััวข้อการตรวจประเมิินกลุ่่�มคู่่�ค้้าครอบคลุมในด้้านความเส่ี่�ยงด้้าน  

  การละเมิิดสิทธิมนุุษยชน

• การตรวจประเมิินกลุ่่�มคู่่�ค้้าท่ี่�พบความเส่ี่�ยงด้้านการละเมิิดสิทธิ  

  มนุุษยชนท่ี่�ได้้รัับการกำำ�หนดมาตรการลดความเส่ี่�ยง100%

• สััดส่่วนของพนัักงานเพศหญิิง 29.52% เมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวน 

   พนัักงานทั้้�งหมด 
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บริิษััทให้้การเคารพและปกป้้องสิิทธิมนุุษยชนเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่าง 
มีีความรับัผิิดชอบ เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและเพิ่่�มความยั่่�งยืนืในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษัทัได้้
มีีหลัักการในการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

1

2

3

4

5

กระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชน
บริิษััทมีีเป้้าหมายจััดทำำ�เกระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชนข้ึ้�นเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิและ

ลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น บริิษััทจัดทำำ�ข้ึ้�นครอบคลุุมถึึงกระบวนการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน หรืือ 
HRDD โดยมีีการประเมิินทั้้�งความเส่ี่�ยงและโอกาส เพื่่�อรัับมืือกัับผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
โดยขั้้�นตอนในกระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชน
1. กำำ�หนดขอบเขตของการประเมิินสิทธิมนุุษยชน 
2. ระบุุปััจจััยท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน เช่่น การใช้้แรงงานเด็็กหรืือแรงงานบังคัับ, การเลืือกปฏิิบััติิ,  
การละเมิิดสิิทธิในการแสดงความคิิดเห็็น
3. ประเมิินผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน และความเส่ี่�ยงท่ี่�องค์์กรจะต้้องเผชิญ เช่่น 
การสูญเสีียชื่่�อเสีียง การดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย หรืือการเสีียความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
4. ประเมิินความเส่ี่�ยงโดยการพิจารณาความรุุนแรงของผลกระทบและความน่่าจะเป็็นท่ี่�เหตุุการณ์์นั้้�นจะเกิิดข้ึ้�น 
5. จััดลำำ�ดับความเส่ี่�ยงตามระดัับท่ี่�องค์์กรสามารถจััดการได้้ เช่่น ความเส่ี่�ยงสููง กลาง หรืือต่ำำ��
6. พััฒนามาตรการในการป้องกัันและลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น เช่่น การฝึกอบรมพนัักงาน, การตรวจสอบ
ซััพพลายเช่่น, การพัฒนาแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�โปร่งใส
7. ทบทวนนโยบายหรืือส่่งเสริมโครงการเฉพาะเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน
8. ตั้้�งกลไกในการตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนิินการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิิทธิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
9. ทำำ�การประเมิินผลกระทบและทบทวนความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรดำำ�เนิินงานตามนโยบาย
และแนวทางท่ี่�กำำ�หนด
10. เปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชนแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินการและมาตรการ
ในการจัดการความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชนเป็็นการแสดงความโปร่งใสและความรัับผิิดชอบขององค์์กร

เคารพสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์ ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น ปฏิิเสธการ 
ใช้แ้รงงานเด็ก็ แรงงานบังคับั หรืือการเลืือกปฏิบัิัติ ิรวมถึึงสนัับสนุนุความเท่่าเทีียมทางเพศและไม่่ให้ม้ีีการ
เลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในองค์์กร
สนัับสนุุนสิิทธิในการแสดงความคิิดเห็็นและการรวมกลุ่่�ม ส่ง่เสริมิให้้พนัักงานสามารถแสดงความ
คิิดเห็็นและมีีสิิทธิในการรวมกลุ่่�มอย่่างเสรีี สนัับสนุุนสิิทธิในการเจรจาต่่อรองร่่วมกัับองค์์กรแรงงานหรืือ
สหภาพแรงงาน
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ให้้ความสำำ�คััญกัับการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน ลููกค้า 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามกฎหมาย รัักษาความลัับของข้้อมููลส่่วนบุุคคลและหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลโดย 
ไม่่ได้้รัับอนุุญาต
การจััดการกัับการละเมิิดสิทธิมนุุษยชน มีีการกำำ�หนดกลไกและขั้้�นตอนในการตรวจสอบและป้อ้งกััน
การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนในองค์์กร และมีีมาตรการในการแก้้ไขปััญหาและฟื้้�นฟููความเป็็นธรรมเมื่่�อ 
เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
ปฏิิบััติิตามมาตรฐานระหว่่างประเทศ ปฏิบิัตัิติามแนวทางของสหประชาชาติ ิ(UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights) และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุุษยชน
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พนัักงาน

• ความเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติติ่อ่พนักังาน
  เช่่น การเลืือกปฏิิบััติิด้้านเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ   
  ศาสนา หรืือความพิิการ การละเมิิดทาง 
  คำำ�พููด การกระทำำ�
• ความเท่่าเทีียมด้้านสิทธิแรงงาน การจ้าง งาน
   การใช้้แรงงานเด็็กหรืือแรงงานบังคับั รวมถึึง
  การจ้้างงานแบบไม่่โปร่่งใส และสวััสดิิการ 
   ที่่�เหมาะสม
• ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมการ  
   ทำำ�งาน
• สิิทธิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม การเจรจาต่่อรอง
   ตามกฎหมาย 
• การรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

ชุุมชน

• การบริิหารห่วงโซ่่อุุปทานไม่่ให้้กระทบต่่อ  
   ชุุมชนด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจ
•  สิทิธิใินการแสดงความคิดิเห็น็ การร้อ้งเรีียน
   และการรวมตััว
•  สุุขภาพและความปลอดภััยในชุุมชน
• การสื่่�อสารและการสำำ�รวจความต้้องการ  
   และความคาดหวััง
• มาตรฐานการครองชีีพและคุุณภาพชีีวิิต

คู่่�ค้้า/ผู้้�รับเหมา

• ความเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิในสถานท่ี่�  
  ทำำ�งาน เช่่น การละเมิิดทางคำำ�พูด การกระทำำ� 
• ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมการ  
    ทำำ�งาน
• สิิทธิิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม การเจรจา 
    ต่่อรองตามกฎหมาย 
•  การรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค

• ความเท่่าเทีียมกัันในการเข้้าถึึงสิินค้้าและ  
   บริิการอย่่างเป็็นธรรม
• ความเป็็นส่่วนตััวและการรัักษาข้้อมููล
• มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภััยของ  
   สิินค้้า
• การจััดหาซััพพลายเชนท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับ  
    แรงงานเด็็กหรืือแรงงานบัังคัับ

ประเด็็นความเส่ี่�ยง
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เกณฑ์์การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชน
จากการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชนของบริิษัทั ปัจัจััยสำำ�คัญัของการจัดลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของ

การจัดการผลกระทบคืือ ความเป็็นไปได้้ของการเกิิดผลกระทบนั้้�นๆ และผลกระทบครอบคลุุมสิิทธิมนุุษยชน
ทั้้�ง 4 ด้้าน ดัังนี้้�

ผลการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชนในปีีท่ี่�ผ่่านมา
จากการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุษุยชนในพื้้�นที่่�ปฏิิบัตัิกิารของบริษิัทั รวมถึึงพื้้�นที่่�ท่ี่�บริษิัทัมีีสิทธิใิน

การควบคุุมจััดการ พบว่่าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััทมีีระดัับความเสี่่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชนอยู่่�ในระดัับต่ำำ��ถึึง
ระดัับสููง โดยบริิษััทได้้จััดทำำ�แนวทางควบคุุมและฟื้้�นฟูประเด็็นความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญด้้านสิทธิมนุุษยชนซึ่่�ง
เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�

ความเป็็นไปได้้
ของการเกิิดผลกระทบ

โอกาสการเกิิด

ลัักษณะ
ของผลกระทบ

ขอบข่่ายผลกระทบ

ความสามารถ
ในการเยีียวยา

แทบไม่่เกิิดขึ้้�น 
หรืือ เกิิดขึ้้�นน้้อย

นานๆ ครั้้�ง 
ไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง/ปีี

มีีผลกระทบเกิิดขึ้้�น
ส่่งผลต่่อสุุขภาพ

และความปลอดภััย 
(สามารถบรรเทา 

ผลกระทบได้้ด้้วยการ
ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น)

มีีผลกระทบเกิิดขึ้้�น
ต่่อบางคนในกลุ่่�ม

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

สามารถเยีียวยาได้้ง่่าย 
ใช้้เวลา ภายใน 

1 เดืือน

เกิิดขึ้้�นปานกลาง
2 - 3 ครั้้�ง/ปีี

มีีผลกระทบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ต่่อสุุขภาพและ
ความปลอดภััย

ทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บ
หรืือต้้องพบแพทย์์

ส่่งผลกระทบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มใดเพีียงหนึ่่�งกลุ่่�ม

สามารถเยีียวยาได้้
ใช้้เวลามากกว่่า 1 เดืือน

แต่่น้้อยกว่่า 1 ปีี

เกิิดขึ้้�นบ่่อย
6 – 12 ครั้้�ง/ปีี

มีีผลกระทบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ต่่อสุุขภาพ
และความปลอดภััย
ได้้รัับบาดเจ็็บสาหััส

หยุุดงานเกิินกว่่า 3 วััน 
หรืือ ทุุพพลภาพ

ส่่งผลกระทบต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมากกว่่า 1 

กลุ่่�มขึ้้�นไป

สามารถเยีียวยา
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

โดยใช้้เวลามากกว่่า 1 ปีี

เกิิดขึ้้�นประจำำ�
เกิิน 1 ครั้้�ง/เดืือน

มีีผลกระทบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ต่่อสุุขภาพ
และความปลอดภััย

ขั้้�นเสีียชีีวิิต

ส่่งผลกระทบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในวงกว้้าง หรืือเป็็นผล
กระทบต่่อสาธารณะ

ไม่่สามารถเยีียวยาผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียได้้ /ใช้้เวลา

มากกว่่า 5 ปีีขึ้้�นไป

ต่ำำ�� (1) ปานกลาง (2) สููง (3) สููง (3)

100%
ของพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชน
ท่ี่�มีีการป้อ้งกัันบรรเทา และกระบวนการเยีียวยาผลกระทบ

ของพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการท่ี่�ได้้รัับการประเมิินความเส่ี่�ยง
ด้้านสิิทธิมนุุษยชน

ของพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการท่ี่�พบว่่ามีีความเส่ี่�ยง
ด้้านสิิทธิมนุุษยชน (4 พื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการ)

58



59

มาตรการการป้อ้งกัันการละเมิิดสิทธิมนุุษยชนและการบรรเทาผลกระทบท่ี่�มีีต่่อด้้านสิิทธิมนุุษยชน

สิิทธิพนัักงาน

คู่่�ค้้า/ผู้้�รับเหมา

ประเด็็นความเส่ี่�ยง

ประเด็็นความเส่ี่�ยง

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิมนุุษยชน

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิมนุุษยชน

บริิษััทมีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการเคารพปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน
ตามมาตรฐานสากล UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights (UNGPs)

มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานและตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน
ให้้สวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมและเท่่าเทีียม และค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม
มีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแรงงานเพื่่�อให้้แน่่ใจ
ว่่าเป็็นไปตามกฎหมาย

มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ 
เช่่น การสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล PPE
ให้้การดููแลสุุขภาพพนัักงานโดยมีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีทุุกปีี
มีีการตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน
โครงการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน

กิิจกรรมพบปะพููดคุุยกัับผู้้�บริิหารถึึงความเป็็นอยู่่�และรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น
แนวทางในการจััดสวััสดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ลููกจ้้าง
มีีคณะกรรมการสวััสดิิการเพื่่�อดููแลและรัับข้้อเสนอเรื่่�องร้้องเรีียนจากพนัักงาน

บริิษััทมีีนโยบายและความมุ่่�งมั่่�นชััดเจนเกี่่�ยวกัับมาตรการคุ้้�มครอง
และรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

ปฏิิบััติิตามนโยบายจรรยาบรรณธุุรกิิจ
ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้า ขั้้�นตอนการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามขั้้�นตอน
การปฏิิบััติิงาน

• 

•
•
•

•

•
•
•

•

•

•

• 
•

•
•

•

•

•

1. ความเท่่าเทีียมกััน
ในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

2. ความเท่่าเทีียมด้้านสิิทธิิแรงงาน 
การจ้้างงาน การใช้้แรงงานเด็็ก
หรืือแรงงานบัังคัับ รวมถึึงการจ้้าง
งานแบบไม่่โปร่่งใส และสวััสดิิการ
ที่่�เหมาะสม

3. ความปลอดภััย
และสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน

4. สิิทธิิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม
การเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย
 

5. การรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

1.ความเท่่าเทีียมกัันในการ
ปฏิิบััติิในสถานที่่�ทำำ�งาน เช่่น
การละเมิิดทางคำำ�พููด การกระทำำ�

2.ความปลอดภััย
และสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน

3.สิิทธิิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม
การเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย
 
4.การรัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

5.จรรยาบรรณของคู่่�ค้้า

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขใบอนุุญาตประกอบกิิจการอย่่างเคร่่งครััด
จััดให้้มีีการอบรมก่่อนการเข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิหน้้างาน การสวมใส่่อุุปกรณ์์
ความปลอดภััย และกฎระเบีียบของบริิษััท

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

บริิษััทมีีนโยบายและความมุ่่�งมั่่�นชััดเจนเกี่่�ยวกัับมาตรการคุ้้�มครองและ
รัักษาความลัับผู้้�ร้้องเรีียน

จััดให้้มีีจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าและมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิมนุุษยชน

ชุุมชน

กำำ�หนดนโยบายและความมุ่่�งมั่่�นเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืนชััดเจน
นโยบายการจััดซื้้�อที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขใบอนุุญาตประกอบกิิจการอย่่างเคร่่งครััด
จััดให้้มีีการสำำ�รวจความเห็็นหรืือข้้อร้้องเรีียนของชุุมชนใกล้้เคีียง
บริิหารจััดการทรััพยากรทางธรรมชาติิ ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน
ส่่งเสริิมและให้้ความร่่วมมืือกัับชุุมชนใกล้้เคีียง เช่่น กิิจกรรมวัันเด็็ก 
การช่่วยเหลืือชุุมชนต่่างๆ งานประเพณีี และศาสนา

มีีการสื่่�อสารและสำำ�รวจความต้้องการของชุุมชนประจำำ�ทุุกปีี

ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบ หรืือสร้้างความเสีียหาย
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจ้้างงานคนในชุุมชน

•

• 

•

•
•
•
•

•

•
•

1.การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานไม่่ให้้
กระทบต่่อชุุมชนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม เศรษฐกิิจ

2.สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น
การร้้องเรีียน และการรวมตััว

3. สุุขภาพและความปลอดภััย
ในชุุมชน

4.การสื่่�อสารและการสำำ�รวจ
ความต้้องการและความคาดหวััง

5.มาตรฐานการครองชีีพ
และคุุณภาพชีีวิิต

ประเด็็นความเส่ี่�ยง การดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิมนุุษยชน

มุ่่�งมั่่�นชััดเจนเกี่่�ยวกัับการไม่่เลืือกปฏิิบััติิในทุุกกระบวนการ
จััดอบรมพนัักงานทุุกคนในเรื่่�องของจริิยธรรมธุุรกิิจและการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย มีีการติิดตาม และแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน

ปฏิิบััติิตามนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
มีีระบบการจััดเก็็บข้้อมููลความลัับและความเป็็นส่่วนตััว
ของลููกค้้าที่่�ปลอดภััยโดยมีีการกำำ�หนดสิิทธิิผู้้�เข้้าถึึงข้้อมููล

จััดหาวััตถุุดิิบที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค
มีีมาตรฐาน ISO รองรัับสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้
ควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภััยในการผลิิต รวมถึึงการจััดเก็็บ

ปฏิิบััติิตามนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน
และปฏิิบััติิตามกฎหมายโดยเคร่่งครััด

•
• 
•

•
•

•
•
•

•

1.ความเท่่าเทีียมกัันในการเข้้าถึึง
สิินค้้าและบริิการอย่่างเป็็นธรรม

2. ความเป็็นส่่วนตััว
และการรัักษาข้้อมููล

3. มาตรฐานคุุณภาพ
และความปลอดภััยของสิินค้้า

4.การจััดหาซััพพลายเชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับแรงงานเด็็กหรืือแรงงานบัังคัับ

ลููกค้้า / ผู้้�บริิโภค

ในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งการประเมิินคู่่�ค้้า
ทางธุุรกิิจ เป็็นประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อจัดัทำำ�แนวทางการจัดัการในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบัติัิการท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
ในด้านสิิทธิิมนุุษยชน ในปีี 2567 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนต่อบริิษััทในเรื่่�องการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�เกิิดจากการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย

ความสำำ�คัญ โอกาสและความท้้าทาย
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักถึึงความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของพนัักงานและคู่่�ค้้า โดยมีี

ความมุ่่�งมั่่�นในการดููแล ป้้องกััน แก้้ไข และปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงพััฒนาความรู้้�ด้้าน
ความปลอดภััยให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อส่่งเสริมการตระหนัักรู้้�ถึึงการลดความเส่ี่�ยงจากอันตรายและการป้องกััน
อุุบััติิเหตุุ ซึ่่�งจะช่่วยให้้พนัักงานทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งลดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ ตลอดจนสุุขภาพจิิตและร่่างกายของพนัักงาน 

เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
ที่่�ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�รัับเหมาต้้องรัับผิิดชอบด้้านความปลอดภััยทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น โดยปฏิิบััติิตาม
มาตรฐาน ISO 45001 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

บริิษััทฯ ยัังได้้จััดโครงสร้้างการบริิหารความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย โดยมีีคณะทำำ�งานท่ี่�รัับผิิดชอบ 
ในการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร และประเมิินความ
เสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

นโยบาย
ความปลอดภััยฯ

กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ
ความปลอดภััย

เป้า้หมาย

• ไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต
• ไม่่มีีอุบััติิเหตุุของผู้้�รับเหมา
• ไม่่มีีการรั่่�วไหลของสารเคมีี

เป้้าหมาย SDG ที่่�เราสนัับสนุุน
ผ่่านการทำำ�งานด้้านสัังคม 
SDG 3, 4, 5, 8 และ 10

ผลการดำำ�เนิินงาน

0

1

0

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต

อุุบััติิเหตุุของผู้้�รับเหมา

การรั่่�วไหลของสารเคมีี
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การบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงาน

บริษิัทัจัดัให้ม้ีีการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มทั่่�วทั้้�งองค์ ์มีีการวิเิคราะห์ต์ั้้�งแต่่
ขั้้�นตอนที่่�ส่ง่ผลให้เ้กิิดความเสี่่�ยงตลอดจนการป้อ้งกันัและแก้ไ้ข โดยมีีผู้้�รับัผิดิชอบในแต่ล่ะหน่ว่ยงาน รวมถึึง
ความร่่วมมืือของพนัักงานในการจััดตั้้�งคณะกรรมการดููแลเรื่่�องความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี 
คณะทำำ�งาน ดัังนี้้�

คณะทำำ�งาน
เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีการแต่่งตั้้�งคณะสหภาพแรงงาน แต่่เพื่่�อความเป็็นระเบีียบในการทำำ�กิิจกรรมของ

บริิษััทร่วมกััน และบรรลุวััตถุประสงค์์ของกิิจกรรม จึึงมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุนการ 
ทำำ�กิิจกรรม และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนงาน

ในปี ี2567 ได้ม้ีีการจัดัการเลือืกตั้้�งคณะทำำ�งานทั้้�ง 3 ชุดุ โดยยึึดตามการเลือืกตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิกิาร
ในสถานประกอบการ ในครั้้�งนี้้�เป็็นการเลืือกตั้้�งออนไลน์์ทั้้�งหมด โดยประกาศผลการเลืือกตั้้�งคณะทำำ�งาน 
ทั้้�ง 3 ชุุด ในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 รายชื่่�อคณะทำำ�งานมีีดัังนี้้�

• คณะกรรมการความปลอดภััยในการทำำ�งาน (คปอ.)
• คณะกรรมการสวััสดิิการ
• คณะกรรมการ 5ส
คณะกรรมการทุุกคณะมีีกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี เมื่่�อครบวาระแล้้วจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะ

กรรมการเข้้าใหม่่จากตััวแทนแต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมต่่างๆ ส่่งเสริิมให้้กัับพนัักงาน 
ได้้ร่่วมสร้้างสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันในองค์์กร ในทุุกคณะจะมีีผู้้�บริิหารเป็็นท่ี่�ปรึึกษาแต่่ละคณะ ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการ 
ให้้คำำ�ปรึึกษา ข้้อคิิด และข้้อเสนอแนะในการจััดกิิจกรรม หลัังจบกิิจกรรมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการแสดง
ความคิิดเห็็น เพื่่�อการพััฒนากิิจกรรมและปรัับปรุุง ได้้อย่่างเปิิดกว้้างมากขึ้้�น

คณะกรรมการ คปอ
บริิษััทมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางานตาม

กฎหมาย โดยจะประกอบด้้วยตััวแทนจากฝ่่ายนายจ้้างและตััวแทนจากฝ่่ายลููกจ้้าง โดยมีีเลขานุุการคณะ
ทำำ�งาน จป.วิิชาชีีพตามกฎหมายกำำ�หนด มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาแผนงานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน และ
นอกงาน ป้้องกััน ลดอุุบััติิเหตุุ ป้้องกัันการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ทำำ�การรายงาน หรืือเสนอแนะแนวทาง 
ในการปรับัปรุงุแก้ไ้ขให้ถู้กูต้องตามกฎหมายความปลอดภัยัในการทำำ�งานของนายจ้า้ง และลูกูจ้าง ผู้้�รับัเหมา
ซึ่่�งมีีคณะกรรมการ ทั้้�งหมด 7 ท่่าน ดัังนี้้� 

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�
1. พิิจารณานโยบายและแผนงานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานรวมทั้้�งความปลอดภััยนอกงาน
เพื่่�อป้้องกัันและลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ การประสบอัันตราย การเจ็็บป่่วย หรืือการเกิิดเหตุุเดืือดร้้อนรำ��คาญ 
อัันเนื่่�องจากการทำำ�งาน หรืือความไม่่ปลอดภััยในการทำำ�งานเสนอต่่อนายจ้้าง
2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรืือแนวทางปรับัปรุงแก้้ไขให้้ถูกูต้องตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน และมาตรฐานความปลอดภััยในการทำำ�งานต่่อนายจ้้าง เพื่่�อความปลอดภััยในการทำำ�งานของ
ลููกจ้้าง ผู้้�รัับเหมา และบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานหรืือเข้้ามาใช้้บริิการในสถานประกอบกิิจการ
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3. ส่่งเสริิม สนัับสนุุน กิิจกรรมด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการ
4. พิิจารณาข้้อบัังคัับและคู่่�มือความปลอดภััยในการทำำ�งาน รวมทั้้�งมาตรฐานด้านความปลอดภััยใน 
การทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการเสนอต่่อนายจ้้าง
5. สำำ�รวจการปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานและตรวจสอบสถิติิการประสบอัันตรายที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในสถานประกอบกิิจการ อย่่างน้้อยเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง
6. พิจิารณาโครงการหรืือแผนการฝึกึอบรมเกี่่�ยวกับัความปลอดภััยในการทำำ�งาน รวมถึึงโครงการหรืือ แผนการ
อบรมเกี่่�ยวกับับทบาทหน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบในด้า้นความปลอดภัยัของลูกูจ้า้ง หัวัหน้า้งาน ผู้้�บริหิาร นายจ้า้ง
 และบุุคลากรทุุกระดัับเพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อนายจ้้าง
7. วางระบบการรายงานสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััยให้้เป็็นหน้้าที่่�ของลููกจ้้างทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิ
8. ติิดตามผลความคืืบหน้้าเรื่่�องที่่�เสนอนายจ้้าง
9. รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี รวมทั้้�งระบุุปััญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการเมื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบหนึ่่�งปีี เพื่่�อเสนอต่่อนายจ้้าง
10. ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการ
11. ปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานอื่่�นตามที่่�นายจ้้างมอบหมาย
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การดำำ�เนิินงานในปีี 2567
• ประชุุมคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ในทุุกเดืือน
• ทบทวนแผนฉุุกเฉิิน (BCM) ทั้้�งหมดปีีละ 1 ครั้้�ง
• กำำ�หนดการฝึึกซ้้อมกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน แจ้้งเหตุุเพลิิงไหม้้ ปีีละ 1 ครั้้�ง
• ส่่งเสริิมกิิจกรรมความปลอดภััยผ่่านการสื่่�อสาร (Safety Talk) เป็็นประจำำ�ทุุกสััปดาห์์
• ร่่วมทดสอบและตรวจสอบสััญญาณเสีียงแจ้้งเหตุุเพลิิงไหม้้
• ปรัับปรุุงความปลอดภััยในบริิษััท เช่่น การตีีเส้้นจราจร การทาสีี และติิดป้้ายความปลอดภััย
• กิิจกรรมปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก วััฒนธรรมความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานในสถานประกอบการ 
   (งานวัันสััปดาห์์ความปลอดภััย) ปีีละ 1 ครั้้�ง
• ส่่งเสริิมการสวมใส่่อุุปกรณ์์ความปลอดภััยส่่วนบุุคคลใน “โครงการรัักชีีวิิตคิิดถึึงความปลอดภััย” 
   ทุุกเดืือน
• สนัับสนุุน “โครงการ CCCF” (แจ้้งเบาะแสจุุดเสี่่�ยงที่่�เป็็นอัันตราย) ทุุกเดืือน
• ส่่งเสริิม “โครงการอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์” (ในกลุ่่�มคนที่่�มีีความเสี่่�ยง และในกลุ่่�มเครื่่�องจัักร) ทุุกเดืือน
• ทดสอบประสิิทธิิภาพของปั้้�มดัับเพลิิงปีีละ 1 ครั้้�ง ร่่วมกัับ จปว.
• ส่่งเสริิมความรู้้� เรื่่�องระบบบููรณาการ อุุปกรณ์์ PPE ความปลอดภััย และการจััดการขยะ
• ส่่งเสริิม “โครงการตรวจสารเสพติิด” ร่่วมกัับ จปว. ปีีละ 3 ครั้้�ง
• ส่่งเสริิม “โครงการเสีียงตามสายความปลอดภััย” ทุุกวััน
• กิิจกรรมตอบคำำ�ถามความปลอดภััย ทุุกสััปดาห์์ 

1

3 4

2

1. กิิจกรรม Safety Talk

2. โครงการตรวจสารเสพติิด

3. ฝึึกซ้้อมกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน 

   แจ้้งเหตุุเพลิิงไหม้้

4. รัับรางวััลตอบคำำ�ถาม

    ความปลอดภััย
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จััดกิิจกรรมครบรอบบริิษััท 21 ปีี 

กิิจกรรมเย่ี่�ยมไข้้พนัักงาน

จััดกิิจกรรมสัังสรรค์์งานเลี้้�ยงปีีใหม่่

จััดกิิจกรรมประเพณีีสงกรานต์์

จััดสวััสดิิการรถรับ-ส่่งพนัักงาน 
รัับฟังัความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ

จััดกิิจกรรม Happy meal ใส่่บาตรประจำำ�เดืือน
“เติิมบุุญสร้้างพลัังความดีี” และจััดอาหารเช้้า
ให้้กัับพนัักงานจััดโครงการปลููกผัักสวนครัว

คณะกรรมการสวััสดิิการ
จััดตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อดููแลและส่่งเสริิมสวัสดิิการต่่างๆภายในองค์์กร โดยมีีคณะทำำ�งานทั้้�งหมด 7 ท่่านทำำ�หน้้าท่ี่�

ในการประชุมุ ปรึึกษา และเสนอข้อ้คิิดเห็น็และแนวทางสวัสดิการที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่อ่พนักังาน เพื่่�อจััดสวัสดิการ
ให้้กัับพนักังานอย่่างเหมาะสม พััฒนาการจััดสวัสดิิการในรูปแบบของกิิจกรรม การช่่วยเหลืือสัังคม การจััด
กิิจกรรมต่่างๆ ให้้กัับพนัักงาน การดููแลสวััสดิิการของพนัักงานและครอบครััว 

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�
1. ร่่วมหารืือกัับผู้้�บริิหารเพื่่�อจััดสวััสดิิการแก่่พนัักงาน
2. ให้้คำำ�ปรึึกษาหารืือและเสนอแนะความเห็็นแก่่ผู้้�บริิหารในการจััดสวััสดิิการสำำ�หรัับพนัักงาน
3. ตรวจตรา  ควบคุุม  ดููแล  การจััดสวััสดิิการที่่�ผู้้�บริิหารจััดให้้แก่่พนัักงาน
4. เสนอข้้อคิิดเห็็นและแนวทางในการจััดสวััสดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับพนัักงาน
    ต่่อคณะกรรมการสวััสดิิการแรงงาน
ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมภายในเป็็นปกติและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการสานสัมพัันธ์ของพนัักงานใน

บริษิัทัเป็น็การสร้า้งความสุขุในการทำำ�งาน ทั้้�งสุขุภาพจิติ สุขุภาพกาย งาน และบริิษัทั ซึ่่�งกิิจกรรมทุกุกิิจกรรม
จะช่่วยคลายเครีียดสถานการณ์์ต่่างๆได้้ และเป็็นหนึ่่�งในสวััสดิิการสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน

กิิจกรรมในปีี 2567 ท่ี่�ได้้จััดแล้้ว

1 2

3 4

1. กิิจกรรมประเพณีีสงกรานต์์

2. กิิจกรรมครบรอบบริิษััท 21 ปีี

3. กิิจกรรมแจกของใส่่บาตรเดืือนเกิิด

4. กิิจกรรมวัันปีีใหม่่
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คณะกรรมการ 5 ส
บริิษััทจัดตั้้�งคณะทำำ�งาน 5 ส ทั้้�งหมด 7 ท่่าน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลส่่งเสริมการดำำ�เนิินงาน สร้้างความ 

เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยในองค์์กร และใช้้พื้้�นท่ี่�ในองค์์กรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด สู่่�การเพิ่่�มผลผลิิตและ
ประสิิทธิิภาพขององค์์กร ซึ่่�งการดำำ�เนิินงาน 5 ส เป็็นส่วนหนึ่่�งของการประเมิินวิินััยของพนัักงานทุุกคนใน
องค์์กร มีีการตั้้�งเป้้าหมายความรัับผิิดชอบตามพื้้�นที่่�ที่่�จััดให้้ดููแล 

อำำ�นาจหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินงาน

กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน
ประชาสััมพัันธ์์ ข่่าวสารข้้อมููล ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อการปรัับปรุุง กิิจกรรม 5ส. ให้้กัับหน่่วยงานได้้รัับทราบ
ตรวจติิดตามพื้้�นที่่�ทำำ�งานอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง
ประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง
จััดทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงาน
เป็็นตััวแทนของหน่่วยงานในการประชาสััมพัันธ์์ ข่่าวสารข้้อมููล เป้้าหมาย กิิจกรรม 5ส. ให้้กัับหน่่วยงาน
ได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตาม
เป็็นตััวแทนของหน่่วยงานในการรัับข้้อมููล ข่่าวสาร ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อการปรัับปรุง ของหน่่วยงานและ
องค์์กร เพื่่�อหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
เป็็นตััวแทนแผนกในการเสนอแนะ หรืือโหวต กรณีีเกิิดข้้อพิิพาท ข้้อขััดแย้้งในการตรวจ 
ทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจติิดตาม 5ส. ประจำำ�เดืือน และ สุ่่�มตรวจ 5ส. หลัังเลิิกงาน
ทำำ�หน้า้ที่่�ติิดตาม การปรับัปรุงแก้้ไข กรณีีพบข้้อบกพร่่องของหน่่วยงานจากการตรวจติิดตามโดยผู้้�บริิหาร
จััดทำำ�กิิจกรรม เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกใน 5ส. การคััดแยกขยะ การอนุุรัักษ์์พลัังงาน  เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและลด 
ค่่าใช้้จ่่าย
จััดหาแนวทางการจััดการด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.
9.
10.
11.

12.

จััดกิิจกรรมเดิินตรวจ 5ส ตามแผนท่ี่�กำำ�หนด ช่่วงเช้้าและหลัังเลิิกงาน (สุ่่�มตรวจ) เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน

จััดกิิจกรรมคณะผู้้�บริิหารเดิินตรวจความปลอดภัย และ 5ส

จััดโครงการ 5 นาทีี 5ส สร้้างสุุข (ทุุกวัันศุุกร์์)

จััดกิิจกรรมรณรงค์์ ความรู้้� 5ส ให้้กัับพนัักงานได้้ร่่วมสนุุก

กิิจกรรมทำำ�ความสะอาด Big Cleaning Day ปีีละ 1 ครั้้�ง

จััดโครงการคััดขยะรีีไซเคิิล (แยกฉลาก แยกฝาน้ำำ�� และขวด) นำำ�มาแลกของรางวััล

กิิจกรรมบริิจาคสิ่่�งของแก่่หน่่วยงานต่่างๆ

การดำำ�เนิินงานในปีี 2567 
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1

3 4

2

5 6

1. มอบเงิินรางวััล 5ส

2. โครงการ นำำ�สิ่่�งของที่่�เหลืือใช้้มาบริิจาค

3. ทำำ�ความสะอาดคลองหน้้าโรงงาน

4. มอบรางวััลโครงการสะสมขวดน้ำำ��เพื่่�อรีีไซเคิิล

5. 5 ส วัันสงกรานต์์

6. บริิจาคสิ่่�งของให้้กัับวััดสวนแก้้ว
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การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยมีีระเบีียบปฏิิบััติิในการชี้้�บ่่งอัันตราย การประเมิินความเสี่่�ยง และการปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้
ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมการทำำ�งาน 

1. วิเิคราะห์์ประเด็น็อันัตรายและความเส่ี่�ยง พร้้อมกำำ�หนดแนวทางแก้้ไขเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับั
          ที่่�ยอมรัับได้้

2. ทบทวนการประเมิินอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการควบคุุมยัังคงมีีประสิิทธิิภาพ
3. จััดประชุุม Safety Talk ก่่อนเริ่่�มงาน เพื่่�อสื่่�อสารเรื่่�องความปลอดภััยและตรวจสอบความพร้้อมใน 

          การทำำ�งาน
4. กำำ�หนดการประชุุมร่่วมกัันทุกวันอังคารของเดืือน เพื่่�อติิดตามและประเมิินความสอดคล้้อง ของการ  

          ปฏิิบััติิงาน
5. แต่่ละหน่่วยงานทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงในพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
6. ทบทวนข้้อมููลเพื่่�อปรัับปรุุงมาตรการให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ผลการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงปีี 2567 

พบว่่ามีีกิิจกรรมท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง คืือ
การดำำ�เนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวกับเครื่่�องจัักร

มาตรการป้อ้งกัันและควบคุุม 

• ตรวจสอบและประเมิินอุุปกรณ์์
  ความปลอดภัย เช่่น ถัังดัับเพลิิง
• บัังคัับใช้้การสวมใส่่อุปกรณ์์ป้อ้งกััน
  ส่่วนบุุคคล (PPE) ตามลัักษณะงาน
• จััดการอบรมและให้้ความรู้้�ด้านความปลอดภัย
  แก่่พนัักงาน
• จััดการสอบสวนอุุบััติิเหตุุเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดเหตุุซ้ำำ��
  โดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยในการทำำ�งาน (จป)

โครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
โครงการ : Safety Talk
รายละเอีียดโครงการ : จััดให้้มีีการพููดคุุยเรื่่�องความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยก่อ่นการเริ่่�มปฏิิบััติิงาน

ภายใต้้กิิจกรรมความปลอดภััย ให้้กัับทุุกส่วนงานในโรงงาน ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�รัับเหมา ก่่อนเริ่่�มงาน เพื่่�อการ
ปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้องและเป็็นการทำำ�ความเข้้าใจในทางเดีียวกััน ได้้แก่่ การใช้้งานยกรถ และแจ้้งสถิิติิความ
ปลอดภััยในการทำำ�งาน

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ :
1. เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ในทีีม เป็็นการสร้้างให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์
2. เพื่่�อเป็็นการทบทวนการทำำ�งานทีีละขั้้�นตอนอย่่างถููกวิิธีี
3. สร้้างแรงกระตุ้้�นให้้เป็็นการทำำ�งานอย่่างปลอดภััย
4. สร้้างการสื่่�อสารและความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�ทำำ�งานและเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย
5. เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
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ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร :
1. เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของงานและลดต้้นทุุน ส่่งผลให้้เกิิดเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ
2. ได้้พนัักงานที่่�เป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีีศัักยภาพมากขึ้้�น
3. เป็็นการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีการสื่่�อสาร สร้้างจิิตสำำ�นึึกความปลอดภััยในการทำำ�งาน
4. ลดความเสี่่�ยงและความสููญเสีียในการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
5. ช่่วยสร้้างบรรยากาศในการทำำ�งานที่่�ดีี สร้้างความมุ่่�งมั่่�นเป็็นทีีมเป็็นการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
    มากขึ้้�น
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การดููแลพนัักงาน
การดูแูลพนัักงานเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการดำำ�เนินิธุุรกิิจตามกลยุุทธ์ข์ององค์ก์ร “เสริมสร้า้งศักัยภาพของการ

ทำำ�งาน” ในการสร้้างวััฒนธรรมขององค์์กรต้้องพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และพนัักงานคืือ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คัญัต่อ่การเติิบโตและยั่่�งยืืนการตอบสนองความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียคืือความ
มั่่�นคงและปลอดภััย การบริิหารจัดการด้า้นแรงงานท่ี่�ถููกต้องตามกฎหมาย เพื่่�อให้้พนักังานมีีความสุุขในการ
ทำำ�งาน มีีขวััญและกำำ�ลัังใจ พร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มความสามารถ บริิษััทมีีแนวทางในการบริิหาร
จััดการการดููแลพนัักงาน 

• โบนััสตามผลการดำำ�เนิินงาน
• อาหารกลางวัันฟรีี / เบี้้�ยเลี้้�ยงกะ
• เบี้้�ยขยัันสำำ�หรัับพนัักงานฝ่า่ยผลิิตตามเงื่่�อนไข
• เงิินช่่วยเหลืือกรณีีต่่างๆ เช่่น งานอุุปสมบท, 
   ประสบภััยธรรมชาติิ
• รถรับ-ส่่งพนัักงาน
• เงิินรางวััลตอบแทนตามช่่วงอายุุงาน
• รางวััลพนัักงานตััวอย่่าง

ด้้านการจััดการสวััสดิิการ 

มอบเงิินช่่วยเหลืือ ญาติิถึึงแก่่กรรม
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ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 2567

การดููแลด้้านสุุขภาพอนามััยของพนัักงาน
 การดูแูลสุขุภาพอนามัยัของพนักังานเป็น็หัวัใจสำำ�คัญัขององค์ก์รที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ เพราะพนักังานท่ี่�

มีีสุขภาพดีี มีีความสุขุ และมีีความผูกูพันักับัองค์ก์ร จะส่ง่ผลให้เ้กิิดประสิทิธิภิาพในการทำำ�งานท่ี่�สูงูข้ึ้�น บริษิัทั
จึึงจััดให้้มีีการดูแลสุุขภาพอนามััยของพนัักงาน มีีการตรวจสุุขภาพก่่อนเริ่่�มงานและระหว่่างงาน การตรวจ
ติดิตามผลอย่่างใกล้ชิดิ รวมถึึงการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสุขภาพ เพื่่�อควบคุุมความเส่ี่�ยงในการดูแลด้้านสุข
ภาวะอนามััย โดยมีีการเฝ้้าระวัังตรวจวััดสภาพพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีการกำำ�หนดมาตรการที่่�ชััดเจน
และต่่อเนื่่�อง

1

2

3

4

5

จััดให้้มีีสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน รวมถึึงกำำ�หนดโปรแกรมตรวจสุุขภาพท่ี่�เหมาะสมกัับลัักษณะงาน 
เพื่่�อป้้องกัันโรคที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน
ส่ง่เสริมิสุขุภาพในสถานที่่�ทำำ�งานโดยจัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิสุขุภาพ เช่น่ โครงการส่ง่เสริมิให้อ้อกกำำ�ลังักาย
และให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ เช่่น แพทย์์หรืือพยาบาล
จััดการตรวจสอบและปรัับปรุงสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้สะอาดและปลอดภััย เช่่น การควบคุุม
คุุณภาพอากาศ โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน และการจััดแสงสว่่างที่่�เหมาะสม และมีีการจััดพื้้�นที่่�สำำ�หรัับ
การพัักผ่่อนและฟื้้�นฟููสุุขภาพ เช่่น พื้้�นที่่�พัักผ่่อน ห้้องปฐมพยาบาล
ดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรค เช่่น การตรวจคััดกรองสุุขภาพเมื่่�อเกิิดการ
ระบาด และการให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับโรคท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น รวมถึึงมีีแผนรัับมืือและมาตรการฉุกเฉิินเมื่่�อเกิิด
สถานการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของพนัักงาน
ทบทวนมาตรการด้า้นสุขุภาพอนามัยัของพนักังานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์์และ
ความต้้องการท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงและรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากพนัักงานเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานให้้ 
เหมาะสม
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โครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
โครงการ : เราเคยผอม เฟส 3 
รายละเอีียดโครงการ : เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องจากปีี 2566 จากผลตอบรัับของโครงการครั้้�งที่่�ผ่่านมาที่่�

สนัับสนุนให้้พนัักงานออกกำำ�ลัังกาย การแบ่่งปัันความรู้้�ด้านสุขภาพ การทานอาหาร จากเพื่่�อนพนัักงานท่ี่� 
เข้้าร่่วมโครงการ ทำำ�ให้้โครงการเราเคยผอมทำำ�ต่่อเนื่่�องมายัังปััจจุุบััน (ม.ค.-ธ.ค. 2567) มีีจำำ�นวนผู้้�สมัคร 
เข้้าโครงการ 33 คน และอยู่่�เป็็นผู้้�พิิชิิตความท้้าทายจนครบโครงการ 

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ 
1. เพื่่�อสุุขภาพและร่่างกายที่่�แข็็งแรง
2. เพื่่�อร่่างกายทำำ�งานได้้ดีีขึ้้�นห่่างไกลจากโรคต่่างๆ โรคอ้้วน โรคเบาหวาน

โครงการ : ทิ้้�งบุุหรี่่�
รายละเอีียดโครงการ : โครงการทิ้้�งบุหุรี่่�เป็น็โครงการส่ง่เสริมิ

ให้้พนัักงานเลิิกสููบบุุหรี่่� ที่่�มาของการดููแลสุุขภาพและเป็็นการ
สร้้างความตระหนัักถึึงผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่ ่
การปลูก จนถึึง การสููบ ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายในพื้้�นที่่�ของ
โรงงาน บริิษัทัได้ก้ำำ�หนดให้้พนัักงานที่่�เข้้าร่ว่มโครงการเลิิกสูบูบุหุรี่่�
ได้ร้ับัความรู้้� พิษิภััยของการสูบู ประโยชน์ข์องการเลิกิสูบูบุหุรี่่� และ
การทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 13 คน

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างให้้แก่่องค์์กรต่่างๆ
2. มีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมนโยบายด้้านสุุขภาพ
3. อััตราการสููบบุุหรี่่�ของพนัักงานลดลง 

> เป้า้หมาย

อััตราการเลิิกบุุหร่ี่�ของพนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วม
ร้้อยละ 46.15

อััตราการสููบบุุหร่ี่�ของพนัักงานลดลง 100% 
จากผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด

> ผลการดำำ�เนิินงาน

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เลิิกบุุหรี่่�ได้้สำำ�เร็็จ 6 คน

3. การใช้้ชีีวิตประจำำ�วันดีีข้ึ้�นจากอาการเหนื่่�อยง่่าย ปวดหลััง    
          ปวดเข่่า สุุขภาพร่่างกายและจิิตใจแข็็งแรง

4. ลดความเสี่่�ยงของโรคต่่างๆ ได้้แก่่ โรคหััวใจ โรคกระดููก   
          และข้้อ เป็็นต้้น

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร 
1. ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพที่่�ดีี
2. ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีกำำ�ลัังใจที่่�ดีีในการดููแลสุุขภาพ
3. ลดอััตราการเจ็็บป่่วยของพนัักงาน
4. เป็็นการสร้้างความผููกพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานทราบถึึงพิิษภััยที่่�เกิิดจากบุุหรี่่�
    และสร้้างแนวทางให้้กัับผู้้�เลิิกสููบบุุหรี่่�
2. ลดความเสี่่�ยงของโรค
3. ครอบครััว หรืือ คนรอบข้้างไม่่สููดดมควัันบุหร่ี่� ท่ี่�เป็็นอันตราย 

      4. สมรรถภาพทางร่่างกายดีีขึ้้�น
5. เปลี่่�ยนเป็็นเงิินออม 
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การวางแผนกำำ�ลังคน และการสรรหา

Job Thai TikTok Platform

อััตราการจ้้างงาน
พนัักงานผู้้�พิการ

ข้้อพิิพาทด้านแรงงาน
ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อธุุรกิิจ

การขยายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นการเติิบโตของธุุรกิิจ การวางแผนกำำ�ลัังคนและสรรหาเป็็น 
สิ่่�งสำำ�คัญัที่่�ต้อ้งเตรีียมพร้อ้มและดำำ�เนินิการอย่า่งเหมาะสมเพื่่�อบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ข์องบริษิัทั บริษิัทัมีีนโยบาย
การสรรหาที่่�เปิิดกว้้าง ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงการคััดเลืือกผู้้�พิิการเป็็นพนัักงานประจำำ� โดยการ 
คััดเลืือกพนัักงานจากความรู้้� ความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมองค์์กร

การดำำ�เนิินงาน
1. ปรัับปรุุงการทดสอบการรัับพนัักงานใหม่่
2. เพิ่่�มรููปแบบการสรรหาพนัักงานใหม่่ 
3. จััดทำำ�แผนงานสรรหาตามสื่่�อต่่างๆ ในโลกออนไลน์์มากขึ้้�น
4. จััดทำำ�ข้้อตกลงร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ในการฝึึกงานของนัักศึึกษาเข้้าฝึึกงานกัับบริิษััท
5. เพิ่่�มช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมและสมััครงาน
6. สร้้างเครืือข่่ายให้้กัับพนัักงานใน “โครงการเพื่่�อนได้้งานเราได้้เงิิน” เพื่่�อเป็็นการชัักชวนเพื่่�อน
    มาทำำ�งานกัับบริิษััท

100
0ร้้อยละ

กรณีี
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การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในองค์์กร
       ทรััพยากรบุุคคลถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้ประสบความสำำ�เร็็จ พนัักงานทุุกคนล้้วนมีี
ศัักยภาพที่่�หลากหลายและมีีคุุณค่่าในการพััฒนา เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับสามารถเติิบโตในสายอาชีีพของ
ตนได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแผนการพัฒนาท่ี่�ครอบคลุุมทุุกระดัับตำำ�แหน่่ง โดยมีีการระบุุ
ทักัษะและคุณุลักัษณะท่ี่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัการทำำ�งานในแต่ล่ะสายอาชีีพอย่า่งชัดัเจน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อมุ่่�งพัฒันาศักัยภาพ
ของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์กรและการเปลี่่�ยนแปลงของโลกธุุรกิิจในอนาคต

เป้า้หมาย
ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมพนัักงานทุุกระดัับไม่่น้อยกว่่า 10 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ผลการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน

จำำ�นวนอบรมเฉล่ี่�ย 

94.99 220
ชั่่�วโมง/คน/ปีี หลัักสููตร

จำำ�นวนหลัักสููตร
อบรม

การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
1. จััดการอบรมพััฒนาการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ (E-Learning) ในหลัักสููตรของตลาดหลัักทรััพย์์
2. ระบบการจัดัการความรู้้�ภายในองค์ก์ร (Knowledge Base) เพื่่�อให้พ้นัักงานสามารถเข้า้มาแลกเปลี่่�ยน

          ความรู้้�เกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ทำำ�งาน
3. หลัักสููตรการอบรมพััฒนาผู้้�นำำ� สร้้างผู้้�นำำ�ขององค์์กร
4. พััฒนาศัักยภาพด้้านการใช้้เทคโนโลยีี (Application in life)
5. การบริิหารการเงิิน (Financial Management)
6. การบริิหารจััดการคนเก่่งในองค์์กร (Talent Management)
7. ส่่งเสริิมหลัักสููตรระยะสั้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมรายได้้ให้้กัับพนัักงาน

หลัักสููตรการพััฒนาบุุคลากร 
ชื่่�อโครงการ สร้้างระบบการพััฒนา Technical Competency ขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง
รายละเอีียดโครงการ บริิษััทได้้จััดเตรีียมแผนการพััฒนาทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีในแต่่ละสาย
อาชีีพ และเป็น็การดึึงศักัยภาพของแต่ล่ะบุคุคล เพื่่�อบริหิารองค์ก์รอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โดยในปี ี2567 เป็น็การ
ทดลองกลุ่่�มย่่อยได้้แก่่ แผนกบุคคลและบริิหารกลาง แผนกซ่อมบำำ�รุุง หน่่วยงานเดอะบัับเบิิลส์์ ฝ่่ายผลิต 
ฝ่่ายคลัังสิินค้้าและฝ่่ายห้้องปฏิิบััติิการ เพื่่�อวิิเคราะห์์หลัักสููตร และการประเมิินหลัักสููตร ซึ่่�งเป็็นแผนพััฒนา
ต่่อในปีีถััดไป

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. ได้้รัับการพััฒนาความรู้้� และทัักษะที่่�มีีความชำำ�นาญให้้มีีประสิิทธิิภาพ
2. ได้้ทราบถึึงสมรรถนะ ความสามารถของตััวเอง และสิ่่�งที่่�ถนััด ที่่�ตรงตามความต้้องการขององค์์กร
3. ได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง เติิบโต จากความสามารถ
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4. มีีส่่วนช่่วยในการพััฒนาองค์์กร หรืือการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ
5. ได้้ฝึึกฝนการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น มีีความสามารถในการเป็็นผู้้�นำำ� การแก้้ไขปััญหาและการใช้้ไหวพริิบ   

     ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. มีีแผนอััตรากำำ�ลัังคนในโครงสร้้างองค์์กรที่่�ชััดเจน
2. เพื่่�อส่่งเสริิมหลัักสููตรการอบรมตรงกลุ่่�มอาชีีพอย่่างมีีทิิศทาง
3. เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลในการส่่งเสริิมความรู้้�ใหม่่ๆ ให้้กัับองค์์กร เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
4. มีีแผนโครงสร้้างการสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�ชััดเจน
5.สามารถกำำ�หนดเกณฑ์์สมรรถนะในการคััดเลืือกพนัักงาน และประเมิินความสามารถของผู้้�สมััครงาน
6. การบริิหารการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และการขึ้้�นเงิินเดืือน
7. สามารถเพิ่่�มการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ หรืือ โอกาสใหม่่ๆ จากการพััฒนาขีีดความสามารถ

          ของพนัักงาน

สร้้างแรงจููงใจและการรัักษาพนัักงาน
การรัักษาพนัักงานถืือเป็็นเป้้าหมายสำำ�คััญขององค์์กรในการคงไว้้ซึ่่�งบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถ พร้้อม 

ลดอััตราการลาออกของพนัักงาน โดยกระบวนการเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การสรรหา การสััมภาษณ์์ การพัฒนา และ
การสร้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงานและองค์์กร การส่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมในองค์์กร รวมถึึงการ
สนัับสนุนสมดุุลระหว่่างชีีวิตและการทำำ�งาน ล้้วนมีีส่่วนช่่วยให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและพร้้อมเติิบโตไปกัับองค์์กรในระยะยาว โดยมีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

การประเมิินผลการทำำ�งาน
การประเมิินผลการดำำ�เนินิงาน เป็น็กระบวนการที่่�องค์์กรใช้้ในการวัดและประเมินิประสิทิธิภาพการทำำ�งาน

ของพนัักงาน เพื่่�อให้้ทราบถึึงความสำำ�เร็็จหรืือข้้อบกพร่่องในการทำำ�งาน รวมถึึงการพัฒนาและปรัับปรุงการ
ทำำ�งานให้ด้ีีข้ึ้�น กระบวนการนี้้�ช่ว่ยให้อ้งค์ก์รสามารถปรับักลยุุทธ์ก์ารบริหิารทรัพัยากรบุคคลให้เ้หมาะสมและ
เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

หน่่วยงานคลัังสิินค้้า หน่่วยงานผลิิต
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การดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

100%

3

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
(ร้้อยละของพนัักงาน)
KPI + Performance 

Evaluation

อััตราการลาออก
ของพนัักงาน

โดยสมััครใจ ในปีี 2567

ร้้อยละ

คน

34.32

อััตราการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง
ของพนัักงาน ทั้้�งหมด 6 คน  

เพศชาย จำำ�นวน 5 คน
เพศหญิิง จำำ�นวน 1

จำำ�นวนของพนัักงาน
ที่่�ลาคลอด และเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด

สัดัส่ว่นค่า่ตอบแทนต่อ่พนักังาน (หญิงิต่อ่ชาย)

>

>

>

ระดัับบัังคัับบััญชา

ระดัับปฏิิบััติิการ

ระดัับผู้้�จััดการ 0.88 : 1.00

1.00 : 0.93
0.92 : 1.00 

วิิธีีรักษาคนเก่่งขององค์์กร

1. สร้้างแรงจููงใจทางการเงิินและสวััสดิิการท่ี่�ดีี

2. การชื่่�นชมและให้้รางวััลแก่่พนัักงานท่ี่�ทำำ�ผลงานได้้ดีี

3. พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจในเรื่่�องสำำ�คัญขององค์์กร

4. ส่่งเสริิมการคิิดนอกกรอบ,การพััฒนาความรู้้�ตามหลัักสููตรท่ี่�เหมาะสมกัับพนัักงาน 

5. กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�แต่่ละคนให้้ชััดเจน

6. บรรยากาศในการทำำ�งานผ่่อนคลาย

โครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
โครงการ Money Care

รายละเอีียดโครงการ เป็็นแนวคิิดในการส่งเสริิมการวางรากฐานการเงิินท่ี่�มั่่�นคงให้้กัับพนัักงาน ตั้้�งแต่่
กลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มมีีหนี้้�สิิน กลุ่่�มเกษีียณ เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีการบริิหารจััดการทางการเงิิน สร้้างวิินััยในการ
ออมเงิิน และลงทุุนได้้อย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งเป็็นโครงการต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ 2008 ถึึงปััจจุุบััน และมีีแผนในการพััฒนา
โครงการ Salee Money Care อย่่างเป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง โดยมีีแผนงานภาพรวม ดัังนี้้�
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กลุ่่�มเป้า้หมาย เครื่่�องมืือ ตััวชี้้�วััดความคาดหวััง/เป้า้หมาย

1.การบริิหารจััดการ
ทางการเงิิน

2.สร้้างวิินััยในการออม

3.การลงทุุนเบื้้�องต้้น

4.เงิินช่่วยเหลืือกรณีีฉุุกเฉิิน

1. พนัักงานทุุกคน
2. พนัักงานสถานะการเงิิน 
(+)
3. พนัักงานกลุ่่�มที่่�เสีียภาษีี
4. พนัักงานอายุุ 36 ปีีขึ้้�นไป

พนัักงานทุุกท่่าน

พนัักงานสถานะการเงิิน (+)
และผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ EJIP

พนัักงานที่่�เดืือดร้้อนฉุุกเฉิิน 
และไม่่มีีแหล่่งเงิินทุุน

1. การอบรมการเงิินเบื้้�องต้้น
2. และ 
3. การอบรมวางแผน
   และบริิหารการเงิิน 
4) การอบรมวางแผนเกษีียณ 

สหกรณ์์ออมทรััพย์์
1. ออมหุ้้�นสหกรณ์์
2. เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ

โครงการออมด้้วยกััน

1. ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
    การซื้้�อขายหุ้้�น 
2. การใช้้ Application

Emergency Money Help

พนัักงานผู้้�เข้้าร่่วม 100% 
สามารถบอกสถานะ
การเงิินได้้ (-+)
จำำ�นวนสถานการณ์์เงิิน (+) 
และผู้้�เสีียภาษีีเข้า้อบรม 100 % 
จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 
80% ขึ้้�นไป 

1. จำำ�นวนคนหัักเงิินค่่าหุ้้�น
เพิ่่�มขึ้้�น 10% ภายในปีี 2024
2. จำำ�นวนผู้้�เปิิดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น 
100% ของจำำ�นวนผู้้�ฝาก
ปััจจุุบััน

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ
เพิ่่�มขึ้้�น 20% 

พนัักงานที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย
เข้้าร่่วมอบรม 100%

จำำ�นวนผู้้�ขอความช่่วยเหลืือ
ลดลง 25% จากข้้อมููล
ปีีล่่าสุุด

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถในการวางแผนการใช้้เงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2. ปลอดหนี้้�ก่่อนวััยเกษีียณอายุุการทำำ�งาน ทำำ�ให้้มีีเงิินเก็็บออมไว้้ใช้้ยามหลัังเกษีียณ
3. มีีสุุขภาพทางการเงิินที่่�แข็็งแรง เป็็นการสร้้างวิินััย และความมั่่�นคงทางการเงิิน
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เป็็นองค์์กรที่่�วางรากฐานความมั่่�นคงทางการเงิินให้้กัับพนัักงาน
2. เป็็นการช่่วยเหลืือพนัักงานให้้ปลอดหนี้้� ช่่วยยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�
3. เป็็นการสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงานและองค์์กร
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รายละเอีียดโครงการย่่อย ภายใต้้ Salee Money Care
โครงการ ออมด้้วยกััน เฟส 3
รายละเอีียดโครงการ สร้างวิินัยัการออม ในปี ี2567 (ม.ค.-ธ.ค.) ออมเงินิทุกเดือืนแบบขั้้�นบันไดสร้างความ

ท้้าทายให้้ผู้้�พิชิิตรางวััล ตามหััวข้้อการประเมิินทุกเดืือน 1.ความรัับผิิดชอบ ความสม่ำำ��เสมอ 2. การใช้้งาน
เทคโนโลยีี 3. การตั้้�งเป้้าหมายให้้สููงข้ึ้�น (ออมเพิ่่�มขั้้�นต่ำำ�� 100 บาท/เดืือน) โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 58 คน

รายละเอีียดโครงการ เป็็นโครงการท่ี่�จะสร้างเสริมสุขุภาพท่ี่�ดีีให้้กับัพนัักงานหลัังจากตรวจสุุขภาพประจำำ�
ปีขีองบริิษัทั เมื่่�อพบว่่ามีีค่า่ตรวจเกิินกำำ�หนดจนอาจก่่อให้เ้กิิดความเส่ี่�ยงที่่�จะเป็็นโรคร้้ายแรง  จึึงเกิิดโครงการ
นี้้�ขึ้้�นโดยมีีเป้้าหมายว่่าจะทำำ�ให้้ค่่าผลตรวจผิิดปกติิลดลง 50% โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ ส่่งรููปถ่่ายหรืือวีีดีีโอ 
การออกกำำ�ลังกาย การควบคุุมอาหารของตััวเอง อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง/สััปดาห์์ ลงกลุ่่�มไลน์์สุุขภาพดีีมีีสุข โดยจะมีี
รางวััลให้้สำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีวิินััยในการทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ

โครงการ สุุขภาพดีีมีีสุข

ประโยชน์ท่ี่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานมีีสุขภาพท่ี่�ดีีข้ึ้�น แข็็งแรง ห่่างไกลโรค
2. ส่่งเสริมวิินััยในการออกกำำ�ลังกาย และรัับประทาน  

          อาหารท่ี่�มีีประโยชน์์
3. ผลตรวจค่่า ไขมัน ในเลืือด โคเลสเตอโรล,  

          ไตรกลีีเซอไรด์, LDL ลดลง
ประโยชน์ท่ี่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร

      1. บริิษััทมีีบุคลากรท่ี่�มีีสุขภาพดีีมากข้ึ้�น
2. ลดค่่าใช้้จ่่ายประกัันสุขภาพของพนัักงาน
3. อััตราการขาดงานของพนัักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 

          สุุขภาพกายลดลง

ประโยชน์ท่ี่�ได้้รัับจากโครงการ
1. พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถในการวางแผนการ

         ใช้้เงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
2. ปลอดหนี้้�ก่่อนวัยเกษีียณอายุุการทำำ�งาน ทำำ�ให้้มีีเงิิน

          เก็็บออมไว้้ใช้้ยามหลัังเกษีียณ
3. มีีสุขภาพทางการเงิินท่ี่�แข็็งแรง เป็็นการสร้างวิินััย    

           และความมั่่�นคงทางการเงิิน
ประโยชน์ท่ี่�บริิษััทได้้รัับจากการพััฒนาบุุคลากร
1. เป็็นองค์์กรท่ี่�วางรากฐานความมั่่�นคงทางการเงิิน 

          ให้้กัับพนัักงาน
2. เป็็นการช่วยเหลืือพนัักงานให้้ปลอดหนี้้� ช่่วยยกระดัับ

          ชีีวิตความเป็็นอยู่่�
3. เป็็นการสร้างความผููกพันระหว่่างพนัักงานและ  

          องค์์กร

> ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 64 ท่่าน

> ผู้้�ตรวจสุุขภาพกลางปีี 27 ท่่าน
ผลตรวจลดลง 20 ท่่าน คิิดเป็็น 74%
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บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการมีีส่วนร่วมในการพัฒนาสัังคมและชุุมชนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี และตอบสนอง
ความคาดหวัังของสัังคมและชุุมชนด้วยความตระหนัักจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทท่ี่�อาจมีีส่วนสร้้าง 
ผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิดิข้ึ้�น ได้้แก่่ ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การปล่อยน้ำำ��เสีีย การบริิหารจัดการขยะ ด้า้นสังคม
เช่่น ความปลอดภััยของชุุมชนรอบข้้างและสัังคม จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อสร้้างความสุุขและการ
สร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคมและชุุมชนโดยรอบให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

สัังคมและชุุมชน การมีีส่่วนร่่วม

ด้้านการพััฒนาชุุมชน
โครงการปรัับปรุงสวนสาธารณะชุุมชน (CSR-DIW 

Continuous) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 โดยบริิษััทได้้ให้้การ
สนัับสนุนในการปรัับปรุงเป็็นลานกีีฬาสาธารณะให้้
กับัคนในชุมุชนมีีการติดราวกันัตกริมิสระน้ำำ�� ปรับัปรุง
อุปุกรณ์์ออกกำำ�ลังักาย ซ่อ่มแซม ทาสีี ติดิตั้้�งเสาไฟฟ้้า
โซลาร์์เซลล์์ เพื่่�อให้้แสงสว่างเพิ่่�มขึ้้�นจากก่อน ในปีี 
2567 มีีการปรับัปรุงพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการเทปูน
ซีีเมนขยายพื้้�นท่ี่�เพิ่่�มเติิม  เพื่่�อเป็็นสถานท่ี่�ท่ี่�น่่าพัักผ่อน
และออกกำำ�ลัังกายยิ่่�งข้ึ้�นตามวััตถุุประสงค์์ของ
โครงการ โดยค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 50,000 บาท  
ต่่อปีี

โครงการสนัับสนุุนผลไม้้ในฤดููกาลจาก
เกษตรชาวสวน 

• การสนัับสนุุนสหกรณ์์การเกษตรจังหวััด
สมุุทรปราการในการจำำ�หน่่ายแตงโม เพื่่�อช่่วยเหลืือ
เกษตรกรชาวสวนแตงโมในภูมิิภาคใกล้เคีียง และ 
ยกระดัับราคาผลผลิิต รวมถึึงบรรเทาผลกระทบจาก
ปริมิาณผลผลิติท่ี่�สมาชิกิของสหกรณ์จ์ะนำำ�ออกสู่่�ตลาด
ทำำ�ให้้สามารถกระจายสิินค้้าสู่่�ตลาดนอกแหล่่งผลิิต 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• สนับัสนุนุสหกรณ์์การเกษตรจังัหวัดัแพร่ใ่นการ
จำำ�หน่่ายลองกอง เพื่่�อช่่วยเหลืือเกษตรกรชาวสวน
ลองกองในภููมิิภาคเหนืือ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการตลาด
และยกระดัับมููลค่่าผลผลิิตจากลองกอง ซึ่่�งจะช่่วย
เหลืือเกษตรกรในจัังหวััดแพร่่ให้้สามารถจำำ�หน่่าย
ผลผลิตได้้ในราคาท่ี่�เหมาะสม และขยายการตลาด
ออกไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  ช่่วยลดปััญหาผลผลิิตล้้นตลาด
และสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ชาวสวนในพื้้�นที่่�
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สาล่ี่� คััลเล่่อร์์ ร่่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
บริิษััทร่วมบริิจาคต้้นแคนาให้้กัับโรงเรีียนปฐมศึึกษาและมััธยมศึึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมและการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างความ
ตระหนัักรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนในด้้านการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมให้้พวกเขามีีส่่วนร่่วมในการรัักษา
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

กิิจกรรมปลููกป่า่ชายเลนภายใต้้โครงการ“Let’s Zero TOGETHER”
มีีเป้้าหมายในการปลููกต้้นไม้้เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและสร้้างอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยเป็็น 

ส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นในการอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริมความยั่่�งยืืนของชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดผลดีี 
ต่่อระบบนิิเวศและเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับโลก

ด้้านสุุขภาพท่ี่�ดีี
บริิจาคโลหิิต  บริิษััทร่วมกัับการนิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) “โครงการ กนอ. มอบโลหิิต 

ช่่วยชีีวิตเพื่่�อนมนุุษย์์” ร่่วมกัับเหล่่ากาชาด จัังหวััดสมุทรปราการ โรงพยาบาลสมุทรปราการ และโรงพยาบาล 
ศิิคริินทร์ จััดหน่่วยรัับบริิจาคโลหิิตจากผู้้�ปฏิิบััติิงานภายในนิคมอุุตสาหกรรมบางปูู เพื่่�อนำำ�ไปช่วยเหลืือทาง 
การแพทย์ และถืือเป็็นการดำำ�เนิินงานด้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ร่่วมกัันในภาคอุุตสาหกรรม
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ด้้านศาสนาและวััฒนธรรม
บริษิัทัได้ม้อบเงินิทำำ�บุญุให้ก้ับั วัดัศรีีจันัทร์ ์จ.สมุทุรปราการ เพื่่�อร่ว่มสมทบทุนุในการทำำ�นุบุำำ�รุงุและพัฒันา

วััด รวมถึึงสนัับสนุนกิิจกรรมทางพระพุุทธศาสนา ทั้้�งนี้้� บริิษััทหวัังเป็็นส่วนหนึ่่�งในการสร้างความเจริิญ 
ทางจิิตใจให้ก้ับัชุมุชนและส่ง่เสริมความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่า่งองค์์กรกับัสังัคมโดยรอบ เพื่่�อร่ว่มกันัพัฒันาชุมุชน
ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนต่่อไป

ด้้านการช่่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาส
บริิษััทให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคม โดยให้้การสนัับสนุุนความช่่วยเหลืือคนพิิการ เด็็กกำำ�พร้้า 

ผู้้�ด้้อยโอกาส และผู้้�ต้้องขัังที่่�พ้้นโทษ ได้้มอบสิ่่�งของมืือสอง อาทิิ เช่่น เสื้้�อผ้้า กระเป๋๋า หนัังสืือ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า
ต่่างๆ ให้้กัับวััดสวนแก้้วและวััดหลวงตาน้้อยท่ี่�เป็็นสื่่�อกลาง เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ยากไร้้ และผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ 
พวกเขาได้้มีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสม 

การแข่่งขัันโบว์์ลิ่่�งการกุุศล 
ระดมทุุนสนัับสนุนโครงการช่วยเหลืือสัังคมและ

การกุุศลต่่างๆ โดยมีีวัตถุประสงค์์ในการสร้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างหน่่วยงานและส่่งเสริิมการทำำ�
กิิจกรรมที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่อ่สัังคม พร้้อมทั้้�งสร้า้งความ
สนุุกสนานให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทุุกคน

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีข้อร้้องเรีียนด้านสิ่่�งแวดล้้อมจากชุมชนรอบข้้าง แต่่บริิษััทยังคงดำำ�เนิินการติดตามข้้อร้้อง

เรีียนจากนิคมอุุตสาหกรรมบางปูู เทศบาลบางปูู และอุุตสาหกรรมจัังหวััดสมุทรปราการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามมาตรฐานและตรวจสอบผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทุุกปีี นอกจากนี้้� บริิษััทยังมุ่่�งเน้้น 
การดำำ�เนิินงานในเชิิงป้้องกััน เพื่่�อลดโอกาสในการเกิิดเหตุุการณ์์และข้้อร้้องเรีียนในทุกระดัับอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
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สิ่่�งแวดล้อม
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การบริิหารจััดการด้้านก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บนพื้้�นฐานของ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญต่่อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิด
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของอุุตสาหกรรมท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสภาพภููมิิอากาศ จึึงส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าใจ 
แนวคิิดก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรในการจัดเก็็บข้้อมููลสำำ�หรัับคำำ�นวณปริมาณก๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 
การติิดตามตรวจสอบ การรายงานผล การทวนสอบ การปล่่อยหรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ
วางแผนในการดำำ�เนิินกิิจกรรมลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องตามมาตรฐานสากล 
ในองค์์กร

ปี ี2566 บริษิัทัได้เ้ริ่่�มจัดัทำำ�และเปิดิเผยข้อ้มูลูปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจใน scope 1 และ 2  เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการตามนโยบายการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกดัังกล่่าวได้้ผ่่านการทวนสอบ เป็็นเครื่่�องหมาย
ยืืนยัันว่่า บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อแนวทางในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างสููงสุุด
   ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการทวนสอบโดยคณะผู้้�ตรวจประเมิินจากสถาบัันท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจาก 
อบก. โดย หน่่วยรัับรองการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก มหาวิิทยาลััยพะเยา ได้้แก่่ 1. ผศ.ดร.เนทิิยา กรีีธาชาติิ 
2. รศ.ดร.อนุุสรณ์์ บุุญปก โดยจััดทำำ�ครบทั้้�ง 3 scopes และกำำ�หนดเป็็นปีีฐานใหม่่ (ปีี 2567) เพื่่�อจััดทำำ�แผน
กิิจกรรมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อไป

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน

กิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิม
1. ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนรถยนต์์ภายในบริิษััทของฝ่่ายขายจากรถยนต์์ที่่�ใช้้น้ำำ��มัันเป็็นเชื้้�อเพลิิง
    เปลี่่�ยนเป็็นรถยนต์์ไฟฟ้้า
2. มีีการติิดตั้้�งตััวชาร์์จรถไฟฟ้้าภายในบริิษััทเพื่่�อช่่วยประหยััดค่่าไฟ ทำำ�ให้้การชาร์์จ
    เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
3. รถหััวลากขนส่่งวััตถุุดิิบจากที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงน้ำำ��มััน ทดลองเปลี่่�ยนมาใช้้รถหััวลากไฟฟ้้า
4. ปรัับปรุุงระบบการทำำ�งานเป็็นแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�น เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ
5. จััดทำำ�รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรในขอบเขตที่่� 1 2 และ 3
6. จััดทำำ�แผนงานและรายงานการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
7. ตรวจสอบและปรัับปรุุงระบบทำำ�ความเย็็นให้้ทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอนในปีี 

2040

ในปีี 2567 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ของScope1 และ 2 อยู่่�ท่ี่� 2,966 tonCO2e/yr

ลดลง 13.63% 
เมื่่�อเทีียบจากปีี 2566

ในปีี 2567 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
อยู่่�ท่ี่� 19,574 tonCO2e/yr 

• Scope 1:  ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 108 tonCO2e/yr
• Scope 2:  ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2,858 tonCO2e/yr
• Scope 3:  ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 16,608 tonCO2e/yr
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1. นางสาวศรััญธิินีี มงคลรััตน์์    

2. นางสาวเมธาวีี เรืือนกระโทก 

3. นายสมทรง บุุญตา              

4. นางสาวรติิกานต์์ ภููคะฮาต

5. นางสาวราณีีย์์ ศรีีจัันทร์์แปลง 

6. นายศัักดิ์์�ชััย ไทยอาจ 

7. นางสาวนฤมล เป็็นนาง

8. นายจัักริิน ด้้วงสััมรวย

9. นายอดิิเรก มีีชััย

ประธานคณะทำำ�งาน

เลขานุุการ

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

10. นางสาวนภััค เสีียงเพราะ

11. นายอานนท์์ เถื่่�อนเพ็็ง

12. นายธนาพล วงษ์์แป้้น

13. นางสาวภััทรา สุุดวิิลััย

14. นายภาริินทร์์ พร้้อมเพรีียง

15. นางสาวเขมณััฏฐ์์ ไชยโรจน์์สิิน

16. นายพงษ์์เทพ อ่่อนดีีกุุล

17. นางสาวจัันทร์์ฉาย เพ็็งพารา

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะทำำ�งานการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร
1. จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานและละตรวจประเมิินก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (CFO)
2. ประเมิินก๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (CFO) จากกิิจกรรมการผลิตและให้้บริิหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
3. ติิดตาม ตรวจสอบ กำำ�กัับ และการนำำ�เข้้าข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (CFO)
4. ส่่งเสริิมและดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกองค์์กร (CFO)
5. ควบคุุมและกำำ�กัับการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตาปตามแผนการปฏิิบััติิงานลดการปล่่อยก๊๊าซ
    เรืือนกระจก องค์์กร (CFO)

การควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจัดการคุณภาพอากาศท่ี่�ปล่อยออกจากปล่องระบายอากาศของ 

ฝ่่ายผลิิต โดยมีีการทำำ�แผนการเปลี่่�ยนถุงกรองอากาศ มีีการปรัับปรุงระบบให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และมีีการตรวจติิดตามคุุณภาพอากาศอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อควบคุุมคุณุภาพอากาศให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

คณะทำำ�งานการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (CFO)

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2567 ปริิมาณการปล่่อย TSP มีีดังนี้้�ควบคุุมปริิมาณฝุ่่� นรวม (TSP) 

ท่ี่�ปล่่อยออกจากปล่่องระบาย
อากาศให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

(ไม่่เกิิน 400 mg/m3)

• ปล่่องโรงผลิิต 1   = 4.4 mg/m3

• ปล่่องโรงผลิิต 2   = 6.8 mg/m3

• ปล่่องโรงผลิิต 3   = 0.5 mg/m3
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ผลการตรวจวััดคุณภาพสิ่่�งแวดล้อมปีี 2567
1. การตรวจวััดคุุณภาพอากาศภายในสถานประกอบการ

*หน่่วย = mg/m3  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 10 mg/m3 *หน่่วย = mg/m3  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 3 mg/m3 *หน่่วย = ppm  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 200  ppm

Total Dust Respirable Dust Toluene

0.45 - 1.43
0.46 - 1.14

0.44 - 1.30 < 0.010 < 0.010
< 0.008

0.44 - 1.74

ปริิมาณฝุ่่� นรวม ปริิมาณโทลููอีีนปริิมาณฝุ่่� นขนาดเล็็ก

0.69 - 1.72 0.74 - 1.72

2566 256625662565 256525652567 25672567

*หน่่วย = ppm  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 100  ppm *หน่่วย = ppm  *ค่่ามาตรฐาน คืือ 100  ppm

Styrene Xylene

คุุณภาพฝุ่่� นละอองรวม (TSP)

< 0.005< 0.005 < 0.008
< 0.010 < 0.010 < 0.010

0.30 - 8.80

0.40 - 7.40

0.30 - 16.90

ปริิมาณสไตรีีน ปริิมาณไซลีีน

ปริิมาณฝุ่่� น

2566 2566

2566

2565 2565

2565

2567 2567

2567

*หน่่วย = mg/m3  *ค่่ามาตรฐาน คือื 100 mg/ m3 
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การจััดการพลัังงาน

บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรตามมาตรฐาน ISO 
14000, ISO 45001 มีีการปรัับเปลี่่�ยนกิิจกรรมเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และจััดทำำ�รายงาน
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร เพื่่�อไปสู่่� Carbon Neutrality ในอนาคต  

โดยมีีเป้า้หมายสูงูสุดุของการจัดัการพลังังาน คือื การควบคุมุและลดการใช้พ้ลัังงานขององค์ก์ร ซึ่่�งมีีความ
สำำ�คัญอย่่างมากเนื่่�องจากช่่วยให้้บริิษััทสามารถลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน และมีีระบบการจััดการภายในที่่�มีี
ประสิิทธิภาพ กำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสม และกำำ�หนดนโยบายในการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพ
ภููมิิอากาศร่่วมกัันเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้

นโยบายการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสภาพภููมิอากาศ (ประกาศในปีี 2567)
1. บริิษััทฯ ถืือปฏิิบััติิตามพื้้�นฐานข้อบัังคัับทางกฎหมาย / ข้้อกำำ�หนดการนิิคมฯ / ข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วย 

กฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศอย่่างเคร่่งครััด 
2. กำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดที่่�สำำ�คััญ กลยุุทธ์์เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิอิากาศ โดยคำำ�นึึงถึึงการป้องกััน การปกป้อง และการลดผลกระทบด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม
และการปรัับตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การใช้้ ทรััพยากรธรรมชาติิ 
พลัังงาน และน้ำำ�� อย่่างยั่่�งยืืน 

3. จััดทำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมโดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้ 
ทรัพัยากรธรรมชาติอิย่า่งรู้้�คุณุค่า่ พร้อ้มทั้้�งจัดัทำำ�แผนจัดัทำำ�การบริหิารจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและ สภาพภูมูิิ
อากาศ พร้้อมทั้้�งดำำ�เนินิงานเพื่่�อมีีส่วนร่ว่มในการแก้้ปัญัหาความท้้าทายจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ
มา โดยมีีการทบทวนเป้้าหมายอย่่างเหมาะสม 

4. ส่ง่เสริมิการพัฒนาและการเผยแพร่เ่ทคโนโลยีีที่่�เป็น็มิติรต่อสิ่่�งแวดล้อ้มการจัดัฝึกึอบรมให้้ความรู้้� ความ
เข้้าใจแก่่พนัักงานภายในองค์์กร เกี่่�ยวกัับการการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมและแนวทางปฏิิบััติิ เป็็นไปใน
แนวทางเดีียวกััน 

5. ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศ โดยให้้ 
พนัักงานทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการใช้้พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

เป้า้หมาย
การใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ต่่อหน่่วย

(Specific Energy Consumption : SEC)

น้้อยกว่่า 268.79 กิิโลวััตต์/ตััน
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การใช้้พลัังงาน

2566 2567

*หน่่วย = ลบ.

268.79

267.09

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ดััชนีีการใช้้พลัังงาน
(Energy intensity index; Eii)

น้้อยกว่่า 90

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ต่่อหน่่วย อยู่่�ท่ี่� 267.09 กิิโลวััตต์/ตััน    
ลดลง 18.28% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565

ในปีี 2566

ในปีี 2567
ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ต่่อหน่่วย อยู่่�ท่ี่� 268.79 กิิโลวััตต์/ตััน
เพิ่่�มขึ้้�น 0.64 % เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานโดยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยท่ี่�สุุด เพื่่�อให้้ทรััพยากรพลัังงานสามารถ
ใช้้งานได้้อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงจััดทำำ� โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการประหยััดพลัังงานและ 
ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในทุุกภาคส่่วนขององค์์กร

1. ปิิดไฟและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์เมื่่�อไม่่ใช้้งาน

2. ถอดปลั๊๊�กเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้หลัังเลิิกใช้้งาน

3. ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่่อนเวลาพัักกลางวัันและเลิิกงาน 15 นาทีี เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน

4. ติิดต้ั้�งเซนเซอร์์ตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อควบคุุมการเปิิด-ปิิดไฟในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการใช้้งานไม่่ต่่อเนื่่�อง 

5. ติิดต้ั้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์

6. ปิิดหน้้าจอในช่่วงพัักและปิิดเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ทุุกครั้้�งหลัังการใช้้งาน

7.  สถานีี EV Charger  เครื่่�องชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้า้ในบริิษััท

กิิจกรรมเพื่่�ออนุุรัักษ์์พลัังงานในองค์์กร
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กิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิม
1. โครงการปรัับปรุุงระบบ Starter มอเตอร์์ใบมีีดเครื่่�องบด Zerma เกิิดผลประหยััด 180,336 kWh/ปีี
    คิิดเป็็นเงิิน 812,441.05 บาท/ปีี

ติิดต้ั้�งแบตเตอร่ี่�กัักเก็็บพลัังงาน
บมจ.สาล่ี่� คััลเล่่อร์์ (COLOR) ส่่ง เดอะบัับเบิ้้�ลส์์ จำำ�กัด” บริิษััท

ย่่อย ธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทน เซ็็นสัญญา ซื้้�อขาย ติิดตั้้�ง แบตเตอร่ี่�
ระบบกัักเก็็บพลัังงาน NAS® battery energy storage system 
(BESS)  ขนาด ยูู นิิต  250  กิิ โล วััตต์  kW/1 .45  MWh 
กัับ บริิษััท บีีเอเอสเอฟ ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายแบตเตอร่ี่�ระบบกัักเก็็บพลัังงาน
 เพื่่�อใช้้ในการกักเก็็บไฟฟ้้าจากระบบโซลาร์์ โดยบริิษััทอยู่่�ระหว่่าง
เจรจากัับลููกค้าในการเข้้าติิดตั้้�ง สนัับสนุนรายได้้ในอนาคต

ระบบกัักเก็็บพลัังงานด้วยแบตเตอร่ี่� NaS (BESS) มีีข้อได้้เปรีียบ
ด้้านต้นทุนการผลิตเมื่่�อเทีียบกัับแบตเตอร่ี่�ลิิเธีียม อีีกทั้้�งยัังมีีความ
ปลอดภััยสููงกว่าโดยอิิงตามหลัักการทางเคมีี พร้้อมทั้้�งลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการทำำ�เหมืืองท่ี่�มัักก่อให้้เกิิดมลพิิษ 
นอกจากนี้้� ระบบดัังกล่าวยัังช่่วยลดการพึ่่�งพาแร่่ธาตุุหายาก และ
สามารถใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนในกระบวนการผลิต 
ได้้อีีกด้วย

บริิษััทฯ ขยายธุุรกิิจพลัังงานทดแทนด้้วย NAS® Battery 
Energy Storage System เสริิมศัักยภาพ Floating Solar 

ให้้จ่่ายไฟได้้ 24 ชั่่�วโมง เพิ่่�มความเสถีียร ลดต้นทุุน และส่่งเสริิม
ความยั่่�งยืืนด้้านพลัังงาน โดยเป็็นรายแรกในไทย

และเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีนี้้�

สถานีี EV Charger
ในปีี 2567 ผลลััพธ์์จากการติดตั้้�งสถานีี EV Charger 
ภายในบริิษััท
1. ลดการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิล สนัับสนุนเป้้าหมาย             

           ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทาง ESG
2. เปิิดบริิการให้้ผู้้�ใช้้งานภายในและภายนอก เข้้ามาใช้้บริิการได้้             

          เพิ่่�มความสะดวก และความพึึงพอใจแก่่ผู้้�ใช้้รถระบบไฟฟ้้า
3. สร้างความตระหนัักด้านพลัังงานสะอาด กระตุ้้�นให้้พนัักงาน  

       และผู้้�มาติิดต่่อเห็็นความสำำ�คัญของการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 
          ในยานพาหนะ

คุุณพีีรพัันธ์์ จิิวะพรทิิพย์์
รองประธานกรรมการบริิหาร
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น้ำำ��เป็็นทรััพยากรท่ี่�สำำ�คัญจึึงต้้องมีีการบริิหารจัดการการใช้้น้ำำ��ให้้มีีประสิิทธิภาพทั้้�งในด้านปริมาณ และ
คุุณภาพอย่่างเป็็นรูปธรรมด้้วยนโยบายการบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย 
ให้้พนัักงานมีีส่วนร่วมในการใช้้น้ำำ��ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด มีีการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��อุปโภคบริิโภค และควบคุุม
คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งก่่อนปล่อยออกสู่่�ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลางนิิคมอุุตสาหกรรมบางปููตามกฎหมายกำำ�หนด

การจััดการทรัพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

เป้า้หมาย ปีี 2567

เป้า้หมายและผลการดำำ�เนิินงาน ใน ปีีท่ี่�ผ่่านมา (2565-2567)

กิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิม
1. ควบคุุมตรวจสอบ การใช้้น้ำำ��เป็็นประจำำ� หากพบความผิิดปกติิ มีีการรายงานและร่่วมหาสาเหตุุให้้ 

          ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบเพื่่�อดำำ�เนิินการ
2. มีีการแก้้ไขปรับัปรุงระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียซึ่่�งจะช่ว่ยในเรื่่�องประสิิทธิภาพของโครงสร้างต่่าง ๆ  ภายในระบบ

          บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ให้้กลัับมามีีสภาพที่่�สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น
3. ควบคุุมการใช้้น้ำำ��ประปาในระบบ Cooling Tower
4. ในกระบวนการผลิิตมีีการใช้้น้ำำ��แบบหมุุนเวีียน ตลอดการผลิิต
5. นำำ�น้ำำ��จากบ่่อพัักน้ำำ��ฝน มาใช้้รดน้ำำ��ต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�สีีเขีียวของบริิษััท
6. นำำ�น้ำำ��จากบ่่อพัักน้ำำ��ฝน มาใช้้ล้้างทำำ�ความสะอาดพื้้�นด้้านหลัังโรงงานฝ่่ายผลิิต
7. อบรมให้้ความรู้้�และสร้างความตระหนัักให้้พนัักงานมีีพฤติิกรรมการใช้้น้ำำ��อย่่างรู้้�คุณค่าผ่่านแผนงาน   

          อนุุรัักษ์์ทรััพยากร เช่่น การปิิดก๊๊อกน้ำำ��ให้้สนิิททุุกครั้้�ง หลัังเลิิกใช้้งาน 
8. นำำ�น้ำำ��ในระบบ Vacuum ที่่�ปล่่อยทิ้้�งกลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
9. ควบคุุมการเปิิด-ปิิด น้ำำ��ด้้วยระบบ Auto ใช้้งานได้้ 100% ผ่่านระบบโซล่่าเซลล์์ ช่่วยลดค่่าพลัังงาน 

         ไฟฟ้้าอยู่่�ที่่� 56,556.8 บาทต่่อปีี          

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

1.271.22 1.22

1.28

1.16
1.20

1.09

กราฟเส้้นสรุุปภาพรวม (ปีี 65-67 ว่่าใช้้น้ำำ��ลดลงหรืือมากขึ้้�น)

เป้า้หมาย
บริิหารการจััดการน้ำำ��ภายในปีี 2571

การใช้้น้ำำ��ประปา

ลดลงร้้อยละ 10
เมื่่�อเทีียบจากปีี 2567

เป้า้หมาย
บริิหารการจััดการน้ำำ��ภายในปีี 2567 ใช้้ประปา

ลดลงร้้อยละ 15

เพิ่่�มขึ้้�น 14.17%

ผลการดำำ�เนิินงาน
• ในปีี 2567 การใช้้น้ำำ��ประปาต่่อยอดการผลิิต 

อยู่่�ท่ี่� 1.27 ลบ.ม./ตััน 
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บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นให้พ้นักังานทุกคนในองค์์กรตระหนักัถึึงความสำำ�คัญในการบริิหารจัดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืนื
 รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด กำำ�หนดเป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานอย่่างชััดเจน
ตลอดห่่วงโซ่คุ่ณุค่า่ของธุุรกิิจ มีีการทบทวนนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้มสื่่�อสารภายในองค์ก์ร เพื่่�อปลูกจิติ
สำำ�นึึกและการมีีส่่วนร่่วมในการปรัับเปลี่�ยนพฤติิกรรมของพนัักงานให้้เกิิดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงก่่อให้้เกิิดเป็็นโครงการ Monica ภายใต้้แนวคิิด Circular Economy เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน

การบริิหารจััดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน

เป้า้หมาย

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

เพิ่่�มมููลค่่าจากการขายวััสดุุท่ี่�
ไม่่เป็็นอัันตรายและไม่่ใช้้แล้้ว

ลดปริิมาณของเสีียท่ี่�ส่่งกำำ�จัด

ร้้อยละ 10

ร้้อยละ 10

ปริิมาณของเสีียท่ี่�ไม่่เป็็นอัันตราย ลดลง 0.08% 
หรืือ 5.20 กิิโลกรััม /ตััน เมื่่�อเทีียบจากปีี 2566

ปริิมาณของเสีียท่ี่�เป็็นอัันตราย อยููที่� 5.44 กิโิลกรััม/ตััน
เพิ่่�มขึ้้�น 15.63%  เมื่่�อเทีียบจากปีี 2566

ปริิมาณของเสีียท่ี่�เป็็นอัันตราย และส่่งกำำ�จัด อยู่่�ท่ี่� 4.59 
กิโิลกรััม/ตััน ลดลง 9.65%  เมื่่�อเทีียบจากปีี 2565

ปริิมาณของเสีียท่ี่�ไม่่เป็็นอัันตราย เพิ่่�มขึ้้�น 13.24% 
หรืือ 6.42 กิิโลกรััม/ตััน เมื่่�อเทีียบจากปีี 2565

ในปีี 2567

ในปีี 2567

ในปีี 2566

ในปีี 2566
เมื่่�อเทีียบจากปีี 2566

กิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิม 
ดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรต่่อเนื่่�องทุุกปีี เพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึึก      
สร้า้งความตระหนักัในด้านการใช้ท้รัพัยากร ช่ว่ยลดค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นการ
กำำ�จัดัของเสีีย มีีการกำำ�หนดเป้า้หมาย และวิธิีีการวัดัผล      อย่า่งชัดัเจน
รวมถึึงการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีมีีความปลอดภััย
ดำำ�เนินิการเพิ่่�มสถานีีคัดัแยกขยะรีีไซเคิลิและเพิ่่�มประเภทการคัดัแยก
ขยะ เพื่่�อนำำ�ไปทำำ�ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และช่่วยกระตุ้้�นพฤติิกรรมของ
พนัักงานในการคัดแยกขยะให้้ถูกูต้อ้งก่่อนทิ้้�งทุกุครั้้�งผ่า่นกิิจกรรมการ
ตรวจ 5ส ซึ่่�งจััดเป็็นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงาน
กิิจกรรมคััดแยกขยะรีีไซเคิิลจะนำำ�รายได้้จากการขายคืืนกลับไปยัง
พนัักงานทุุกคน โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการ 5ส เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ
การบริิหารจัดการกากอุตสาหกรรม ดำำ�เนิินโครงการแปรรูปกาก
แคลเซีียมเป็็นอิิฐบล็็อก จำำ�นวน 5,923 ก้้อน ช่่วยลดปริิมาณของเสีีย
ส่่งกำำ�จััด จำำ�นวน 15.3 กิิโลกรััม 

1. 

2.

3.

4. 

นโยบายการบริิหารจััดการของเสีีย
และรีีไซเคิิล
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5,600 15.35,923 244,341 

โครงการอิิฐบล์์อกยั่่�งยืืน

โดยโครงการอิฐบล็็อกยั่่�งยืืน เป็็นการนำำ�ของเสีียจากกระบวนการผลิต กากแคลเซีียม มาผลิตเป็็นอิฐบล็็อก
ยั่่�งยืืน ต่่อเนื่่�องเข้้าสู่่�ปีีท่ี่� 4 เราตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนโดยพนัักงานมีีส่่วนร่่วมมา 
โดยตลอด และในปีีที่่� 4 เราดำำ�เนิินการตามเป้้าหมาย สร้้างรายได้้จากการขายอิิฐบล็็อกได้้สำำ�เร็็จ

ผลลััพธ์์การเดิินทางตลอด 4 ปีี
เพื่่�อเรา บริิษััท ทำำ�การปรัับปรุงทััศนีียภาพทางเดิินภายในพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับพัักผ่อนของพนัักงานในบริิษััท 

237 ตารางเมตร อีีกทั้้�งเรายังัผลิติอิฐิบล็อ็กสำำ�หรับังานตกแต่ง่ผนังั โดยปัจัจุบุันัมีีการจำำ�หน่า่ยทั้้�ง 2 ผลิตภัณัฑ์์
ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์อย่่าง Shopee และ Lazada เรีียบร้้อยแล้้ว

เป้า้หมายการผลิิต
ของปีี 2567

ก้้อน ตัันก้้อน บาท

ลดค่่ากำำ�จัดขยะ
อุุตสาหกรรมผลการดำำ�เนิินงาน ลดกากแคลเซีียมได้้

ปรัับปรุุงทััศนีียภาพทางเดิิน

วางขายบนแฟลตฟอร์์มออนไลน์์

อิิฐบล็็อกสำำ�หรัับตกแต่่งผนััง

ยอดขาย
ในปีี 2567

533
ก้้อน   
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เพื่่�อเขา ชุุมชน บริิษััทสาลี่่�ดำำ�เนิินโครงการ “สาลี่่�เชิิญ
ชวนสร้างสวนสุขภาพชุุมชนบางน้ำำ��จืืด” อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น 
ปีท่ีี่� 4 โดยในปีนีี้้�ได้เ้ข้า้ไปปรับัปรุงุ ลานกิจิกรรมชุมุชนบางน้ำำ��
จืืด เพื่่�อให้้ชุุมชนสามารถใช้้ประโยชน์์จากพื้้�นท่ี่�ได้้มากข้ึ้�น  
โดยเน้้นการปรับัภูมูิทิัศัน์ใ์ห้เ้หมาะสมกับักิิจกรรมนัันทนาการ
และการพัักผ่่อนของคนในชุุมชน กิิจกรรมในปีีนี้้�ดำำ�เนิิน 
ไปด้วยความร่่วมมืือจาก จิิตอาสาพนัักงานของสาลี่่� ท่ี่�มา 
ร่่วมแรงร่่วมใจกัันทำำ�งานต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

• ปููพื้้�นด้้วย อิิฐบล็็อก 
• ติิดตั้้�ง ราวกั้้�นป้้องกัันการพลััดตกคลอง
• ทาสีีปรัับปรุุง เครื่่�องออกกำำ�ลัังกาย
• ติิดตั้้�ง เสาไฟส่่องสว่่าง
• เทปููนซีีเมนต์์เพื่่�อขยายพื้้�นที่่�
ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเทปููนซีีเมนต์์เพื่่�อขยาย

พื้้�นท่ี่�เพิ่่�มเติิม เพื่่�อรองรัับการใช้้งานท่ี่�หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น  
สร้้างพื้้�นที่่�ท่ี่�เหมาะแก่่การพักผ่อนและการออกกำำ�ลังกาย 
ตามวััตถุุประสงค์์หลัักของโครงการในการส่่งเสริิมคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับคนในชุุมชน

จานรองแก้้ว

จานรองแก้ว้แบรนด์ ์Monica ผลิติจากเศษพลาสติกิเหลือืใช้้
ในกระบวนการสุดท้้ายของอุุตสาหกรรม ผ่่านการแปรรูปจน
กลายเป็็นจานรองแก้้วท่ี่�มีีเอกลักษณ์์เฉพาะตััว แต่่ละชิ้้�นไม่่ซ้ำำ��
กัันและมีีเพีียงหนึ่่�งเดีียวในโลก

 จากความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2567 
แบรนด์์ Monica ได้้ขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายผ่่าน 
แพลตฟอร์์มออนไลน์์ เพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ TikTok, Lazada และ 
Shopee เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกซื้้�อสิินค้้าได้้สะดวกและ
ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

ยอดขาย
ในปีี 2567

โครงการอิิฐบล็็อกยั่่�งยืืน และจานรองแก้้ว บรรลุุการจััดการที่่�ยั่่�งยืืน

โดยการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

93
ชิ้้�น
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ประมวลภาพกิิจกรรม ปีี 2567
ด้้านสัังคม

93
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ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

95
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ด้้านเศรษฐกิิจ/กำำ�กัับดููแลกิิจการ

96
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ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ

มิิติิสิ่่�งแวดล้อม

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรง 256525662567

รายได้้จากการขายและบริิการ

รายได้้รวม

กำำ�ไรจากการขายและบริิการ

เงิินปันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนแก่่พนัักงาน

ดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินให้้แก่่ผู้้�กู้้�ยืม

ภาษีีท่ี่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาล และหน่่วยงานราชการท้องถิ่่�น

สิิทธิประโยชน์์ทางภาษีีและอื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับจากรััฐบาลและ
หน่่วยงานท้องถิ่่�น จากการส่งเสริมการลงทุุนและพััฒนา

1,178

1,186

31.02

17.67

129.24

11.94

5.17

0

1,089

1,101

32.89

29.45

121.33

14.11

3.85

0

1,242

1,256

59.10

47

145.39

8.25

4.41

0

หน่่วย

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

บาท

2567

2567

การใช้้พลัังงาน

การใช้้น้ำำ�� 

หน่่วย

หน่่วย

2565

2565

2566

2566

กระแสไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้งาน

ปริมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากโซลาเซลล์์

ปริมาณน้ำำ��ท่ี่�ใช้้ทั้้�งหมด

น้ำำ��ใต้้ดิิน

น้ำำ��ผิวดิินตามธรรมชาติิ

ปริมาณการใช้้น้ำำ��จำำ�แนกตามแหล่่งน้ำำ�� (รวม)

11,656,582

1,219,044.90

43,593

-

-

43,593

7,754,000

3,084,998.59

6,690,000

2,946,500.21

31,535

-

-

31,535

31,050

-

-

31,050

(กิิโลวััตต์ - ชั่่�วโมง)

(กิิโลวััตต์ - ชั่่�วโมง)

ลบ.ม.

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร
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2567ปริิมาณการปล่่อยน้ำำ��ของบริิษััท หน่่วย 25652566

น้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด (Disclosure 306-1)

ค่่าความสกปรกของน้ำำ��ท่ี่�เกิิดจาการใช้้

ออกซิเจนทั้้�งหมด เพื่่�อออกซิไดซ์์สารอินทรีีย์

ในน้ำำ�� (COD) มิิลลิิกรััม/ลิิตร

ค่่าความสกปรกของน้ำำ��ท่ี่�เกิิดจากการใช้้

ออกซิเจนท่ี่�ละลายน้ำำ��โดยจุุลิินทรีีย์ในการ

ย่่อยสลายสารอินทรีีย์ในน้ำำ�� (BOD)

 มิิลลิิกรััม/ลิิตร

น้ำำ��ผิวดิิน

น้ำำ��ใต้้ดิิน

น้ำำ��ทะเล

องค์์กรอื่่�นๆ

ปริมาณน้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�มีีค่าของแข็็งละลายน้ำำ��ทั้้�งหมด 

< 1,000 mg/l (Fresh water < 1,000 mg/l)

ปริมาณน้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�มีีค่าของแข็็งละลายน้ำำ��ทั้้�งหมด 

>1,000 mg/l (Other water > 1,000 mg/l)

34,874

217.23

130.33

-

-

-

-

-

-

25,228

88.48

42.71

-

-

-

-

-

-

25,363

205.18

128.75

-

-

-

-

-

-

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

ลููกบาศก์์เมตร

2567การจััดการของเสีีย

การจััดการของเสีีย

หน่่วย 25652566

ของเสีียท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานประจำำ�วัน

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายรวม

- นำำ�กลับมาใช้้ใหม่่หรืือเชื้้�อเพลิิง

- การจัดเก็็บในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน

- เผาทำำ�ลาย และ/ฝัังกลบ

- การกำำ�จัดด้้วยวิิธีีอื่่�นๆ

379,300

198,690

198,690

-

-

-

320,690

186,320

186,690

-

-

-

321,415

131,325

131,325

-

-

-

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม
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ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายรวม

-  นำำ�กลับมาใช้้ใหม่่หรืือเชื้้�อเพลิิง

- การจัดเก็็บในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน

- เผาทำำ�ลาย และ/ฝัังกลบ

- การกำำ�จัดด้้วยวิิธีีอื่่�นๆ

ปริมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�นำำ�ไป

ใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle)

180,610

155,840

-

24,770

-

6,302

134,370

119,930

-

14,440

-

12,513.80

135,880

111,750

-

23,950

-

15,400

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�นำำ�ไป Reuse/Recycle ของบริิษััท

2567การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก หน่่วย 25652566

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม - 

ขอบเขตท่ี่� 1

-  น้ำำ��มันดีีเซล (เผาไหม้้อยู่่�กับท่ี่�)

-  น้ำำ��มันดีีเซล (ท่ี่�มีีการเคลื่่�อนท่ี่�)

-  LPG (เผาไหม้้อยู่่�กับท่ี่�)

-  LPG (ท่ี่�มีีการเคลื่่�อนท่ี่�)

-  ก๊๊าซธรรมชาติิ

-  น้ำำ��มันเตา

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม - 

ขอบเขตท่ี่� 2

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม - 

ขอบเขตท่ี่� 3

3,434

133

-

-

-

-

-

-

3,301

-

19,574

108

-

-

-

-

-

-

2,858

16,608

6,982.71

-

-

-

-

-

-

-

6,977.63

5.08

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e
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2567

2567

2567

ปริิมาณการปล่่อยสารทำำ�ลาย
โอโซน (ton CFC-11e)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิง
ของบริิษััท

คุุณภาพอากาศภายในสถาน
ประกอบการ 

หน่่วย

หน่่วย

หน่่วย

2565

2565

2565

2566

2566

2566

การใช้้สาร HCFC22

ปริมาณการทำำ�ลายโอโซน

ปริมาณการปล่อย NOx  

ปริมาณการปล่อย SOx  

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ton

ton CFC-11e

ton

ton

ปริิมาณการใช้้พลัังงานฟอสซิล

น้ำำ��มันดีีเซล (เผาไหม้้อยู่่�กับท่ี่�)

น้ำำ��มันดีีเซล (ท่ี่�มีีการเคลื่่�อนท่ี่�)

น้ำำ��มันเบนซิน

ก๊๊าซธรรมชาติิ

น้ำำ��มันเตา

ก๊๊าซหุุงต้้ม (LPG) (เผาไหม้้อยู่่�กับท่ี่�)

ก๊๊าซหุุงต้้ม (LPG) (ท่ี่�มีีการเคลื่่�อนท่ี่�)

ปริมาณฝุ่่�นรวม (Total Dust)

ปริมาณฝุ่่�นขนาดเล็็ก (Respirable Dust)

ปริมาณโทลูอีีน (Toluene)

ปริมาณสไตรีีน (Styrene)

ปริมาณไซลีีน (Xylene)

ปริมาณฝุ่่�น (TSP)

51,750.55

-

-

49,002.31

-

-

-

-

34,142

272.81

3,148.28

30,721

-

-

-

-

0.44 - 1.30

0.44 - 1.74

< 0.010

< 0.015

< 0.010

0.40 – 7.40

46,667.26

-

-

46,667.26

-

-

-

-

0.45 - 1.43

0.46 - 1.14

< 0.008

< 0.005

< 0.008

0.30 – 16.90

ลิิตร

ลิิตร

ลิิตร

ลููกบาศก์์ฟุุต

ลิิตร

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม

mg/m3

mg/m3

ppm

ppm

ppm

ppm

คุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายอากาศ 2567หน่่วย 25652566
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2567

2567

การหกรั่่�วไหลของสารเคมีี 

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

หน่่วย

หน่่วย

2565

2565

2566

2566

จำำ�นวนการหกรั่่�วไหลของน้ำำ��มันและสารเคมีี

ปริมาณการรั่่�วไหลของน้ำำ��มันและสารเคมีี

การละเมิิดระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�นวนข้อร้้องเรีียน

จำำ�นวนค่าปรัับ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

บาท

มิิติิสัังคม

2567พนัักงาน 25652566

295

218

77

295

0

19

0

14

5

12

7

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ชาย

• หญิิง

พนัักงานประจำำ�

พนัักงานชั่่�วคราว

แบ่่งแยกตามระดัับ และอายุุ (คน)

ผู้้�บริิหาร

• จำำ�นวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

• จำำ�นวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี

• จำำ�นวนพนัักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

• ชาย

• หญิิง

286

209

77

286

0

19

0

14

5

12

7

271

191

80

271

0

19

0

14

5

12

7
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จำำ�นวนพนัักงาน จำำ�แนกตามอายุุ (คน)

พนัักงานชาย

• จำำ�นวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

• จำำ�นวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี

• จำำ�นวนพนัักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

พนัักงานหญิง

จำำ�นวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

จำำ�นวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี

จำำ�นวนพนัักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

พนัักงานต่่างชาติิ (คน)

• จำำ�นวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่า 30 ปีี

• จำำ�นวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี

• จำำ�นวนพนัักงานอายุุมากกว่า 50 ปีี

• ชาย

• หญิิง

276

218

64

140

14

77

20

48

9

17

1

15

1

12

5

286

209

54

147

8

77

15

52

10

16

1

14

1

11

5

271

191

54

147

8

80

15

52

10

16

1

14

1

11

5

2567

2567

การจ้้างงานผู้้�พิิการ

การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของพนัักงาน

2565

2565

2566

2566

3 3อััตราการจ้างงานผู้้�พิการ (คน)

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�ได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง (คน)

• ชาย

• หญิิง

3

2

2

0

2

1

1

8

3

5
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2567

2567

2567

2567

อััตราการลาออกของพนัักงาน

การพััฒนาพนัักงาน 

พนัักงานใหม่่ 

อััตราการลาเพื่่�อการเลี้้�ยงดููบุุตร

2565

2565

2565

2565

2566

2566

2566

2566

อััตราการลาออกของพนัักงานทั้้�งหมด

ชั่่�วโมงการฝึกอบรมของพนัักงานทุกระดัับ/ชม/คน/ปีีค่่า

ใช้้จ่่ายในการอบรม (บาท)

แบ่่งแยกตามเพศ (คน)

• ชาย

• หญิิง

แบ่่งแยกตามเพศ (คน)

• ชาย

• หญิิง

2.382.52

36.42

459,716.11

94.99

358,375.7

1.66

28.37

633,518.83

61

15

59

16

0

0

0

0

68

10

0

0

อััตราการเข้้า - ออกของพนัักงาน

2567ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 25652566

843,561.60

286

2

0

3

0

819,401.6

271

3

0

5

0

859,689.60

295

6

0

7

0

ชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม (ชั่่�วโมง)

- พนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขึ้้�นหยุุดงาน (LWC)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานทั้้�งหมด (TRIC)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)
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อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานรวม (TRIR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) 

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราการบาดเจ็็บทั้้�งหมด (TIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราการหยุดงานจากการเกิิดอุบััติเหตุ (LTIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ (ISR)

• พนัักงานทั้้�งหมด

• ผู้้�รัับเหมา

อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน (OIFR)

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

จำำ�นวนอุุบััติเหตุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต

• พนัักงานทั้้�งหมด (คน)

• ผู้้�รัับเหมา (คน)

เหตุการณ์์เกืือบเกิิดอุบััติเหตุ

• พนัักงานทั้้�งหมด (กรณีี)

• ผู้้�รัับเหมา (กรณีี)

2.37

0

3.55

0

3.55

0

2.37

0

30.82

0

0

0

0

0

0

0

1.22

6.10

0

6.10

0

3.66

0

8.54

0

0

0

0

0

0

0

1.63

0

8.14

0

8.14

0

6.98

0

44.20

0

0

0

0

0

3

0

2567 25652566
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2567การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม 25652566

172,746.00

5,830,859.96

84,443.00

5,830,860

85,668.00

5,595,385

ค่่าใช้้จ่่ายกิิจกรรมและโครงการพััฒนา

เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

สนัับสนุุนสิินค้้าและบริิการในชุุมชน

(พื้้�นที่่�สมุุทรปราการ) (บาท)
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GRI 2: 

General 

Disclosures 

2021

Statement of use

GRI Used

Applicable GRI 

Sector Standard(s)

Salee Colour PLC. has reported in accordance with the GRI Standards for the period 

January 1, 2024 to December 31, 2024.

GRI 1 Foundation 2021

No sector guidelines apply

5, 7, 8,9

6

6

30,31

54, 101- 103

59,61,104

One report 2024 (62)

One report 2024 (66)

One report 2024 (66)

One report 2024 (67)

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

LOCATION OMISSIONDISCLOSURE

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

There are no restatements of 
information in this report.

External assurance was not 
sought for this report

as a whole. Salee Colour 
PLC. sought and received 
external assurance from a 
third party with respect to 

certain emissions.

GRI Content Index

General Disclosures

106
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One report 2024 (74-75)

26

39

One report 2024 (63,66)

One report 2024 (92-94)

One report 2024 (83-84)

One report 2024 (84-85)

4

5

14

43

43

44,59,60

8

20-23

58-60

2-13 Delegation of responsibility for managing 

impacts

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest

 governance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development 

strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

20230228-color-cg-code-of-
conduct-th.pdf 
จริิยธรรมธุุรกิิจ

Information unavailable/
incomplete.

107
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24 - 25

24

42

42-43, 

One report 2024 (63)

One report 2024 (104-106)

40,41

24,25,31
One report 2024 

(104-106, 216, 217)

18-19

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

201-1 Direct economic value generated and 

distributed

201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

201-4 Financial assistance received from 

government

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

205-2 Communication and training about 

anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021
GRI 205: 

Anti-corruption 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

https://
color.listedcompany.com/

Confidentiality
constraints 

Information 
is classified

Not applicable.

operates retirement and 
pension plans that vary at 
the local level, based on 

legal and market requirements 
and practices.

Economic Performance

Anti-corruption

Anti-competitive Behavior

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html
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One report 2024

(59,60,216,217)

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 

anti-trust, and monopoly practices

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html

GRI 206: 

Anti-competitive 

Behavior 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 302: 

Energy 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 303: Water 

and Effluents 

2018

Energy

Water and Effluents

Emissions

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the 

organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of 

products and services

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water discharge-related 

impacts

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

86

86 - 88

57, 97

87 

87- 88

87-88

89

15-16, 89

15-16, 89

15-16, 89

15-16, 89

15-16, 89

83-843-3 Management of material topicsGRI 3: Material 

Topics 2021

109



110

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

GRI 305: 

Emissions 2016 

83-84

83-84

83-84

83-84

90

90-92, 98-99

90-92, 98-99

90-92, 98-99

90-92, 98-99

90-92, 98-99

29-31

31

30,31

56

Waste

Supplier Environmental Assessment

Employment

3-3 Management of material topics

306-1 Waste generation and significant 

waste-related impacts

306-2 Management of significant waste-related 

impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

3-3 Management of material topics

308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in the 

supply chain and actions taken

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 308: 

Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

GRI 306: Waste 

2020

110
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76

76

76

76

Labor/Management Relations

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees that 

are not provided to temporary or part-time 

employees

401-3 Parental leave

3-3 Management of material topicsGRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 401: 

Employment 

2016

402-1 Minimum notice periods regarding 

operational changes

GRI 402: Labor/

Management 

Relations 2016

-

61

62-64

61-62, 68

62-64, 70-72

62-64, 68-70

62-64, 68-70

62-64, 68-70

Occupational Health and Safety

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety management 

system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

403-6 Promotion of worker health

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 403: 

Occupational 

Health and 

Safety 2018

111
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403-7 Prevention and mitigation of occupational 

health and safety impacts directly linked by 

business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

404-1 Average hours of training per year per 

employee

404-2 Programs for upgrading employee skills 

and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career development reviews

405-1 Diversity of governance bodies and 

employees

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

GRI 305: 

Emissions 2016 

GRI 404: 

Training and 

Education 2016

GRI 405: 

Diversity and 

Equal Opportunity 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

68-70

61

61, 103-104

61, 103-104

74-75

74, 103

32-34, 74-75

74, 103

54-56

62-67, 101

54-56, 58

Training and Education

Diversity and Equal Opportunity

Child Labor

112
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408-1 Operations and suppliers at significant risk 

for incidents of child labor

410-1 Security personnel trained in human rights 

policies or procedures

413-1 Operations with local community engagement, 

impact assessments, and development programs

413-2 Operations with significant actual and 

potential negative impacts on local communities

414-1 New suppliers that were screened using 

social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply 

chain and actions taken

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

GRI 408: Child 

Labor 2016

GRI 410: 

Security 

Practices 2016

GRI 413: Local 

Communities 

2016

GRI 414: 

Supplier Social 

Assessment 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

56-58

61-64

61-64

79

79-81

60

28

28-31

28-31

42-44

Security Practices

Local Communities

Supplier Social Assessment

Public Policy

113
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415-1 Political contributions

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service 

information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning 

product and service information and labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning 

marketing communications

418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data

GRI 415: 

Public Policy 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 417: 

Marketing and 

Labeling 2016

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016

8-9

7-9

39

39

29

20, 31

Marketing and Labeling

Customer Privacy

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html
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บริิษััท สาลี่่� คััลเล่่อร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 858 หมู่่� 2 ซอย 1C/1 
นิิคมอุุตสาหกรรมบางปููตำำ�บลบางปููใหม่่ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ

จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280
โทร. 02-3232601-8 

หรืือ ดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ที่่�  www.saleecolour.com



SALEE COLOUR 
SUSTAINABILITY REPORT 2024

บร�ษัท สาลี่ คัลเลอร จํากัด (มหาชน)
858 หมู 2 ซอย 1C/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ตําบลบางปูใหม อําเภอเมืองสมุทรปราการ
จังหวัดสมุทรปราการ 10280

www.saleecolour.com

SUSTAINABLE GROWTH TO SHARING


