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นายรััช ทองวานิช
ปรัะธานกรัรัมการับรัิหารั

 ปีี 2567 นัับเปี็นัปีีท่ี่�ที่้าที่ายสำำาหรัับภาคธุุรักิิจ 
ทัี่�วโลกิท่ี่ามกิลางภาวะเศรัษฐกิิจชะลอตััว ความพลิกิผัันั
ที่างกิารัเมือง และผัลกิรัะที่บจากิภัยธุรัรัมชาติัที่่�เกิิด
ขึ้้�นัในัหลายภูมิภาค สำ่งผัลต่ัอกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจและ
กิารัส่ำงออกิสำนิัคา้ ที่ั�งในัปีรัะเที่ศและตัา่งปีรัะเที่ศ เพื�อ
สำรั้างความมั�นัคงและเตัิบโตัในัรัะยะยาวภายใตั้
สำถานักิารัณ์์ที่่�ผันััผัวนั บรัษิทัี่ฯ มุง่เนัน้ักิารัดำาเนันิัธุุรักิิจ
อย่างสำมดุล ควบคู่กัิบกิารัดูแลสำิ�งแวดล้อม สำังคม 
และกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารัที่่�ด่ (ESG)

แม้ตั้องเผัชิญกิับกิารัเปีล่�ยนัแปีลงอย่างตั่อเนัื�อง 
บรัิษัที่ฯ ยังคงให้ความสำำาคัญกัิบกิารับรัิหารัจัดกิารั
ความเสำ่�ยงอยา่งรัอบคอบ โดยดำาเนันิัธุุรักิิจดว้ยความ
รับัผิัดชอบและทุ่ี่มเที่เตัม็กิำาลงั ดว้ยความร่ัวมมือจากิ
ผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ยทีุ่กิฝ่่าย ที่ั�งในัมิตัิด้านัสำังคม เศรัษฐกิิจ 
และสำิ�งแวดล้อม เรัามุง่สำร้ัางรัากิฐานัท่ี่�แข็ึ้งแกิร่ัง เพื�อ
ความยั�งยืนัขึ้ององค์กิรัในัรัะยะยาว

ในัปีท่ีี่�ผัา่นัมา บรัษิทัี่ฯ ไดร้ัเิรัิ�มและดำาเนิันัโครังกิารั
ตั่างๆ เพื�อลดผัลกิรัะที่บต่ัอสำิ� งแวดล้อม เ ช่นั  
กิารัจัดกิารัขึ้ยะอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ และกิารับรัิหารั
จดักิารักิา๊ซเรัอืนักิรัะจกิในั Scope 3 รัวมถ้งสำนับัสำนันุั
กิารัพัฒนัาชุมชนัผั่านักิิจกิรัรัมท่ี่�เปี็นัปีรัะโยชนั์ เช่นั 
กิารับรัิจาคสำิ�งขึ้องและกิารัปีรัับปีรุังสำวนัสำาธุารัณ์ะ
ชมุชนั เพื�อสำรัา้งความเปีน็ัอยู่ท่ี่�ดใ่หก้ิบัชมุชนัโดยรัอบ

ในันัามขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารับริัษัที่และคณ์ะผัู้
บริัหารัขึ้อแสำดงความขึ้อบคุณ์อย่างจริังใจต่ัอผัูถื้อหุน้ั
คู่ค้า ลูกิค้า และผู้ัม่สำ่วนัเกิ่�ยวขึ้้องทุี่กิฝ่่าย สำำาหรัับ 
กิารัสำนัับสำนัุนัและความไว้วางใจท่ี่�ม่ตั่อบรัิษัที่ฯ  
เสำมอมา ขึ้อขึ้อบคุณ์ที่ม่ผัูบ้รัหิารัและพนักัิงานัทุี่กิท่ี่านั
ที่่�ทุ่ี่มเที่แรังกิายแรังใจและมค่วามอดที่นัในักิารัเผัชญิ
ความที่้าที่าย ด้วยความรั่วมแรังรั่วมใจ เรัามั�นัใจว่า
จะสำามารัถก้ิาวขึ้า้มอปุีสำรัรัคและเติับโตัอยา่งตัอ่เนัื�อง
 สำรั้างผัลปีรัะโยชนั์สำูงสำุดให้แกิ่ผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ยทีุ่กิฝ่่าย

สารจากประธาน
กรรมการบริหาร
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บรัิษัที่ สำาล่� คัลเล่อรั์ จำากิัด (มหาชนั) มุ่งมั�นัสำู่กิารัเปี็นัผัู้นัำาด้านัสำารัปีรัุงแตั่งคุณ์สำมบัตัิสำำาหรัับผัลิตัภัณ์ฑ์์
พลาสำตัิกิทีุ่กิปีรัะเภที่ บรัิษัที่ฯ ดำาเนัินัธุุรักิิจมาตัลอดรัะยะเวลากิว่า 21 ปีี สำามารัถสำรั้างบุคลากิรัท่ี่�ม่ความรัู้
ความสำามารัถและมป่ีรัะสำบกิารัณ์์ในักิารัผัลิตัและพัฒนัาผัลิตัภณั์ฑ์์ในัทุี่กิกิลุม่กิารัใช้งานั เพื�อตัอบสำนัองความ
ตัอ้งกิารัขึ้องลกูิคา้และกิารัขึ้ยายตัวัขึ้องตัลาดที่ั�งในัและตัา่งปีรัะเที่ศไดเ้ปีน็ัอยา่งด ่และไดร้ับักิารัรับัรัองรัะบบ
มาตัรัฐานั ISO 9001 ISO14001 ISO45001 เพื�อสำรั้างความเชื�อมั�นัในัตััวผัลิตัภัณ์ฑ์์และกิารับรัิหารังานัขึ้อง
องค์กิรัอย่างเปี็นัมาตัรัฐานั

SALEE COLOUR

ความสำำาเรั็จของคุณ คือ ความท้าทายของเรัา

วิิสัยทััศน์ 

พัันธกิจ กลยุทธ์

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

ต้้องดำ่กว่าเก่า ต้้องดำ่ไปกว่าเมื�อวาน

มองปัญหาอย่่างรอบัดำ้านเผชิิญหน้า และแก้ ไข

Learn – Unlearn - Relearn

เต้ิมเต้็มสิ�งท่�ขาดำ

สร้างโลกให้น่าอย่่่

ย่อดำขาย่ 1,550 ลบั.หรือ Net profit 5%

จัดำการทุกปัญหาดำ้วย่วิธ่การทางวิทย่าศาสต้ร์

เรีย่นร่้ให้มากท่�สุดำ

ดำำาเนินธุรกิจ ดำ้วย่แนวคิดำ ESG

ส่งเสริมคุณค่าของจุดำร่วมเพ่�อสร้าง
ความสำาคัญแก่ผ่้ม่ส่วนไดำ้เส่ย่
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บรัิษัที่ สำาล่� คัลเล่อรั์ จำากิัด (มหาชนั) ได้จัดที่ำารัายงานักิารัพัฒนัา
ความยั�งยืนัขึ้องบริัษัที่เป็ีนัปีีที่่� 8 เพื�อสำื�อสำารัความมุ่งมั�นัในักิารัดำาเนัินั
ธุุรักิิจอย่างยั�งยืนั และสำื�อสำารัปีรัะเด็นัสำำาคญัไปียังผัูม้ส่่ำวนัได้เสำย่ทุี่กิฝ่า่ย
ให้รัับที่รัาบถ้งกิลยุที่ธ์ุ แนัวที่างกิารัดำาเนิันังานั และผัลกิารัดำาเนิันังานั 
ที่่�ครัอบคลุมกิารัดำาเนัินังานัในัปีรัะเด็นัสำำาคัญ ด้านัความยั�งยืนัที่ั�ง 3 มิตัิ
 ได้แก่ิ เศรัษฐกิิจและกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั สำังคม และสำิ�งแวดล้อม 
ขึ้องบรัิษัที่และในัเครัือ โดยเนัื�อหาครัอบคลุมกิารัรัายงานัตัั�งแตั่วันัท่ี่�  
1 มกิรัาคม 2567 ถ้ง 31 ธุันัวาคม 2567 รัายงานัฉบับนั่� สำอดคล้องกิับ
ข้ึ้อกิำาหนัดและหลักิกิารัตัามมาตัรัฐานั GRI (Global Reporting Initiative)

ขอบเขตการรายงาน
รัายงานัฉบับนั่�ได้นัำาเสำนัอผัลกิารัดำาเนิันังานัขึ้องบริัษทัี่ภายใต้ัธุุรักิจิ

หลกัิ มข่ึ้อบเขึ้ตักิารัรัายงานัพิจารัณ์าจากิความเกิ่�ยวขึ้อ้งขึ้องธุุรักิิจ ความ
พรัอ้มขึ้องข้ึ้อมูล และผัลกิรัะที่บตัอ่กิารัดำาเนันิังานัขึ้องบริัษทัี่ ในัรัายงานั
ฉบับนั่�ม่กิารัเปีล่�ยนัแปีลงขึ้อบเขึ้ตัขึ้องกิารัรัายงานัอย่างม่นััยสำำาคัญ 
เมื�อเที่่ยบกิับรัายงานัความยั�งยืนัฉบับกิ่อนัหนั้า

การให้้ความเชื่่�อม่�นต่อรายงาน
รัายงานัฉบับนั่�ได้ม่กิารัที่บที่วนัเนืั�อหาสำำาคัญโดยผัู้บรัิหารัรัะดับสำูง

ขึ้องบริัษัที่ เพื�อให้ความเชื�อมั�นัว่าขึ้้อมูลท่ี่�รัายงานันัั�นัครับถ้วนั ถูกิต้ัอง 
และครัอบคลุมกิารัตัอบสำนัองตัอ่กิลุม่ผัูม้ส่ำว่นัไดเ้สำย่ที่กุิกิลุม่ นัอกิจากินั่�
ยงัไดร้ับักิารัที่วนัสำอบและกิารัรับัรัองเรัื�องกิารัปีลอ่ยกิา๊ซเรัอืนักิรัะจกิขึ้อง
องคก์ิรั เพื�อใชเ้ป็ีนัปีีฐานั และวางแผันังานัไปีสำูเ่ปีา้หมายด้านัสำิ�งแวดลอ้ม
อย่างเปี็นัรัูปีธุรัรัม

สำอบถามขึ้้อมูลเพิ�มเตัิมได้ที่่�
แผันักินัวัตักิรัรัมและความยั�งยืนั ฝ่่ายนัวัตักิรัรัมและความยั�งยืนั 
บรัิษัที่ สำาล่� คัลเล่อรั์ จำากิัด (มหาชนั) 858 หมู่ 2 ซอย 1C/1 
นัิคมอุตัสำาหกิรัรัมบางปีูตัำาบลบางปีูใหม่ อำาเภอเมืองสำมุที่รัปีรัากิารั
จังหวัดสำมุที่รัปีรัากิารั 10280
โที่รั. 02-3232601-8 
หรัือ ดาวนั์โหลดรัายงานัฉบับนั่�ได้ที่่�  www.saleecolour.com

เก่�ยวิกับรายงานฉบับน่�
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T   R   I    I    P   S
วัิฒนธรรมองค์์กร 

TEAMWORK

RESPONSIBILITY

SPEED

INTEGRITY

PERFORMANCE

INNOVATION

ซ่ื�อสู่่ตยุ์ มีคุณธ์รรม โปร�งใสู่และให�เกียุรติซ่่�งก่นและก่น

พั่ฒนาและ สู่�งต�อคุณค�า ให�ตรงตามเป้าหมายุ

ร�วมมือก่นนำาไปสู่่� ความสู่ำาเร็จั

รายุละเอียุด้เพั่�มเติม

ร่บผู้ิด้ชัอบ ต�อผู้่�มีสู่�วนได้�เสู่ียุ ทุกมิติ

สู่ร�างคุณค�า ด้�วยุการพั่ฒนา อยุ�างต�อเนื�อง

ว�องไว รอบครอบ ใสู่�ใจัในงาน
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ภาพรวิมบริษััทั

บรัิษัที่ สำาล่� คัลเล่อรั์ ดำาเนัินังานัตัามวิสำัยที่ัศนั์ ความสำำาเรั็จขึ้องลูกิค้าคือความที่้าที่ายขึ้องเรัา 
ด้วยเป้ีาหมายกิารัเติับโตัขึ้องธุุรักิิจ และวัตัถุปีรัะสำงค์ในัรัะยะยาวเรัาจ้งมุ่งมั�นัในักิารัสำร้ัางนัวัตักิรัรัมที่่� 
หลากิหลายควบคู่ไปีกิับกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจอย่างยั�งยืนั ตัามกิรัอบแนัวคิด ESG

บรัรัจุภััณฑ์์
ยานยนต์์
อิเล็กทรัอนิกสำ์
การัเกษต์รั
ก่อสำรั้าง
เสำ้นใยพัลาสำต์ิก
อื�นๆ

1,089

271
รัายได้้จากการัขาย 

จำานวนพันักงาน

สำัด้สำ่วนรัายได้้แบ่งเป็น Application สำมาชิกภัาพั

ล้านบาท

คน

3

12

9

10

5

57%

15%

3%

10%

9%

4%

2%
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THAILAND
AUSTRALIA
VIETNAM
TURKEY
MYANMAR
U.S.A
AUSTRALIA
INDIA
CHINA
BRAZIL
SOUTH AFRICA
INDONESIA
FRANCE
KOREA

0.0%   5.0%   10.0%   15.0%   20.0%   25.0% (รัวมบรัษิทัี่ยอ่ย)

สำัด้สำ่วนรัายได้้การัขาย ในปี 2567การัสำ่งออก

ฐานการัผลิต์

สำัด้สำ่วนยอด้ขาย

สำัด้สำ่วนยอด้ขาย

ล้านบาท

ล้านบาท

4

2

4

11

1

7

8

13

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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12

24.4%

21.9%

13

997

91.9 

9.8%

24.5%

18.2%

1.2%

สำีขาว

สำีด้ำา

ฟิิลเล่อรั์

สำี

บรัิการั

อื�นๆ

ปรัะเทศ

ปรัะเทศไทย

ในปรัะเทศ

ต์่างปรัะเทศ
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โค์รงสร้างธุรกิจองค์์กร

100% 80% 60%

สำาล่� คัลเล่อรั์ จำากิัด (มหาชนั) ได้ม่กิารัขึ้ยายธุุรักิิจใหม่ จัดตัั�งบรัิษัที่ย่อย 2 บรัิษัที่ เพื�อตั่อยอดธุุรักิิจหลักิ 
กิารัเติับโตัที่างเศรัษฐกิิจขึ้ององค์กิรั เปิีดโอกิาสำใหม้ก่ิารัพฒันัารัว่มกิบัคูค้่ามากิขึ้้�นั และตัอบสำนัองเที่รันั ESG 
เขึ้้ามาในักิารัตััดสำินัใจที่างธุุรักิิจมากิขึ้้�นั โดยม่กิารัดำาเนัินังานั ดังนั่�

บรัิษัที่ เดอะ บับเบิ�ลสำ์ จำากิัด จัดตัั�งเพื�อ 1. ผัลิตัและจำาหนั่ายทีุ่่นัลอยนัำ�า สำำาหรัับรัองรัับแผังโซลารั์ ซ้�งเปี็นั
นัวัตักิรัรัมที่่�ออกิแบบมาเพื�อตัอบโจที่ย์กิารัใช้งานั 2. ผัลิตัและจำาหนั่ายไฟฟ้าจากิพลังงานัแสำงอาที่ิตัย์ 
3. ออกิแบบ จำาหนั่าย ตัิดตัั�ง และให้คำาปีรั้กิษา รัะบบผัลิตัไฟฟ้าจากิพลังงานัที่ดแที่นั ในัปีี 2567 บรัิษัที่ เดอะ
บับเบิ�ลสำ์ จำากิัด ได้ม่กิารัเซ็นัสำัญญา ซื�อขึ้าย ตัิดตัั�ง แบตัเตัอรั่�รัะบบกิักิเกิ็บพลังงานัชนัิดโซเด่ยม-ซัลเฟอรั์กิับ
บรัิษัที่ บ่เอเอสำเอฟ ผัู้ผัลิตัและจำาหนั่ายเคม่ภัณ์ฑ์์ชั�นันัำาขึ้องโลกิ

บรัิษัที่ ซับเที่อรั่า จำากิัด จัดตัั�งเพื�อผัลิตัและจำาหนั่ายอุปีกิรัณ์์ที่่อรัะบายนัำ�าใตั้ดินั สำายไฟและสำายสำื�อสำารั
ใตั้ดินั ซ้�งที่ำาจากิพลาสำตัิกิที่่�ที่นัที่านั ออกิแบบให้เหมาะแกิ่กิารัใช้งานั 

ที่่านัสำามารัถศ้กิษาขึ้้อมูลเพิ�มเตัิมได้ที่่� 
บรัิษัที่ เดอะ บับเบิ�ลสำ์ จำากิัด บรัิษัที่ ซับเที่อรั่า จำากิัด

10
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รัางวัล Thailand Kaizen Award 2024 
ปีรัะเภที่ Kaizen For Innovation จัดโดย
สำมาคมสำ่งเสำรัิมเที่คโนัโลย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ่นั) 
เมื�อวันัที่่� 9 สำิงหาคม 2567 ในัโครังกิารั 

TURN WASTE TO VALUE (สำ่งกิลับสำิ�งที่่�ด่กิว่า)

ผัลปีรัะเมนิัหุ้นัยั�งยนืั SET ESG Ratings level A

รัางวัล อุตัสำาหกิรัรัมสำ่เขึ้่ยว รัะดับที่่� 4
( GREEN INDUSTRY) 

เพื�อสำ่งเสำรัิมภาคอุตัสำาหกิรัรัมในัปีรัะเที่ศไที่ย 
ให้ม่กิารัปีรัะกิอบกิิจกิารัที่่�เปี็นัมิตัรั

กิับสำิ�งแวดล้อมและสำังคม ปีรัะจำาปีี 2567

รัางวัล โครังกิารัสำ่งเสำรัิมโรังงานัอุตัสำาหกิรัรัม
ให้ม่ความรัับผัิดชอบตั่อ สำังคมและชุมชนัอย่างยั�งยืนั 

(CSR-DIW CONTINUOUS) เพื�อสำ่งเสำรัิม
ภาคอุตัสำาหกิรัรัมในัปีรัะเที่ศไที่ยให้ม่กิารั

ปีรัะกิอบกิิจกิารัที่่�เปี็นัมิตัรักิับสำิ�งแวดล้อมและสำังคม
ปีรัะจำาปีี 2567

รัางวัล โรังงานัอุตัสำาหกิรัรัมเชิงนัิเวศ (Eco Factory)
ปีรัะกิอบกิิจกิารัท่ี่�เปี็นัมิตัรัตั่อสำิ�งแวดล้อม เพื�อกิารั
พัฒนัาอย่างยั�งยืนั ด้วยกิารัมุ่งเนั้นัในัเรืั�องขึ้องกิารั
พัฒนัา ปีรัับปีรุังกิรัะบวนักิารัผัลิตั ครัอบคลุมกิรัอบ
เมืองอุตัสำาหกิรัรัมเชิงนัิเวศที่ั�ง 5 มิตัิ ได้แกิ่ กิายภาพ 
เศรัษฐกิิจ สำังคม สำิ�งแวดล้อม และกิารับรัิหารัจัดกิารั

รางวัิลและค์วิามสำาเร็จ

11
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รางวัิลและค์วิามสำาเร็จ

ผัลกิารัปีรัะเมินัคุณ์ภาพกิารัจัดปีรัะชุมผัู้ถือหุ้นั
ปีรัะจำาปีี 2567 

(AGM Checklist) 4 เหรั่ยญ 
โดยสำมาคมสำ่งเสำรัิมผัู้ลงทีุ่นัไที่ย

Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies (CGR) 2024

รัะดับด่เลิศ

เกิ่ยรัตัิบัตัรัด้านัความยั�งยืนั โครังกิารั ESG DNA 
ปีรัะจำาปีี 2567

บรัิษัที่ สำาล่� คัลเล่อรั์ จำากิัด (มหาชนั)
ให้ความสำำาคัญและสำ่งเสำรัิมพนัักิงานัขึ้ององค์กิรั
เขึ้้าเรั่ยนัและสำอบผั่านัหลักิสำูตัรัด้านัความยั�งยืนั 

เกิ่ยรัตัิบัตัรัสำนัับสำนัุนักิารัดำาเนัินังานัพัฒนัา
เมืองอุตัสำาหกิรัรัมเชิงนัิเวศ 

รัะดับ ECO-EXCELLENCE
สำะที่้อนัถ้งความมุ่งมั�นัในักิารัสำรั้างอนัาคตัที่่�ยั�งยืนั

ในัทีุ่กิภาคสำ่วนัขึ้องอุตัสำาหกิรัรัมสำำาหรัับคนัรัุ่นัตั่อไปี

รัางวัลปีรัะกิาศเกิ่ยรัตัิคุณ์ 
เปีิดเผัยขึ้้อมูลด้านัความยั�งยืนั

จากิสำถาบันัไที่ยพัฒนั์

12
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ผลการดำำาเนินงาน

อัต้ราผ่้บัาดำเจ็บั
จากการทำางาน
คิดำเป็นร้อย่ละ

สัดำส่วนพนักงานหญิง

จำานวนผ่้บัาดำเจ็บั
ถึึงขั�นหยุ่ดำงานและเส่ย่ชิ่วิต้ 

ของพนักงานและค่่ค้า

การละเมิดำสิทธิมนุษัย่ชิน

สังค์ม สิ�งแวิดำล้อม บรรษััทัภิบาล

ความผ่กพันของพนักงาน 

100
268.79 0

1.22 100% 626

18.97
1.27 

0/0

0 0

รั้อยละ

ระดำับับัริหารงาน

ราย่

กรัณี กรัณี

อัต้ราลาออก
ของพนักงาน

2.52 97
รั้อยละ รั้อยละ

ปริมาณการใชิ้ ไฟฟ้าอย่่่ท่� 

โครงการ อิฐบัล็อกย่ั�งย่ืน
ส่งต้่อคุณค่า โดำย่จัดำการ
กากแคลเซี่ย่มและของเส่ย่

จากอุต้สาหกรรมไดำ้

การใชิ้นำ�าอย่่่ท่� 

ลบั.ม./ต้ัน 

มุ่งส่่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บัอน ในปี 2040 
โดำย่ในปี 2567 ปริมาณ

การปล่อย่ก๊าซีเรือนกระจก
Scope 1+2 ลดำลง ร้อย่ละ 13.7 

เมื�อเท่ย่บักับัปี 2566

การหกรั�วไหลของสารเคม่

การใชิ้ ไฟฟ้าจากพลังงาน
ทางเลือก (Solar energy) 

2,928.77 เมกะวัต้ต้์

ข้อร้องเรีย่นดำ้านทุจริต้
คอร์รัปชิั�น
เท่ากับั

ชิิ�น

กิโลวัต้ต้์/ต้ัน

จำานวนการขาย่สินค้า
โครงการ

ลดำกากอุต้สาหกรรม

1,089

32.1

ราย่ไดำ้ 

EBIT

ล้านบาท

ล้านบาท

ความพึงพอใจล่กค้า

94.98 %
ผลการประเมิน

ผ่้บัริหาร
ระดำับัส่ง

13
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เปา้หมายรอง

SOLAR
Energy

การดำำาเนินงานและเปา้หมายส่�การพัฒนาท่ั�ยั�งยืน

บรัิษัที่ฯ ดำาเนัินัธุุรักิิจในักิลุ่มอุตัสำาหกิรัรัมแปีรัรัูปีพลาสำตัิกิที่่�มุ่งมั�นัขึ้ับเคลื�อนัองค์กิรัโดยนัำาแนัวคิด ESG  
เชื�อมโยงกิับกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจที่่�ครัอบคลุมที่ั�งในัด้านั สำังคม เศรัษฐกิิจ สำิ�งแวดล้อม และกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั
ที่่�ด่ ตัามเป้ีาหมายกิารัพัฒนัาความยั�งยืนัขึ้ององค์กิารัสำหปีรัะชาชาติั (Sustainable Development Goal: 
SDGs)  โดยคำานัง้ถ้งกิลุม่ผัูม้ส่ำว่นัไดเ้สำย่ที่กุิกิลุม่ ผัา่นักิารัดำาเนันิังานัที่่�มค่วามโปีรัง่ใสำ เปีน็ัธุรัรัม มก่ิารัตัดิตัาม
 วัดผัลและปีรัะเมินัปีรัะสำิที่ธุิภาพทีุ่กิโครังกิารั ที่ั�งน่ั� บรัิษัที่ดำาเนัินัธุุรักิิจสำ่งเสำรัิมแนัวคิดเศรัษฐกิิจหมุนัเว่ยนั 
(Circular Economy) มุง่สำู ่Carbon Neutrality ตัลอดจนักิารัพัฒนัานัวัตักิรัรัมอย่างต่ัอเนืั�อง  ในัปี ี2567 บริัษทัี่
ได้วางเปี้าหมายและพัฒนัาอย่างตั่อเนัื�อง

Monica โครังกิารัท่ี่�มุง่เนัน้ักิารัจดักิารัที่รัพัยากิรัอยา่ง
คุ้มค่า จากิกิากิแคลเซ่ยมและเศษพลาสำตัิกิที่่�เกิิด
จากิกิรัะบวนักิารัผัลิตั โดยที่ำาต่ัอเนืั�องเปี็นัปีีท่ี่� 4 
ปีัจจุบันัม่ผัลิตัภัณ์ฑ์์ 2 ผัลิตัภัณ์ฑ์์ คือ จานัรัองแกิ้ว 
และ อิฐบล็อกิยั�งยืนั ซ้�งจำาหนั่ายบนัแพลตัฟอรั์ม
ออนัไลนั์ Shopee Lazada เรั่ยบรั้อยแล้ว

สำ่งเสำรัิมกิารัใช้พลังงานัท่ี่� ยั�งยืนัโดยกิารัจัดที่ำา
โครังกิารักิารัใช้พลังงานัที่างเลือกิ ปัีจจุบันัม่กิารัติัดตัั�ง
 Solar Energy เฟสำ 1 และ เฟสำ 2 แล้ว 2,928.77 
เมกิะวตััตั ์และอยูร่ัะหวา่งกิารัตัดิตัั�งและดำาเนันิังานั
เกิ่�ยวกิับรัะบบกิักิเกิ็บพลังงานัด้วยแบตัเตัอรั่�

เปา้หมายหลัก

กิารัจัดกิารัก๊ิาซเรืัอนักิรัะจกิ 3 Scope ในัปีีฐานั 2567 
โดยมุ่งมั�นัลดผัลกิรัะที่บต่ัอสิำ�งแวดล้อมผ่ัานักิารับริัหารั
จัดกิารัห่วงโซ่อุปีที่านัท่ี่�สำำาคัญ และตัรัวจสำอบวัดผัลได้

โดยกิารันัำาเที่คโนัโลย่ใหม่ๆ มาปีรัับปีรุังกิรัะบวนักิารั
ที่ำางานัให้ม่ปีรัะสิำที่ธิุภาพมากิข้ึ้�นั ลดข้ึ้อผิัดพลาด 
ปีรัะหยัดที่รััพยากิรั และเพิ�มความสำะดวกิ เช่นั กิารัใช้
รัะบบตัรัวจเช็คเครืั�องจักิรั, รัะบบกิารัดูแลรัักิษาฐานั
ลูกิค้า

การพัฒนา
เทัค์โนโลย่
เพื�อช่�วิยใน
กระบวินการ

ทัำางาน

CFO
(3 Scope)

โค์รงการ 
Monica 

ก้าวิส่�ปีท่ั� 4
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Roadmap ไปส่�ปลายทัาง Carbon Neutrality 2040

บรัิษัที่ยังคงดำาเนิันังานัภายใต้ักิลยุที่ธ์ุกิารัพัฒนัาความยั�งยืนั ด้านัสิำ�งแวดล้อม 4C เรัาตัั�งเป้ีาหมายและ
กิำาหนัดแนัวที่างในักิารัดำาเนัินังานัเพื�อลดกิารัปีล่อยก๊ิาซเรัือนักิรัะจกิอย่างน้ัอยให้อยู่ท่ี่�ความเปี็นักิลางที่าง
คารั์บอนั (Carbon Neutrality) ภายในัปีี 2040 โดยดำาเนัินักิารัภายใตั้ กิลยุที่ธุ์กิารัพัฒนัาความยั�งยืนั ด้านั 
สำิ�งแวดล้อม 4C ที่่�ปีรัับปีรัุงให้ด่ยิ�งขึ้้�นั ในัปีี 2567

Roadmap ไปส่�ปลายทัาง Carbon Neutrality 2040
Salee Colour route to carbon neutrality

ตัั้�งเปา้หมายและกำาหนดำแนวิทัางในการดำำาเนินงานเพื�อลดำการปล�อยก๊าซเรือนกระจกอย�างน้อยให้
อย่�ท่ั�ค์วิามเป็นกลางทัางค์าร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2040 โดำยดำำาเนินการผ�าน

กลยุทัธ์การพัฒนาค์วิามยั�งยืน ด้ำานสิ�งแวิดำล้อม 4C

• Efficient Waste Management
• Circular Economy
Implementation

• Development of Carbon
Reduction Projects
• Circular Economy
Implementation

01

02

03

04

CLEAN
ENERGY

CREATE 
GREEN

CIRCULAR 
ECONOMY

CARBON 
OFFSETTING

• Renewable Energy
• Energy Management

CLEAN ENERGY

• Invesment in Eco-Friendly Business
• Community and Social Responsibility

CREATE GREEN

CIRCULAR ECONOMY AND WASTE MANAGEMENT

CARBON OFFSETTING

C1

C2

C3

C4
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บรัิษัที่มุ่งเนั้นัสำ่งเสำรัิมกิารัใช้พลังงานัสำะอาดและกิารับรัิหารัจัดกิารัพลังงานัอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพภายใตั้
สำองแนัวที่างหลักิ:

Renewable Energy (พลังงานัหมุนัเว่ยนั) :  เนั้นักิารัใช้พลังงานัหมุนัเว่ยนั เช่นั พลังงานัแสำงอาที่ิตัย์ เพื�อ
ลดกิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิจากิกิารัใช้พลังงานัฟอสำซิล

Energy Management (กิารับรัิหารัจัดกิารัพลังงานั) – บรัิหารัจัดกิารัพลังงานัอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ โดย
เพิ�มปีรัะสำิที่ธิุภาพกิารัใช้พลังงานัในักิรัะบวนักิารัผัลิตัและกิารัดำาเนัินังานัทุี่กิขึ้ั�นัตัอนั เพื�อลดกิารัใช้พลังงานั
โดยรัวมและลดผัลกิรัะที่บตั่อสำิ�งแวดล้อม

บรัิษัที่ม่เปี้าหมายในักิารัลงทีุ่นัและสำรั้างคุณ์ค่าผั่านัธุุรักิิจท่ี่�สำะอาดและเปี็นัมิตัรัตั่อสำิ�งแวดล้อม โดยให้
ความสำำาคัญกิับ:

Investment in Eco-Friendly Business (กิารัลงทุี่นัในัธุุรักิจิที่่�เปีน็ัมติัรัต่ัอสำิ�งแวดลอ้ม) – สำง่เสำรัมิกิารัลงทุี่นั
ในัธุุรักิิจหรัือเที่คโนัโลย่ที่่�สำะอาดและยั�งยืนั เพื�อสำร้ัางกิารัเติับโตัที่่�คำาน้ังถ้งผัลกิรัะที่บเชิงบวกิต่ัอสำิ�งแวดล้อม
และลดกิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิ

Community and Social Responsibility (ความรัับผัิดชอบตั่อชุมชนัและสำังคม) – มุ่งเนั้นักิารัสำรั้าง 
สิำ�งแวดลอ้มท่ี่�ดแ่ละเปีน็ัปีรัะโยชน์ัตัอ่ชุมชนัโดยรัอบ ผัา่นักิารัพฒันัากิิจกิรัรัมและโครังกิารัเพื�อเสำรัมิสำรัา้งสำงัคม
ที่่�เปี็นัมิตัรัตั่อสำิ�งแวดล้อม

เพื�อลดผัลกิรัะที่บจากิกิารัใช้ที่รััพยากิรัและกิารัสำรั้างขึ้องเส่ำย บรัิษัที่นัำาแนัวคิดเศรัษฐกิิจหมุนัเว่ยนัมา
ปีรัะยุกิตั์ใช้ โดยดำาเนัินักิารัดังนั่�:

Efficient Waste Management (กิารัจัดกิารัขึ้ยะอย่างม่ปีรัะสิำที่ธิุภาพ) – เน้ันักิารัลดปีริัมาณ์ขึ้ยะโดย
กิารันัำาขึ้องเสำ่ยกิลับมาใช้ใหม่หรืัอนัำาไปีแปีรัรูัปี เพื�อลดปีริัมาณ์ขึ้ยะท่ี่�ต้ัองกิำาจัดและลดผัลกิรัะที่บต่ัอ 
สำิ�งแวดล้อม

Circular Economy Implementation (กิารัดำาเนัินังานัภายใตั้เศรัษฐกิิจหมุนัเว่ยนั) – ใช้ที่รััพยากิรัให้เกิิด
ปีรัะโยชนัส์ำงูสำดุ ดว้ยกิารันัำาวตััถดุบิที่่�ใชแ้ลว้กิลบัมาแปีรัรัปูีและนัำาไปีใชใ้นักิรัะบวนักิารัผัลติัใหม ่เปีน็ักิารัลด
กิารัใช้ที่รััพยากิรัธุรัรัมชาตัิอย่างสำิ�นัเปีลือง

เพื�อบรัรัเที่าผัลกิรัะที่บจากิก๊ิาซเรืัอนักิรัะจกิท่ี่�ไม่สำามารัถลดได้ในัทัี่นัท่ี่ บริัษทัี่ดำาเนิันัโครังกิารัและกิิจกิรัรัม
เพื�อชดเชยคารั์บอนั โดยมุ่งเนั้นัที่่�:

Development of Carbon Reduction Projects (กิารัพัฒนัาโครังกิารัลดคารั์บอนั) – รัิเรัิ�มหรัือสำนัับสำนัุนั
โครังกิารัหรัอืกิิจกิรัรัมเพื�อลดปีรัมิาณ์กิารัปีลอ่ยกิา๊ซเรัอืนักิรัะจกิ เชน่ั กิารัปีลูกิปีา่ กิารัสำนับัสำนันุัพลงังานัสำะอาด
และกิารัพัฒนัานัวัตักิรัรัมเที่คโนัโลย่ที่่�ช่วยลดกิารัปีล่อยคารั์บอนั

Carbon Credits and Offsetting Initiatives (เครัดิตัคารั์บอนัและกิิจกิรัรัมชดเชย) – พิจารัณ์าซื�อขึ้าย
เครัดิตัคาร์ับอนัและดำาเนัินักิิจกิรัรัมชดเชยเพื�อให้เกิิดผัลกิรัะที่บเชิงบวกิต่ัอสิำ�งแวดล้อม และช่วยให้บรัิษัที่
สำามารัถดำาเนัินังานัได้อย่างยั�งยืนัตัามเปี้าหมายที่่�ตัั�งไว้ในัอนัาคตั

C1

C2

C3

C4

Clean energy

Create Green

Circular Economy and Waste Management

Carbon Offsetting
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นัโยบายกิารับรัิหารั
จัดกิารัความยั�งยืนั

กิลยุที่ธุ์ 4C นั่�ถือเปี็นักิรัอบกิารัดำาเนัินังานัที่่�สำำาคัญขึ้องบรัิษัที่ในั
กิารัสำร้ัางผัลกิรัะที่บเชิงบวกิตั่อสำิ�งแวดล้อม ลดกิารัปีล่อยก๊ิาซเรัือนั
กิรัะจกิ และขึ้ับเคลื�อนัองค์กิรัสำู่ความยั�งยืนัในัอนัาคตั

 นัอกิจากิแนัวที่างปีฎิิบัตัิงานัภายใต้ักิลยุที่ธ์ุ 4C ยังรัวมถ้งกิารั
สำรั้างความตัรัะหนัักิจิตัสำำานั้กิท่ี่�เรัาปีลูกิฝ่ังเพื�อให้กิารัดำาเนัินังานั
สำำาเรั็จได้จรัิง ภายใตั้ที่ัศนัคตัิดังนั่�

 Commitment (คำามั�นัสำัญญา) – บรัิษัที่ให้คำามั�นัในักิารัพัฒนัา
และดำาเนัินัมาตัรักิารัเพื�อรัักิษาสำิ�งแวดล้อม ลดกิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนั
กิรัะจกิในักิรัะบวนักิารัผัลิตัและกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจ

Collaboration (ความร่ัวมมือ) – สำ่งเสำริัมความร่ัวมมือกัิบ
พันัธุมิตัรั คู่ค้า และชุมชนั เพื�อสำรั้างกิารัม่สำ่วนัรั่วมในักิารัปีกิปี้องสำิ�ง
แวดล้อมและลดคารั์บอนัอย่างยั�งยืนั

Continuous Improvement (กิารัปีรัับปีรัุงอย่างตั่อเนัื�อง) – มุ่ง
มั�นัพฒันัากิรัะบวนักิารัและรัะบบกิารัจดักิารัที่่�ชว่ยลดกิารัปีลอ่ยกิา๊ซ
เรัอืนักิรัะจกิ โดยที่บที่วนัและปีรับัปีรังุวิธุ่กิารัที่ำางานัใหม้ป่ีรัะสำทิี่ธุภิาพ
และยั�งยืนัยิ�งขึ้้�นัอย่างตั่อเนัื�อง

Communication (กิารัสำื�อสำารั) – สำร้ัางความตัรัะหนัักิและสำ่ง
เสำริัมกิารัม่ส่ำวนัรั่วมผั่านักิารัสำื�อสำารัที่่�เข้ึ้าถ้งทีุ่กิภาคสำ่วนั รัวมถ้ง
พนัักิงานั คู่ค้า และชุมชนั เพื�อให้เกิิดความเขึ้้าใจและสำนัับสำนัุนัในั
ที่ิศที่างเด่ยวกิันั

ภาพรัวมที่ั�งหมดนั่� ถอืเปีน็ัแนัวที่างสำำาคญัในักิารันัำาบริัษทัี่ก้ิาวไปี
สำู่เปี้าหมายความเปี็นักิลางที่างคารั์บอนัในัอนัาคตั พรั้อมทัี่�งเสำรัิม
สำรั้างความยั�งยืนัในัด้านัสำิ�งแวดล้อมอย่างเปี็นัรัูปีธุรัรัม
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บรัษิทัี่มุง่มั�นัดำาเนันิังานัด้วยความรับัผิัดชอบตัอ่สำิ�งแวดลอ้มและสัำงคม รัวมถ้งสำง่เสำรัมิกิารัมส่่ำวนัรัว่มกิลุม่
ผัู้ม่ส่ำวนัได้เสำ่ย ผั่านักิิจกิรัรัมและโครังกิารัขึ้องบริัษัที่ท่ี่�จัดขึ้้�นั ซ้�งในัปีี 2567 บริัษัที่พิจารัณ์าพบว่าม่ 10 เป้ีา
หมายที่่�สำอดคล้องกิารัดำาเนัินังานัขึ้องบรัิษัที่

ตัั้วิช่่�วัิดำและเปา้หมายด้ำาน ESG

ประเด็ำนการพัฒนา
ท่ั�ยั�งยืนท่ั�สำาคั์ญ

SDGs ผลกระทับ เปา้หมายการดำำาเนินงานด้ำาน ESG
ผลกระทับตั้�อ
เศรษัฐกิจ 
สังค์ม

สิ�งแวิดำล้อม

1.ลดอัตัรัากิารัเกิิดอุบัตัิเหตัุถ้งขึ้ั�นัหยุดงานัขึ้องพนัักิงานั
2.อัตัรัากิารัเจ็บปี่วยจากิสำารัเคม่ม่อันัตัรัายและจากิกิารั
   ปีนัเปี้�อนัและมลพิษที่างอากิาศ นัำ�า และดินัเที่่ากิับศูนัย์
3.อัตัรัากิารัเกิิดอุบัตัิเหตัุถ้งขึ้ั�นัเสำ่ยช่วิตัขึ้องพนัักิงานั
   และคู่ค้าเที่่ากิับศูนัย์

1.ลดค่าใช้จ่ายในักิารัสำ่งกิำาจัดขึ้องเสำ่ยภายในัองค์กิรั
2.มุ่งมั�นักิารับรัิหารัจัดกิารัที่รััพยากิรัอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ
3.สำรั้างรัายได้จากิกิารัสำ่งตั่อคุณ์ค่ากิารับรัิหารั
   จัดกิารัขึ้องเสำ่ย
4.ลดปีรัิมาณ์กิารัใช้กิรัะดาษขึ้ององค์กิรั

1.สำ่งเสำรัิมกิารัจัดซื�อจัดจ้างที่่�ยั�งยืนั
2.ยกิรัะดับนัวัตักิรัรัมเพื�อเพิ�มปีรัะสำิที่ธุิภาพในักิารัดำาเนัินังานั
3.สำ่งเสำรัิมนัโยบายกิารัพัฒนัาและสำนัับสำนัุนักิารัผัลิตั
   ที่่�ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ
4.ไม่ม่ขึ้้อรั้องเรั่ยนัจากิลูกิค้าและคู่ค้า
5.สำภาพแวดล้อมกิารัที่ำางานัที่่�ปีลอดภัยและใสำ่ใจ
   ตั่อสำิ�งแวดล้อม

1.ขึ้องเสำ่ยนัำาไปีฝ่ังกิลบเปี็นัศูนัย์
2.พัฒนัาผัลิตัภัณ์ฑ์์จากิกิากิแคลเซ่ยมให้ม่มูลค่าสำูงสำุด
3.พนัักิงานั 100% ม่สำ่วนัรั่วมในักิารัสำรั้างคุณ์ค่า 
   ในักิารับรัิหารัจัดกิารัขึ้องเสำ่ย 
4.สำ่งตั่อคุณ์ค่าที่่�ได้จากิกิารับรัิหารัจัดกิารัขึ้ยะและขึ้องเสำ่ย
   ให้กิับชุมชนัและสำังคม

1.ลดกิารัปีล่อยนัำ�าที่ิ�งให้ได้ตัามแผันังานั 100%
2.ปีรัับปีรัุงรัะบบบำาบัดนัำ�า
   และพัฒนัาตั่อยอดใช้รัะบบโซล่ารั์เซลล์

1.พัฒนัาและปีรัับปีรัุงรัะบบนัวัตักิรัรัมเพื�อปีรัะสำิที่ธุิภาพ
   และกิารัที่ำางานัที่่�รัวดเรั็ว

1. สำรั้างความตัรัะหนัักิ 
2.พนัักิงานัสำุขึ้ภาพด่ 
   ปีลอดภัยในักิารัที่ำางานั

1.นัำาที่รััพยากิรัมาใช้ให้เกิิดคุณ์ค่า
   มากิที่่�สำุด 
2.บรัิหารัตั้นัทีุ่นัให้ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ

1.พัฒนัาและปีรัับปีรัุงกิรัะบวนักิารั    
   สำรัรัหาวัตัถุดิบที่่�ใสำ่ใจ ม่มาตัรัฐานั
   ม่กิารัคำานั้งถ้งความปีลอดภัย
2.กิารัควบคุมผัลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิกิารั
3.สำรั้างความพ้งพอใจตั่อลูกิค้า

1.ใช้ที่รััพยากิรัอย่างคุ้มค่า
   และเกิิดปีรัะสำิที่ธุิผัล
2.ลดค่าใช้จ่ายในักิารัจัดกิารัขึ้องเสำ่ย
3.สำรั้างกิารัม่สำ่วนัรั่วมให้กิับพนัักิงานั

1.ม่กิารัตัิดตัามเฝ่้ารัะวังปีรัิมาณ์
   ขึ้องอ่างกิักิเกิ็บนัำ�า 
2.ม่มาตัรัฐานักิารัตัรัวจ
   วัดคุณ์ภาพนัำ�า
3.ม่มาตัรักิารัตั่างๆในักิารับรัิหารันัำ�า   
   กิ่อนัเกิิดวิกิฤตั

1.กิารัที่ำางานัม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพมากิขึ้้�นั
2.ลดภารัะงานัขึ้องพนัักิงานั
3.ขึ้ยายโอกิาสำที่างธุุรักิิจ

ความปีลอดภัยและ
สำภาพแวดล้อม
ในักิารัที่ำางานั

กิารัใช้เศรัษฐกิิจ
หมุนัเว่ยนักิับธุุรักิิจ

ความปีลอดภัย
ขึ้องสำินัค้า
ตั่อผัู้ใช้งานั

กิารับรัิหารั
จัดกิารัขึ้องเสำ่ย

ในักิรัะบวนักิารัผัลิตั

กิารับรัิหารัจัดกิารั
กิารัใช้นัำ�า

นัวัตักิรัรัม
และกิารัพัฒนัา

สำังคม

เศรัษฐกิิจ

สำังคม

สำิ�งแวดล้อม

สำิ�งแวดล้อม

เศรัษฐกิิจ
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SDGs ผลกระทับ เปา้หมายการดำำาเนินงานด้ำาน ESG
ผลกระทับตั้�อ
เศรษัฐกิจ 
สังค์ม

สิ�งแวิดำล้อม

1.จัดที่ำาฐานัขึ้้อมูล carbon footprint 3 Scopes
   ให้องค์กิรั ได้รัับกิารัรัับรัองได้ ภายในัปีี 2567
2.สำ่งเสำรัิมโครังกิารักิารัใช้พลังงานัหมุนัเว่ยนั
   และพลังงานัสำะอาด
3.นัำาพลังงานัที่ดแที่นัมาใช้ในักิรัะบวกิารัผัลิตั

1.จัดที่ำากิารัปีรัะเมินัคู่ค้า และลูกิค้าให้ครัอบคลุม
   ทีุ่กิมิตัิ ESG 100% 
2.สำ่งเสำรัิมและอบรัมผั่านักิิจกิรัรัมกิารัดำาเนัินังานั
   ขึ้องพนัักิงานั ด้วยแนัวคิด ESG
3.ยกิรัะดับกิารัม่สำ่วนัรั่วมคู่ค้าด้วยกิารัอบรัมหลักิสำูตัรั ESG

1.ลดกิารัปีล่อยมลพิษที่างอากิาศ
2.ขึ้้อรั้องเรั่ยนัด้านักิลิ�นัเปี็นัศูนัย์
3.ขึ้้อรั้องเรั่ยนัด้านัมลพิษที่างอากิาศเปี็นัศูนัย์

1.กิารัปีฏิิบัตัิที่่�ผัิดตั่อนัโยบายคอรั์รััปีชั�นัเปี็นัศูนัย์
2.สำื�อสำารันัโยบายคอรั์รััปีชั�นัที่ั�งองค์กิรัรัับที่รัาบ 100%
3.ไม่ม่ขึ้้อรั้องเรั่ยนัขึ้องกิรัรัมกิารั

1.อุบัตัิเหตัุจากิกิารัขึ้นัสำ่งเปี็นัศูนัย์
2.สำ่งเสำรัิมกิารัคัดเลือกิคู่ค้าที่่�เปี็นัมิตัรัตั่อสำิ�งแวดล้อม

1.ไม่ม่กิารัละเมิดด้านัสำิที่ธุิมนัุษยชนั
2.ม่กิารัอบรัมเฉพาะสำายงานัและกิารัอบรัมที่ั�วไปีแกิ่พนัักิงานั
3.รั้อยละกิารัจ้างงานัคนัพิกิารัตัามกิฎิหมายกิำาหนัด

1.ม่มาตัรักิารัในักิารัลด 
   บรัรัเที่าปีัญหา 
2.ลดค่าใช้จ่ายในักิารัดำาเนัินังานั
   หรัือโครังกิารัตั่างๆ
3.ที่รัาบถ้งกิารัปีล่อยกิ๊าซ
   จากิแหล่งตั่างๆ

1.บรัิษัที่ม่ขึ้้อมูลในักิารับรัิหารัจัดกิารั  
   และกิารัพัฒนัา บรัิหารั
   ความสำัมพันัธุ์อันัด่กิับลูกิค้า
2.สำรั้างความเชื�อมั�นัเพื�อรัักิษาลูกิค้า 
   อย่างยั�งยืนั

1.กิารัจัดกิารัคุณ์ภาพอากิาศ
2.ลดกิารัใช้สำารัเคม่
3.ม่ขึ้ั�นัตัอนัในักิารับำาบัด
   ที่่�ใสำ่ใจมากิขึ้้�นั

1.กิารัดำาเนัินังานัที่่�โปีรั่งใสำ ปีฏิิบัตัิ     
   ตัามกิฎิรัะเบ่ยบ ม่จรัรัยาบรัรัณ์
   สำ่งผัลให้บรัิษัที่ม่กิารัดำาเนัินักิารัที่่�ด่  
  และนั่าเชื�อถือ

1.ลดกิารัเกิิดอุบัตัิเหตัุจากิารัขึ้นัสำ่ง
2.ลดผัลกิรัะที่บที่่�เปี็นัมลพิษ
   ตั่อสำิ�งแวดล้อมและชุมชนั
3.เกิิดกิารัพัฒนัาชุมชนั

1.ความเสำมอภาค
2.เกิิดกิารัเรั่ยนัรัู้วัฒนัธุรัรัมชาตัิ
   พันัธุุ์อื�นั

กิารับรัิหารัจัดกิารั
กิ๊าซเรัือนักิรัะจกิ

และพลังงานั

กิารับรัิหารัจัดกิารั
ความพ้งพอใจ

ขึ้องลูกิค้า

กิารัปีล่อยมลพิษ

กิารักิำากิับดูแล
กิิจกิารัที่่�ด่

ความปีลอดภัย
ในักิารัขึ้นัสำ่ง

กิารัปีฏิิบัตัิ
ตั่อแรังงานั

ด้วยความเปี็นัธุรัรัม

สำิ�งแวดล้อม

เศรัษฐกิิจ

สำิ�งแวดล้อม

เศรัษฐกิิจ

สำังคม,
สำิ�งแวดล้อม

สำังคม

ประเด็ำนการพัฒนา
ท่ั�ยั�งยืนท่ั�สำาคั์ญ
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บริัษัที่ให้ความสำำาคัญต่ัอผู้ัม่ส่ำวนัได้เส่ำยด้วยกิารัพร้ัอมรัับฟังความคิดเห็นั ความต้ัองกิารั และความคาดหวัง
ที่่�กิลุ่มผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ยม่ตั่อบรัิษัที่ในักิารัดำาเนัินัธุุรักิิจปีรัะจำาทีุ่กิปีี เพื�อนัำามาบูรัณ์ากิารัพัฒนัา และปีรัับปีรัุง
แผันักิารัดำาเนันิังานั  เพื�อให้ผัูม้ส่่ำวนัไดเ้สำย่มั�นัใจว่า บริัษทัี่เปีดิโอกิาสำให้กิลุม่ผัูม้ส่่ำวนัไดเ้สำย่ได้เขึ้า้มามส่ำว่นัรัว่ม
เสำนัอขึ้้อคิดเห็นัได้อย่างโปีรั่งใสำและเหมาะสำม 

บรัิษัที่ได้วิเครัาะห์ที่บที่วนักิรัะบวนักิารัตัลอดจนัความคาดหวังขึ้องกิลุ่มผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ยกิำาหนัดวิธุ่กิารั
สำื�อสำารัวเิครัาะหข์ึ้ั�นัตัอนัในักิารัสำื�อสำารัเพื�อสำรัา้งความเขึ้า้ใจ กิำาหนัดกิารัมส่ำว่นัรัว่ม จดัชอ่งที่างรับัขึ้อ้เสำนัอแนัะ
 และช่องที่างแจ้งข้ึ้อร้ัองเรั่ยนัจากิผัู้ม่ส่ำวนัได้เสำ่ย ม่กิารัพัฒนัารัายงานัอย่างต่ัอเนืั�องและนัำาขึ้้อมูลเหล่านัั�นั 
มาบูรัณ์ากิารั ใช้ในักิารับรัิหารังานัธุุรักิิจขึ้องบรัิษัที่

ในัปีี 2567 ที่างกิลุ่มสำาล่� คัลเล่อร์ั ยังคงจำาแนักิผัู้ม่ส่ำวนัได้เสำ่ยออกิเป็ีนั 8 กิลุ่ม ได้แกิ่ ลูกิค้า คู่ค้า  
ผัู้ถือหุ้นั / นัักิลงทีุ่นั พนัักิงานั ชุมชนั ภาครััฐ สำื�อมวลชนั เจ้าหนั่�สำถาบันัที่างกิารัเงินั

การม่ส�วินร�วิมของผ้่ม่ส�วินได้ำเส่ย

• กิารัสำำารัวจความพ้งพอใจขึ้อง
   ลูกิค้า
• ม่กิารัสืำ�อสำารัร่ัวมกัินัรัะหว่างกิารั 
   ให้บริักิารั
• กิารัพบปีะพูดคุยสำร้ัางเครืัอข่ึ้าย 
   และกิารัเย่�ยมชมกิิจกิารั
• กิารัจัดงานัแสำดงสิำนัค้า
   กิารัปีรัะชาสัำมพันัธ์ุในัช่องที่างท่ี่� 
   หลากิหลาย
• กิารัตัอบรัับข้ึ้อเสำนัอแนัะ
   อย่างทัี่นัท่ี่วงท่ี่

• กิารัรัับปีรัะกัินัสิำนัค้าท่ี่�ม่คุณ์ภาพ 
    และบริักิารัท่ี่�ตัรังต่ัอเวลา สำมำ�าเสำมอ
• ปีกิป้ีองข้ึ้อมูลส่ำวนับุคคลและ
   ความลับขึ้องลูกิค้า
• ม่ความโปีร่ังใสำในัด้านัรัาคา
• ม่กิารับริักิารัที่างด้านัเที่คนิัคให้ 
  ความรู้ัความเข้ึ้าใจรัวมถ้งกิารั  
  พัฒนัา
• ม่ความต้ัองกิารัผัลิตัภัณ์ฑ์์ท่ี่�ม่อายุ 
   กิารัใช้งานัยืนัยาวข้ึ้�นั 
• ม่ความต้ัองกิารัผัลิตัภัณ์ฑ์์ท่ี่�ม่   
   วัตัถุดิบท่ี่�สำามารัถหมุนัวนักิลับ
   ใช้ใหม่ได้ (circular materials)

• เข้ึ้าพบปีะลูกิค้าสำมำ�าเสำมอ 
• สำำารัวจความพ้งพอใจ โดยในัปีี  
   2567 ผัลสำำารัวจ อยู่ท่ี่� 94.98%
   ม่กิารัปีรัะเมินัปีีละ 1 ครัั�ง
• ม่กิารัตัรัวจสำอบและรัับปีรัะกัินั 
   คุณ์ภาพขึ้องสิำนัค้า
• ซื�อสัำตัย์ต่ัอลูกิค้าเป็ีนัสำำาคัญ
• พัฒนัาผัลิตัภัณ์ฑ์์และบริักิารั
   ช่องที่างกิารัให้บริักิารัใหม่ๆ ท่ี่�
    ตัอบสำนัองความต้ัองกิารัขึ้องลูกิค้า
• พัฒนัานัวัตักิรัรัมตัอบโจที่ย์  
   ผัลิตัภัณ์ฑ์์ท่ี่�ยืดอายุและหมุนัวนัได้

วิิธ่การม่ส�วินร�วิม ค์วิามต้ั้องการ /ค์วิามค์าดำหวัิง

ผ้่ม่ส�วินได้ำเส่ย: ล่กค้์า

การตั้อบสนอง

ช่่องทางติิดต่ิอ ฝ่่ายบริิการิลููกค้้าแลูะฝ่่ายขาย  Line Official: @saleecolour 
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• เย่�ยมชมกิิจกิารัและกิารัตัรัวจสำอบ  
   ตัามแผันัปีรัะจำาปีี
• กิารัแลกิเปีล่�ยนัความรู้ัความเข้ึ้าใจ 
   และเที่คนิัคต่ัางๆ ร่ัวมกัินั
• จัดกิารัฝึ่กิอบรัมร่ัวมกัินั

• จัดกิารัปีรัะชุมสำามัญผู้ัถือหุ้นั
• จัดกิิจกิรัรัม Opportunity Day
    ปีีละ 3 ครัั�ง
• แจ้งข่ึ้าวสำารัให้กัิบผู้ัถือหุ้นัผ่ัานัที่าง 
   เว็บไซต์ัขึ้องบริัษัที่อย่างสำมำ�าเสำมอ
• ช่องที่างสืำ�อสำารัท่ี่�สำะดวกิในักิารัแจ้ง  
   ความปีรัะสำงค์ หรืัอ ข้ึ้อร้ัองเร่ัยนั

• ปีฏิิบัติัตัามเงื�อนัไขึ้กิารัจัดซื�อจัดจ้าง
  ในัสำายโซ่อุปีที่านั
• ปีฏิิบัติัต่ัอคู่ค้าอย่างเป็ีนัธุรัรัมและ 
   เท่ี่าเท่ี่ยม
• ม่กิรัะบวนักิารัจัดซื�ออย่างเป็ีนัธุรัรัม
  โปีร่ังใสำตัรัวจสำอบได้
• สำร้ัางความสัำมพันัธ์ุรัะยะยาว
• กิารัเติับโตัร่ัวมกัินัที่างธุุรักิิจ

• ผัลปีรัะกิอบกิารัท่ี่�ด่และยั�งยืนั
• บริัหารัจัดกิารัความเส่ำ�ยงขึ้ององค์กิรั
  ทัี่�งรัะยะสัำ�นัและรัะยะยาว
• ม่กิารักิำากัิบดูแลกิิจกิารัท่ี่�ด่ และ 
  โปีร่ังใสำ
• บริัหารังานัอย่างม่ศักิยภาพ และ 
   เติับโตัอย่างยั�งยืนั
• ม่กิารัสืำ�อสำารัต่ัอผู้ัถือหุ้นัและ
   นัักิลงทุี่นัอย่างม่ปีรัะสิำที่ธิุภาพ
• เปิีดโอกิาสำให้ม่ส่ำวนัร่ัวมในักิารั 
   แสำดงความคิดเห็นัต่ัอกิารัดำาเนิันั 
   ธุุรักิิจ

• กิารัพัฒนัาร่ัวมกัิบคู่ค้า ปีรัะชุม 
   หารืัอร่ัวมกัินั
• จัดที่ำาหลักิกิารัปีฏิิบัติัและ
   จรัรัยาบรัรัณ์ที่างธุุรักิิจขึ้องคู่ค้า
• ปีรัับปีรุังที่บที่วนักิารัจัดซื�อจัดจ้าง 
   และกิารัเร่ัยกิเข้ึ้าสิำนัค้าให้ม่ 
   ปีรัะสิำที่ธิุภาพมากิข้ึ้�นั
• กิารัปีรัะเมินัคู่ค้า ด้านั ESG

• สำร้ัางผัลปีรัะกิอบกิารัท่ี่�ด่และจ่าย 
   เงินัปัีนัผัลเมื�อที่ำาได้
• เปิีดเผัยข้ึ้อมูลขึ้องบริัษัที่อย่าง
   โปีร่ังใสำและทัี่นัเหตุักิารัณ์์
• จัดที่ำาและปีรัับปีรุังนัโยบายและวิธุ่
  ปีฏิิบัติัท่ี่�เก่ิ�ยวกัิบกิารักิำากัิบดูแล
  กิิจกิารั
•  ม่กิารัสืำ�อสำารัท่ี่�ชัดเจนัและต่ัอเนืั�อง
   กัิบผู้ัถือหุ้นัและนัักิลงทุี่นั
• จัดที่ำารัายงานัปีรัะจำาปีีและ 
    รัายงานัความยั�งยืนั

วิิธ่การม่ส�วินร�วิม

วิิธ่การม่ส�วินร�วิม

ค์วิามต้ั้องการ /ค์วิามค์าดำหวัิง

ค์วิามต้ั้องการ /ค์วิามค์าดำหวัิง

ผ้่ม่ส�วินได้ำเส่ย: ค่์�ค้์า

ผ้่ม่ส�วินได้ำเส่ย: ผ้่ถืือหุ้น /นักลงทุัน

การตั้อบสนอง

การตั้อบสนอง

ช่่องทางติิดต่ิอ

ช่่องทางติิดต่ิอ โทริ : (662) 323-2601-8  เว็็บไซต์์ : https://www.saleecolour.com/th

นัักลูงทุนัสััมพัันัธ์์  อีีเมล : investor@saleecolour.com  โทร : (662) 323-2601-8
เลูขานุัการิบริิษััท  อีีเมล : mattana@saleecolour.com  โทร : (662) 323-2601 ต่์อี 1009 
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• กิิจกิรัรัมพบปีะพูดคุยผู้ับริัหารัและ
   พนัักิงานัอย่างสำมำ�าเสำมอ 3 เดือนั 
   ต่ัอครัั�ง
• กิิจกิรัรัมพบปีะปีรัะชุมผู้ับริัหารัและ
   พนัักิงานัในักิารัรัายงานัผัลงานั  
   ปีีละ 4 ครัั�ง
• จัดกิิจกิรัรัมสัำนัที่นัากิารัในัองค์กิรั  
  ผ่ัอนัคลายกิารัที่ำางานัและ
  ที่ำากิิจกิรัรัมร่ัวมกัินัตัามปีรัะเพณ่์
• จัดกิิจกิรัรัมเพื�อกิารัม่ส่ำวนัร่ัวม 
  รัะหว่างพนัักิงานัและผู้ับริัหารั
• ปีรัับปีรุังภูมิทัี่ศน์ัขึ้ององค์กิรัให้ม่ 
  ความปีลอดภัยกัิบตััวพนัักิงานัและ
  ผู้ัมาเยือนั
• เปิีดช่องที่างรัับฟังความคิดเห็นัขึ้อง
  พนัักิงานัในัองค์กิรั ทัี่�งจากิกิารั 
  ปีรัะชุม และจัดที่ำากิล่องรัับฟัง
  ความคิดเห็นั นัำามาหารืัอร่ัวมกัิบ
  ผู้ับริัหารั ปีรัับปีรุัง และแก้ิไขึ้
  จุดบกิพร่ัอง
• สำำารัวจความสำนัใจหลักิสูำตัรักิารัฝึ่กิ
  อบรัม ปีีละ 1 ครัั�ง
• จัดกิารัฝึ่กิอบรัมให้ความรู้ัแก่ิ 
  พนัักิงานัตัามสำายงานั

• พบปีะเย่�ยมเยือนัสืำ�อมวลชนัในั 
  โอกิาสำต่ัางๆ กิารัให้สัำมภาษณ์์
  ด้านัธุุรักิิจ
• กิารัสืำ�อสำารัในัหลากิหลายรูัปีแบบ 
   ทัี่�งออนัไลน์ัและออฟไลน์ั

• ม่สำวัสำดิกิารัท่ี่�มั�นัคง ครัอบคลุมถ้ง 
  ครัอบครััว
• ให้ความมั�งคงในัหน้ัาท่ี่�กิารังานั
   ได้รัับกิารัพัฒนัาศักิยภาพและ 
   ความ ก้ิาวหน้ัา
• ได้รัับกิารัปีฏิิบัติัท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยมและ
   เป็ีนัธุรัรัม พนัักิงานัสำามารัถ
   เสำนัอแนัะความคิดเห็นัได้
• ชั�วโมงกิารัที่ำางานัและกิารัจ่ายเงินั 
   ท่ี่�เหมาะสำม
• อาช่วอนัามัย ความปีลอดภัย และ
   ความเป็ีนัอยู่ท่ี่�ด่
• ดำาเนิันักิิจกิรัรัมตัามหลักิเศรัษฐกิิจ 
   หมุนัเว่ยนั เพื�อความยั�งยืนัขึ้อง
   องค์กิรั

• กิารัเปิีดเผัยข้ึ้อมูลอย่างโปีร่ังใสำ
• ข้ึ้อมูลข่ึ้าวสำารัท่ี่�สำำาคัญท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง 
   กัิบธุุรักิิจ

• เสำริัมสำร้ัางความก้ิาวหน้ัาในัสำาย 
   อาช่พสำำาหรัับพนัักิงานัในัองค์กิรั 
   และให้ผัลค่าตัอบแที่นัและผัล
   ปีรัะโยชน์ัอื�นัๆ ท่ี่�เหมาะสำม
• จัดหลักิสูำตัรัฝึ่กิอบรัมตัาม
   มาตัรัฐานั 
• สำำารัวจช่วิตัและความเป็ีนัอยู่ขึ้อง 
   พนัักิงานัในักิารัที่ำางานั ช่วิตัและ 
   ครัอบครััว
• จัดกิล่องรัับฟังความคิดเห็นั
   ขึ้องพนัักิงานั และรัักิษาความลับ 
   ขึ้องพนัักิงานัในักิารัร้ัองเร่ัยนั
• ปีรัับปีรุังสำภาพแวดล้อมในักิารั 
   ที่ำางานัให้ด่ข้ึ้�นั
• จัดกิิจกิรัรัมท่ี่�ส่ำงเสำริัมกิารัม่
   ส่ำวนัร่ัวมขึ้องพนัักิงานัในัแต่ัละ 
   หน่ัวยงานัขึ้ององค์กิรั
• กิำาหนัดนัโยบายและจัดกิิจกิรัรัม 
   ตัามหลักิเศรัษฐกิิจหมุนัเว่ยนั
• สำร้ัางกิิจกิกิรัรัมเพื�อความผูักิพันั 
   ขึ้องพนัักิงานั

• พบปีะสืำ�อมวลชนัอย่างสำมำ�าเสำมอ
• เชิญสืำ�อมวลชนัเข้ึ้าเย่�ยมชมกิิจกิารั
• สำร้ัางความเชื�อมั�นัว่าข้ึ้อมูลท่ี่�
   นัำาเสำนัอม่ความโปีร่ังใสำและ
    ถูกิต้ัอง

วิิธ่การม่ส�วินร�วิม

วิิธ่การม่ส�วินร�วิม

ค์วิามต้ั้องการ /ค์วิามค์าดำหวัิง

ค์วิามต้ั้องการ /ค์วิามค์าดำหวัิง

ผ้่ม่ส�วินได้ำเส่ย: พนักงาน

ผ้่ม่ส�วินได้ำเส่ย: สื�อมวิลช่น

การตั้อบสนอง

การตั้อบสนอง

ช่่องทางติิดต่ิอ Line Official : @saleecolour  เลูขานุัการิบริิษััท  อีีเมล : mattana@saleecolour.com  โทร : (662) 323-2601 ต่์อี 1009 

ช่่องทางติิดต่ิอ โทร : (662) 323-2601-8   เว็็บไซต์์ : https://www.saleecolour.com/th
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• เย่�ยมชุมชนัและรัับฟังความคิดเห็นั
   ขึ้องชุมชนั โดยรัอบในัเรืั�องขึ้อง
   ผัลกิรัะที่บและโอกิาสำ
• ม่ส่ำวนัร่ัวมกัิบชุมชนัผ่ัานักิารั
    จ้างงานัและกิารัจัดซื�อวัตัถุดิบ และ
   กิิจกิรัรัมกิารัพัฒนัาชุมชนั

• เข้ึ้าร่ัวมสำนัับสำนุันัจากิโครังกิารั
   ต่ัางๆ ขึ้องภาครััฐท่ี่�เป็ีนัปีรัะโยชน์ั
   ต่ัอส่ำวนัรัวม

• จัดกิารัปีรัะชุม พบปีะหารืัอ
• จัดกิารัต้ัอนัรัับกิารัเข้ึ้าเย่�ยมชม 
   กิิจกิารั ความคืบหน้ัา

• กิารัจ้างงานั
• ลดผัลกิรัะที่บที่างลบท่ี่�ม่ต่ัอชุมชนั  
   สัำงคมโดยรัอบ 
• เคารัพในัวิถ่ช่วิตัขึ้องชุมชนั
• ให้ข้ึ้อมูลท่ี่�ถูกิต้ัอง รัวดเร็ัว 
    ม่ความน่ัาเชื�อถือ
• รัับฟังเส่ำยงจากิชุมชนัและม่
   กิารัสืำ�อสำารัร่ัวมกัินัอย่างสำมำ�าเสำมอ
• ส่ำงเสำริัมกิารัจัดซื�อจัดจ้างส่ำเข่ึ้ยว
   ในัท้ี่องถิ�นั

• เข้ึ้าร่ัวมเป็ีนัพันัธุมิตัรัในัโครังกิารั 
   ขึ้องภาครััฐ
• ให้กิารัสำนัับสำนุันัและปีฏิิบัติัตัาม 
   มาตัรักิารัหรืัอกิิจกิรัรัมขึ้องภาครััฐ 
   ทัี่�งในัรัะดับท้ี่องถิ�นั

• ปีฏิิบัติัตัามเงื�อนัไขึ้และข้ึ้อตักิลง  
   ภารัะผูักิพันัและกิารัชำารัะเงินั
   ตัามกิำาหนัดเวลา
• กิารับริัหารัสำภาพคล่องท่ี่�ด่
• ม่กิารักิำากัิบดูแลกิิจกิารัท่ี่�ด่
• ม่ผัลปีรัะกิอบกิารัท่ี่�ด่
• ม่กิารับริัหารัความเส่ำ�ยงและกิารั 
   จัดกิารัวิกิฤตัท่ี่�ด่

• พัฒนัาโครังกิารัท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง
   กัิบชุมชนั
• รัายงานัข้ึ้อมูลตัามกิฎิหมาย  
   กิารันัำาส่ำงภาษ่ กิารัควบคุม
   คุณ์ภาพมาตัรัฐานัขึ้องสิำ�งแวดล้อม
• กิารัให้ข้ึ้อมูลข่ึ้าวสำารัความคืบหน้ัา
   ขึ้องบริัษัที่
• สำนัับสำนุันัชุมชนัในักิารัดำาเนิันังานั
   ด้านัเศรัษฐกิิจหมุนัเว่ยนั 
• สำนัับสำนุันัสิำนัค้าและบริักิารัท่ี่�
   เป็ีนั มิตัรักัิบสิำ�งแวดล้อม

• ปีฏิิบัติัตัามและม่ส่ำวนัร่ัวมกัิบ
   มาตัรักิารัและกิิจกิรัรัมขึ้องภาครััฐ     
   ท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง
• พัฒนัาโครังกิารัความร่ัวมมือ 
   รัะหว่างกัินัขึ้องภาครััฐและ
   ภาคเอกิชนั

• รัายงานัฐานัะที่างกิารัเงินัขึ้อง 
   บริัษัที่แก่ิเจ้าหน่ั� อย่างถูกิต้ัอง
   ตัรังเวลา สำมำ�าเสำมอ
• ม่กิารัสืำ�อสำารัท่ี่�ชัดเจนัและต่ัอเนืั�อง
   ในัช่วงเวลาท่ี่�สำำาคัญขึ้องธุุรักิิจ

วิิธ่การม่ส�วินร�วิม

วิิธ่การม่ส�วินร�วิม

วิิธ่การม่ส�วินร�วิม

ค์วิามต้ั้องการ /ค์วิามค์าดำหวัิง

ค์วิามต้ั้องการ /ค์วิามค์าดำหวัิง

ค์วิามต้ั้องการ /ค์วิามค์าดำหวัิง

ผ้่ม่ส�วินได้ำเส่ย: ชุ่มช่น

ผ้่ม่ส�วินได้ำเส่ย: ภาค์รัฐ

ผ้่ม่ส�วินได้ำเส่ย: เจ้าหน่�สถืาบันทัางการเงิน

การตั้อบสนอง

การตั้อบสนอง

การตั้อบสนอง

ช่่องทางติิดต่ิอ

ช่่องทางติิดต่ิอ

โทร : (662) 323-2601-8    เว็็บไซต์์ : https://www.saleecolour.com/th

โทร : (662) 323-2601-8  เว็็บไซต์์ : https://www.saleecolour.com/th
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ประเด็ำนสำาคั์ญด้ำานค์วิามยั�งยืน

บรัิษัที่ดำาเนัินักิารัปีรัะเมินัและวิเครัาะห์ปีรัะเด็นัสำำาคัญด้านัความยั�งยืนัที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกัิบธุุรักิิจเปี็นัปีรัะจำา 
ทีุ่กิปีี โดยย้ดหลักิ Double Materiality ตัามแนัวคิดขึ้อง European Sustainability Reporting Standards 
(ESRS) ซ้�งครัอบคลมุผัลกิรัะที่บท่ี่�สำำาคญัทัี่�งในัเชงิบวกิและเชงิลบตัอ่ เศรัษฐกิจิ สำงัคม และสำิ�งแวดลอ้ม (ESG) 
รัวมถ้งปีรัะเดน็ัดา้นัสำทิี่ธุมินัษุยชนั ที่ั�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นัแลว้และอาจเกิดิขึ้้�นัในัอนัาคตั เพื�อใชข้ึ้อ้มลูเหลา่นั่�ในักิารัพฒันัา
กิลยุที่ธุ์กิารับรัิหารัจัดกิารัองค์กิรัให้ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ โดยม่ขึ้ั�นัตัอนัดังนั่�:

1. ที่บที่วนับรับิที่องคก์ิรัและหว่งโซอ่ปุีที่านั วเิครัาะหบ์รับิที่ขึ้ององคก์ิรั โดยครัอบคลมุถ้งกิิจกิรัรัมหลกัิขึ้อง
ธุุรักิิจและผัลกิรัะที่บที่่�อาจเกิิดขึ้้�นัในัห่วงโซ่อุปีที่านั

 2. รัะบุปีรัะเด็นัสำำาคัญด้านัความยั�งยืนั กิำาหนัดปีรัะเด็นัสำำาคัญท่ี่�สำ่งผัลกิรัะที่บต่ัอผัู้ม่ส่ำวนัได้เสำ่ย ที่ั�งในั
ปีัจจุบันัและอนัาคตั โดยครัอบคลุมมิตัิเศรัษฐกิิจ สำังคม สำิ�งแวดล้อม และสำิที่ธุิมนัุษยชนั เพื�อนัำามาปีรัะเมินั
ความสำำาคัญ

 3. ปีรัะเมินัและจัดลำาดับความสำำาคัญ วิเครัาะห์และจัดลำาดับปีรัะเด็นัที่่�สำำาคัญ โดยพิจารัณ์าจากิโอกิาสำ
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นั ขึ้นัาดและรัะดบัขึ้องผัลกิรัะที่บ รัวมถ้งแนัวที่างกิารัเย่ยวยาหากิเกิิดผัลกิรัะที่บ บรัษิทัี่ไดน้ัำาแนัวที่าง
 Double Materiality มาใช้เพื�อให้ครัอบคลุมที่ั�งผัลกิรัะที่บด้านั ESG และมิตัิที่างกิารัเงินั

 4. ที่บที่วนัและรัายงานัปีรัะเด็นัสำำาคัญ เสำนัอปีรัะเด็นัสำำาคัญต่ัอคณ์ะกิรัรัมกิารัหรืัอผัู้บริัหารัรัะดับสูำง 
เพื�อพิจารัณ์าให้ความเห็นัชอบ พรั้อมที่ั�งรัับขึ้้อเสำนัอแนัะท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกัิบปีรัะเด็นัซ้�งได้รัับความสำนัใจจากิ 
ผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย และตัิดตัามผัลกิรัะที่บที่่�ม่นััยสำำาคัญอย่างตั่อเนัื�อง 

ผลกระทับด้ำานสิ�งแวิดำล้อม สังค์ม และการกำากับด่ำแล

ผล
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ะทั
บดำ
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กา

รเ
งิน

ส่ง

1 2

2

3

3

4

4

6 9 12

12

15

15 20 25

10

10

4

5

5

ตั้ำ�า ส่ง

กิ๊าซเรัื�อนักิรัะจกิและพลังงานั

ความปีลอดภัยขึ้องสำินัค้าตั่อผัู้ใช้งานั

ความปีลอดภัยและสำภาพแวดล้อมในักิารัที่ำางานั

ความพ้งพอใจขึ้องลูกิค้า

ความปีลอดภัยในักิารัขึ้นัสำ่ง

กิารัใช้เศรัษฐกิิจหมุนัเว่ยนักิับธุุรักิิจ

นัวัตักิรัรัมและกิารัพัฒนัา

กิารักิำากิับดูแลกิิจกิารัที่่�ด่

ขึ้องเสำ่ยในักิรัะบวนักิารัผัลิตั

กิารัใช้นัำ�า

กิารัปีล่อยมลพิษ

กิารัปีฏิิบัตัิตั่อแรังงานั
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ลำาดัำบค์วิามสำาคั์ญประเด็ำนด้ำานค์วิามยั�งยืน

ประเด็ำน
สำาคั์ญ

ระดัำบ
ผลกระทับ

สอดำค์ล้อง
กับ SDG

ผลกระทับตั้�อ
เศรษัฐกิจ
สังค์ม

สิ�งแวิดำล้อม

สำังคม

เศรัษฐกิิจ

สำังคม

สำิ�งแวดล้อม

สำิ�งแวดล้อม

เศรัษฐกิิจ

สำิ�งแวดล้อม

เศรัษฐกิิจ

สำิ�งแวดล้อม

เศรัษฐกิิจ

สำังคม,
สำิ�งแวดล้อม

สำังคม

ที่ำาให้เกิิดความตัรัะหนัักิ ที่ำาให้ธุุรักิิจพัฒนัา
เกิิดอุบัตัิเหตัุอาจถ้งขึ้ั�นัช่วิตั กิรัะที่บถ้งที่รััพย์สำินั เปี็นัผัลเสำ่ย
ตั่อสำุขึ้ภาพในัรัะยะยาว

กิารันัำาที่รััพยากิรัมาใช้ให้เกิิดปีรัะโยชนั์สำูงสำุด
กิารัใช้ที่รััพยากิรัที่่�ใช้แล้วหมดไปี

กิรัะบวนักิารัสำรัรัหาวัตัถุดิบที่่�ใสำ่ใจ ม่มาตัรัฐานั 
ม่กิารัคำานั้งถ้งความปีลอดภัย
สำ่งผัลกิรัะที่บตั่อสำุขึ้ภาพผัู้ใช้งานั เกิิดปีัญหารัะบบนัิเวศและกิารักิำาจัด

Circular economy เกิิดมุมมองกิารัใช้ที่รััพยากิรัอย่างคุ้มค่า
กิารัปีนัเปี้�อนั กิารัลักิลอบที่ิ�ง

ม่กิารัตัิดตัามเฝ่้ารัะวังปีรัิมาณ์ขึ้องอ่างกิักิเกิ็บนัำ�า ม่มาตัรักิารัตั่างๆ
ในักิารับรัิหารันัำ�ากิ่อนัเกิิดวิกิฤตั
นัำ�าเสำ่ยจากิโรังงานัที่่�ไม่ม่กิารับำาบัด แหล่งกิักิเกิ็บนัำ�าไม่เพ่ยงพอ

สำ่งเสำรัิมความสำะดวกิสำบายในัช่วิตั ช่วยให้กิารัผัลิตัม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ 
สำ่งเสำรัิมกิารัค้นัคว้าใหม่ๆ
ที่ำาให้เกิิดอาชญากิรัรัม กิารัโจรักิรัรัมขึ้้อมูลสำำาคัญขึ้องธุุรักิิจ

ม่มาตัรักิารัในักิารัลด บรัรัเที่าปีัญหา ที่รัาบถ้งกิารัปีล่อยกิ๊าซ
จากิแหล่งตั่างๆ
ภาวะโลกิรั้อนั เกิิดนัำ�าที่่วม ธุุรักิิจชะงักิ

บรัิษัที่ม่ขึ้้อมูลในักิารับรัิหารัจัดกิารั และกิารัพัฒนัา 
บรัิหารัความสำัมพันัธุ์อันัด่กิับลูกิค้า
เกิิดขึ้้อรั้องเรั่ยนั แกิ้ปีัญหาที่่�หลากิหลาย (Cost)

ลดกิารัใช้สำารัเคม่ ม่ขึ้ั�นัตัอนัในักิารับำาบัดที่่�ใสำ่ใจมากิขึ้้�นักิ่อนัปีล่อย
เกิิดกิารัปีล่อยมลพิษที่ำาให้ปีนัเปี้�อนัสำู่แหล่ง ดินั นัำ�า ไม่ม่กิารัควบคุม

กิารัดำาเนัินังานัด้านักิำากิับดูแลกิิจกิารัที่่�ด่และจรัรัยาบรัรัณ์ที่างธุุรักิิจ
สำ่งผัลให้บรัิษัที่ฯ ม่ผัลกิารัดำาเนัินักิารัที่่�ด่ นั่าเชื�อถือ
สำูญเสำ่ยความไว้วางใจและความเชื�อมั�นัจากิผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย 
หากิไม่ม่กิารักิำากิับดูแลกิิจกิารัที่่�ด่ หรัือม่กิารัละเมิดจรัรัยาบรัรัณ์
ที่างธุุรักิิจ

เกิิดแหล่งชุมชนัใหม่ เกิิดกิารัพัฒนัาชุมชนั
ที่ำาให้เกิิดเสำ่ยงรับกิวนั เกิิดกิารัปีนัเปี้�อนั เกิิดอุบัตัิเหตัุ

เกิิดกิารัเรั่ยนัรัู้วัฒนัธุรัรัมขึ้องคนัชาตัิพันัธุุ์ตั่างๆ เศรัษฐกิิจเตัิบโตั
กิารัใช้แรังงานัเด็กิ กิารัลักิลอบเขึ้้าเมืองผัิดกิฎิหมาย โรัครัะบาด
จากิกิารัไม่ตัรัวจสำุขึ้ภาพ

+
-

+
-

+

-

+
-

+

-

+

-

+

-

+

-

+
-

+

-

+
-

+
-

ความปีลอดภัย
และสำภาพแวดล้อม

ในักิารัที่ำางานั

กิารัใช้เศรัษฐกิิจ
หมุนัเว่ยนักิับธุุรักิิจ

ความปีลอดภัยขึ้อง
สำินัค้าตั่อผัู้ใช้งานั

กิารับรัิหารัจัดกิารั
ขึ้องเสำ่ย

ในักิรัะบวนักิารัผัลิตั

กิารับรัิหารัจัดกิารั
กิารัใช้นัำ�า

นัวัตักิรัรัม
และกิารัพัฒนัา

กิารับรัิหารัจัดกิารั
กิ๊าซเรัือนักิรัะจกิ

และพลังงานั

กิารับรัิหารัจัดกิารั
ความพ้งพอใจ

ขึ้องลูกิค้า

กิารัปีล่อยมลพิษ

กิารักิำากิับดูแล
กิิจกิารัที่่�ด่

ความปีลอดภัย
ในักิารัขึ้นัสำ่ง

กิารัปีฏิิบัตัิ
ตั่อแรังงานั

ด้วยความเปี็นัธุรัรัม

ผลกระทับเชิ่งบวิกและลบ
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โค์รงสร้างการพัฒนาค์วิามยั�งยืนขององค์์กร

ค์ณะกรรมการบริษััทั

ค์ณะกรรมการ
ตั้รวิจสอบ

ค์ณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดำ

ค์�าตั้อบแทัน

ค์ณะกรรมการ
บริหารค์วิามเส่�ยงและ
พัฒนาค์วิามยั�งยืน

ค์ณะกรรมการ
บริหาร

ค์ณะกรรมการ
กำากับด่ำแลกิจการ

คณ์ะกิรัรัมกิารับรัิษัที่ได้เล็งเห็นัความสำำาคัญขึ้องกิารัพัฒนัาธุุรักิิจท่ี่�คำาน้ังถ้ง เศรัษฐกิิจ สำังคม และสิำ�ง
แวดล้อมโดยม่กิารัแตั่งตัั�งคณ์ะกิรัรัมกิารับรัิหารัความเสำ่�ยงและพัฒนัาความยั�งยืนั เพื�อขึ้ับเคลื�อนักิารัพัฒนัา
ความยั�งยืนัขึ้ององค์กิรัให้เปี็นัไปีตัามมาตัรัฐานั และตัอบสำนัองความคาดหวังให้กิับกิลุ่มผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย คณ์ะ
กิรัรัมกิารัม่หนั้าที่่�ความรัับผัิดชอบในักิารักิำากิับดูแลและกิำาหนัดนัโยบาย กิลยุที่ธุ์ งานัด้านัเศรัษฐกิิจ สำังคม 
และสำิ�งแวดล้อมดำาเนิันังานัและพัฒนัาองค์กิรัให้เติับโตัอย่างยั�งยืนั ดำาเนิันัธุุรักิิจด้วยความรับัผิัดชอบต่ัอสัำงคม
และสำิ�งแวดล้อมควบคู่ไปีกิับกิารัสำร้ัางผัลปีรัะกิอบกิารัท่ี่�ด่ต่ัอผัู้ม่ส่ำวนัได้เสำ่ยทุี่กิกิลุ่ม ปีฏิิบัตัิตัามขึ้้อกิำาหนัด
กิฎิหมายและขึ้้อกิำาหนัดอื�นัๆ และกิารัให้ความสำำาคัญกิารัม่สำ่วนัรั่วมในักิารัพัฒนัาชุมชนั

•

•

•

•

กิำาหนัดนัโยบาย กิลยทุี่ธุ ์ตัลอดจนัแผันักิารัดำาเนิันังานัเพื�อกิารัพัฒนัาอย่างยั�งยนืัท่ี่�สำอดคล้องกัิบกิารั ดำาเนิันั
ธุุรักิิจที่ั�งในัด้านัเศรัษฐกิิจ สำังคม และสำิ�งแวดล้อมขึ้ององค์กิรั เพื�อเสำนัอตั่อคณ์ะกิรัรัมกิารับรัิษัที่ 
เพื�อพิจารัณ์าอนัุมัตัิ 
ให้กิารัสำ่งเสำรัิมและสำนัับสำนัุนักิิจกิรัรัมตั่าง ๆ เช่นั กิารัจัดกิารัด้านัแรังงานัและพนัักิงานั และกิารัสำ่งเสำรัิม
และพัฒนัาชุมชนัและสำังคมโดยรัอบพื�นัที่่�ตัั�งขึ้องบริัษัที่ เพื�อให้บรัรัลุเป้ีาหมายตัามนัโยบายพัฒนัาเพื�อ
ความยั�งยืนั
กิำากิบัดแูล ที่บที่วนั ตัดิตัามความก้ิาวหน้ัาขึ้องกิารัดำาเนันิักิารั และปีรัะเมินัปีรัะสิำที่ธุผิัลขึ้องกิารัดำาเนิันักิารั
นัโยบายพัฒนัาเพื�อความยั�งยืนั
นัำาเสำนัอรัายงานัผัลกิารัดำาเนัินังานัตั่อคณ์ะกิรัรัมกิารับริัษัที่ เพื�อรัับที่รัาบ และ/ หรืัอพิจารัณ์าอย่างน้ัอย 
ปีีละครัั�ง
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บรัษิทัี่มแ่นัวที่างกิารัจัดกิารับริัหารัความเส่ำ�ยงขึ้ององค์กิรั และ พฒันัาด้านัความยั�งยืนั โดยมน่ัโยบายและ
กิารัปีฏิิบัตัิงานัไปีในัที่ิศที่างเด่ยวกิันั โดยม่ผัู้บรัิหารักิำากิับดูแลและม่กิรัะบวนักิารับรัิหารัความเสำ่�ยงที่่�ชัดเจนั
เปีน็ัไปีตัามมาตัรัฐานัสำากิล มก่ิารัจดักิารัความเสำ่�ยงใหอ้ยู่ในัรัะดบัที่่�เพย่งพอเหมาะสำมเปีน็ัรัปูีธุรัรัม วดัผัลได้
 และทัี่นัต่ัอเหตุักิารัณ์์ ตัลอดจนัมก่ิารักิำากิบัดแูลให้มร่ัะบบหรืัอกิรัะบวนักิารัพัฒนัาด้านัสัำงคมและสิำ�งแวดล้อม
ให้อยู่ในัรัะดบัดับที่่�ยอมรับัได้ เพื�อสำร้ัางความเชื�อมั�นัให้กิบัผัูเ้ก่ิ�ยวข้ึ้อง มก่ิารัติัดตัาม ควบคุม ปีรัะเมินัผัล และ
ที่บที่วนัความเสำ่�ยงอยา่งสำมำ�าเสำมอ มร่ัะบบกิารัรัายงานัผัลกิารับรัหิารัความเสำ่�ยงตัอ่คณ์ะกิรัรัมกิารัตัรัวจสำอบ
 ซ้�งเปี็นักิารัเพิ�มปีรัะสำิที่ธุิภาพในักิารัดำาเนัินังานัลดความสำูญเสำ่ยและเพิ�มศักิยภาพขึ้องบรัิษัที่ด้วย

ขอบเขตอำานาจห้น้าที่่�ของคณะกรรมการบริห้ารความเสี่่�ยง และพั่ฒนาความย่�งย่น

ค์ณะกรรมการบริหารค์วิามเส่�ยง และพัฒนาค์วิามยั�งยืน

ด้า้นความเสี่่�ยง :

ด้า้นพ่ัฒนาความย่�งย่น :

กิำาหนัดนัโยบายกิารับริัหารัความเส่ำ�ยง ซ้�งครัอบคลุมความเส่ำ�ยงปีรัะเภที่ต่ัาง ๆ ที่่�สำำาคัญ ได้แกิ่  
ความเส่ำ�ยงด้านักิลยุที่ธุ์ ความเส่ำ�ยงด้านักิารัเงินั ความเส่ำ�ยงด้านัเที่คโลย่สำารัสำนัเที่ศ ความเส่ำ�ยงด้านั     
โครังสำรั้างองค์กิรั ความเส่ำ�ยงภายนัอกิ ความเส่ำ�ยงด้านักิฎิหมาย และความเส่ำ�ยงในักิรัะบวนักิารั 
ที่ำางานั  เปี็นัตั้นั
วางกิลยุที่ธุ์ให้สำอคคล้องกิับนัโยบายบรัิหารัความเสำ่�ยง โดยสำามารัถปีรัะเมินั ตัิดตัาม และดูแลปีรัิมาณ์           
ความเสำ่�ยงขึ้องบรัิษัที่ให้อยู่ในัรัะคับที่่�เหมาะสำมและยอมรัับได้
ควบคุม ตัิดตัาม ปีรัะเมินัผัลกิารับริัหารัความเส่ำ�ยง และดูแลให้บรัิษัที่ดำาเนัินักิารัตัามนัโยบายและ 
แนัวที่างบรัิหารัความเสำ่�ยงที่่�บรัิษัที่กิำาหนัด
ที่บที่วนัความเพ่ยงพอขึ้องนัโยบายและรัะบบบริัหารัความเส่ำยง โดยรัวมถ้งความม่ปีรัะสำิที่ธิุผัลขึ้อง  
รัะบบและกิารัปีฏิิบัตัิตัามนัโยบายที่่�กิำาหนัด
นัำาเสำนัอรัายงานัผัลกิารัดำาเนัินังานัตั่อคณ์ะกิรัรัมกิารัตัรัวจสำอบ และกิรัรัมกิารับรัิษัที่ เพื�อรัับที่รัาบ และ         
/หรัือ พิจารัณ์าที่บที่วนัอย่างนั้อยปีีละครัั�ง

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

กิำาหนัดนัโยบายกิารัพัฒนัาความยั�งยนืั และกิำากิบัดแูลใหม้ร่ัะบบ หรืัอกิรัะบวนักิารัพัฒนัาด้านัสัำงคม และ
สำิ�งแวดล้อมให้อยู่ในัรัะดับที่่�ยอมรัับได้
สำ่งเสำรัิมและสำนัับสำนัุนักิิจกิรัรัมตั่าง ๆ และพัฒนัาชุมชนัและสำังคมโดยรัอบ กิำากิับดูแล ที่บที่วนั ตัิดตัาม 
ความกิ้าวหนั้าขึ้องกิารัดำาเนัินังานั เพื�อพัฒนัาความยั�งยืนั
กิารับรัิหารัจัดกิารัห่วงโซ่คุณ์ค่า
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ห�วิงโซ�คุ์ณค์�าธุรกิจหลัก

บรัิษัที่ให้ความสำำาคัญกิับกิารัดำาเนัินังานัธุุรักิิจ ตัลอดจนักิรัะบวนักิารับรัิหารัจัดกิารัด้วยแนัวที่างความ
ยั�งยนืัตัลอดหว่งโซค่ณุ์คา่ ที่่�จะสำง่ผัลใหบ้รัษิทัี่มผ่ัลกิารัดำาเนันิังานัที่่�มป่ีรัะสำทิี่ธุผิัล บรัษิทัี่จง้มุง่มั�นัพฒันัา ใสำใ่จ
ที่กุิขึ้บวนักิารัตัั�งแตัร่ับัสำนิัคา้ ตัน้ันัำ�า กิรัะบวนักิารัผัลิตักิลางนัำ�า และส่ำงต่ัอปีลายนัำ�า รัวมถ้งสำรัา้งคุณ์ค่าให้สิำนัคา้
และผัลติัภัณ์ฑ์์ ตัอบสำนัองผัูม้ส่ำว่นัไดเ้สำย่ที่กุิกิลุม่ ผัา่นักิารัรับัฟงัความคดิเหน็ัผ่ัานัช่องที่างกิารัติัดตัอ่ขึ้องบรัษิทัี่
เพื�อนัำามาพิจารัณ์า พัฒนัา และปีรัับปีรัุง เพื�อสำ่งมอบคุณ์ค่าไปีสำู่ผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ยที่่�ด่ที่่�สำุด

International
- Pigment, Lubricant
Additive
Domestic
- Resin, Filler

Manufacturing
- Black, White, Colour
Filler, Service, Others
Warehouse & Logistic
Circular Management

Automotive
Construction
Packaging Agriculture
Electronic
Textile
Others

Recycling and Reuse
Fuel Blending Process
Landfill

Sustainable Supply Chain Management

Raw Material 
Supplier

Waste Management
Provider

Salee colour
Converter /
Customer

1

2
3

4

Raw Material 
Supplier Salee colour Converter /

Customer
Waste Management

Provider

บรัิษัที่สำร้ัางห่วงโซ่คุณ์ค่าที่่�ยั�งยืนัโดยคำานั้งถ้งความสำำาคัญในักิารัรัับมือกิับความท้ี่าที่ายด้านัสิำ�งแวดล้อม
และสำงัคมในัยคุปีจัจบุนัั เพื�อสำามารัถสำรัา้งความไดเ้ปีรัย่บที่างกิารัแขึ้ง่ขึ้นััในัรัะยะยาวและสำรัา้งความไวว้างใจ
จากิลูกิค้าและผัู้ม่สำ่วนัได้สำ่วนัเสำ่ย
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การบริห้ารค่่ค้าอย่างย่�งย่น
บรัิษัที่ฯ จัดกิารัความสัำมพันัธุ์กิับคู่ค้าและซัพพลายเออร์ั โดยให้ความสำำาคัญกัิบกิารัสำร้ัางความยั�งยืนั 

ในัด้านัเศรัษฐกิิจ สำงัคม และสำิ�งแวดล้อม ซ้�งเปีน็ัส่ำวนัสำำาคญัในักิารัดำาเนันิัธุุรักิิจอย่างยั�งยืนั เพื�อสำร้ัางปีรัะโยชน์ั
ที่ั�งในัรัะยะสำั�นัและรัะยะยาวให้กิับองค์กิรัและสำังคมโดยรัวม ผั่านักิารัดำาเนัินังานัและกิารัสำรั้างห่วงโซ่คุณ์ค่า
ท่ี่�ยั�งยืนัโดยคำานั้งถ้งความสำำาคัญในักิารัรัับมือกัิบความท้ี่าที่ายด้านัสำิ�งแวดล้อมและสัำงคมในัยุคปัีจจุบันั 
เพื�อสำามารัถสำร้ัางความได้เปีร่ัยบที่างกิารัแข่ึ้งขัึ้นัในัรัะยะยาวและสำร้ัางความไว้วางใจจากิลูกิค้าและผู้ัม่ส่ำวนัได้
สำ่วนัเสำ่ย

มาตรฐานแนวที่างการจ่ด้ซื้่�อจ่ด้จ้าง 
องค์กิรัเลือกิคู่ค้าที่่�ม่คำานั้งถ้งผัลกิรัะที่บตั่อสำังคมและสำิ�งแวดล้อม ปีฏิิบัตัิตัามกิฎิหมายแรังงานั กิารัไม่ใช้

แรังงานัเด็กิ กิารัไม่ใช้แรังงานับังคับ กิารัไม่เลือกิปีฏิิบัตัิ รัวมถ้งกิารัคัดเลือกิตัามมาตัรัฐานั เช่นั ISO 14001 
(กิารัจัดกิารัสำิ�งแวดล้อม) ISO 9001 (มาตัรัฐานัรัะบบกิารัจัดกิารัคุณ์ภาพ, QMS) , ISO 45001 (กิารัปีรัะเมินั
อาช่วอนัามัยและความปีลอดภัย) 

นโยบายการจ่ด้ซื้่�อจ่ด้จ้าง
ที่่�คำานั้งถ้ง ผัลกิรัะที่บสำิ�งแวดล้อม ความปีลอดภัย และอาช่วอนัามัย ม่ดังนั่�
1.ตั้องคำาน้ังถ้งรัาคา คุณ์ภาพ ปีรัิมาณ์ บริักิารั และส่ำงมอบสิำนัค้าท่ี่�ถูกิต้ัองตัรังเวลา ไม่ส่ำงผัลกิรัะที่บ 

ตั่อสำิ�งแวดล้อม ความปีลอดภัย และอาช่วอนัามัยจากิแหล่งขึ้าย หรัือผัู้ปีรัะกิอบกิารัที่่�เชื�อถือได้ เพื�อให้เกิิด
ปีรัะโยชนั์สำูงสำุดแกิ่บรัิษัที่

2.หลก่ิเล่�ยงกิารัจดัซื�อจดัจา้งผัา่นัตัวัแที่นันัายหนัา้ ยกิเวน้ัในักิรัณ่์ท่ี่�จำาเปีน็ั ที่ั�งน่ั�ใหค้ำาน้ังถ้งหลกัิเกิณ์ฑ์์ในั
ขึ้้อ 1 เปี็นัสำำาคัญ

3.ตั้องสำรั้างและรัักิษาสำัมพันัธุภาพที่างธุุรักิิจที่่�ด่ตั่อผัู้ค้าหรัือผัู้ให้บรัิกิารัที่ั�วไปี
4. เป็ีนัหน้ัาที่่�ขึ้องพนักัิงานัทุี่กิคนัท่ี่�จะต้ัองร่ัวมมือในักิารัให้ขึ้อ้มลูแก่ิแผันักิจัดซื�อเก่ิ�ยวกัิบ ชนิัด คณุ์สำมบัตัิ

 และรัายละเอ่ยดอันัจำาเป็ีนัขึ้องสิำนัค้า / บริักิารั เพื�อนัสำนัับสำนุันัให้กิารัจัดซื�อจัดจ้างดำาเนัินัไปีอย่างม่รัะบบ 
และเกิิดปีรัะโยชน์ัสำงูสุำดแก่ิบริัษทัี่ฯ โดยแผันักิจัดซื�อมสิ่ำที่ธิุ�จะขึ้อความร่ัวมมือจากิหน่ัวยงานัต่ัาง ๆ  ท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง
ให้รั่วมพิจารัณ์าในัรัายละเอ่ยดตั่าง ๆ

การประเมินค่่ค้าด้้าน ESG 
องค์กิรัมก่ิารัปีรัะเมนิัผัลกิารัดำาเนันิังานัขึ้องคูค้่าในัด้านัต่ัางๆ เชน่ั กิารัใช้ที่รัพัยากิรั กิารัปีฏิิบัติัต่ัอแรังงานั

 เปี็นัตั้นั เพื�อให้แนั่ใจว่าคู่ค้าดำาเนัินักิารัตัามมาตัรัฐานัที่่�กิำาหนัด
การสี่ร้างความร่วมม่อระยะยาว 
สำรัา้งความร่ัวมมือในักิารัพัฒนัาและใช้ผัลิตัภัณ์ฑ์์ท่ี่�ส่ำงผัลกิรัะที่บต่ัอสำิ�งแวดล้อมน้ัอยท่ี่�สุำด หรืัอกิารัปีรับัปีรุัง

กิรัะบวนักิารัผัลิตัให้ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพมากิขึ้้�นั
การสี่ร้างความโปร่งใสี่และความร่บผิิด้ชื่อบ 
เรัามก่ิารัสำื�อสำารัอย่างโปีร่ังใสำรัะหว่างบริัษทัี่และคูค้่าในัเรัื�องนัโยบายด้านัสำิ�งแวดล้อมและสัำงคม เพื�อสำรัา้ง

เชื�อมั�นัและความเขึ้้าใจรั่วมกิันั
ที่บที่วนแบบประเมินเพัิ�มเติมประเด้็นสี่ำาค่ญด้้านความย่�งย่น
 ม่กิารัที่บที่วนัแบบปีรัะเมินัอย่างตั่อเนัื�องทีุ่กิปีี ปีีละ 1 ครัั�ง เพื�อปีรัับปีรุังและพัฒนัาขึ้้อมูลเปี็นัปีัจจุบันั 

ที่ันัเหตัุกิารัณ์์และตัามกิฎิหมาย
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ผิลการด้ำาเนินงาน

มาตัรัฐานัคุณ์ภาพและบรัิกิารัตัามที่่�กิำาหนัด
ปีรับัปีรังุกิรัะบวนักิารัที่ำางานัและเพิ�มปีรัะสิำที่ธุภิาพขึ้องกิารัจดัสำง่สิำนัคา้
ได้ตัามเกิณ์ฑ์์ที่่�กิำาหนัด
นัำาเที่คโนัโลย่มาพัฒนัาเพื�อสำรั้างความรัวดเรั็วในักิารัที่ำางานั
สำรั้างรัะบบเพื�อให้ผัู้ขึ้ายสำามารัถควบคุม Inventory ท่ี่�ได้รัับคำาสำั�งซื�อ 
บนั Intranet (Online)

สำามารัถจัดสำ่งสำินัค้าได้รัวดเรั็วกิว่าที่่�กิำาหนัด
ควบคุมเวลาในักิารับรัรัจุตัู้  สำ่งออกิได้ตัามเกิณ์ฑ์์ที่่�กิำาหนัด
มาตัรัฐานัความปีลอดภัยและม่กิารัตัรัวจสำอบพนัักิงานัขึ้นัสำ่ง
อย่างเครั่งครััด

นัโยบายและแนัวปีฏิิบัติัสำำาหรัับคู่ค้า เพื�อเปี็นัแนัวปีฏิิบัติัท่ี่�ด่ให้กิับคู่ค้า
เพื�อใหค้วามมั�นัใจว่าบรัษิทัี่จะดำาเนิันัตัอ่คู่คา้อย่างมค่วามเสำมอภาคและ
เปี็นัธุรัรัม และสำนัับสำนัุนัคู่ค้าที่่�ม่กิารัดำาเนัินัธุุรักิิจอย่างยั�งยืนั
กิารัสำื�อสำารัเพื�อสำรั้างความเขึ้้าใจในัเปี้าหมายด้านัความยั�งยืนัรั่วมกิันั
กิารัผัลกิารัดำาเนิันังานัขึ้องคู่ค้าอย่างต่ัอเนืั�องโดยกิารัใช้แบบสำอบถาม 
กิารัตัรัวจสำอบเอกิสำารั 
ปีรัะเมินัความเสำ่�ยงในักิารัดำาเนัินัธุุรักิิจรั่วมกิับบรัิษัที่ เพื�อปีรัะเมินั 
ขึ้ั�นัตัอนัและศักิยภาพในักิารัจัดซื�อจัดหาและเป็ีนักิารับริัหารัจัดกิารั
ความเสำ่�ยงตัลอดห่วงโซ่อุปีที่านั
กิารัอบรัมคู่ค้า ให้ความรัู้และขึ้้อมูลเกิ่�ยวกิับความยั�งยืนั 
เปีิดช่องที่างสำื�อสำารัที่่�หลากิหลายเพื�อรัับฟังความคิดเห็นั ขึ้้อเสำนัอแนัะ
จากิคู่ค้า

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

การประเมินค่์�ค้์า

การขนส�ง

การม่ส�วินร�วิมกับค่์�ค้์า 
การบริหารค์วิามสัมพันธ์
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สี่รุปผิลการด้ำาเนินงานในด้้านอ่�นๆ ของห้่วงโซื้่อุปที่าน

รั้อยละ
ขึ้องผัู้จัดหาสำินัค้า

 (Supplier / Vendor) ใหม่
ที่่�ผั่านักิารัคัดกิรัองโดยใช้
เกิณ์ฑ์์ด้านัสำิ�งแวดล้อม

ผัู้สำ่งมอบ ผัู้รัับเหมา 
และหุ้นัสำ่วนัที่างธุุรักิิจ

ที่่�ม่ความสำำาคัญที่่�
ผั่านักิารัคัดกิรัองเรัื�อง

สำิที่ธุิมนัุษยชนั

ปีรัะเมินัคู่ค้ารัายใหม่ 
โดยให้ครัอบคลุมที่ั�ง

3 มิตัิ เศรัษฐกิิจ สำังคม 
สำิ�งแวดล้อม และ

ด้านัสำิที่ธุิมนัุษยชนั 
จำานัวนั

รั้อยละ 
ขึ้องคู่ค้ารัับที่รัาบเรัื�อง

จรัิยธุรัรัมธุุรักิิจ
ใช้แบบปีรัะเมินัตันัเอง

สำำาหรัับคู่ค้า
(Supplier

self-assessment)
ในัปีี 2567 

ม่จำานัวนั 268 รัาย

ร้ัอยละ
ขึ้องผู้ัส่ำงมอบในัท้ี่องถิ�นั

(Supplier /Service/
Outsource)

กิำาหนัดแผันักิารั
เข้ึ้าตัรัวจปีรัะเมินัคู่ค้า

 (Onsite Audit)

ผู้ัจัดหาสิำนัค้า
(Supplier / Vendor) 

ท่ี่�ผ่ัานัเกิณ์ฑ์์
อุตัสำาหกิรัรัมส่ำเข่ึ้ยวรัะดับ

ท่ี่� 2 ข้ึ้�นัไปี

100 41.57% 100%

100%

100%

3

56

รัาย

รัาย 69.09
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นวัิตั้กรรมและการพัฒนา

     เรัามุง่มั�นัและส่ำงเสำริัมนัวัตักิรัรัมในัองค์กิรัเป็ีนัสำิ�งสำำาคญัในักิารัขัึ้บเคลื�อนักิารัพัฒนัาในัทุี่กิดา้นั ที่ั�งด้านั
ความรัู้ความสำามารัถ ที่ักิษะ กิารัเรั่ยนัรัู้สำิ�งใหม่ โดยกิารัร่ัวมมือขึ้องทุี่กิส่ำวนัในัองค์กิรัผ่ัานัเครัื�องมือวัด
ปีรัะสิำที่ธิุผัล OKR นัวตัักิรัรัมและกิารัพัฒนัาองค์กิรัเป็ีนัสำองด้านัที่่�ต้ัองที่ำางานัร่ัวมกัินัเพื�อให้สำามารัถแข็ึ้งแกิร่ัง
และยั�งยืนัในัตัลาดท่ี่�เปีล่�ยนัแปีลงอย่างรัวดเรั็ว องค์กิรัมุ่งมั�นัพัฒนัานัวัตักิรัรัมอย่างตั่อเนืั�องเพื�อโอกิาสำและ
ปีรัะสำบความสำำาเรั็จที่่�ยั�งยืนั บรัิษัที่ม่กิารัดำาเนัินังานัด้านันัวัตักิรัรัมในัปีี 2567 ดังนั่�

เปี็นักิารัตัิดตัามสำถานัะกิารัขึ้นัสำ่งสำินัค้า จากิฝ่่ายคลังสำินัค้าจนัถ้งลูกิค้า ผั่านัรัะบบ
 Intranet ขึ้องบรัิษัที่ ช่วยอำานัวยความสำะดวกิในักิารับันัที่้กิขึ้้อมูลกิารัจัดสำ่ง ที่ำาให้
พนัักิงานัคนัขึ้ับรัถ และ ฝ่่ายคลังสำินัค้า สำามารัถโหลดขึ้้อมูลได้ง่ายและเปี็นัรัะบบ
ยิ�งขึ้้�นั 

ฝ่่ายสำนัับสำนัุนัเที่คโนัโลย่ได้ที่ำากิารัปีรัับปีรัุงรัะบบเบิกิอุปีกิรัณ์์สำำานัักิงานั
เพื�อความสำะดวกิรัวดเร็ัว และเพิ�มปีรัะสิำที่ธิุภาพในักิารัเบิกิอุปีกิรัณ์์ โดย 
ม่กิารัที่ำางานัคล้ายกัิบ Platform ซื�อขึ้ายออนัไลน์ั เช่นั กิารัเลือกิสิำนัค้า 
ใสำ่ตัะกิร้ัา และกิดเบิกิ เพื�อนัำาไปีสู่ำขัึ้�นัตัอนักิารัเบิกิและตััดยอดอัตัโนัมัตัิ 
รัวมถ้งอำานัวยความสำะดวกิตั่อฝ่่ายจัดซื�อในักิารัสำ่งมอบ

รัะบบตัรัวจเชค็อปุีกิรัณ์์เครัื�องจกัิรัภายในัโรังงานั ผัา่นักิารัใชอ้ปุีกิรัณ์์ TABLET หรัอื คอมพวิเตัอรัพ์กิพา
เพิ�มความสำะดวกิให้กิบัพนัักิงานัที่่�เดินัตัรัวจเช็คเครัื�องจกัิรั โดยที่ำากิารัสำแกินั QR-Code กิจ็ะพบกัิบแบบ
ฟอร์ัมกิารัตัรัวจเช็ค และ ก็ิตัรัวจเช็คตัามหัวข้ึ้อ และ แนับไฟล์รูัปีภาพได้ กิรัณ่์เครืั�องจักิรัชำารุัด ซ้�งส่ำงผัล 
กิรัะที่บเชิงบวกิด้านัสำิ�งแวดล้อมและเศรัษฐกิิจในักิารัลดกิารัใช้และค่าใช้จ่ายขึ้องกิรัะดาษ เพิ�มความ
แม่นัยำาในักิารัรัักิษาข้ึ้อมูล และสำามารัถดูปีรัะวัตัิกิารัตัรัวจเช็คย้อนัหลังได้อย่างสำะดวกิในัรัะบบ 
แจ้งซ่อมวิศวกิรัรัม 

อำานัวยความสำะดวกิในักิารั ปีรัะชาสัำมพันัธ์ุข่ึ้าวสำารั หรืัอ องค์ความรู้ั
ภายในัแผันักิ โดยผัู้ที่่�ดูแลรัะบบ สำามารัถที่ำาขึ้้อมูลเป็ีนัไฟล์ สำไลด์ 
หรัือ ไฟล์รัูปีภาพ องค์ความรัู้ หรืัอ ปีรัะชาสำัมพันัธุ์ข่ึ้าวสำารั ข้ึ้�นัไปี
แสำดงภายในัหน้ัาจอแสำดงผัลได้ โดยกิารั upload ข้ึ้อมูล เข้ึ้าสู่ำในัรัะบบ
บนั Intranet 

นว่ตกรรม Transportation System

นว่ตกรรม Smart Stock

นว่ตกรรม ระบบตรวจเชื่็คเคร่�องจ่กร ฝ่่าย วิศวกรรม

นว่ตกรรม ระบบตรวจเชื่็คเคร่�องจ่กร ฝ่่าย วิศวกรรม
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เพิ�มความสำะดวกิใหก้ิบั ฝ่า่ยขึ้ายและบรักิิารัลกูิคา้ ในักิารัอนัมุตััิ
 และ สำง่ใบเสำนัอรัาคาใหก้ิบัลกูิค้าอตััโนัมตัั ิสำะดวกิ และ รัวดเรัว็
 และสำามารัถค้นัหาปีรัะวัตัิย้อนัหลังได้ง่ายในัรัะบบ Intranet

นัำาขึ้อ้มลูบนัใบสำั�งซื�อ มาพฒันัาในัรัะบบ intranet ขึ้ององคก์ิรัเพื�อใหผ้ัูข้ึ้ายสำามารัถควบคมุรัายกิารัสำนิัคา้
ที่่�ได้รัับคำาสำั�งซื�อ

เสำรัิมรัะบบกิารัแจ้งเตัือนัในั intranet ให้รัองรัับกิารัใช้งานัโปีรัแกิรัมต่ัางๆที่่�ม่อยู่ เพื�อให้ไม่พลาด 
กิารัอนัุมัตัิ หรัือกิารัตัิดตัามขึ้้อมูลสำำาคัญ แกิ่ผัู้ใช้งานัทีุ่กิที่่านั ที่่�ม่สำ่วนัรั่วมในักิรัะบวนักิารัตั่างๆ

นัวัตักิรัรัมออกิแบบและผัลติัเมด็แมส่ำพ่ลาสำติักิสำด่ำา (Black Masterbatch) ท่ี่�ใชส้ำำาหรับังานั lamination 
เพื�อใหไ้ดค้ณุ์สำมบตััทิี่่�ดข่ึ้้�นั ตัอบโจที่ย์ความตัอ้งกิารัขึ้องลูกิคา้ เป็ีนักิารัตัอ่ยอดสำนิัคา้และสำรัา้งยอดขึ้าย
ให้กิับองค์กิรั

พัฒนัากิารัปีรัับสูำตัรั โดยกิารัใช้กิลุ่ม pigment ที่่�สำามารัถนัำามาช่วยในัสูำตัรั เพื�อลดกิารัรั่รัันัหรืัอกิารั 
ที่ำาซำ�า และลดกิารัปีรัับแกิ้ (Adjust) เพื�อเพิ�มกิารัปี้องกิันักิารัเกิิดความผัิดพลาดในังานั อ่กิที่ั�งลดโอกิาสำ
กิารัเกิิดขึ้องเสำ่ยในักิรัะบวนักิารัผัลิตั

พัฒนัารัะบบกิารัดูแลรัักิษาฐานัลูกิค้าเดิมและฐานัลูกิค้าใหม่ รัวมถ้ง
รัะบบกิารัเขึ้้าถ้งขึ้้อมูล, ปีรัะเมินัลูกิค้าและตัอบสำนัองถ้งความ
ตั้องกิารั วิเครัาะห์และแกิ้ไขึ้ปีัญหาขึ้องลูกิค้าได้อย่างรัวดเรั็ว

นว่ตกรรม Quotation System

นว่ตกรรม Vendor Managed Inventory (VMI)

นว่ตกรรม ระบบ Centralize notification ในระบบ Intranet

นว่ตกรรม Black Masterbatch สี่ำาห้ร่บกลุ่มงาน lamination

นว่ตกรรม การปร่บสี่่ตร เพั่�อลด้การ Adjust

นว่ตกรรม Grading Customers
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นัวัตักิรัรัมสำำาหรัับพนัักิงานัโดยนัำาศักิยภาพกิารัพัฒนัาเที่คโนัโลย่ มาใช้ให้เกิิด
ปีรัะโยชนั์ตั่อพนัักิงานัอย่างม่กิรัะบวนักิารัภายในัองค์กิรั เพิ�มปีรัะสำิที่ธุิภาพ 
ในักิารัสำื�อสำารัอยา่งเปีน็ัรัะบบ พฒันัาความรัูใ้ช ้Application ในักิารัสำื�อสำารั และ
พนัักิงานัเขึ้้าถ้งขึ้้อมูลสำ่วนัตััวและปีรัะชาสำัมพันัธุ์องค์กิรัได้อย่างสำะดวกิ

ปีรัับเปีล่�ยนัขึ้ั�นัตัอนักิารัอนัุมัตัิให้ที่ำาผั่านั รัะบบ Intranet ภายใตั้หัวขึ้้อ Quotation System แที่นักิารัใช้
กิรัะบวนักิารัแบบเดิม ดังน่ั�: ขัึ้�นัตัอนัอนัุมัตัิออนัไลน์ั: 1. อนัุมัตัิใบเสำนัอรัาคาผั่านัรัะบบ Intranet 
ได้โดยตัรัง 2. สำ่ง E-MAIL ถ้งลูกิค้า: รัะบบสำามารัถสำ่งใบเสำนัอรัาคาถ้งลูกิค้าที่าง E-MAIL ได้ที่ันัที่่หลัง
อนัมุตัั ิโดยไมต่ัอ้งพมิพห์รัอืสำแกินัเอกิสำารั 3. เรัย่กิดขูึ้อ้มลูไดท้ี่นััที่:่ สำามารัถเรัย่กิดใูบเสำนัอรัาคาท่ี่�อนัมุตััิ
แล้วในัรัะบบ Intranet ได้อย่างสำะดวกิ ช่วยลดขึ้ั�นัตัอนักิารัที่ำางานั ปีรัะหยัดเวลา และเพิ�มความสำะดวกิ
ในักิารัจัดกิารัเอกิสำารั

จดุปีรัะสำงคเ์พื�อยกิรัะดับกิารัแจง้ผัลกิารัดำาเนันิังานัแบบเรัย่ลไที่มใ์หฝ้่า่ย
ที่่�เก่ิ�ยวข้ึ้องไดร้ับัที่รัาบผ่ัานัหน้ัาจอกิลางขึ้องห้องปีฏิิบัตักิิารั โดยสำามารัถ
วางแผันักิารัส่ำงมอบสิำนัค้าตััวอย่างให้แก่ิลูกิค้าได้อย่างรัวดเร็ัวมากิขึ้้�นั 
(lead time ไม่เกิินั 4 วันั)

เปี็นักิารัใช้เครืั�องเขึ้ย่าสำ่อัตัโนัมัตัเพื�อลดกิารัใช้แรังคนัเขึ้ย่าซ้�งกิ่อให้เกิิด
ความเมื�อยล้าและสำ่ที่่�ผัสำมได้ม่ความสำมำ�าเสำมอเที่่ากิันัทีุ่กิชิ�นังานั 100%

จุดปีรัะสำงค์เพื�อพัฒนัาเครืั�องมือวัดขึ้นัาดท่ี่อฮิิปีโปีท่ี่�สำามารัถวัดได้
อย่างรัวดเร็ัว แม่นัยำา และครัอบคลุมทีุ่กิพารัามิเตัอรั์ที่่�ตั้องกิารั
ซ้�งเปี็นักิารัแกิ้ปีัญหาจากิเครัื�องมือเดิมที่่�ใช้งานัยากิและ 
ไม่สำะดวกิ โดยเครัื�องมือใหม่น่ั�สำามารัถวัดขึ้นัาด ความกิลม 
และความหนัาได้อย่างม่ปีรัะสิำที่ธิุภาพในัเวลาไม่ก่ิ�วินัาท่ี่ เพื�อให้
มั�นัใจว่าที่่อทีุ่กิชิ�นัได้มาตัรัฐานัตัามความตั้องกิารัขึ้องลูกิค้า

นว่ตกรรม Application in life

นว่ตกรรม ใบเสี่นอราคาออนไลน์

นว่ตกรรม ระบบรายงานผิลการด้ำาเนินงานแผินกห้้องปฏิิบ่ติการ ผิ่าน TV Dashboard

นว่ตกรรม เคร่�อง Automatic shaker เขย่าผิสี่มสี่่

นว่ตกรรม เคร่�องม่อว่ด้ขนาด้ที่่อ

เครัื�องมือวัดความหนัา
และความกิลมขึ้องที่่อ

เครัื�องมือวัดขึ้นัาด
diameter ภายในัที่่อ
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 1. นวัิตั้กรรม Transportation System

2. นวัิตั้กรรม Smart Stock

3.นวัิตั้กรรม ระบบตั้รวิจเช็่ค์เค์รื�องจักรฝ่า่ย วิิศวิกรรม

4. นวัิตั้กรรม จอแสดำงผลติั้ดำตั้ามข้อม่ลข�าวิสารของห้องปฏิิบัติั้การ

E

E

E

E
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S

S

G

G

G

G

สิ�งแวิดำล้อม

สังค์ม

ธรรมาภิบาล/
เศรษัฐกิจ

สิ�งแวิดำล้อม

สังค์ม

ธรรมาภิบาล/
เศรษัฐกิจ

สิ�งแวิดำล้อม

สังค์ม

ธรรมาภิบาล/
เศรษัฐกิจ

สิ�งแวิดำล้อม

สังค์ม

ธรรมาภิบาล/
เศรษัฐกิจ

สำามารัถวางแผันัเสำ้นัที่างที่่�ปีรัะหยัดพลังงานั
และลดกิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิ (CO2) ได้

ฝ่่ายจัดซื�อสำามารัถวางแผันักิารัจัดหาอุปีกิรัณ์์ได้อย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ

ช่วยให้กิารัใช้พลังงานัขึ้องเครัื�องจักิรัม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพสำูงสำุด
ลดกิารัสำิ�นัเปีลืองที่รััพยากิรั

ลดกิารัพิมพ์เอกิสำารัและลดขึ้ยะจากิกิรัะดาษ

ลดขึ้้อผัิดพลาดในักิารัจัดสำ่ง เช่นั สำินัค้าสำ่งผัิดที่่�หรัือสำ่งล่าช้า

พนัักิงานัสำามารัถเบิกิอุปีกิรัณ์์ได้ง่ายขึ้้�นั ลดเวลาและความยุ่งยากิ
ในักิรัะบวนักิารัเบิกิอุปีกิรัณ์์

ลดความเสำ่�ยงขึ้องกิารัเกิิดอุบัตัิเหตัุจากิเครัื�องจักิรัชำารัุด

ช่วยเพิ�มโอกิาสำในักิารัเรั่ยนัรัู้ และสำ่งเสำรัิมให้พนัักิงานัพัฒนัาตันัเอง

ฝ่่ายบรัิหารัสำามารัถตัรัวจสำอบกิารัดำาเนัินังานัได้ง่ายและแม่นัยำา

ลดโอกิาสำกิารัเบิกิซำ�าซ้อนัหรัือกิารัเบิกิเกิินัความจำาเปี็นั

กิารัใช้รัะบบดิจิที่ัลช่วยลดค่าใช้จ่ายในักิารัพิมพ์แบบฟอรั์ม
และกิารัจัดเกิ็บเอกิสำารั

ลดตั้นัทีุ่นักิารัพิมพ์และจัดเกิ็บเอกิสำารั
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5. นวัิตั้กรรม Quotation System

6. นวัิตั้กรรม Vendor Managed Inventory (VMI)

7. นวัิตั้กรรม Black Masterbatch สำาหรับกลุ�มงาน lamination

8. นวัิตั้กรรม การปรับส่ตั้รเพื�อลดำการ Adjust

E

E

E

E

S

S

S

S

G

G

G

G

สิ�งแวิดำล้อม

สังค์ม

ธรรมาภิบาล/
เศรษัฐกิจ

สิ�งแวิดำล้อม

สังค์ม

ธรรมาภิบาล/
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สิ�งแวิดำล้อม

สังค์ม

ธรรมาภิบาล/
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สิ�งแวิดำล้อม

สังค์ม

ธรรมาภิบาล/
เศรษัฐกิจ

เปี็นักิารัสำนัับสำนัุนัเปี้าหมายองค์กิรัที่่�ตั้องกิารัลดผัลกิรัะที่บ
ตั่อสำิ�งแวดล้อม

กิารัควบคุมสำตั็อกิที่่�แม่นัยำาช่วยลดกิารัสำูญเสำ่ยสำินัค้า
เช่นั สำินัค้าที่่�หมดอายุหรัือชำารัุด

กิารัพัฒนัาเม็ดแม่สำ่ที่่�ปีลอดภัยตั่อสำิ�งแวดล้อมช่วยลดความเสำ่�ยง
ตั่อผัู้ใช้งานัและสำิ�งแวดล้อม

กิารัพัฒนัาสำูตัรัที่่�ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพช่วยลดกิารัสำิ�นัเปีลืองวัตัถุดิบ
เช่นั pigment หรัือสำารัเคม่อื�นัๆ

ความรัวดเรั็วและความถูกิตั้องขึ้องขึ้้อมูลช่วยเสำรัิมสำรั้าง
ความเชื�อมั�นัขึ้องลูกิค้าตั่อองค์กิรั

ลูกิค้าจะได้รัับสำินัค้าตัามความตั้องกิารัและตัรังเวลา
สำ่งผัลให้พ้งพอใจกิับบรัิกิารัมากิขึ้้�นั

กิารัพัฒนัานัวัตักิรัรัมและกิารัผัลิตัที่่�เพิ�มขึ้้�นัช่วยสำรั้างงานั
และโอกิาสำในักิารัพัฒนัาที่ักิษะแกิ่พนัักิงานั

ลูกิค้าจะได้รัับสำินัค้าที่่�ม่คุณ์ภาพสำมำ�าเสำมอ ลดปีัญหากิารัรั้องเรั่ยนั
และเพิ�มความพ้งพอใจ

รัะบบที่่�รัวดเรั็วและม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพช่วยให้องค์กิรัตัอบสำนัอง
ตั่อตัลาดได้รัวดเรั็วกิว่าคู่แขึ้่ง

กิารัลดตั้นัทีุ่นัและเพิ�มความพ้งพอใจขึ้องลูกิค้าสำ่งผัลให้องค์กิรั
และผัู้ขึ้ายได้รัับผัลตัอบแที่นัที่่�สำูงขึ้้�นั

กิารัพัฒนัาสำินัค้าที่่�ตัอบโจที่ย์ความตั้องกิารัขึ้องลูกิค้า
โดยไม่ละเมิดมาตัรัฐานัความปีลอดภัยหรัือสำิ�งแวดล้อม

เมื�อกิรัะบวนักิารัที่ำางานัม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพและสำมำ�าเสำมอ
จะลดความเสำ่�ยงจากิกิารัจัดกิารัขึ้้อมูลผัิดพลาด
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9. นวัิตั้กรรม Grading Customers

10. นวัิตั้กรรม ระบบ Centralize notification ในระบบ Intranet

11. นวัิตั้กรรม Application in Life

12. นวัิตั้กรรมใบเสนอราค์าออนไลน์ (Quotation System)
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กิารัรัู้จักิลูกิค้าในัเชิงล้กิช่วยให้องค์กิรัผัลิตัและจัดสำ่งสำินัค้า
ได้อย่างเหมาะสำม ลดกิารัผัลิตัที่่�เกิินัความจำาเปี็นั

รัะบบช่วยสำ่งเสำรัิมกิารัเปีล่�ยนัผั่านัสำู่กิารัที่ำางานัแบบไรั้กิรัะดาษ (paperless)

รัะบบดิจิที่ัลช่วยลดปีรัิมาณ์ขึ้ยะกิรัะดาษและที่รััพยากิรัสำิ�นัเปีลือง

กิารัลดกิารัพิมพ์, กิารัสำแกินัเอกิสำารั และกิารัขึ้นัสำ่งช่วยลด
กิารัใช้พลังงานัและกิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิ

กิารัวิเครัาะห์ลูกิค้าช่วยรัะบุความตั้องกิารัท่ี่�ยังไม่ได้รัับกิารัตัอบสำนัอง 
ที่ำาให้ลูกิค้ารัายใหม่เขึ้้าถ้งสำินัค้าและบรัิกิารัได้ง่ายขึ้้�นั

กิารัแจ้งเตัือนัที่่�ชัดเจนัช่วยให้พนัักิงานัมั�นัใจว่าตันัไม่พลาด
ขึ้ั�นัตัอนัสำำาคัญในักิรัะบวนักิารั

พนัักิงานัทีุ่กิคนัสำามารัถเขึ้้าถ้งขึ้้อมูลสำ่วนัตััว ขึ้่าวสำารัองค์กิรั
หรัือสำิที่ธุิปีรัะโยชนั์ตั่างๆ ได้เที่่าเที่่ยมกิันั

ดำาเนัินักิารัอนัุมัตัิใบเสำนัอรัาคาได้สำะดวกิและรัวดเรั็ว 
ช่วยลดปีัญหากิารัล่าช้าในักิารัที่ำางานั

สำรั้างความสำะดวกิในักิารัตัรัวจสำอบ และ ความโปีรั่งใสำขึ้องกิารัดำาเนัินังานั
ในักิารัอนัุมัตัิทีุ่กิรัายกิารั

กิารัวางแผันัธุุรักิิจที่่�แม่นัยำาขึ้้�นัจากิกิารัวิเครัาะห์ขึ้้อมูลลูกิค้า
ช่วยให้ธุุรักิิจขึ้ยายตััวได้อย่างยั�งยืนั

รัะบบช่วยลดปีัญหาความล่าช้าท่ี่�อาจนัำาไปีสำู่ความเสำ่ยหายที่างธุุรักิิจ 
เช่นั กิารัสำ่งมอบล่าช้าหรัือพลาดโอกิาสำที่างกิารัค้า

กิารัเปีิดโอกิาสำให้พนัักิงานัเขึ้้าถ้งขึ้้อมูลได้อย่างสำะดวกิและโปีรั่งใสำ
ช่วยเพิ�มความไว้วางใจตั่อองค์กิรั
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13. นวัิตั้กรรม เค์รื�องมือวัิดำขนาดำทั�อ

14. นวัิตั้กรรม ระบบรายงานผลการดำำาเนินงานแผนกห้องปฏิิบัติั้การ ผ�าน TV Dashboard

15. นวัิตั้กรรม เค์รื�อง Automatic shaker เขย�าผสมส่
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กิารัผัลิตัสำินัค้าที่่�ได้มาตัรัฐานัตัั�งแตั่ครัั�งแรักิ ช่วยลดกิารัผัลิตัซำ�า
และกิารัใช้ที่รััพยากิรัเพิ�มเตัิม

ลดกิารัสำ่งสำินัค้าหลายรัอบ ช่วยลดกิารัใช้พลังงานัและกิารัปีล่อยมลพิษ

กิารัควบคุมคุณ์ภาพด้วยเครัื�องช่วยลดปีรัิมาณ์สำ่ที่่�ตั้องที่ิ�ง
หรัือไม่ได้มาตัรัฐานั

ช่วยให้ที่่อม่คุณ์ภาพสำูง ลดความเสำ่�ยงในักิารัเกิิดอุบัตัิเหตัุ
หรัือกิารัชำารัุดขึ้องที่่อที่่�อาจสำ่งผัลกิรัะที่บตั่อผัู้ใช้งานัปีลายที่าง

ลดความผัิดพลาดจากิกิารัสำื�อสำารัแบบดั�งเดิม 
เช่นั กิารัรัายงานัล่าช้า หรัือขึ้้อมูลผัิดพลาด

สำ่งผัลให้ลูกิค้าได้รัับสำินัค้าที่่�ม่คุณ์ภาพสำูงและมาตัรัฐานัเด่ยวกิันั
ทีุ่กิชิ�นังานั ลดความผัิดพลาดกิรัะบวนักิารัผัลิตั

ตัอบสำนัองความตั้องกิารัขึ้องลูกิค้าและรัักิษาคุณ์ภาพผัลิตัภัณ์ฑ์์ 
สำรั้างภาพลักิษณ์์ที่่�ด่ให้กิับองค์กิรั

ลดขึ้้อผัิดพลาดและตั้นัทีุ่นัที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิรัะบวนักิารัแกิ้ไขึ้ 
เช่นั กิารัผัลิตัซำ�าหรัือล่าช้า

คุณ์ภาพสำินัค้าที่่�สำมำ�าเสำมอช่วยสำรั้างความเชื�อมั�นัให้ลูกิค้า
และเพิ�มโอกิาสำในัตัลาด
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บรัิษัที่ให้ความสำำาคัญกิับกิารัสำร้ัางความสัำมพันัธ์ุอันัด่กัิบลูกิค้า ควบคู่กัิบกิารัแสำดงความรัับผิัดชอบต่ัอ
ผัลิตัภัณ์ฑ์์ เพื�อสำรั้างความไว้วางใจและตัอบสำนัองความคาดหวังขึ้องลูกิค้า โดยม่แนัวที่างกิารัดำาเนัินังานั

การจัดำการค์วิามสัมพันธ์ล่กค้์าและค์วิามรับผิดำช่อบตั้�อผลิตั้ภัณฑ์์

การจัดำการค์วิามสัมพันธ์ล่กค้์า 
(Customer Relationship Management: CRM)

ค์วิามรับผิดำช่อบตั้�อผลิตั้ภัณฑ์์
(Product Responsibility)

1.1 กิารัพัฒนัาความเขึ้้าใจลูกิค้า 
• ดำาเนิันักิารัสำำารัวจความคิดเห็นัและรัับฟังข้ึ้อเสำนัอแนัะจากิลูกิค้าผั่านัแบบสำอบถามและ 

กิารัสำัมภาษณ์์
1.2 กิารัสำื�อสำารัและกิารัให้บรัิกิารั
 • ใช้ช่องที่างหลากิหลาย เช่นั เว็บไซตั์, โซเช่ยลม่เด่ย, และแอปีพลิเคชันั ในักิารัสำื�อสำารักิับลูกิค้า

1.3 กิารัสำ่งเสำรัิมความภักิด่ (Customer Loyalty)
 • ขึ้องขึ้วัญช่วงเที่ศกิาลแที่นัคำาขึ้อบคุณ์ เช่นั ขึ้องขึ้วัญปีีใหม่
 • จัดกิิจกิรัรัมสำรั้างความสำัมพันัธุ์ เช่นั กิารัสำัมมนัา กิารัพบปีะลูกิค้า และกิิจกิรัรัมเพื�อสำังคม 

รั่วมกิับลูกิค้า

2.1 คุณ์ภาพและความปีลอดภัยขึ้องผัลิตัภัณ์ฑ์์
 • ออกิแบบและผัลิตัสำินัค้าให้เปี็นัไปีตัามมาตัรัฐานัความปีลอดภัยและคุณ์ภาพรัะดับสำากิล
 • ตัรัวจสำอบและปีรัะเมินัคุณ์ภาพสำินัค้าในัทีุ่กิขึ้ั�นัตัอนัขึ้องกิรัะบวนักิารัผัลิตั
2.2 กิารัตัิดตัามผัลและกิารัรัับผัิดชอบ
 • จัดให้ม่ กิรัะบวนักิารัรัับเรัื�องรั้องเรั่ยนั อย่างเปี็นัรัะบบ เพื�อรัับที่รัาบปีัญหาและเรั่งแกิ้ไขึ้
 • รับัปีรัะกินััสิำนัค้า (Warranty) และใหบ้รักิิารัหลงักิารัขึ้าย (After-Sales Service) เพื�อดแูลลูกิค้า

อย่างตั่อเนัื�อง

1

2
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ด้ำานการกำากับด่ำแลกิจการ

จำานวินเรื�องร้องเร่ยน
ด้ำานการกำากับด่ำแลกิจการอย�างม่นัยยะสำาคั์ญ

เปา้หมาย ข้อร้องเร่ยน0 0
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บรัิษัที่มุ่งมั�นัดำาเนัินัธุุรักิิจตัามหลักิกิารักิำากัิบดูแลกิิจกิารัท่ี่�ด่ โดยผั่านักิารัรัะบบบรัิหารัจัดกิารัท่ี่�ม่
ปีรัะสำิที่ธุิภาพ เปี็นัธุรัรัม โปีรั่งใสำ ตัรัวจสำอบได้ ปีฏิิบัตัิตัามกิฎิหมายและจรัิยธุรัรัมธุุรักิิจ ซ้�งเปี็นัสำิ�งที่่�บรัิษัที่ให้
ความสำำาคัญอย่างมากิ เพื�อเปี็นักิารัสำรั้างความเชื�อมั�นั ความมั�นัใจตั่อผัู้ถือหุ้นั นัักิลงทีุ่นั และกิลุ่มผัู้ม่สำ่วนัได้
เสำ่ย ช่วยเพิ�มขึ้่ดความสำามารัถในักิารัแขึ้่งขึ้ันัขึ้องบรัิษัที่อย่างตั่อเนัื�อง ที่่ามกิลางกิารัเปีล่�ยนัแปีลงขึ้องสำภาพ
ธุุรักิิจ สำังคม และสำิ�งแวดล้อม คณ์ะกิรัรัมกิารับรัิษัที่ ผัู้บรัิหารั ตัลอดจนัพนัักิงานัทีุ่กิคนั ได้ย้ดถือแนัวปีฏิิบัตัิ
ตัามนัโยบายกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั สำ่งเสำรัิมพัฒนัาความรัู้ ตัามหลักิจรัิยธุรัรัมธุุรักิิจขึ้ององค์กิรั ในัทีุ่กิๆ รัะดับ
ได้รัับที่รัาบและปีฏิิบัตัิตัามอย่างเครั่งครััด

คณ์ะผัู้บรัิหารั และพนัักิงานัม่เจตันัารัมณ์์ที่่�จะสำ่งเสำรัิมให้บรัิษัที่ปีฏิิบัตัิตัามหลักิกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารัที่่�ด่ 
โดยบรัษิทัี่ไดจ้ดัที่ำาและปีรัะกิาศใชน้ัโยบายกิารักิำากัิบดแูลกิิจกิารัที่่�ด ่คูม่อืจรัยิธุรัรัมธุุรักิิจซ้�งสำอดคลอ้งกิบัหลกัิ
กิารัสำากิลขึ้อง OECD รัวมถ้งหลักิกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารัที่่�ด่สำำาหรัับบรัิษัที่จดที่ะเบ่ยนัขึ้องสำำานัักิงานัคณ์ะ
กิรัรัมกิารักิำากัิบหลักิที่รัพัย์และตัลาดหลักิที่รัพัย์เพื�อใช้เปีน็ักิรัอบแนัวที่างในักิารัดำาเนิันัธุุรักิิจด้วยความรับัผิัด
ชอบเปี็นัธุรัรัม โปีรั่งใสำ และตัรัวจสำอบได้ อ่กิที่ั�งบรัิษัที่ได้มุ่งมั�นัสำรั้างความรัู้ความเขึ้้าใจเกิ่�ยวกิับกิารักิับกิำากิับ
ดูแลกิิจกิารัที่่�ด่แกิ่พนัักิงานัผั่านัหลักิสำูตัรัตั่างๆ เช่นั จรัิยธุรัรัมธุุรักิิจ , กิารัตั่อตั้านัทีุ่จรัิตัคอรั์รััปีชันั

การกำากับด่ำแลกิจการท่ั�ด่ำ

การดำำาเนินงานในปี 2567

ค์วิามมุ�งมั�น

บรัิษัที่ไม่ม่ขึ้้อรั้องเรั่ยนั
เกิ่�ยวกิับกิารัทีุ่จรัิตัคอรั์รััปีชันั

ที่บที่วนันัโยบายทีุ่จรัิตัคอรั์รััปีชั�นั
เพื�อกิารัดำาเนัินัที่่�โปีรั่งใสำ

และตัรัวจสำอบได้เปี็นัปีัจจุบันั

ผัู้บรัิหารัและพนัักิงานั 
เข้ึ้าร่ัวมอบรัม และลงนัามรัับที่รัาบ

ในัเรัื�องขึ้องจรัิยธุรัรัมธุุรักิิจ                    

ผัู้บรัิหารัและพนัักิงานั 
เขึ้้ารั่วมอบรัม จรัิยธุรัรัมธุุรักิิจ                 
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จริยธรรมธุรกิจและการตั้�อต้ั้านทุัจริตั้ค์อร์รัปชั่น

จำานัวนัเหตัุกิารัณ์์
ที่่�เกิิดจากิกิารัทีุ่จรัิตั 0 0

เร่ื่�อง เร่ื่�อง

กิารัแจ้งขึ้้อมูลความขึ้ัดแย้ง
ที่างช่องที่างกิารัรั้องเรั่ยนั

บรัษิทัี่ไดส้ำง่เสำรัมิกิารัและปีลกูิฝ่งัจริัยธุรัรัมตัอ่พนักัิงานั และนัำานัโยบายกิารัตัอ่ตัา้นัคอรัร์ัปัีชนัั เปีน็ัแนัวที่าง
ในักิารัปีฏิิบตััใิหก้ิบัคณ์ะกิรัรัมกิารับรัษิทัี่ ผัูบ้รัหิารั และพนักัิงานัที่กุิคนัขึ้องบรัษิทัี่ และบรัษิทัี่ยอ่ยซ้�งเปีน็ับรัษิทัี่
ที่่�ม่อำานัาจในักิารัควบคุมให้เป็ีนัแนัวที่างปีฏิิบัตัิในัที่างเด่ยวกัินัโดยกิารัสำื�อสำารัตัั�งแต่ัพนัักิงานัเขึ้้าใหม่และ
พนัักิงานัปีัจจุบันัเปี็นัปีรัะจำาทุี่กิปีี ผั่านักิารัจัดอบรัมสำัมมนัา กิารัปีรัะชาสำัมพันัธ์ุภายในัองค์กิรั เพื�อเปี็นักิารั 
สำ่งเสำรัิมสำรั้างรัากิฐานัที่่�ด่ในักิารัดำาเนัินัธุุรักิิจให้ม่ความโปีรั่งใสำ 

การสื�อสารและกิจกรรมท่ั�สนับสนุนการตั้�อต้ั้านการทุัจริตั้

ปีรัะกิาศ“นัโยบายงดกิารัรัับขึ้องขึ้วัญ” (No Gift Policy)
บนัเว็บไซตั์บรัิษัที่

• กิารัสำื�อสำารัภายในัและภายนัอกิ “นัโยบาย 
งดกิารัรับัขึ้องขึ้วญั” (No Gift Policy) ในัชว่งเที่ศกิาล
และในัโอกิาสำอื�นัใดไปียังพนัักิงานั บริัษัที่ย่อยและ 
ผัู้เก่ิ�ยวข้ึ้อง เพื�อเป็ีนักิารัสำร้ัางบรัรัทัี่ดฐานัท่ี่�ด่ในักิารั
ดำาเนัินัธุุรักิิจ

• จัดให้ม่กิารัตัรัวจสำอบภายในัเพื�อให้เกิิดความ
มั�นัใจว่ารัะบบควบคุมภายในัและกิารับริัหารัความ
เส่ำ�ยงท่ี่�กิำาหนัดข้ึ้�นัช่วยให้บริัษัที่บรัรัลุเป้ีาหมายท่ี่�วางไว้ 
รัวมที่ั�งตัรัวจสำอบกิารัปีฏิิบตัังิานัขึ้องที่กุิหนัว่ยงานัให้
เปี็นัไปีตัามข้ึ้อกิำาหนัด กิฎิรัะเบ่ยบ และช่วยค้นัหา 
ขึ้อ้บกิพรัอ่งจุดอ่อนัรัวมถ้งให้คำาแนัะนัำาในักิารัพัฒนัา
รัะบบกิารัปีฏิิบัตัิงานัให้ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ

• กิารัอบรัมพนัักิงานัปีัจจุบันัและพนัักิงานัใหม่
เกิ่�ยวกิับกิฎิรัะเบ่ยบ จริัยธุรัรัม นัโยบาย และแนัว
ปีฏิิบัตัิกิารัตั่อตั้านักิารัคอรั์รััปีชันัในัองค์กิรั

ในักิารัแจ้งขึ้้อรั้องเรั่ยนันัั�นัได้มอบหมายให้คณ์ะกิรัรัมกิารัตัรัวจสำอบเป็ีนัผัู้พิจารัณ์ารัับเรัื�องแจ้งเบาะแสำ
ขึ้้อรั้องเรั่ยนั กิารักิรัะที่ำาท่ี่�อาจที่ำาให้เกิิดความสำงสำัยได้ว่าเปี็นักิารัทีุ่จรัิตัคอรั์รััปีชันัที่่�เกิิดขึ้้�นักัิบบรัิษัที่โดยที่าง
ตัรังหรัือที่างอ้อมผั่านัช่องที่างกิารัรัับขึ้้อรั้องเรั่ยนัที่่�กิำาหนัดไว้ โดยผัู้รั้องเรั่ยนัจะตั้องรัะบุรัายละเอ่ยดขึ้องเรัื�อง
ที่่�จะแจ้งเบาะแสำหรัือขึ้้อรั้องเรั่ยนั พรั้อมชื�อที่่�อยู่และหมายเลขึ้โที่รัศัพที่์ที่่�สำามารัถตัิดตั่อได้

กิารัคุ้มครัองสิำที่ธิุขึ้องผัู้ร้ัองเร่ัยนัและผัู้ให้ขึ้้อมูลท่ี่�กิรัะที่ำาโดยเจตันัาสำุจริัตั บริัษัที่จะปีกิปิีดชื�อท่ี่�อยู่หรัือ 
ขึ้้อมูลใดๆ ที่่�สำามารัถรัะบุตััวผัู้รั้องเรั่ยนัหรัือผัู้ให้ขึ้้อมูลได้ และเกิ็บรัักิษาขึ้้อมูลขึ้องผู้ัรั้องเรั่ยนัและ 
ผัู้ให้ขึ้้อมูลไว้เป็ีนัความลับโดยจำากิัดเฉพาะผัู้ที่่�ม่หนั้าที่่�รัับผัิดชอบในักิารัดำาเนัินักิารัตัรัวจสำอบเรัื�องรั้องเรั่ยนั
เที่่านัั�นัที่่�สำามารัถเขึ้้าถ้งขึ้้อมูลดังกิล่าวได้

มาตั้รการการร้องทุักข์ และการเย่ยวิยา
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ช่�องทัางรับข้อร้องเร่ยน

จดำหมาย
ที่างจดหมาย โดยกิารั

จ่าหนั้าซองถ้งคณ์ะกิรัรัมกิารั
ตัรัวจสำอบ หรัือ เลขึ้านัุกิารั

บรัิษัที่ สำ่งมาที่่� 
บมจ.สำาล่� คัลเล่อรั์ 
858 ม.2 ซ.1C/1 

นัิคมอุตัสำาหกิรัรัมบางปีู 
ตั.บางปีูใหม่ 

อ.เมืองสำมุที่รัปีรัากิารั 
จ.สำมุที่รัปีรัากิารั 10280

บรัิษัที่จะปีกิปีิดชื�อที่่�อยู่ หรัือขึ้้อมูลใด ๆ ที่่�สำามารัถรัะบุตััวผัู้รั้องเรั่ยนัหรัือผัู้ให้
ขึ้้อมูลได้ และเกิ็บรัักิษาขึ้้อมูลขึ้องผัู้รั้องเรั่ยนัและผัู้ให้ขึ้้อมูลไว้ เปี็นัความลับโดย
จำากัิดเฉพาะผัู้ที่่�ม่หน้ัาที่่�รัับผิัดชอบในักิารัดำาเนัินักิารัตัรัวจสำอบเรัื�องร้ัองเรั่ยนั
เที่า่นัั�นัท่ี่�สำามารัถ เข้ึ้าถ้งข้ึ้อมูลดังกิล่าวได้ ที่ั�งนั่� ผัูไ้ด้รับัข้ึ้อมูลจากิกิารัปีฏิิบัติัหน้ัาท่ี่�
ที่่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกิบัเรัื�องรัอ้งเรัย่นัมห่นัา้ท่ี่�เกิบ็รักัิษาขึ้อ้มลูขึ้อ้รัอ้งเรัย่นั และเอกิสำารัหลกัิ
ฐานัขึ้องผัูร้้ัองเรัย่นัและผัูใ้ห้ขึ้อ้มลูไวเ้ปีน็ัความลับ หา้มเปิีดเผัยข้ึ้อมลูแก่ิบคุคลอื�นั
ที่่�ไม่ม่หนั้าที่่� เกิ่�ยวขึ้้องเว้นัแตั่เปี็นักิารัเปีิดเผัยตัามหนั้าที่่�ที่่�กิฎิหมายกิำาหนัด

อ่เมล
ที่างอ่เมล

ปีรัะธุานักิรัรัมกิารัตัรัวจสำอบ 
rapee60@gmail.com

ปีรัะธุานักิรัรัมกิารับรัิหารั 
rach@saleecolour.com

เลขึ้านัุกิารับรัิษัที่ 
mattana@saleecolour.com

เว็ิบไซต์ั้
ที่างเว็บไซตั์บรัิษัที่ 

www.saleecolour.com 
หนั้านัักิลงทีุ่นัสำัมพันัธุ์ 

ในัหัวขึ้้อ
 “กิารัแจ้งเบาะแสำกิารัทีุ่จรัิตั“

ต้่ั้รับค์วิามคิ์ดำเห็น
ที่างตัู้รัับความคิดเห็นั

ณ์ สำำานัักิงานัใหญ่ 
และบรัิเวณ์สำำานัักิงานัขึ้อง 
บรัิษัที่ สำาล่� คัลเล่อรั์ จำากิัด

(มหาชนั)

มาตั้รการการคุ้์มค์รองและรักษัาค์วิามลับ

นัโยบายจรัิยธุรัรัมธุุรักิิจ
และกิารัตั่อตั้านัทีุ่จรัิตั

คอรั์รััปีชันั
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คณ์ะกิรัรัมกิารับรัิษัที่ ปีรัะกิอบด้วยกิรัรัมกิารัจำานัวนั 9 คนั โดยม่กิรัรัมกิารัที่่�ไม่ใช่ผัู้บรัิหารัจำานัวนั 6 คนั  
(รั้อยละ 66.67) กิรัรัมกิารัที่่�เปี็นัผัู้บรัิหารั 3 คนั (รั้อยละ 33.33) และคณ์ะกิรัรัมกิารัอิสำรัะตัามนัิยามคุณ์สำมบัตัิ
กิรัรัมกิารัอิสำรัะขึ้องบริัษัที่ และปีรัะกิาศคณ์ะกิรัรัมกิารักิำากิับตัลาดทุี่นัขึ้องสำำานัักิงานั กิ.ล.ตั. จำานัวนั 3 คนั  
(รัอ้ยละ 33.33) ซ้�งกิรัรัมกิารัที่กุิท่ี่านัเปีน็ัผัูท่้ี่�มคุ่ณ์สำมบัตัคิรับถว้นั และไม่มล่กัิษณ์ะตัอ้งหา้มตัามกิฎิหมายและ
กิฎิรัะเบ่ยบท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง อ่กิทัี่�งยังม่ความรู้ัความเช่�ยวชาญ ที่ักิษะ และปีรัะสำบกิารัณ์์ท่ี่�หลากิหลายสำอดคล้อง
กิบักิลยทุี่ธ์ุในักิารัดำาเนิันัธุุรักิิจขึ้องบริัษทัี่ ในัปีท่ีี่�ผ่ัานัมาบริัษทัี่ได้จดัปีรัะชมุคณ์ะกิรัรัมกิารับริัษทัี่ จำานัวนั 4 ครัั�ง
 เพื�อกิำากัิบดูแลกิารัดำาเนันิังานัขึ้องบริัษทัี่ให้เป็ีนัไปีตัามกิฎิหมาย วตััถุปีรัะสำงค์ ขึ้อ้บังคับบริัษทัี่และมิตัทิี่่�ปีรัะชุม
ผัู้ถือหุ้นัอย่างเครั่งครััด

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการ

บรัษิทัี่กิำาหนัดกิารัปีรัะเมนิัผัลกิารัปีฏิิบัตัหินัา้ที่่�ขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารับริัษทัี่ และผัูบ้ริัหารัรัะดบัสำงูเปีน็ัปีรัะจำา
ทีุ่กิปีี เพื�อให้กิรัรัมกิารัพิจารัณ์าผัลงานั และปีัญหา นัำามาพัฒนัาปีรัับปีรุังปีรัะสำิที่ธิุภาพกิารัดำาเนัินังานัตัาม
หลักิกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารัที่่�ด่ โดยใช้หลักิเกิณ์ฑ์์ขึ้องสำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันักิรัรัมกิารับรัิษัที่ไที่ย (Thai IOD)  
กิารัปีรัะเมินัม่ที่ั�งหมด 4 แบบ ดังนั่�

1. แบบปีรัะเมินัตันัเองขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั
2. แบบปีรัะเมินัตันัเองสำำาหรัับคณ์ะกิรัรัมกิารัชุดย่อย (รัายคณ์ะ)
3. แบบปีรัะเมินัตันัเองสำำาหรัับกิรัรัมกิารั (รัายบุคคล)
4. แบบปีรัะเมินัผัลงานัผัู้บรัิหารัรัะดับสำูง

66.67

33.33

77.78 22.22

66.67

กิรัรัมกิารัที่่�ไม่ใช่ผัู้บรัิหารั 6 คนั 

ผัู้ชาย 7 คนั ผัู้หญิง 2 คนั

กิรัรัมกิารัที่่�เปี็นัผัู้บรัิหารั 3 คนั

กิรัรัมกิารัอิสำรัะ 6 คนั

ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

จำานวิน
ค์ณะกรรมการบริษััทั

ค์วิามหลากหลายทัางเพศ

การประเมินผลการปฏิิบัติั้งานของค์ณะกรรมการบริษััทั และผ้่บริหารระดัำบส่ง

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบริษััทั
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• โครังสำรั้างและคุณ์สำมบัตัิขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั
• บที่บาที่ หนั้าที่่� และความรัับผัิดชอบ
   ขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั
• กิารัปีรัะชุมขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั
• พลวัตัิในักิารัปีฏิิบัตัิหนั้าที่่�ขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั
• ความสำัมพันัธุ์กิับฝ่่ายจัดกิารั
• กิารัพัฒนัากิรัรัมกิารั

• โครังสำรั้างและคุณ์สำมบัตัิขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั
• กิารัปีรัะชุมขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั
• บที่บาที่หนั้าที่่� และความรัับผัิดชอบ
   ขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั
• นัโยบายขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั
• แนัวปีฏิิบัตัิขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั

ห้่วข้อการประเมินผิลงานของคณะกรรมการบริษั่ที่ 
คณะกรรมการชืุ่ด้ย่อย (รายบุคคล และรายคณะ)

ห้่วข้อการประเมินผิลงาน
ของผิ่้บริห้ารระด้่บสี่่ง

85% 75% 65% 50%

เกณฑ์์การประเมิน

ด่ำเย่�ยม ด่ำมาก ด่ำ พอใช้่

มากกวิ�า มากกวิ�า มากกวิ�า มากกวิ�า

50%
ค์วิรปรับปรุง

ตั้ำ�ากวิ�า

ผลการประเมินค์ณะกรรมการและผ้่บริหารระดัำบส่ง ปี 2567

95
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

 ปีรัะเมินัตันัเอง
ขึ้องคณ์ะกิรัรัมกิารั
เกณฑ์์ ด้่เย่�ยม

100
ปีรัะเมินัตันัเองสำำาหรัับ
คณ์ะกิรัรัมกิารัชุดย่อย

(รัายคณ์ะ)
เกณฑ์์ ด้่เย่ยม

93 97
ปีรัะเมินัตันัเองขึ้องคณ์ะ

กิรัรัมกิารั
(รัายบุคคล)

เกณฑ์์ ด้่เย่�ยม

ปีรัะเมินัผัลงานั
ผัู้บรัิหารัรัะดับสำูง
เกณฑ์์ ด้่เย่�ยม
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การบริหารจัดำการค์วิามเส่�ยง

บรัิษัที่ตัรัะหนัักิถ้งความสำำาคัญขึ้องกิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยงท่ี่�เกิิดจากิปีัจจัยภายในัและภายนัอกิ 
ที่่�อาจสำ่งผัลกิรัะที่บต่ัอกิารัดำาเนัินังานั เพื�อควบคุมโอกิาสำและผัลกิรัะที่บให้อยู่ในัรัะดับท่ี่�ยอมรัับได้ (Risk  
Appetite) และสำนัับสำนุันักิารับรัรัลุวัตัถุปีรัะสำงค์ที่างธุุรักิิจอย่างม่ปีรัะสำิที่ธิุภาพ บริัษัที่ได้นัำาแนัวที่างตัาม
มาตัรัฐานัสำากิล The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 
มาใช้ในักิารับริัหารัจัดกิารัความเส่ำ�ยงองค์กิรั เพื�อเสำริัมสำร้ัางความมั�นัใจแก่ิผัูม้ส่่ำวนัได้เสำย่ และรับัมือกัิบความ
เปีล่�ยนัแปีลงในัสำภาพแวดลอ้มที่่�มค่วามซบัซอ้นัและเปีล่�ยนัแปีลงอยา่งรัวดเรัว็คณ์ะกิรัรัมกิารัใหค้วามสำำาคญั
กิบักิารับรัหิารัความเสำ่�ยง โดยไดม้อบหมายใหค้ณ์ะกิรัรัมกิารับรัหิารัความเสำ่�ยงและพฒันัาความยั�งยนืั อนัมุตััิ
กิรัอบและนัโยบายบรัิหารัความเสำ่�ยง รัวมถ้งตัิดตัาม ปีรัะเมินั และอนัุมัตัิแผันับรัิหารัความเสำ่�ยง นัอกิจากินั่�
คณ์ะกิรัรัมกิารัไดม้อบหมายใหค้ณ์ะกิรัรัมกิารัตัรัวจสำอบกิำากัิบและตัดิตัามกิารับรัหิารัความเสำ่�ยง เพื�อให้มั�นัใจ
ว่าม่รัะบบควบคุมภายในัที่่�เหมาะสำมในักิารับรัิหารัความเสำ่�ยง 

1. กิารักิำากิับดูแลด้านักิารับรัิหารัความเสำ่�ยง
• คณ์ะกิรัรัมกิารับริัหารัความเสำ่�ยงและพัฒนัาความยั�งยืนั รัับผัิดชอบในักิารัอนุัมัตัิกิรัอบและนัโยบาย 

        บรัิหารั ความเสำ่�ยง รัวมถ้งตัิดตัาม ปีรัะเมินั และอนัุมัตัิแผันักิารับรัิหารัความเสำ่�ยง
• คณ์ะกิรัรัมกิารัตัรัวจสำอบมห่นัา้ท่ี่�กิำากัิบดูแลกิารัดำาเนันิักิารับรัหิารัความเสำ่�ยงและตัรัวจสำอบรัะบบควบคุม

        ภายในั เพื�อให้มั�นัใจว่ากิรัะบวนักิารับรัิหารัความเสำ่�ยงม่ความเหมาะสำม

2.โครังสำรั้างกิารับรัิหารัความเสำ่�ยง
• จดัตัั�ง หน่ัวยงานันัวตัักิรัรัมและความยั�งยนืั ในัสำายงานับรัหิารั เพื�อกิำากิบั ตัดิตัาม และปีรัะเมนิัแผันักิารั

        บรัิหารัความเสำ่�ยงองค์กิรั
• มุ่งเนั้นักิารับูรัณ์ากิารักิารับรัิหารัความเสำ่�ยงให้สำอดคล้องกิับกิลยุที่ธุ์องค์กิรั

3. บรัิษัที่ได้กิำาหนัดกิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยงเปี็นัวัฒนัธุรัรัมองค์กิรั (Risk Culture)  โดยกิำาหนัดให้ 
       ผัู้บรัิหารัและพนัักิงานัทีุ่กิรัะดับในัองค์กิรั รัวมถ้งบรัิษัที่ย่อยม่สำ่วนัรั่วมในักิารัดำาเนัินักิารัตัามแผันั 
       บริัหารัความเสำ่�ยงที่่�เปี็นัมาตัรัฐานัควบคู่กิับกิารัดำาเนัินักิลยุที่ธุ์ขึ้ององค์กิรัโดยม่กิรัะบวนักิารับรัิหารั 
           จัดความเสำ่�ยงขึ้องบรัิษัที่ ดังนั่� 

  • กิารัรัะบุและปีรัะเมินัความเสำ่�ยง
  • กิารัรัายงานัสำถานักิารัณ์์ความเสำ่�ยง 
  • กิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยง 
  • กิารัตัิดตัามความเสำ่�ยง และตัรัวจสำอบ / สำอบที่านัรัะบบบรัิหารัความเสำ่�ยง

กรอบและนโยบายการบริหารค์วิามเส่�ยง
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4. บรัิษัที่ได้กิำาหนัดปีัจจัยความเสำ่�ยงที่่�อาจสำ่งผัลกิรัะที่บตั่อธุุรักิิจขึ้องบรัิษัที่ ปีรัะกิอบด้วย 7 เรัื�อง ดังนั่�

5. บรัิษัที่จัดให้ม่รัะบบบรัิหารัความเสำ่�ยง โดยใช้ 3-lines of Defense Model โดยกิำากิับ 3 รัะดับ ได้แกิ่

ความเสำ่�ยงหลักิขึ้ององค์กิรัม่ 7 เรัื�อง ดังตั่อไปีนั่�
1. ความเสำ่�ยงด้านักิลยุที่ธุ์
    (Strategic Risk)
2. ความเสำ่�ยงด้านักิฎิหมาย
    (Compliance Risk)
3. ความเสำ่�ยงด้านักิารัเงินั
    (Financial Risk)   
4. ความเสำ่�ยงด้านัองค์กิรั
    (Organizational Risk)
5. ความเสำ่�ยงด้านัเที่คโนัโลย่สำารัสำนัเที่ศ 
    (Information Technology Risk)
6. ความเสำ่�ยงจากิภายนัอกิ
    (External Risk)
7. ความเสำ่�ยงด้านักิารัดำาเนัินังานั
    (Operational Risk)

6. ได้จัดให้ม่กิารัสำื�อสำารันัโยบายบรัิหารัความเสำ่�ยงไปียังทีุ่กิภาคสำ่วนัที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารับรัิหารัความเสำ่�ยง
โดยผั่านัที่างอ่เมล รัะบบสำื�อสำารัภายในั ที่ั�งนั่� เพื�อให้มั�นัใจว่าผัู้บรัิหารั/พนัักิงานัทีุ่กิคนัท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้อง ม่ความรัู้ 
ความเขึ้้าใจ และดำาเนัินักิารัตัามแผันับรัิหารัความเสำ่�ยง

        First Line ได้แกิ่ พนัักิงานัหรืัอผัู้บริัหารัท่ี่�เป็ีนัหน่ัวยงานัเจ้าขึ้องความเส่ำ�ยงซ้�งจะเป็ีนัผู้ัเข้ึ้าใจ 
ในัธุุรักิิจและความเส่ำ�ยงท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบงานัท่ี่�รับัผิัดชอบ โดยมห่น้ัาที่่�กิำากิบัดูแลงานัขึ้องตันัเองให้เป็ีนัไปี
ตัามวัตัถุปีรัะสำงค์และเปี้าหมายที่่�กิำาหนัด
          Second Line ได้แกิ่ หนั่วยงานัในัสำายงานับรัิหารั ซ้�งเปี็นัหนั่วยงานัที่่�ที่ำาหนั้าที่่�กิำากิับควบคุม
ดูแล โดยม่หนั้าท่ี่�รัับผัิดชอบกิารัวางกิรัอบแนัวที่างกิารับรัิหารัความเสำ่�ยงและสืำ�อสำารักิฎิเกิณ์ฑ์์ตั่างๆ 
ไปียังหนั่วยงานัเจ้าขึ้องความเสำ่�ยง หรัือ First Line เพื�อดูแลว่ากิารัที่ำางานัขึ้องหนั่วยงานัตั่างๆ ให้เปี็นั
ไปีตัามวัตัถุปีรัะสำงค์และเปี้าหมายที่่�กิำาหนัด
        Third Line ได้แกิ่ ผัู้ตัรัวจสำอบภายในั ซ้�งจะที่ำาหน้ัาสำอบที่านักิรัะบวนักิารัปีฏิิบัตัิงานักิารั 
ที่ำาหนั้าที่่�ขึ้อง First Line และ Second Line เพื�อให้ความเช่�อมั�นัว่ากิารัปีฏิิบัตัิงานัเปี็นัไปีตัามรัะเบ่ยบ
 คู่มือ นัโยบาย โดยม่กิรัะบวนักิารัในักิารัสำอบที่านัแบบ onsite และกิารัใช้รัะบบงานัในักิารัสำอบที่านั

a)

b)

c)
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ปัจจัยค์วิามเส่�ยงตั้�อการดำำาเนินธุรกิจขององค์์กร

บรัษิทัี่ไดด้ำาเนันิักิารัความเสำ่�ยงขึ้องบรัษิทัี่ โดยแบง่เปีน็ั 1) กิารับรัหิารัความเสำ่�ยงขึ้ององคก์ิรั 2) กิารับรัหิารั
ความต่ัอเนัื�องขึ้องธุุรักิิจ 3) กิารับริัหารัความเส่ำ�ยงด้านัความยั�งยืนั เพื�อให้กิารับริัหารัความเส่ำ�ยงมก่ิารัปีรัะเมินั
และจัดที่ำาแผันับรัิหารัความเสำ่�ยงอย่างเหมาะสำม โดยม่ปีัจจัยความเสำ่�ยงในักิารัดำาเนัินัธุุรักิิจขึ้ององค์กิรั ดังนั่�

เปี็นักิารับูรัณ์ากิารัความเสำ่�ยงขึ้ององค์กิรัรั่วมกิับกิลยุที่ธุ์และกิารัปีฏิิบัติังานัให้ครัอบคลุมกิับกิารัดำาเนัินั
ธุุรักิิจ ที่ั�งจากิปัีจจัยภายในัและปีจัจัยภายนัอกิ รัวมถ้งเที่รันัดใ์นัอนัาคตัท่ี่�อาจส่ำงผัลกิรัะที่บตัอ่เปีา้หมายองคก์ิรั
ที่ั�งรัะยะสำั�นัและรัะยะยาวครัอบคลุมถ้งกิลยุที่ธ์ุบรัิษัที่ โดยม่กิารัติัดตัามและเผ้ัารัะวังโอกิาสำเกิิดข้ึ้�นัขึ้อง 
ความเส่ำ�ยงผ่ัานัดัชนัช่่�วดัความเส่ำ�ยง รัวมถ้งจัดที่ำาแผันับริัหารัจัดกิารัความเส่ำ�ยง เพื�อลดผัลกิรัะที่บต่ัอเป้ีาหมาย
กิารัดำาเนัินังานั ในัปีี 2567 ดังนั่�

ค์วิามเส่�ยงด้ำานค์วิามสามารถืในการแข�งขัน
ในัเศรัษฐกิิจที่่�ม่ความผัันัผัวนัสูำงปีรัะกิอบกัิบผัลกิรัะที่บจากิปีัจจัยภายนัอกิต่ัางๆ เช่นั ผัู้ผัลิตัรัายใหม่ๆ 

กิารัแข่ึ้งขัึ้นัที่างกิารัตัลาด พฤติักิรัรัมขึ้องผู้ับริัโภคท่ี่�เปีล่�ยนัแปีลง ผัลกิรัะที่บท่ี่�ม่ต่ัอธุุรักิิจเมื�อเท่ี่ยบกัิบปีีท่ี่�ผ่ัานัมา 
ม่กิารัเตัิบโตัรัายได้รัวมลดลง ซ้�งบรัิษัที่ตั้องเพิ�มขึ้่ดความสำามารัถให้ธุุรักิิจม่ความแขึ้็งแรัง และสำรั้างความได้
เปีรัย่บที่างกิารัแข่ึ้งขัึ้นัที่่�มากิข้ึ้�นั ให้สำามารัถดำาเนันิัธุุรักิิจภายใต้ัความท้ี่าที่ายและความผันััผัวนัขึ้องสำถานักิารัณ์์
ปีัจจัยภายนัอกิ เพื�อเตัิบโตัได้อย่างยั�งยืนั บรัิษัที่ม่มาตัรักิารัในักิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยง ดังนั่�
• ปีรัับปีรัุงปีรัะสำิที่ธุิภาพกิารัดำาเนัินังานั ปีรัับปีรัุงกิรัะบวนักิารัที่ำางานั ให้เกิิดปีรัะสำิที่ธุิภาพสำูงสำุด
• พัฒนัาผัลิตัภัณ์ฑ์์ให้เกิิดมูลค่าสำูงสำุด ในัโครังกิารัตั่างๆ
• ศ้กิษาขึ้้อมูลกิารัตัลาดกิารัพัฒนัาเที่คโนัโลย่ในัอุตัสำาหกิรัรัมท่ี่�เกิ่�ยวข้ึ้องเช่นัเขึ้้ารั่วมงานั แสำดงเที่คโนัโลย่   
   นัวัตักิรัรัม
• ที่ำาโครังกิารั OKR เพื�อพัฒนัากิรัะบวนักิารัที่ำางานัให้ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพข้ึ้�นั เกิิดกิารัปีรัับปีรัุงพัฒนัาตั่อเนัื�องลด
   ค่าใช้จ่ายกิิจกิรัรัมที่่�ไม่เกิิดมูลค่าลง

ค์วิามเส่�ยงด้ำานการเก็บเงินจากล่กค้์า
         เนัื�องสำภาวะด้านัเศรัษฐกิิจสำ่งผัลกิรัะที่บตั่อบรัิษัที่ลูกิค้า จ้งที่ำาให้
ลูกิค้ารัายใหญ่บางรัายม่กิารัเลื�อนันััดชำารัะ บรัิษัที่จ้งได้กิำาหนัดมาตัรักิารั
เพื�อบรัหิารัจดักิารักิรัะบวนักิารัเรัย่กิเกิบ็เงนิัจากิลกูิคา้อยา่งมป่ีรัะสำทิี่ธุภิาพ
โดยม่เปี้าหมายเพื�อเพิ�มความชัดเจนั ลดความเสำ่�ยง และรัักิษากิรัะแสำ
เงนิัสำดขึ้ององคก์ิรัใหม้ั�นัคง  และเพื�อรักัิษาความสำมัพนััธุท์ี่่�ดร่ัะหวา่งบรัษิทัี่
และลกูิคา้ รัวมถ้งกิารัสำนับัสำนันุักิารัดำาเนันิัธุุรักิิจอยา่งมั�นัคงและยั�งยนืั โดย
บรัิษัที่ม่มาตัรักิารัในักิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยง ดังนั่�

ปีรัะชุม OKR เพื�อสำรัุปีแตั่ละไตัรัมาสำ

1. การบริหารค์วิามเส่�ยงขององค์์กร

• 
•

•

ม่รัะบบกิารัควบคุมภายในัที่่�รััดกิุม
วเิครัาะหฐ์านัะที่างกิารัเงนิัตัรัวจสำอบธุุรักิิจและกิารัดำาเนันิังานัขึ้องลกูิคา้
อย่างใกิล้ชิด กิ่อนัที่่�จะที่ำากิารัอนัุมัตัิสำินัเชื�อกิารัค้าแกิ่ลูกิค้ารัายใด 
รัายหนั้�ง
ฝ่่ายขึ้ายและบัญช่ตั้องสำื�อสำารักิันัอย่างใกิล้ชิด
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เนัื�องด้วยสำภาวะด้านัเศรัษฐกิิจส่ำงผัลกิรัะที่บต่ัอบริัษัที่ลูกิค้า จ้งที่ำาให้ลูกิค้ารัายใหญ่บางรัายม่กิารัเลื�อนั
นััดชำารัะ บรัิษัที่จ้งได้กิำาหนัดมาตัรักิารัเพื�อบรัิหารัจัดกิารักิรัะบวนักิารัเรั่ยกิเกิ็บเงินัจากิลูกิค้าอย่าง 
ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ โดยม่เปี้าหมายเพื�อเพิ�มความชัดเจนั ลดความเสำ่�ยง และรัักิษากิรัะแสำเงินัสำดขึ้ององค์กิรั 
ใหม้ั�นัคง  และเพื�อรักัิษาความสัำมพันัธ์ุท่ี่�ดร่ัะหว่างบริัษทัี่และลูกิค้า รัวมถ้งกิารัสำนัับสำนุันักิารัดำาเนิันัธุุรักิิจอย่าง
มั�นัคงและยั�งยืนั โดยบรัิษัที่ม่มาตัรักิารัในักิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยง ดังนั่�

ค์วิามเส่�ยงด้ำานอัตั้ราแลกเปล่�ยน
บรัษิทัี่มก่ิารัสำั�งซื�อวตััถดุบิจากิซพัพลายเออร์ัที่ั�งภายในัและต่ัางปีรัะเที่ศ รัวมถ้งมก่ิารัขึ้ายสิำนัคา้ สำง่ออกิสิำนัคา้
ให้ที่ั�งภายในัและตั่างปีรัะเที่ศ ซ้�งกิารัซื�อขึ้ายเปี็นัสำกุิลเงินัดอลล่ารั์สำหรััฐเกิือบทัี่�งหมด หากิอัตัรัาแลกิเปีล่�ยนั
สำกุิลเงินับาที่ต่ัอสำกุิลเงินัดอลลารั์สำหรััฐม่ความผัันัผัวนัอาจที่ำาให้ม่ผัลกิรัะที่บตั่อกิำาไรัขึ้องบรัิษัที่ บรัิษัที่ม่
มาตัรักิารัในักิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยง ดังนั่�

ค์วิามเส่�ยงจากหน่�ส่ญของล่กหน่�การค้์า
บรัษิทัี่จำาหน่ัายสิำนัคา้โดยมก่ิารัให้สำนิัเชื�อกิบัลกูิค้า ในัรัะยะเวลาช่วง 4 ปีทีี่่�ผ่ัานัมา จากิสำภาพเศรัษฐกิิจ ที่่�ที่ำาให้
ลูกิค้าม่กิารัจ่ายช้าลง  ที่ำาให้บรัิษัที่ม่มาตัรักิารัเฝ่้ารัะวังเพิ�มขึ้้�นั เพื�อไม่ให้อาจสำ่งผัลตั่อสำภาพคล่องเงินั
ที่นุัหมนุัเว่ยนัหรืัอผัลกิารัดำาเนันิังานัขึ้องบริัษทัี่ไดบ้ริัษทัี่มน่ัโยบายกิารัตัรัวจสำอบสิำนัเชื�อขึ้องลกูิคา้อยา่งรัดักิมุ
กิ่อนัที่่�จะให้สำินัเชื�อแกิ่ลูกิค้า ตัิดตัามดูพฤตัิกิรัรัมความสำามารัถในักิารัชำารัะเงินัอย่างใกิล้ชิด

บรัิษัที่ติัดตัามความเคลื�อนัไหวขึ้องค่าเงินับาที่ต่ัอสำกุิลเงินัดอลลาร์ัสำหรััฐอย่างใกิล้ชิด จากิธุนัาคารัเพื�อ  
ปีรัะกิอบกิารัตััดสำินัใจ
สำำาหรัับสำินัค้าบางรัายกิารั บรัิษัที่จะตัั�งรัาคาขึ้ายโดยตักิลงอัตัรัาแลกิเปีล่�ยนักิับลูกิค้าไว้ล่วงหนั้า จ้งที่ำาให้  
สำามารัถปี้องกิันัความเสำ่�ยงได้ในัรัะดับหนั้�ง
กิำาหนัดสำกิุลเงินัตั่างปีรัะเที่ศให้ม่สำัดสำ่วนัสำมดุลกิับรัายได้ที่่�อ้างอิงเงินัสำกิุลตั่างปีรัะเที่ศ (Natural Hedge)  
และ forward rate เฉพาะสำ่วนัตั่าง

• 

•
•
•

• 
•

•

• 

•

•

วเิครัาะห์ฐานัะที่างกิารัเงินัตัรัวจสำอบธุุรักิิจและกิารัดำาเนันิังานัขึ้องลูกิค้าอย่างใกิล้ชดิ กิอ่นัที่่�จะที่ำากิารัอนุัมตััิ
   สำินัเชื�อกิารัค้าแกิ่ลูกิค้ารัายใดรัายหนั้�ง
จัดปีรัะชุมเรัื�อง Credit Control ทีุ่กิสำัปีดาห์ เพื�อตัิดตัามลูกิหนั่�อย่างใกิล้ชิดและพิจารัณ์าอนัุมัตัิให้สำินัเชื�อ
รัักิษาความสำมดุลรัะหว่างรัะยะเวลากิารัจ่ายชำารัะเงินัและรัะยะเวลากิารัให้ เครัดิตัเที่อมกิับลูกิค้า
ปีรัะมาณ์กิารัค่าเผัื�อขึ้าดทีุ่นัด้านัเครัดิตัที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นัพิจารัณ์าความเสำ่�ยงจากิลูกิหน่ั�แตั่ละรัายจากิ 
ปีรัะสำบกิารัณ์์กิารัเกิ็บเงินัในัอด่ตั และสำถานัะที่างกิารัเงินัขึ้องลูกิหนั่�เที่่ยบกิับค่าเผัื�อผัลขึ้าดทีุ่นั

ม่รัะบบกิารัควบคุมภายในัที่่�รััดกิุม
วเิครัาะห์ฐานัะที่างกิารัเงินัตัรัวจสำอบธุุรักิิจและกิารัดำาเนันิังานัขึ้องลูกิค้าอย่างใกิล้ชดิ กิอ่นัที่่�จะที่ำากิารัอนุัมตััิ
สำินัเชื�อกิารัค้าแกิ่ลูกิค้ารัายใดรัายหนั้�ง
ฝ่่ายขึ้ายและบัญช่ตั้องสำื�อสำารักิันัอย่างใกิล้ชิด
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ค์วิามเส่�ยงสภาวิะเศรษัฐกิจช่ะลอตัั้วิ และค์วิามผันผวินของราค์าวัิตั้ถืุดิำบ
จากิสำภาวะเศรัษฐกิิจชะลอตััวสำง่ผัลตัอ่อปุีสำงคข์ึ้องสำนิัคา้อุปีโภคบรัโิภคภายในัปีรัะเที่ศมแ่นัวโนัม้ลดลงสำง่ผัล
ตั่อความตั้องกิารัสำินัค้าขึ้องที่างบรัิษัที่ และภาวะขึ้าดแคลนัเคม่อันัเนัื�องมาจากิผัู้ผัลิตัลดกิำาลังกิารัผัลิตัลง
สำาเหตัุจากิเศรัษฐกิิจชะลอตััว ที่ั�งน่ั�ในัเรืั�องขึ้องความผัันัผัวนัขึ้องรัาคาวัตัถุดิบ จากิกิารัฟ้�นัตััวขึ้องเศรัษฐกิิจ
โลกิยังไม่ม่ความแนั่นัอนัจากิสำถานักิารัณ์์ตั่างๆ ซ้�งยังคงเปี็นัปีัจจัยกิดดันัทัี่�งด้านัรัาคาและปีรัิมาณ์ความ
ตั้องกิารั บรัิษัที่ม่มาตัรักิารัในักิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยง ดังนั่�
• ตัิดตัามสำถานักิารัณ์์เศรัษฐกิิจ รัาคาวัตัถุดิบ และผัลิตัภัณ์ฑ์์อย่างใกิล้ชิด ตัลอดเวลาจากิขึ้้อมูลท่ี่�ได้รัับ 
  จากิหนั่วยงานั รัวมถ้งปีรัะเมินัและรัายงานัในัท่ี่�ปีรัะชุม เพื�อที่บที่วนัแผันักิารัผัลิตัและแผันักิารัขึ้ายให้ 
   ม่ความสำอดคล้องกิับสำถานักิารัณ์์ตัลาดที่่�ผัันัผัวนั เพื�อให้กิารัคาดกิารัณ์์แนัวโนั้มรัาคาม่ความแม่นัยำา
• ปี้องกิันัความเสำ่�ยงด้านัรัาคา Stock โดยกิารัที่ำาสำัญญาซื�อขึ้ายล่วงหนั้าตัามนัโยบายที่่�กิำาหนัด
• ดำาเนัินังานัให้เปี็นัไปีตัามแผันัปีรัะมาณ์กิารัธุุรักิิจ
• ปีรัับสำภาพกิารัดำาเนัินังานัให้เปี็นัไปีตัามสำภาวะกิารัณ์์ปีัจจุบันั
• ที่ำาเรัื�อง Rolling Forecast ทีุ่กิเดือนั
• จดัหาวัตัถดุบิชนัดิใหม ่เข้ึ้ามาใช้เปีน็ัวตััถดุบิในักิารัผัลิตั เพื�อลดผัลกิรัะที่บจากิรัาคาขึ้องต้ันัทุี่นักิารัผัลิตัและ
   ได้ผัลปีรัะโยชนั์สำูงสำุดตั่อบรัิษัที่
• บรัิหารัจัดกิารัสำินัค้าคงคลังให้อยู่ในัรัะดับท่ี่�เหมาะสำม ตัามกิารัคาดกิารัณ์์ที่ิศที่างขึ้องอุปีสำงค์และอุปีที่านั   
   เพื�อปี้องกิันัผัลกิรัะที่บที่่�อาจเกิิดขึ้้�นั

ค์วิามเส่�ยงจากการพ่�งพิงผ้่จัดำจำาหน�ายวัิตั้ถืุดิำบหลัก
ในัช่วงหลายปีีท่ี่�ผั่านัมา บรัิษัที่ซื�อสำินัค้าจากิผัู้จัดจำาหนั่ายรัายใหญ่ในัสำัดสำ่วนัสูำงกิว่ารั้อยละ 50-60  

ขึ้องยอดซื�อที่ั�งหมด ซ้�งสำ่งผัลกิรัะที่บตั่อรัายได้และกิำาไรัขึ้องบรัิษัที่ในัช่วงรัะยะเวลาหนั้�ง อย่างไรักิ็ตัามบรัิษัที่
ม่นัโยบายกิารัจัดหาวัตัถุดิบหลักิจากิผัู้จัดจำาหนั่ายรัายใหญ่ท่ี่�ม่ความนั่าเชื�อถือในัรัะดับสำูง และจัดซื�อตัรัง 
จากิผัู้ผัลิตั

ในัปีจัจบุนัับรัษิทัี่มก่ิารัสำั�งซื�อวตััถดุบิจากิผัูจ้ดัจำาหนัา่ยแตัล่ะรัายนัั�นัไมเ่กิินัรัอ้ยละ 30 ขึ้องยอดซื�อวตััถดุบิ
รัวมขึ้องบริัษัที่ รัวมถ้งบริัษัที่ม่กิารัปีรัะเมินัผัู้จัดจำาหน่ัายรัายอื�นั เพื�อป้ีองกัินักิารัจัดหาวัตัถุดิบไม่ทัี่นัและ 
ไม่ตัรังเวลา ซ้�งเปี็นัสำัดสำ่วนัที่่�ปีรัับลดจากิในัอด่ตัซ้�งพ้�งพิงผัู้จัดจำาหนั่ายวัตัถุดิบหลักิ โดยม่มาตัรักิารัรัองรัับ
ความเสำ่�ยง ดังนั่�
• บรัิษัที่ม่นัโยบายเพิ�มความหลากิหลายขึ้องสำินัค้า โดยขึ้ยายตััวไปีในัอุตัสำาหกิรัรัมใหม่ ซ้�งจะช่วยเพิ�มความ
   สำามารัถในักิารัแขึ้่งขึ้ันัได้ในัอนัาคตัเช่นั ธุุรักิิจพลังงานั ธุุรักิิจโครังสำรั้างพื�นัฐานั
• บรัิษัที่ม่กิารัวิจัยพัฒนัาสำินัค้า สำูตัรัตั่างๆ มากิขึ้้�นั
• บรัิษัที่ได้ตัิดตั่อหาผัู้จัดจำาหนั่ายวัตัถุดิบ เพื�อให้เกิิดกิารัถ่วงดุลที่่�เหมาะสำม ซ้�งจะช่วยลดความเสำ่�ยงจากิกิารั
   พ้�งพาผัู้จัดจำาหนั่ายวัตัถุดิบหลักิ

ค์วิามเส่�ยงด้ำานภัยคุ์กค์ามทัางไซเบอร์
ปีัจจุบันัที่ั�งเที่คโนัโลย่และเที่คโนัโลย่ดิจิที่ัลม่กิารัพัฒนัาอย่างรัวดเรั็วและตั่อเนัื�อง กิารัโจมตั่ที่างด้านัไซเบอรั์
ม่รูัปีแบบที่่�หลากิหลายและม่กิารันัำาเที่คโนัโลย่มาใช้ในักิารัโจมต่ัผั่านัช่องที่างตั่างๆ มากิข้ึ้�นั ปีรัะกิอบกิับ 
รัูปีแบบกิารัดำาเนัินังานัและสำภาวะกิารัแข่ึ้งขัึ้นัผัลักิดันัให้บริัษัที่ต้ัองนัำาเที่คโนัโลย่มาใช้งานัเพื�อช่วยเพิ�ม
ปีรัะสำิที่ธุิภาพกิารัที่ำางานั ซ้�งอาจนัำามาสำู่ปีัจจัยความเสำ่�ยงด้านัภัยคุกิคามที่างไซเบอรั์ อาจกิรัะที่บตั่อความ 
ตั่อเนืั�องในักิารัดำาเนิันัธุุรักิิจ ความน่ัาเชื�อถือ ภาพลักิษณ์์ และชื�อเส่ำยงขึ้องบริัษัที่บริัษัที่ม่มาตัรักิารัในักิารั
บรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยง ดังนั่�
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ค์วิามเส่�ยงด้ำานการพ่�งพาบุค์ลากร
ในักิารัดำาเนันิัธุุรักิิจ บริัษทัี่มค่วามเส่ำ�ยงในักิารัพ้�งพาบคุลากิรัผัูม้ค่วามเช่�ยวชาญและปีรัะสำบกิารัณ์์ ซ้�งอาจ

ที่ำาให้กิารัดำาเนัินัธุุรักิิจขึ้องบรัิษัที่เกิิดกิารัชะงักิ อาจสำ่งผัลตั่อยอดขึ้ายและกิำาไรัขึ้องบรัิษัที่ บรัิษัที่ม่มาตัรักิารั
ในักิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยง ดังนั่�
• 
•

•

•

•

• 

•

• 

•

•

•

•

ม่กิารัอบรัมให้กิับพนัักิงานั จ้งสำามารัถพัฒนัาบุคลากิรัมาที่ดแที่นัได้
บริัษัที่ดำาเนัินักิารัพัฒนัาแผันักิารัสำืบที่อด (Succession Plan) โดยเฉพาะอย่างยิ�งในัรัะดับบริัหารั 
เพื�อเปี็นักิารัเสำรัิมสำรั้างด้านัความมั�นัคง
จัดที่ำารัะบบกิารัจัดกิารัองค์ความรัู้กิารัเพิ�มความรัู้ ความชำานัาญที่่�เหมาะสำมกิับผัู้ปีฏิิบัตัิงานั รัวมถ้งที่ักิษะ    
ความรัู้ใหม่ๆ
สำรั้างบุคลากิรัให้ม่ความพร้ัอมทัี่�งด้านัจำานัวนัและศักิยภาพด้วยกิารัสำรัรัหา คัดเลือกิ และพัฒนัาผู้ันัำา 
ให้ม่ศักิยภาพ ด้วยเครัื�องมือด้านัที่รััพยากิรั
บรัิษัที่ม่กิารัรัักิษาความสำัมพันัธุ์อันัด่ไว้กิับลูกิค้าสำ่วนัใหญ่ เพื�อลดความเสำ่�ยงในักิารัสำูญเสำ่ยลูกิค้า

ค์วิามเส่�ยงด้ำานการเปล่�ยนแปลงนโยบายและกฎหมาย
บรัษิทัี่มุง่มั�นัในักิารัดำาเนิันัธุุรักิิจด้วยความซื�อสำตััยส์ำจุรัติั โปีร่ังใสำเป็ีนัธุรัรัม และเป็ีนัไปีตัามหลักิกิำากิบัดูแล

กิิจกิารัท่ี่�ด่ ม่กิารัจัดกิารัความเสำ่�ยงในัด้านักิารัไม่ปีฏิิบัตัิตัามนัโยบาย กิฎิหมาย ขึ้้อบังคับและกิฎิรัะเบ่ยบ 
ที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง เช่นั พรัะรัาชบัญญัตัิคุ้มครัองขึ้้อมูล (PDPA) กิฎิหมายแรังงานั เปี็นัตั้นั ซ้�งม่โอกิาสำสำ่งผัลกิรัะที่บ
ตั่อบรัิษัที่ ค่าปีรัับ กิารัฟ้องรั้อง หรัือรัุนัแรังในัรัะดับกิารัเพิกิถอนัใบอนัุญาตั บรัิษัที่ม่มาตัรักิารัในักิารับรัิหารั
จัดกิารัความเสำ่�ยง ดังนั่�

จัดที่ำานัโยบาย ปีรัะกิาศขึ้องบรัิษัที่ เพื�อให้กิารัใช้งานัรัะบบสำารัสำนัเที่ศตัามมาตัรัฐานัสำากิลหรัือเครัือขึ้่าย  
เปี็นัไปีอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพและเปี็นัแนัวปีฏิิบัตัิสำำาหรัับบรัิษัที่
ตัิดตัามความเคลื�อนัไหวและรัะวังภัยคุกิคามใหม่ๆ ที่ั�งในัสำ่วนัขึ้องสำำานัักิงานัและรัะบบโรังงานัให้เปี็นัไปี 
ตัามมาตัรัฐานัความปีลอดภัย เพื�อเปี็นักิารัวางแผันัปี้องกิันัเชิงรัุกิกิ่อนัที่่�จะถูกิโจมตั่จากิผัู้ไม่หวังด่
เตัรั่ยมความพร้ัอมรัะบบงานัและเพิ�มมาตัรักิารัความปีลอดภัยด้านัเที่คโนัโลย่สำารัสำนัเที่ศ เพื�อสำนัับสำนุันั 
กิารัที่ำางานัจากิสำถานัที่่�ตั่างๆ
สำร้ัางความตัรัะหนัักิรัู้เกิ่�ยวกิับกิารัปีฏิิบัตัิ กิารัปี้องกัินั และกิฎิหมายเที่คโนัโลย่สำารัสำนัเที่ศท่ี่�เกิ่�ยวขึ้้องกัิบ   
พนัักิงานัทีุ่กิรัะดับอย่างตั่อเนัื�อง
ม่กิารัปีรัับปีรัุงรัะบบตั่างๆ ให้ที่ันัสำมัย
ม่กิารั Backup ขึ้้อมูลไว้ที่่� Headquarter และ DR-Site

มก่ิารัวิเครัาะห์กิารัเปีล่�ยนัแปีลงที่่�สำำาคญั กิารัแจ้งเตืัอนั เพื�อให้ผัูป้ีฏิิบัตันิัำาไปีใช้งานัโดยง่ายและเป็ีนัไปีอย่าง
ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ
สำื�อสำารัและสำรั้างความตัรัะหนัักิในักิารัปีฏิิบัตัิตัามกิฎิหมาย นัโยบาย และกิฎิรัะเบ่ยบต่ัางๆ ผั่านัเว็บไซต์ั
ขึ้องบริัษัที่ บอรั์ดปีรัะชาสำัมพันัธ์ุ เพื�อให้พนัักิงานัให้ความสำำาคัญกิับหนั้าท่ี่�ขึ้องตันัตัามกิฎิหมายและ 
ขึ้าดความ ตัรัะหนัักิถ้งโที่ษที่่�อาจตัามมา
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2. การบริหารค์วิามตั้�อเนื�องของธุรกิจ (Business Continuity Management : BCM)

3. การบริหารค์วิามเส่�ยงด้ำานค์วิามยั�งยืน

เพื�อเปี็นักิารัสำรั้างความเชื�อมั�นัให้กิับผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ยได้มั�นัใจว่าบรัิษัที่จะสำามารัถดำาเนัินัธุุรักิิจได้อย่าง 
ตั่อเนัื�องแม้เกิดิวิกิฤตั บรัิษัที่จ้งได้นัำารัะบบกิารับรัิหารัตั่อเนัื�องที่างธุรุักิิจมาปีรัะยุกิตั์ใช้กิบักิารัดำาเนัินังานัขึ้อง
ธุุรักิิจ ซ้�งเปีน็ักิารัรับัรัองวา่บริัษทัี่มร่ัะบบในักิารัเตัรัย่มความพรัอ้มรัองรับัภาวะวกิิฤตั และบริัหารัความต่ัอเนัื�อง
ที่างธุุรักิิจรับัมือตัอ่เหตุักิารัณ์์วิกิฤตั และบริัหารัความต่ัอเนืั�องที่างธุุรักิจิให้มป่ีรัะสิำที่ธุภิาพตัามมาตัรัฐานัสำากิล
 เพื�อเปี็นัความเชื�อมั�นัว่าบริัษัที่จะสำามารัถดำาเนัินัธุุรักิิจรัับมือต่ัอเหตุักิารัณ์์วิกิฤตั และสำ่งมอบผัลิตัภัณ์ฑ์์ 
ได้อย่างตั่อเนัื�อง

ในัปีี 2567 บริัษัที่ม่กิารัที่บที่วนักิารับริัหารัความต่ัอเนัื�องขึ้องธุุรักิิจ (BCM) ท่ี่�อาจที่ำาให้ธุุรักิิจขึ้องบริัษัที่
หยดุชะงักิได้หากิเกิิดวิกิฤตัข้ึ้�นั โดยบริัษทัี่มั�นัใจว่าแผันัฉุกิเฉินัในัทุี่กิกิรัณ่์มค่วามครัอบคลุมกัิบกิารัดำาเนิันังานั
ขึ้องธุุรักิิจ นัอกิจากิแผันัฉุกิเฉินัม่นัโยบายและขึ้ั�นัตัอนักิารัปีฏิิบัตัิ ม่ผัู้รัับผัิดชอบหนั้าที่่�ในัแตั่ละขึ้ั�นัตัอนั โดยม่
แผันัฉุกิเฉินักิารับรัิหารัความตั่อเนัื�อง ดังนั่�
• แผันัฉุกิเฉินักิรัณ์่เกิิดเหตัุกิารัณ์์นัำ�าที่่วมภายนัอกิองค์กิรั
• แผันัฉุกิเฉินักิรัณ์่เกิิดเหตัุกิารัณ์์นัำ�าที่่วม (กิรัณ์่นัำ�าที่่วมสำูงล้นัเขึ้้าบรัิษัที่ฯ)
• แผันัฉุกิเฉินักิรัณ์่เมื�อเกิิดเหตัุเพลิงไหม้ในัช่วงเวลาที่ำางานั
• แผันัฉุกิเฉินักิรัณ์่เมื�อเกิิดเหตัุเพลิงไหม้ (กิารักิดสำัญญาณ์เสำ่ยง และอพยพ)
• แผันัฉุกิเฉินักิรัณ์่เมื�อเกิิดเหตัุเพลิงไหม้ช่วงวันัหยุดหรัือนัอกิเวลาที่ำางานั
• แผันัฉุกิเฉินักิรัณ์่สำารัเคม่ นัำ�ามันั และแกิ๊สำ หกิรัั�วไหลในัปีรัิมาณ์มากิ
• แผันัฉุกิเฉินัฟ้�นัฟูตัอบโตั้สำภาวะเกิิดเหตัุฉุกิเฉินัภายในัและภายนัอกิบรัิษัที่ฯ
• แผันัฉุกิเฉินักิรัณ์่ตัิดเชื�อไวรััสำโคโรันัา (COVID-19)

กิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยงท่ี่�ม่ผัลกิรัะที่บตั่อธุุรักิิจได้คำาน้ังถ้งด้านัสิำ�งแวดล้อม (Environment) สำังคม 
(Social) และธุรัรัมาภิบาล (Governance) เปี็นัความที่้าที่ายขึ้ององค์กิรัในักิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยง เพื�อ
สำรั้างโอกิาสำและลดความเสำ่�ยง ซ้�งม่ผัลตั่อความสำามารัถในักิารัสำรั้างผัลกิำาไรั กิารัแขึ้่งขึ้ันั ภาพลักิษณ์์ บรัิษัที่
จ้งได้บูรัณ์ากิารัความเสำ่�ยงด้านัความยั�งยืนัเปี็นัสำ่วนัหนั้�งในักิารักิำาหนัดพันัธุกิิจและกิลยุที่ธุ์ขึ้ององค์กิรั

ค์วิามเส่�ยงด้ำานภัยพิบัติั้ตั้ามธรรมช่าติั้ (Emerging risk)
ภัยธุรัรัมชาติัเป็ีนัผัลจากิกิารัเปีล่�ยนัแปีลงสำภาพภูมิอากิาศม่

แนัวโน้ัมที่ว่ความรุันัแรังมากิขึ้้�นั ได้แก่ิ นัำ�าที่ว่ม คลื�นัความร้ัอนัภัย
แล้ง ม่กิารัเพิ�มที่ว่ความรุันัแรังมากิข้ึ้�นั ซ้�งที่ำาให้ส่ำงผัลกิรัะที่บต่ัอ
ที่รััพย์สำินั ตัลอดจนัความต่ัอเนืั�องในักิารัดำาเนิันัธุุรักิิจขึ้องบรัิษัที่ 
บรัิษัที่ม่มาตัรักิารัในักิารับรัิหารัจัดกิารัความเสำ่�ยง ดังนั่�

บรัิษัที่ม่กิารัเตัรั่ยมกิารัฝ่ึกิซ้อมแผันักิารับริัหารัความต่ัอเนืั�อง
ที่างธุุรักิิจ (BCP) ในัสำถานักิารัณ์์สำมมุตัิ เพื�อให้มั�นัใจว่า 
ผัูบ้รัหิารัพนัักิงานัที่่�เกิ่�ยวขึ้อ้งได้รับัที่รัาบถ้งบที่บาที่หนัา้ที่่�และ
สำิ�งที่่�ต้ัองปีฏิิบัตัเิมื�อเกิิดเหตักุิารัณ์์ฉุกิเฉนิัเกิิดข้ึ้�นั และชว่ยบ่งช่�
ถ้งข้ึ้อบกิพรั่องต่ัางๆ ในักิารัดำาเนัินัมาตัรักิารัสำำารัอง เพื�อ
ปีรัับปีรัุงแกิ้ไขึ้ กิ่อนัที่่�จะเกิิดอุบัตัิกิารัณ์์ขึ้้�นัจรัิง

• 

52



53

• ม่กิารัปีรัะกิาศใช้แผันัความตั่อเนัื�องที่างธุุรักิิจ (BCP) โดยผัู้บรัิหารั เพื�อให้ผัู้บรัิหารัใช้ปีรัะกิอบกิารัตััดสำินัใจ
   และสำั�งกิารัได้อย่างเหมาะสำม
• ม่กิารัปีรัะเมินัความเสำ่�ยงในัด้านัโอกิาสำกิารัเกิิดภัยพิบัตัิที่างธุรัรัมชาติัในัอนัาคตัให้ครัอบคลุมมากิขึ้้�นั ที่ั�งม่  
    กิารัคาดกิารัณ์์ผัลกิรัะที่บที่ั�งตัอ่ที่รัพัย์สำนิัและกิารัดำาเนันิัธุุรักิิจขึ้องบริัษทัี่ เพื�อเปีน็ัขึ้อ้มลูเตัรัย่มและเฝ้่ารัะวงั
   รัองรัับสำถานักิารัณ์์ความเสำ่�ยงใหม่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นัในัอนัาคตัได้

ค์วิามเส่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงสภาพภ่มิอากาศ
ปีัจจุบันัปีัญหาภัยธุรัรัมชาตัิเกิิดขึ้้�นับ่อยครัั�งและสำ่งผัลกิรัะที่บอย่างรัุนัแรังมากิข้ึ้�นั เนืั�องจากิกิารั

เปีล่�ยนัแปีลงสำภาพภูมิอากิาศ ที่ำาให้ที่ั�งในัภาครััฐและเอกิชนัให้ความสำำาคัญต่ัอสำิ�งแวดล้อมและกิารั
เปีล่�ยนัแปีลงที่่�เกิิดขึ้้�นั ในัรััฐบาลหลายปีรัะเที่ศม่กิารัปีรัับนัโยบายและออกิกิฎิหมายเพื�อแกิ้ไขึ้ปีัญหา 
สำิ�งแวดล้อม เช่นั กิารัยกิเลิกิกิารัใช้ถุงพลาสำตัิกิชนัิดใช้ครัั�งเด่ยวแล้วที่ิ�ง กิารัหันัมาสำนัับสำนัุนัพลาสำตัิกิรั่ไซเคิล
เพื�อลดผัลกิรัะที่บจากิวิกิฤตัขึ้ยะพลาสำตัิกิ ที่่�สำ่งผัลกิรัะที่บในัด้านัสิำ�งแวดล้อม สิำ�งเหล่าน่ั�ที่ำาให้พฤติักิรัรัมขึ้อง 
ผัู้บรัิโภคเปีล่�ยนัแปีลงไปีอย่างม่นััยสำำาคัญ ที่ำาให้เกิิดกิรัะแสำกิารัดูแลสำิ�งแวดล้อม ม่กิารัจัดกิารัปีัญหา 
สำิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยนืัควบคูไ่ปีกิบักิารัดำาเนันิัธุุรักิิจมากิข้ึ้�นั บรัษิทัี่มม่าตัรักิารัในักิารับรัหิารัจดักิารัความเสำ่�ยง
ดังนั่�

• กิารัพฒันัาสำนิัคา้ใหส้ำอดคลอ้งกิบัภาวะตัลาด และความตัอ้งกิารัขึ้องลกูิค้า เชน่ั พลาสำตักิิชว่ภาพที่ดแที่นั
        หรัือ เม็ดพลาสำตัิกิที่่�สำลายตััวได้ที่างช่วภาพ

• เพิ�มปีรัะสำิที่ธุิภาพในัทีุ่กิกิรัะบวนักิารั โดยใช้หลักิ 3R นัำาเที่คโนัโลย่ดิจิที่ัลมาใช้งานัเพื�อลดกิารัใช้  
        ที่รััพยากิรัและพลังงานั

• กิารันัำารัะบบ Solar Rooftop มาใช้ในัโรังงานัและคลังสำินัค้าในัปีัจจุบันั
• สำรั้างรัะบบหมุนัเว่ยนัขึ้องผัลิตัภัณ์ฑ์์อย่างครับวงจรั (Circular Economy) ด้วยกิารันัำากิากิอุตัสำาหกิรัรัม

        พลาสำติักิท่ี่�ใช้แล้วกิลับเข้ึ้าสู่ำกิรัะบวนักิารัผัลิตั เช่นั อิฐบล็อกิ จานัรัองแก้ิว จุดปีรัะกิายความคิดสำรั้างสำรัรัค์      
        ใหม่ใช้ที่รััพยากิรัอย่างคุ้มค่าให้เกิิดปีรัะโยชนั์สำูงสำุด

• สำรั้างความตัรัะหนัักิรัู้ ในักิารัใช้ที่รััพยากิรัอย่างคุ้มค่าให้เกิิดปีรัะโยชน์ัสำูงสำุด ที่ั�งในัด้านัพลังงานั กิารัใช้  
       ช่วิตัปีรัะจำาวันั จนัถ้งในักิารัดำาเนัินัธุุรักิิจ ม่กิารัปีรัะชาสำัมพันัธุ์และที่ำากิิจกิรัรัมรั่วมกิับลูกิค้าเพื�อพัฒนัา  
         ผัลิตัภัณ์ฑ์์ที่่�เปี็นัมิตัรัตั่อสำิ�งแวดล้อม ตัามแนัวคิด Circular Economy
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มิติั้สังค์ม
29.52%

38.89%

33.33%

26.94%

- %

6.67%

65.68%

77.78%

86.66%

7.38%

22.22%

6.67%

70.48%

61.11%

66.67%

ผ้่หญิง 80 ค์น

ผ้่หญิง 7 ค์น

ผ้่หญิง 5 ค์น

ผ้่ช่าย 191 ค์น

ผ้่ช่าย 17 ค์น

ผ้่ช่าย 10 ค์น

จำานวินพนักงาน ทัั�งหมดำ 271 ค์น

พนักงานท่ั�เป็นตั้�างช่าติั้ ทัั�งหมดำ 15 ค์น

อายุน้อยกวิ�า 30 ปี

อายุน้อยกวิ�า 30 ปี

อายุน้อยกวิ�า 30 ปี

อายุ 30-50 ปี

อายุ 30-50 ปี

อายุ 30-50 ปี

อายุ
มากกวิ�า 50 ปี

อายุ
มากกวิ�า 50 ปี

อายุ
มากกวิ�า 50 ปี

73 ค์น

- ค์น

1 ค์น

178 ค์น

14 ค์น

13 ค์น

20 ค์น

4 ค์น

1 ค์น

จำานวินผ้่บริหาร ทัั�งหมดำ 18 ค์น
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สิทัธิมนุษัยช่นและการดำำาเนินงาน ธุรกิจขององค์์กร

เปา้หมาย

ผลการดำำาเนินงาน

• จำานวินการละเมิดำสิทัธิมนุษัยช่นเป็นศ่นย์

• พนักงานรับทัราบและปฏิิบัติั้ตั้ามหลักสิทัธิมนุษัยช่น ร้อยละ 100

• ไม�ม่ข้อร้องเร่ยนด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น

• ไม�ม่ข้อร้องเร่ยนตั้�อบริษััทัเรื�องการละเมิดำสิทัธิมนุษัยช่นทุักด้ำาน

• พนักงานรับทัราบและปฏิิบัติั้ตั้ามหลักสิทัธิมนุษัยช่น ร้อยละ 100

• หัวิข้อการตั้รวิจประเมินกลุ�มค่์�ค้์าค์รอบค์ลุมในด้ำานค์วิามเส่�ยงด้ำาน  

  การละเมิดำสิทัธิมนุษัยช่น

• การตั้รวิจประเมินกลุ�มค่์�ค้์าท่ั�พบค์วิามเส่�ยงด้ำานการละเมิดำสิทัธิ  

  มนุษัยช่นท่ั�ได้ำรับการกำาหนดำมาตั้รการลดำค์วิามเส่�ยง100%

• สัดำส�วินของพนักงานเพศหญิง 29.52% เมื�อเท่ัยบกับจำานวิน 

   พนักงานทัั�งหมดำ 
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บริัษัที่ให้กิารัเคารัพและปีกิปี้องสำิที่ธิุมนัุษยชนัเปี็นัพื�นัฐานัสำำาคัญในักิารัดำาเนัินังานัขึ้ององค์กิรัอย่าง 
มค่วามรับัผิัดชอบ เพื�อสำรัา้งความเชื�อมั�นัจากิผัูม้ส่่ำวนัได้เสำย่และเพิ�มความยั�งยนืัในักิารัดำาเนิันัธุุรักิิจ บริัษทัี่ได้
ม่หลักิกิารัในักิารัเคารัพสำิที่ธุิมนัุษยชนัในักิารัดำาเนัินังานัดังนั่�

1

2

3

4

5

กระบวินการประเมินค์วิามเส่�ยงด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น
บริัษัที่ม่เป้ีาหมายจัดที่ำาเกิรัะบวนักิารัปีรัะเมินัความเส่ำ�ยงด้านัสิำที่ธิุมนุัษยชนัข้ึ้�นัเพื�อป้ีองกัินักิารัละเมิดสิำที่ธิุและ

ลดผัลกิรัะที่บท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นั บริัษัที่จัดที่ำาข้ึ้�นัครัอบคลุมถ้งกิรัะบวนักิารัตัรัวจสำอบสิำที่ธิุมนุัษยชนัอย่างรัอบด้านั หรืัอ 
HRDD โดยม่กิารัปีรัะเมินัทัี่�งความเส่ำ�ยงและโอกิาสำ เพื�อรัับมือกัิบผัลกิรัะที่บท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นัจากิกิารัดำาเนิันัธุุรักิิจ 
โดยขัึ้�นัตัอนัในักิรัะบวนักิารัปีรัะเมินัความเส่ำ�ยงด้านัสิำที่ธิุมนุัษยชนั
1. กิำาหนัดขึ้อบเขึ้ตัขึ้องกิารัปีรัะเมินัสิำที่ธิุมนุัษยชนั 
2. รัะบุปัีจจัยท่ี่�อาจที่ำาให้เกิิดกิารัละเมิดสิำที่ธิุมนุัษยชนั เช่นั กิารัใช้แรังงานัเด็กิหรืัอแรังงานับังคับ, กิารัเลือกิปีฏิิบัติั,  
กิารัละเมิดสิำที่ธิุในักิารัแสำดงความคิดเห็นั
3. ปีรัะเมินัผัลกิรัะที่บท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นัจากิกิารัละเมิดสิำที่ธิุมนุัษยชนั และความเส่ำ�ยงท่ี่�องค์กิรัจะต้ัองเผัชิญ เช่นั 
กิารัสูำญเส่ำยชื�อเส่ำยง กิารัดำาเนิันัคด่ที่างกิฎิหมาย หรืัอกิารัเส่ำยความไว้วางใจจากิผู้ัม่ส่ำวนัได้เส่ำย
4. ปีรัะเมินัความเส่ำ�ยงโดยกิารัพิจารัณ์าความรุันัแรังขึ้องผัลกิรัะที่บและความน่ัาจะเป็ีนัท่ี่�เหตุักิารัณ์์นัั�นัจะเกิิดข้ึ้�นั 
5. จัดลำาดับความเส่ำ�ยงตัามรัะดับท่ี่�องค์กิรัสำามารัถจัดกิารัได้ เช่นั ความเส่ำ�ยงสูำง กิลาง หรืัอตัำ�า
6. พัฒนัามาตัรักิารัในักิารัป้ีองกัินัและลดความเส่ำ�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นั เช่นั กิารัฝึ่กิอบรัมพนัักิงานั, กิารัตัรัวจสำอบ
ซัพพลายเช่นั, กิารัพัฒนัาแนัวที่างปีฏิิบัติัท่ี่�โปีร่ังใสำ
7. ที่บที่วนันัโยบายหรืัอส่ำงเสำริัมโครังกิารัเฉพาะเพื�อป้ีองกัินักิารัละเมิดสิำที่ธิุมนุัษยชนั
8. ตัั�งกิลไกิในักิารัตัรัวจสำอบและติัดตัามผัลกิารัดำาเนิันักิารัท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบสิำที่ธิุมนุัษยชนัอย่างต่ัอเนืั�อง
9. ที่ำากิารัปีรัะเมินัผัลกิรัะที่บและที่บที่วนัความเส่ำ�ยงอย่างสำมำ�าเสำมอเพื�อให้มั�นัใจว่าองค์กิรัดำาเนิันังานัตัามนัโยบาย
และแนัวที่างท่ี่�กิำาหนัด
10. เปิีดเผัยข้ึ้อมูลเก่ิ�ยวกัิบกิารัปีรัะเมินัความเส่ำ�ยงด้านัสิำที่ธิุมนุัษยชนัแก่ิผู้ัม่ส่ำวนัได้เส่ำย กิารัดำาเนิันักิารัและมาตัรักิารั
ในักิารัจัดกิารัความเส่ำ�ยงด้านัสิำที่ธิุมนุัษยชนัเป็ีนักิารัแสำดงความโปีร่ังใสำและความรัับผิัดชอบขึ้ององค์กิรั

เค์ารพสิทัธิขั�นพื�นฐานของมนุษัย์ ปีฏิิบัตัิตัามกิฎิหมายเกิ่�ยวกิับสำิที่ธุิมนัุษยชนั เช่นั ปีฏิิเสำธุกิารั 
ใชแ้รังงานัเดก็ิ แรังงานับังคบั หรืัอกิารัเลือกิปีฏิบัิตั ิรัวมถ้งสำนัับสำนันุัความเท่ี่าเที่ย่มที่างเพศและไม่ใหม้ก่ิารั
เลือกิปีฏิิบัตัิตั่อพนัักิงานัและผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ยในัองค์กิรั
สนับสนุนสิทัธิในการแสดำงค์วิามคิ์ดำเห็นและการรวิมกลุ�ม สำง่เสำรัมิให้พนัักิงานัสำามารัถแสำดงความ
คิดเห็นัและม่สำิที่ธิุในักิารัรัวมกิลุ่มอย่างเสำรั่ สำนัับสำนัุนัสำิที่ธิุในักิารัเจรัจาตั่อรัองรั่วมกิับองค์กิรัแรังงานัหรัือ
สำหภาพแรังงานั
การคุ้์มค์รองข้อม่ลส�วินบุค์ค์ล ให้ความสำำาคัญกิับกิารัปีกิปี้องขึ้้อมูลส่ำวนับุคคลขึ้องพนัักิงานั ลูกิค้า 
และผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ยตัามกิฎิหมาย รัักิษาความลับขึ้องขึ้้อมูลสำ่วนับุคคลและหล่กิเล่�ยงกิารัใช้ขึ้้อมูลโดย 
ไม่ได้รัับอนัุญาตั
การจัดำการกับการละเมิดำสิทัธิมนุษัยช่น มก่ิารักิำาหนัดกิลไกิและขึ้ั�นัตัอนัในักิารัตัรัวจสำอบและปีอ้งกัินั
กิารัละเมิดสำิที่ธิุมนัุษยชนัในัองค์กิรั และม่มาตัรักิารัในักิารัแกิ้ไขึ้ปีัญหาและฟ้�นัฟูความเปี็นัธุรัรัมเมื�อ 
เกิิดกิารัละเมิดสำิที่ธุิมนัุษยชนั
ปฏิิบัติั้ตั้ามมาตั้รฐานระหวิ�างประเทัศ ปีฏิบิตััติัามแนัวที่างขึ้องสำหปีรัะชาชาตั ิ(UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights) และกิฎิหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับสำิที่ธุิมนัุษยชนั
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พนักงาน

• ความเท่ี่าเที่ย่มกัินัในักิารัปีฏิิบัตัติัอ่พนักัิงานั
  เช่นั กิารัเลือกิปีฏิิบัตัิด้านัเพศ อายุ เชื�อชาตัิ   
  ศาสำนัา หรัือความพิกิารั กิารัละเมิดที่าง 
  คำาพูด กิารักิรัะที่ำา
• ความเท่ี่าเท่ี่ยมด้านัสิำที่ธิุแรังงานั กิารัจ้าง งานั
   กิารัใช้แรังงานัเด็กิหรืัอแรังงานับังคบั รัวมถ้ง
  กิารัจ้างงานัแบบไม่โปีรั่งใสำ และสำวัสำดิกิารั 
   ที่่�เหมาะสำม
• ความปีลอดภัยและสำภาพแวดล้อมกิารั  
   ที่ำางานั
• สิำที่ธิุเสำร่ัภาพในักิารัรัวมกิลุ่ม กิารัเจรัจาต่ัอรัอง
   ตัามกิฎิหมาย 
• กิารัรัักิษาความลับผัู้รั้องเรั่ยนั

ชุ่มช่น

• กิารับริัหารัห่วงโซ่อุปีที่านัไม่ให้กิรัะที่บต่ัอ  
   ชุมชนัด้านั สำิ�งแวดล้อม สำังคม เศรัษฐกิิจ
•  สำทิี่ธุใินักิารัแสำดงความคดิเหน็ั กิารัรัอ้งเรัย่นั
   และกิารัรัวมตััว
•  สำุขึ้ภาพและความปีลอดภัยในัชุมชนั
• กิารัสำื�อสำารัและกิารัสำำารัวจความต้ัองกิารั  
   และความคาดหวัง
• มาตัรัฐานักิารัครัองช่พและคุณ์ภาพช่วิตั

ค่์�ค้์า/ผ้่รับเหมา

• ความเที่่าเท่ี่ยมกิันัในักิารัปีฏิิบัติัในัสำถานัท่ี่�  
  ที่ำางานั เช่นั กิารัละเมิดที่างคำาพูด กิารักิรัะที่ำา 
• ความปีลอดภัยและสำภาพแวดล้อมกิารั  
    ที่ำางานั
• สำิที่ธุิเสำรั่ภาพในักิารัรัวมกิลุ่ม กิารัเจรัจา 
    ตั่อรัองตัามกิฎิหมาย 
•  กิารัรัักิษาความลับผัู้รั้องเรั่ยนั

ล่กค้์า/ผ้่บริโภค์

• ความเที่่าเท่ี่ยมกิันัในักิารัเขึ้้าถ้งสำินัค้าและ  
   บรัิกิารัอย่างเปี็นัธุรัรัม
• ความเปี็นัสำ่วนัตััวและกิารัรัักิษาขึ้้อมูล
• มาตัรัฐานัคุณ์ภาพและความปีลอดภัยขึ้อง  
   สำินัค้า
• กิารัจัดหาซัพพลายเชนัท่ี่� เกิ่�ยวข้ึ้องกิับ  
    แรังงานัเด็กิหรัือแรังงานับังคับ

ประเด็ำนค์วิามเส่�ยง
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เกณฑ์์การประเมินค์วิามเส่�ยงด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น
จากิกิารัปีรัะเมนิัความเสำ่�ยงด้านัสิำที่ธิุมนุัษยชนัขึ้องบริัษทัี่ ปีจัจัยสำำาคญัขึ้องกิารัจัดลำาดบัความสำำาคญัขึ้อง

กิารัจัดกิารัผัลกิรัะที่บคือ ความเป็ีนัไปีได้ขึ้องกิารัเกิิดผัลกิรัะที่บนัั�นัๆ และผัลกิรัะที่บครัอบคลุมสิำที่ธิุมนุัษยชนั
ที่ั�ง 4 ด้านั ดังนั่�

ผลการประเมินค์วิามเส่�ยงด้ำานสิทัธิมนุษัยช่นในปีท่ั�ผ�านมา
จากิกิารัปีรัะเมนิัความเสำ่�ยงด้านัสำทิี่ธุมินัษุยชนัในัพื�นัที่่�ปีฏิิบตัักิิารัขึ้องบรัษิทัี่ รัวมถ้งพื�นัที่่�ท่ี่�บรัษิทัี่มสิ่ำที่ธุใินั

กิารัควบคุมจัดกิารั พบว่าพื�นัที่่�ปีฏิิบัตัิกิารัขึ้องบรัิษัที่ม่รัะดับความเสำ่�ยงด้านัสิำที่ธิุมนัุษยชนัอยู่ในัรัะดับตัำ�าถ้ง
รัะดับสำูง โดยบรัิษัที่ได้จัดที่ำาแนัวที่างควบคุมและฟ้�นัฟูปีรัะเด็นัความเสำ่�ยงท่ี่�สำำาคัญด้านัสิำที่ธิุมนัุษยชนัซ้�ง
เกิ่�ยวขึ้้องกิับกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจขึ้องบรัิษัที่ ดังนั่�

ค์วิามเป็นไปได้ำ
ของการเกิดำผลกระทับ

โอกิาสำกิารัเกิิด

ลักิษณ์ะ
ขึ้องผัลกิรัะที่บ

ขึ้อบขึ้่ายผัลกิรัะที่บ

ความสำามารัถ
ในักิารัเย่ยวยา

แที่บไม่เกิิดขึ้้�นั 
หรัือ เกิิดขึ้้�นันั้อย

นัานัๆ ครัั�ง 
ไม่เกิินั 1 ครัั�ง/ปีี

ม่ผัลกิรัะที่บเกิิดขึ้้�นั
สำ่งผัลตั่อสำุขึ้ภาพ

และความปีลอดภัย 
(สำามารัถบรัรัเที่า 

ผัลกิรัะที่บได้ด้วยกิารั
ปีฐมพยาบาลเบื�องตั้นั)

ม่ผัลกิรัะที่บเกิิดขึ้้�นั
ตั่อบางคนัในักิลุ่ม

ผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย

สำามารัถเย่ยวยาได้ง่าย 
ใช้เวลา ภายในั 

1 เดือนั

เกิิดขึ้้�นัปีานักิลาง
2 - 3 ครัั�ง/ปีี

ม่ผัลกิรัะที่บ
ตั่อผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย
ตั่อสำุขึ้ภาพและ
ความปีลอดภัย

ที่ำาให้เกิิดกิารับาดเจ็บ
หรัือตั้องพบแพที่ย์

สำ่งผัลกิรัะที่บ
ตั่อผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย

กิลุ่มใดเพ่ยงหนั้�งกิลุ่ม

สำามารัถเย่ยวยาได้
ใช้เวลามากิกิว่า 1 เดือนั

แตั่นั้อยกิว่า 1 ปีี

เกิิดขึ้้�นับ่อย
6 – 12 ครัั�ง/ปีี

ม่ผัลกิรัะที่บ
ตั่อผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย

ตั่อสำุขึ้ภาพ
และความปีลอดภัย
ได้รัับบาดเจ็บสำาหัสำ

หยุดงานัเกิินักิว่า 3 วันั 
หรัือ ทีุ่พพลภาพ

สำ่งผัลกิรัะที่บตั่อ
ผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ยมากิกิว่า 1 

กิลุ่มขึ้้�นัไปี

สำามารัถเย่ยวยา
ผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย 

โดยใช้เวลามากิกิว่า 1 ปีี

เกิิดขึ้้�นัปีรัะจำา
เกิินั 1 ครัั�ง/เดือนั

ม่ผัลกิรัะที่บ
ตั่อผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย

ตั่อสำุขึ้ภาพ
และความปีลอดภัย

ขึ้ั�นัเสำ่ยช่วิตั

สำ่งผัลกิรัะที่บ
ตั่อผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย

ในัวงกิว้าง หรัือเปี็นัผัล
กิรัะที่บตั่อสำาธุารัณ์ะ

ไม่สำามารัถเย่ยวยาผัู้ม่
สำ่วนัได้เสำ่ยได้ /ใช้เวลา

มากิกิว่า 5 ปีีขึ้้�นัไปี

ตั้ำ�า (1) ปานกลาง (2) ส่ง (3) ส่ง (3)

100%
ของพื�นท่ั�ปฏิิบัติั้การท่ั�ม่ค์วิามเส่�ยงด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น
ท่ั�ม่การปอ้งกันบรรเทัา และกระบวินการเย่ยวิยาผลกระทับ

ของพื�นท่ั�ปฏิิบัติั้การท่ั�ได้ำรับการประเมินค์วิามเส่�ยง
ด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น

ของพื�นท่ั�ปฏิิบัติั้การท่ั�พบวิ�าม่ค์วิามเส่�ยง
ด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น (4 พื�นท่ั�ปฏิิบัติั้การ)
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มาตั้รการการปอ้งกันการละเมิดำสิทัธิมนุษัยช่นและการบรรเทัาผลกระทับท่ั�ม่ตั้�อด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น

สิทัธิพนักงาน

ค่์�ค้์า/ผ้่รับเหมา

ประเด็ำนค์วิามเส่�ยง

ประเด็ำนค์วิามเส่�ยง

การดำำาเนินงานเพื�อปอ้งกันและบรรเทัาผลกระทับด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น

การดำำาเนินงานเพื�อปอ้งกันและบรรเทัาผลกระทับด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น

บรัิษัที่ม่นัโยบายที่่�ชัดเจนัในักิารัเคารัพปีฏิิบัตัิและปีกิปี้องสำิที่ธุิมนัุษยชนั
ตัามมาตัรัฐานัสำากิล UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights (UNGPs)

ม่กิารัปีฏิิบัตัิตัามกิฎิหมายแรังงานัและตัามพรัะรัาชบัญญัตัิคุ้มครัองแรังงานั
ให้สำวัสำดิกิารัที่่�ครัอบคลุมและเที่่าเที่่ยม และค่าจ้างที่่�เปี็นัธุรัรัม
ม่กิารัดำาเนัินักิารัตัรัวจสำอบขึ้้อมูลเกิ่�ยวกิับแรังงานัเพื�อให้แนั่ใจ
ว่าเปี็นัไปีตัามกิฎิหมาย

ม่กิารัอบรัมเกิ่�ยวกิับกิารัปี้องกิันัอุบัตัิเหตัุ 
เช่นั กิารัสำวมใสำ่อุปีกิรัณ์์ปี้องกิันัสำ่วนับุคคล PPE
ให้กิารัดูแลสำุขึ้ภาพพนัักิงานัโดยม่กิารัตัรัวจสำุขึ้ภาพปีรัะจำาปีีทีุ่กิปีี
ม่กิารัตัรัวจสำอบและปีรัะเมินัความเสำ่�ยงด้านัความปีลอดภัยในัสำถานัที่่�ที่ำางานั
โครังกิารัปีฏิิบัตัิอย่างตั่อเนัื�อง เช่นั โครังกิารัอนัุรัักิษ์กิารัได้ยินั

กิิจกิรัรัมพบปีะพูดคุยกิับผัู้บรัิหารัถ้งความเปี็นัอยู่และรัับฟังขึ้้อคิดเห็นั
แนัวที่างในักิารัจัดสำวัสำดิกิารัที่่�เปี็นัปีรัะโยชนั์แกิ่ลูกิจ้าง
ม่คณ์ะกิรัรัมกิารัสำวัสำดิกิารัเพื�อดูแลและรัับขึ้้อเสำนัอเรัื�องรั้องเรั่ยนัจากิพนัักิงานั

บรัิษัที่ม่นัโยบายและความมุ่งมั�นัชัดเจนัเกิ่�ยวกิับมาตัรักิารัคุ้มครัอง
และรัักิษาความลับผัู้รั้องเรั่ยนั

ปีฏิิบัตัิตัามนัโยบายจรัรัยาบรัรัณ์ธุุรักิิจ
ปีฏิิบัตัิตัามเกิณ์ฑ์์กิารัคัดเลือกิคู่ค้า ขึ้ั�นัตัอนักิารัจัดซื�อจัดจ้างตัามขึ้ั�นัตัอนั
กิารัปีฏิิบัตัิงานั

• 

•
•
•

•

•
•
•

•

•

•

• 
•

•
•

•

•

•

1. ความเที่่าเที่่ยมกิันั
ในักิารัปีฏิิบัตัิตั่อพนัักิงานั

2. ความเที่่าเที่่ยมด้านัสำิที่ธุิแรังงานั 
กิารัจ้างงานั กิารัใช้แรังงานัเด็กิ
หรัือแรังงานับังคับ รัวมถ้งกิารัจ้าง
งานัแบบไม่โปีรั่งใสำ และสำวัสำดิกิารั
ที่่�เหมาะสำม

3. ความปีลอดภัย
และสำภาพแวดล้อมกิารัที่ำางานั

4. สำิที่ธุิเสำรั่ภาพในักิารัรัวมกิลุ่ม
กิารัเจรัจาตั่อรัองตัามกิฎิหมาย
 

5. กิารัรัักิษาความลับผัู้รั้องเรั่ยนั

1.ความเที่่าเที่่ยมกิันัในักิารั
ปีฏิิบัตัิในัสำถานัที่่�ที่ำางานั เช่นั
กิารัละเมิดที่างคำาพูด กิารักิรัะที่ำา

2.ความปีลอดภัย
และสำภาพแวดล้อมกิารัที่ำางานั

3.สำิที่ธุิเสำรั่ภาพในักิารัรัวมกิลุ่ม
กิารัเจรัจาตั่อรัองตัามกิฎิหมาย
 
4.กิารัรัักิษาความลับผัู้รั้องเรั่ยนั

5.จรัรัยาบรัรัณ์ขึ้องคู่ค้า

ปีฏิิบัตัิตัามเงื�อนัไขึ้ใบอนัุญาตัปีรัะกิอบกิิจกิารัอย่างเครั่งครััด
จัดให้ม่กิารัอบรัมกิ่อนักิารัเขึ้้าพื�นัที่่�ปีฏิิบัตัิหนั้างานั กิารัสำวมใสำ่อุปีกิรัณ์์
ความปีลอดภัย และกิฎิรัะเบ่ยบขึ้องบรัิษัที่

ปีฏิิบัตัิตัามกิฎิหมายและมาตัรัฐานัสำากิล

บรัิษัที่ม่นัโยบายและความมุ่งมั�นัชัดเจนัเกิ่�ยวกิับมาตัรักิารัคุ้มครัองและ
รัักิษาความลับผัู้รั้องเรั่ยนั

จัดให้ม่จรัรัยาบรัรัณ์ขึ้องคู่ค้าและม่กิารัปีฏิิบัตัิตัามอย่างเครั่งครััด
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ประเด็ำนค์วิามเส่�ยง การดำำาเนินงานเพื�อปอ้งกันและบรรเทัาผลกระทับด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น

ชุ่มช่น

กิำาหนัดนัโยบายและความมุ่งมั�นัเกิ่�ยวกิับกิารับรัิหารัจัดกิารั
ด้านัความยั�งยืนัชัดเจนั
นัโยบายกิารัจัดซื�อที่่�เปี็นัมิตัรัตั่อสำิ�งแวดล้อม

ปีฏิิบัตัิตัามกิฎิหมายและมาตัรัฐานัสำากิล

ปีฏิิบัตัิตัามเงื�อนัไขึ้ใบอนัุญาตัปีรัะกิอบกิิจกิารัอย่างเครั่งครััด
จัดให้ม่กิารัสำำารัวจความเห็นัหรัือขึ้้อรั้องเรั่ยนัขึ้องชุมชนัใกิล้เค่ยง
บรัิหารัจัดกิารัที่รััพยากิรัที่างธุรัรัมชาตัิ ไม่สำ่งผัลกิรัะที่บตั่อชุมชนั
สำ่งเสำรัิมและให้ความรั่วมมือกิับชุมชนัใกิล้เค่ยง เช่นั กิิจกิรัรัมวันัเด็กิ 
กิารัช่วยเหลือชุมชนัตั่างๆ งานัปีรัะเพณ์่ และศาสำนัา

ม่กิารัสำื�อสำารัและสำำารัวจความตั้องกิารัขึ้องชุมชนัปีรัะจำาทีุ่กิปีี

ปี้องกิันัไม่ให้เกิิดผัลกิรัะที่บตั่อชุมชนัโดยรัอบ หรัือสำรั้างความเสำ่ยหาย
สำ่งเสำรัิมและสำนัับสำนัุนักิารัจ้างงานัคนัในัชุมชนั

•

• 

•

•
•
•
•

•

•
•

1.กิารับรัิหารัห่วงโซ่อุปีที่านัไม่ให้
กิรัะที่บตั่อชุมชนัด้านัสำิ�งแวดล้อม 
สำังคม เศรัษฐกิิจ

2.สำิที่ธุิในักิารัแสำดงความคิดเห็นั
กิารัรั้องเรั่ยนั และกิารัรัวมตััว

3. สำุขึ้ภาพและความปีลอดภัย
ในัชุมชนั

4.กิารัสำื�อสำารัและกิารัสำำารัวจ
ความตั้องกิารัและความคาดหวัง

5.มาตัรัฐานักิารัครัองช่พ
และคุณ์ภาพช่วิตั

ประเด็ำนค์วิามเส่�ยง การดำำาเนินงานเพื�อปอ้งกันและบรรเทัาผลกระทับด้ำานสิทัธิมนุษัยช่น

มุ่งมั�นัชัดเจนัเกิ่�ยวกิับกิารัไม่เลือกิปีฏิิบัตัิในัทีุ่กิกิรัะบวนักิารั
จัดอบรัมพนัักิงานัทีุ่กิคนัในัเรัื�องขึ้องจรัิยธุรัรัมธุุรักิิจและกิารัปีฏิิบัตัิตั่อลูกิค้า
จัดให้ม่ช่องที่างรั้องเรั่ยนัที่่�เขึ้้าถ้งได้ง่าย ม่กิารัตัิดตัาม และแกิ้ไขึ้ขึ้้อรั้องเรั่ยนั

ปีฏิิบัตัิตัามนัโยบายกิารัคุ้มครัองขึ้้อมูลสำ่วนับุคคล
ม่รัะบบกิารัจัดเกิ็บขึ้้อมูลความลับและความเปี็นัสำ่วนัตััว
ขึ้องลูกิค้าที่่�ปีลอดภัยโดยม่กิารักิำาหนัดสำิที่ธุิผัู้เขึ้้าถ้งขึ้้อมูล

จัดหาวัตัถุดิบที่่�ปีลอดภัยสำำาหรัับลูกิค้า / ผัู้บรัิโภค
ม่มาตัรัฐานั ISO รัองรัับสำามารัถตัรัวจสำอบย้อนักิลับได้
ควบคุมคุณ์ภาพและความปีลอดภัยในักิารัผัลิตั รัวมถ้งกิารัจัดเกิ็บ

ปีฏิิบัตัิตัามนัโยบายกิารัจัดซื�อจัดจ้างและกิารัจัดซื�ออย่างยั�งยืนั
และปีฏิิบัตัิตัามกิฎิหมายโดยเครั่งครััด

•
• 
•

•
•

•
•
•

•

1.ความเที่่าเที่่ยมกิันัในักิารัเขึ้้าถ้ง
สำินัค้าและบรัิกิารัอย่างเปี็นัธุรัรัม

2. ความเปี็นัสำ่วนัตััว
และกิารัรัักิษาขึ้้อมูล

3. มาตัรัฐานัคุณ์ภาพ
และความปีลอดภัยขึ้องสำินัค้า

4.กิารัจัดหาซัพพลายเชนัที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง
กิับแรังงานัเด็กิหรัือแรังงานับังคับ

ล่กค้์า / ผ้่บริโภค์

ในักิารัปีรัะเมินัความเสำ่�ยงด้านัสำิที่ธุิมนัุษยชนั ครัอบคลุมพื�นัท่ี่�กิารัดำาเนิันัธุุรักิิจ รัวมที่ั�งกิารัปีรัะเมินัคู่ค้า
ที่างธุุรักิิจ เป็ีนัปีรัะจำาที่กุิปี ีเพื�อจดัที่ำาแนัวที่างกิารัจดักิารัในัพื�นัท่ี่�ปีฏิิบติัักิารัท่ี่�มค่วามเส่ำ�ยงอย่างมป่ีรัะสิำที่ธุภิาพ
ในัด้านัสำิที่ธุิมนัุษยชนั ในัปีี 2567 ไม่ม่ข้ึ้อร้ัองเรั่ยนัต่ัอบริัษัที่ในัเรัื�องกิารัละเมิดสิำที่ธุิมนัุษยชนัท่ี่�เกิิดจากิกิารั
ดำาเนัินัธุุรักิิจ
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ค์วิามปลอดำภัยและอาช่่วิอนามัย

ค์วิามสำาคั์ญ โอกาสและค์วิามท้ัาทัาย
บรัิษัที่ฯ ให้ความสำำาคัญและตัรัะหนัักิถ้งความปีลอดภัยและอาช่วอนัามัยขึ้องพนัักิงานัและคู่ค้า โดยม่

ความมุ่งมั�นัในักิารัดูแล ปี้องกิันั แกิ้ไขึ้ และปีรัับปีรัุงสำภาพแวดล้อมในักิารัที่ำางานั รัวมถ้งพัฒนัาความรัู้ด้านั
ความปีลอดภัยให้กิับพนัักิงานั เพื�อส่ำงเสำริัมกิารัตัรัะหนัักิรัู้ถ้งกิารัลดความเส่ำ�ยงจากิอันัตัรัายและกิารัป้ีองกัินั
อุบัตัิเหตัุ ซ้�งจะช่วยให้พนัักิงานัที่ำางานัได้อย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ พรั้อมทัี่�งลดผัลกิรัะที่บตั่อกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจ 
ขึ้องบรัิษัที่ฯ ตัลอดจนัสำุขึ้ภาพจิตัและรั่างกิายขึ้องพนัักิงานั 

เพื�อสำรั้างความเชื�อมั�นัให้กิับผัู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย บรัิษัที่ฯ ได้กิำาหนัดนัโยบายความปีลอดภัยและอาช่วอนัามัย
ที่่�ผัู้บรัิหารั พนัักิงานั และผัู้รัับเหมาตั้องรัับผัิดชอบด้านัความปีลอดภัยที่ั�งตั่อตันัเองและผัู้อื�นั โดยปีฏิิบัตัิตัาม
มาตัรัฐานั ISO 45001 และกิฎิหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้้อง  

บรัิษัที่ฯ ยังได้จัดโครังสำรั้างกิารับรัิหารัความปีลอดภัยและอาช่วอนัามัย โดยม่คณ์ะที่ำางานัท่ี่�รัับผัิดชอบ 
ในักิารัดำาเนัินังานัตัามนัโยบาย กิำาหนัดให้ม่กิารัตัรัวจสำอบกิารัปีฏิิบัติังานัภายในัองค์กิรั และปีรัะเมินัความ
เสำ่�ยงด้านัความปีลอดภัยและสำภาพแวดล้อมกิารัที่ำางานัเปี็นัปีรัะจำาทีุ่กิปีี

นัโยบาย
ความปีลอดภัยฯ

กิฎิรัะเบ่ยบและขึ้้อบังคับ
ความปีลอดภัย

เปา้หมาย

• ไม�ม่อุบัติั้เหตุั้ถื่งขั�นเส่ยช่่วิิตั้
• ไม�ม่อุบัติั้เหตุั้ของผ้่รับเหมา
• ไม�ม่การรั�วิไหลของสารเค์ม่

เปี้าหมาย SDG ที่่�เรัาสำนัับสำนัุนั
ผั่านักิารัที่ำางานัด้านัสำังคม 
SDG 3, 4, 5, 8 และ 10

ผลการดำำาเนินงาน

0

1

0

อุบัติั้เหตุั้ถื่งขั�นเส่ยช่่วิิตั้

อุบัติั้เหตุั้ของผ้่รับเหมา

การรั�วิไหลของสารเค์ม่
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การบริหารจัดำการและการดำำาเนินงาน

บรัษิทัี่จดัใหม้ก่ิารัปีรัะเมนิัความเสำ่�ยงดา้นัความปีลอดภยัและสิำ�งแวดลอ้มทัี่�วทัี่�งองค ์มก่ิารัวเิครัาะหตั์ั�งแตั่
ขึ้ั�นัตัอนัที่่�สำง่ผัลใหเ้กิิดความเสำ่�ยงตัลอดจนักิารัปีอ้งกินััและแกิไ้ขึ้ โดยมผู้่ัรับัผัดิชอบในัแตัล่ะหนัว่ยงานั รัวมถ้ง
ความรั่วมมือขึ้องพนัักิงานัในักิารัจัดตัั�งคณ์ะกิรัรัมกิารัดูแลเรัื�องความปีลอดภัยและสำิ�งแวดล้อม โดยม่ 
คณ์ะที่ำางานั ดังนั่�

ค์ณะทัำางาน
เนัื�องจากิบรัิษัที่ไม่ม่กิารัแตั่งตัั�งคณ์ะสำหภาพแรังงานั แตั่เพื�อความเปี็นัรัะเบ่ยบในักิารัที่ำากิิจกิรัรัมขึ้อง

บรัิษัที่ร่ัวมกัินั และบรัรัลุวัตัถุปีรัะสำงค์ขึ้องกิิจกิรัรัม จ้งม่กิารัแต่ังตัั�งคณ์ะที่ำางานั เพื�อที่ำาหน้ัาท่ี่�สำนัับสำนุันักิารั 
ที่ำากิิจกิรัรัม และสำรั้างวัฒนัธุรัรัมองค์กิรัขึ้องบรัิษัที่ให้เปี็นัไปีตัามแผันังานั

ในัปี ี2567 ไดม้ก่ิารัจดักิารัเลอืกิตัั�งคณ์ะที่ำางานัทัี่�ง 3 ชดุ โดยยด้ตัามกิารัเลอืกิตัั�งคณ์ะกิรัรัมกิารัสำวสัำดกิิารั
ในัสำถานัปีรัะกิอบกิารั ในัครัั�งน่ั�เปี็นักิารัเลือกิตัั�งออนัไลนั์ทัี่�งหมด โดยปีรัะกิาศผัลกิารัเลือกิตัั�งคณ์ะที่ำางานั 
ที่ั�ง 3 ชุด ในัเดือนัพฤศจิกิายนั 2566 รัายชื�อคณ์ะที่ำางานัม่ดังนั่�

• คณ์ะกิรัรัมกิารัความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานั (คปีอ.)
• คณ์ะกิรัรัมกิารัสำวัสำดิกิารั
• คณ์ะกิรัรัมกิารั 5สำ
คณ์ะกิรัรัมกิารัทีุ่กิคณ์ะม่กิำาหนัดวารัะกิารัดำารังตัำาแหนั่ง 2 ปีี เมื�อครับวารัะแล้วจะม่กิารัเลือกิตัั�งคณ์ะ

กิรัรัมกิารัเขึ้้าใหม่จากิตััวแที่นัแตั่ละหนั่วยงานั เพื�อช่วยขึ้ับเคลื�อนักิิจกิรัรัมตั่างๆ สำ่งเสำรัิมให้กิับพนัักิงานั 
ได้รั่วมสำรั้างสำัมพันัธุ์ซ้�งกิันัในัองค์กิรั ในัทีุ่กิคณ์ะจะม่ผัู้บรัิหารัเปี็นัท่ี่�ปีรั้กิษาแตั่ละคณ์ะ ที่ำาหนั้าท่ี่�ในักิารั 
ให้คำาปีรั้กิษา ขึ้้อคิด และขึ้้อเสำนัอแนัะในักิารัจัดกิิจกิรัรัม หลังจบกิิจกิรัรัมให้พนัักิงานัม่สำ่วนัรั่วมในักิารัแสำดง
ความคิดเห็นั เพื�อกิารัพัฒนัากิิจกิรัรัมและปีรัับปีรัุง ได้อย่างเปีิดกิว้างมากิขึ้้�นั

ค์ณะกรรมการ ค์ปอ
บรัิษัที่ม่กิารัจัดตัั�งคณ์ะกิรัรัมกิารัความปีลอดภัย อาช่วอนัามัย และสำภาพแวดล้อมในักิารัที่ำางานัตัาม

กิฎิหมาย โดยจะปีรัะกิอบด้วยตััวแที่นัจากิฝ่่ายนัายจ้างและตััวแที่นัจากิฝ่่ายลูกิจ้าง โดยม่เลขึ้านัุกิารัคณ์ะ
ที่ำางานั จปี.วิชาช่พตัามกิฎิหมายกิำาหนัด ม่หน้ัาท่ี่�พิจารัณ์าแผันังานัด้านัความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานั และ
นัอกิงานั ปี้องกัินั ลดอุบัตัิเหตัุ ปี้องกัินักิารัเจ็บป่ีวยจากิกิารัที่ำางานั ที่ำากิารัรัายงานั หรืัอเสำนัอแนัะแนัวที่าง 
ในักิารัปีรับัปีรังุแกิไ้ขึ้ใหถ้กูิต้ัองตัามกิฎิหมายความปีลอดภยัในักิารัที่ำางานัขึ้องนัายจา้ง และลกูิจ้าง ผัูร้ับัเหมา
ซ้�งม่คณ์ะกิรัรัมกิารั ที่ั�งหมด 7 ที่่านั ดังนั่� 

อำานาจหน้าท่ั�
1. พิจารัณ์านัโยบายและแผันังานัด้านัความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานัรัวมที่ั�งความปีลอดภัยนัอกิงานั
เพื�อปี้องกิันัและลดกิารัเกิิดอุบัตัิเหตัุ กิารัปีรัะสำบอันัตัรัาย กิารัเจ็บปี่วย หรัือกิารัเกิิดเหตัุเดือดรั้อนัรัำาคาญ 
อันัเนัื�องจากิกิารัที่ำางานั หรัือความไม่ปีลอดภัยในักิารัที่ำางานัเสำนัอตั่อนัายจ้าง
2. รัายงานัและเสำนัอแนัะมาตัรักิารัหรืัอแนัวที่างปีรับัปีรุังแก้ิไขึ้ให้ถกูิต้ัองตัามกิฎิหมายเกิ่�ยวกัิบความปีลอดภัย
ในักิารัที่ำางานั และมาตัรัฐานัความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานัตั่อนัายจ้าง เพื�อความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานัขึ้อง
ลูกิจ้าง ผัู้รัับเหมา และบุคคลภายนัอกิที่่�เขึ้้ามาปีฏิิบัตัิงานัหรัือเขึ้้ามาใช้บรัิกิารัในัสำถานัปีรัะกิอบกิิจกิารั
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3. สำ่งเสำรัิม สำนัับสำนัุนั กิิจกิรัรัมด้านัความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานัขึ้องสำถานัปีรัะกิอบกิิจกิารั
4. พิจารัณ์าข้ึ้อบังคับและคู่มือความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานั รัวมที่ั�งมาตัรัฐานัด้านัความปีลอดภัยในั 
กิารัที่ำางานัขึ้องสำถานัปีรัะกิอบกิิจกิารัเสำนัอตั่อนัายจ้าง
5. สำำารัวจกิารัปีฏิิบัตัิด้านัความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานัและตัรัวจสำอบสำถิตัิกิารัปีรัะสำบอันัตัรัายที่่�เกิิดขึ้้�นั 
ในัสำถานัปีรัะกิอบกิิจกิารั อย่างนั้อยเดือนัละหนั้�งครัั�ง
6. พจิารัณ์าโครังกิารัหรืัอแผันักิารัฝ่กึิอบรัมเกิ่�ยวกิบัความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานั รัวมถ้งโครังกิารัหรืัอ แผันักิารั
อบรัมเกิ่�ยวกิบับที่บาที่หนัา้ท่ี่�ความรับัผัดิชอบในัดา้นัความปีลอดภยัขึ้องลกูิจา้ง หวัหนัา้งานั ผัูบ้รัหิารั นัายจา้ง
 และบุคลากิรัทีุ่กิรัะดับเพื�อเสำนัอความเห็นัตั่อนัายจ้าง
7. วางรัะบบกิารัรัายงานัสำภาพกิารัที่ำางานัที่่�ไม่ปีลอดภัยให้เปี็นัหนั้าที่่�ขึ้องลูกิจ้างทีุ่กิรัะดับตั้องปีฏิิบัตัิ
8. ตัิดตัามผัลความคืบหนั้าเรัื�องที่่�เสำนัอนัายจ้าง
9. รัายงานัผัลกิารัปีฏิิบัตัิงานัปีรัะจำาปีี รัวมที่ั�งรัะบุปีัญหา อุปีสำรัรัค และขึ้้อเสำนัอแนัะในักิารัปีฏิิบัตัิหนั้าที่่�ขึ้อง
คณ์ะกิรัรัมกิารัเมื�อปีฏิิบัตัิหนั้าที่่�ครับหนั้�งปีี เพื�อเสำนัอตั่อนัายจ้าง
10. ปีรัะเมินัผัลกิารัดำาเนัินังานัด้านัความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานัขึ้องสำถานัปีรัะกิอบกิิจกิารั
11. ปีฏิิบัตัิงานัด้านัความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานัอื�นัตัามที่่�นัายจ้างมอบหมาย
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การดำำาเนินงานในปี 2567
• ปีรัะชุมคณ์ะกิรัรัมกิารัความปีลอดภัย อาช่วอนัามัยและสำภาพแวดล้อมในักิารัที่ำางานั ในัทีุ่กิเดือนั
• ที่บที่วนัแผันัฉุกิเฉินั (BCM) ที่ั�งหมดปีีละ 1 ครัั�ง
• กิำาหนัดกิารัฝ่ึกิซ้อมกิรัณ์่เกิิดเหตัุฉุกิเฉินั แจ้งเหตัุเพลิงไหม้ ปีีละ 1 ครัั�ง
• สำ่งเสำรัิมกิิจกิรัรัมความปีลอดภัยผั่านักิารัสำื�อสำารั (Safety Talk) เปี็นัปีรัะจำาทีุ่กิสำัปีดาห์
• รั่วมที่ดสำอบและตัรัวจสำอบสำัญญาณ์เสำ่ยงแจ้งเหตัุเพลิงไหม้
• ปีรัับปีรัุงความปีลอดภัยในับรัิษัที่ เช่นั กิารัตั่เสำ้นัจรัาจรั กิารัที่าสำ่ และตัิดปี้ายความปีลอดภัย
• กิิจกิรัรัมปีลูกิฝ่ังจิตัสำำานั้กิ วัฒนัธุรัรัมความปีลอดภัยให้กิับพนัักิงานัในัสำถานัปีรัะกิอบกิารั 
   (งานัวันัสำัปีดาห์ความปีลอดภัย) ปีีละ 1 ครัั�ง
• สำ่งเสำรัิมกิารัสำวมใสำ่อุปีกิรัณ์์ความปีลอดภัยสำ่วนับุคคลในั “โครังกิารัรัักิช่วิตัคิดถ้งความปีลอดภัย” 
   ทีุ่กิเดือนั
• สำนัับสำนัุนั “โครังกิารั CCCF” (แจ้งเบาะแสำจุดเสำ่�ยงที่่�เปี็นัอันัตัรัาย) ทีุ่กิเดือนั
• สำ่งเสำรัิม “โครังกิารัอุบัตัิเหตัุเปี็นัศูนัย์” (ในักิลุ่มคนัที่่�ม่ความเสำ่�ยง และในักิลุ่มเครัื�องจักิรั) ทีุ่กิเดือนั
• ที่ดสำอบปีรัะสำิที่ธุิภาพขึ้องปีั�มดับเพลิงปีีละ 1 ครัั�ง รั่วมกิับ จปีว.
• สำ่งเสำรัิมความรัู้ เรัื�องรัะบบบูรัณ์ากิารั อุปีกิรัณ์์ PPE ความปีลอดภัย และกิารัจัดกิารัขึ้ยะ
• สำ่งเสำรัิม “โครังกิารัตัรัวจสำารัเสำพตัิด” รั่วมกิับ จปีว. ปีีละ 3 ครัั�ง
• สำ่งเสำรัิม “โครังกิารัเสำ่ยงตัามสำายความปีลอดภัย” ทีุ่กิวันั
• กิิจกิรัรัมตัอบคำาถามความปีลอดภัย ทีุ่กิสำัปีดาห์ 

1

3 4

2

1. กิิจกิรัรัม Safety Talk

2. โครังกิารัตัรัวจสำารัเสำพตัิด

3. ฝ่ึกิซ้อมกิรัณ์่เกิิดเหตัุฉุกิเฉินั 

   แจ้งเหตัุเพลิงไหม้

4. รัับรัางวัลตัอบคำาถาม

    ความปีลอดภัย
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จัดำกิจกรรมค์รบรอบบริษััทั 21 ปี 

กิจกรรมเย่�ยมไข้พนักงาน

จัดำกิจกรรมสังสรรค์์งานเล่�ยงปีใหม�

จัดำกิจกรรมประเพณ่สงกรานต์ั้

จัดำสวัิสดิำการรถืรับ-ส�งพนักงาน 
รับฟังัค์วิามคิ์ดำเห็น และข้อเสนอแนะ

จัดำกิจกรรม Happy meal ใส�บาตั้รประจำาเดืำอน
“เติั้มบุญสร้างพลังค์วิามด่ำ” และจัดำอาหารเช้่า
ให้กับพนักงานจัดำโค์รงการปล่กผักสวินค์รัวิ

ค์ณะกรรมการสวัิสดิำการ
จัดตัั�งข้ึ้�นัเพื�อดูแลและสำ่งเสำรัิมสำวัสำดิกิารัตั่างๆภายในัองค์กิรั โดยม่คณ์ะที่ำางานัทัี่�งหมด 7 ที่่านัที่ำาหนั้าท่ี่�

ในักิารัปีรัะชมุ ปีรัก้ิษา และเสำนัอขึ้อ้คิดเหน็ัและแนัวที่างสำวัสำดิกิารัที่่�เปีน็ัปีรัะโยชน์ัตัอ่พนักัิงานั เพื�อจัดสำวัสำดิกิารั
ให้กิับพนักัิงานัอย่างเหมาะสำม พัฒนัากิารัจัดสำวัสำดิกิารัในัรูัปีแบบขึ้องกิิจกิรัรัม กิารัช่วยเหลือสัำงคม กิารัจัด
กิิจกิรัรัมตั่างๆ ให้กิับพนัักิงานั กิารัดูแลสำวัสำดิกิารัขึ้องพนัักิงานัและครัอบครััว 

อำานาจหน้าท่ั�
1. รั่วมหารัือกิับผัู้บรัิหารัเพื�อจัดสำวัสำดิกิารัแกิ่พนัักิงานั
2. ให้คำาปีรั้กิษาหารัือและเสำนัอแนัะความเห็นัแกิ่ผัู้บรัิหารัในักิารัจัดสำวัสำดิกิารัสำำาหรัับพนัักิงานั
3. ตัรัวจตัรัา  ควบคุม  ดูแล  กิารัจัดสำวัสำดิกิารัที่่�ผัู้บรัิหารัจัดให้แกิ่พนัักิงานั
4. เสำนัอขึ้้อคิดเห็นัและแนัวที่างในักิารัจัดสำวัสำดิกิารัที่่�เปี็นัปีรัะโยชนั์สำำาหรัับพนัักิงานั
    ตั่อคณ์ะกิรัรัมกิารัสำวัสำดิกิารัแรังงานั
ในัปีี 2567 บริัษัที่ได้จัดกิิจกิรัรัมภายในัเป็ีนัปีกิติัและตั่อเนืั�อง เพื�อเป็ีนักิารัสำานัสัำมพันัธ์ุขึ้องพนัักิงานัในั

บรัษิทัี่เปีน็ักิารัสำรัา้งความสำขุึ้ในักิารัที่ำางานั ที่ั�งสำขุึ้ภาพจติั สำขุึ้ภาพกิาย งานั และบริัษทัี่ ซ้�งกิิจกิรัรัมที่กุิกิิจกิรัรัม
จะช่วยคลายเครั่ยดสำถานักิารัณ์์ตั่างๆได้ และเปี็นัหนั้�งในัสำวัสำดิกิารัสำำาหรัับพนัักิงานัทีุ่กิคนั

กิจกรรมในปี 2567 ท่ั�ได้ำจัดำแล้วิ

1 2

3 4

1. กิิจกิรัรัมปีรัะเพณ์่สำงกิรัานัตั์

2. กิิจกิรัรัมครับรัอบบรัิษัที่ 21 ปีี

3. กิิจกิรัรัมแจกิขึ้องใสำ่บาตัรัเดือนัเกิิด

4. กิิจกิรัรัมวันัปีีใหม่
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ค์ณะกรรมการ 5 ส
บรัิษัที่จัดตัั�งคณ์ะที่ำางานั 5 สำ ทัี่�งหมด 7 ที่่านั เพื�อที่ำาหน้ัาท่ี่�ดูแลส่ำงเสำริัมกิารัดำาเนัินังานั สำรั้างความ 

เปี็นัรัะเบ่ยบเรั่ยบร้ัอยในัองค์กิรั และใช้พื�นัท่ี่�ในัองค์กิรัให้เกิิดปีรัะโยชนั์สำูงสำุด สำู่กิารัเพิ�มผัลผัลิตัและ
ปีรัะสำิที่ธุิภาพขึ้ององค์กิรั ซ้�งกิารัดำาเนัินังานั 5 สำ เปี็นัส่ำวนัหน้ั�งขึ้องกิารัปีรัะเมินัวินััยขึ้องพนัักิงานัทีุ่กิคนัในั
องค์กิรั ม่กิารัตัั�งเปี้าหมายความรัับผัิดชอบตัามพื�นัที่่�ที่่�จัดให้ดูแล 

อำานาจห้น้าที่่�และการด้ำาเนินงาน

กิำาหนัดเปี้าหมายและแผันักิารัดำาเนัินังานั
ปีรัะชาสำัมพันัธุ์ ขึ้่าวสำารัขึ้้อมูล ขึ้้อเสำนัอแนัะ เพื�อกิารัปีรัับปีรัุง กิิจกิรัรัม 5สำ. ให้กิับหนั่วยงานัได้รัับที่รัาบ
ตัรัวจตัิดตัามพื�นัที่่�ที่ำางานัอย่างนั้อยเดือนัละ 1 ครัั�ง
ปีรัะชุมคณ์ะกิรัรัมกิารัอย่างนั้อยเดือนัละ 1 ครัั�ง
จัดที่ำากิิจกิรัรัมเพื�อสำรั้างจิตัสำำานั้กิให้กิับพนัักิงานั
เปี็นัตััวแที่นัขึ้องหนั่วยงานัในักิารัปีรัะชาสำัมพันัธุ์ ขึ้่าวสำารัขึ้้อมูล เปี้าหมาย กิิจกิรัรัม 5สำ. ให้กิับหนั่วยงานั
ได้รัับที่รัาบและปีฏิิบัตัิตัาม
เปี็นัตััวแที่นัขึ้องหน่ัวยงานัในักิารัรัับข้ึ้อมูล ขึ้่าวสำารั ขึ้้อเสำนัอแนัะ เพื�อกิารัปีรัับปีรุัง ขึ้องหน่ัวยงานัและ
องค์กิรั เพื�อหารัือในัที่่�ปีรัะชุมคณ์ะกิรัรัมกิารั
เปี็นัตััวแที่นัแผันักิในักิารัเสำนัอแนัะ หรัือโหวตั กิรัณ์่เกิิดขึ้้อพิพาที่ ขึ้้อขึ้ัดแย้งในักิารัตัรัวจ 
ที่ำาหนั้าที่่�ในักิารัตัรัวจตัิดตัาม 5สำ. ปีรัะจำาเดือนั และ สำุ่มตัรัวจ 5สำ. หลังเลิกิงานั
ที่ำาหนัา้ที่่�ติัดตัาม กิารัปีรับัปีรุังแก้ิไขึ้ กิรัณ่์พบข้ึ้อบกิพร่ัองขึ้องหน่ัวยงานัจากิกิารัตัรัวจติัดตัามโดยผู้ับริัหารั
จัดที่ำากิิจกิรัรัม เพื�อสำรั้างจิตัสำำานั้กิในั 5สำ. กิารัคัดแยกิขึ้ยะ กิารัอนัุรัักิษ์พลังงานั  เพื�อเพิ�มมูลค่าและลด 
ค่าใช้จ่าย
จัดหาแนัวที่างกิารัจัดกิารัด้านัอนัุรัักิษ์พลังงานัและสำิ�งแวดล้อม

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.
9.
10.
11.

12.

จัดำกิจกรรมเดิำนตั้รวิจ 5ส ตั้ามแผนท่ั�กำาหนดำ ช่�วิงเช้่าและหลังเลิกงาน (สุ�มตั้รวิจ) เป็นประจำาทุักเดืำอน

จัดำกิจกรรมค์ณะผ้่บริหารเดิำนตั้รวิจค์วิามปลอดำภัย และ 5ส

จัดำโค์รงการ 5 นาท่ั 5ส สร้างสุข (ทุักวัินศุกร์)

จัดำกิจกรรมรณรงค์์ ค์วิามร้่ 5ส ให้กับพนักงานได้ำร�วิมสนุก

กิจกรรมทัำาค์วิามสะอาดำ Big Cleaning Day ปีละ 1 ค์รั�ง

จัดำโค์รงการคั์ดำขยะร่ไซเคิ์ล (แยกฉลาก แยกฝ่านำ�า และขวิดำ) นำามาแลกของรางวัิล

กิจกรรมบริจาค์สิ�งของแก�หน�วิยงานตั้�างๆ

การดำำาเนินงานในปี 2567 
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1

3 4

2

5 6

1. มอบเงินัรัางวัล 5สำ

2. โครังกิารั นัำาสำิ�งขึ้องที่่�เหลือใช้มาบรัิจาค

3. ที่ำาความสำะอาดคลองหนั้าโรังงานั

4. มอบรัางวัลโครังกิารัสำะสำมขึ้วดนัำ�าเพื�อรั่ไซเคิล

5. 5 สำ วันัสำงกิรัานัตั์

6. บรัิจาคสำิ�งขึ้องให้กิับวัดสำวนัแกิ้ว
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การประเมินค์วิามเส่�ยงด้ำานค์วิามปลอดำภัยและสภาพแวิดำล้อมการทัำางาน
บริัษัที่ได้ดำาเนัินักิารัปีรัะเมินัความเสำ่�ยงด้านัความปีลอดภัยและสำภาพแวดล้อมในักิารัที่ำางานัอย่าง 

ตั่อเนัื�อง โดยม่รัะเบ่ยบปีฏิิบัตัิในักิารัช่�บ่งอันัตัรัาย กิารัปีรัะเมินัความเสำ่�ยง และกิารัปีรัับปีรัุงแกิ้ไขึ้ เพื�อให้
ครัอบคลุมทีุ่กิกิิจกิรัรัมกิารัที่ำางานั 

1. วเิครัาะห์ปีรัะเดน็ัอนััตัรัายและความเส่ำ�ยง พร้ัอมกิำาหนัดแนัวที่างแก้ิไขึ้เพื�อลดความเส่ำ�ยงใหอ้ยู่ในัรัะดบั
          ที่่�ยอมรัับได้

2. ที่บที่วนักิารัปีรัะเมินัอย่างนั้อยปีีละ 1 ครัั�ง เพื�อให้มั�นัใจว่ากิารัควบคุมยังคงม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ
3. จัดปีรัะชุม Safety Talk กิ่อนัเรัิ�มงานั เพื�อสำื�อสำารัเรัื�องความปีลอดภัยและตัรัวจสำอบความพรั้อมในั 

          กิารัที่ำางานั
4. กิำาหนัดกิารัปีรัะชุมร่ัวมกิันัทุี่กิวันัอังคารัขึ้องเดือนั เพื�อติัดตัามและปีรัะเมินัความสำอดคล้อง ขึ้องกิารั  

          ปีฏิิบัตัิงานั
5. แตั่ละหนั่วยงานัที่ำากิารัปีรัะเมินัความเสำ่�ยงในัพื�นัที่่�ที่่�รัับผัิดชอบอย่างนั้อยปีีละ 1 ครัั�ง
6. ที่บที่วนัขึ้้อมูลเพื�อปีรัับปีรัุงมาตัรักิารัให้เหมาะสำมกิับสำถานักิารัณ์์ที่่�เปีล่�ยนัแปีลง

ผลการประเมิน
ค์วิามเส่�ยงปี 2567 

พบวิ�าม่กิจกรรมท่ั�ม่ค์วิามเส่�ยงส่ง คื์อ
การดำำาเนินงานท่ั�เก่�ยวิกับเค์รื�องจักร

มาตั้รการปอ้งกันและค์วิบคุ์ม 

• ตั้รวิจสอบและประเมินอุปกรณ์
  ค์วิามปลอดำภัย เช่�น ถืังดัำบเพลิง
• บังคั์บใช้่การสวิมใส�อุปกรณ์ปอ้งกัน
  ส�วินบุค์ค์ล (PPE) ตั้ามลักษัณะงาน
• จัดำการอบรมและให้ค์วิามร้่ด้ำานค์วิามปลอดำภัย
  แก�พนักงาน
• จัดำการสอบสวินอุบัติั้เหตุั้เพื�อไม�ให้เกิดำเหตุั้ซำ�า
  โดำยเจ้าหน้าท่ั�ค์วิามปลอดำภัยในการทัำางาน (จป)

โค์รงการท่ั�ดำำาเนินการอย�างตั้�อเนื�อง
โครงการ : Safety Talk
รายละเอ่ยด้โครงการ : จัดให้ม่กิารัพูดคุยเรัื�องความปีลอดภัยและอาช่วอนัามัยกิอ่นักิารัเรัิ�มปีฏิิบัตัิงานั

ภายใต้ักิิจกิรัรัมความปีลอดภัย ให้กัิบทุี่กิส่ำวนังานัในัโรังงานั ผัู้ปีฏิิบัตัิงานั ผัู้รัับเหมา กิ่อนัเรัิ�มงานั เพื�อกิารั
ปีฏิิบัตัิงานัที่่�ถูกิต้ัองและเปี็นักิารัที่ำาความเขึ้้าใจในัที่างเด่ยวกิันั ได้แก่ิ กิารัใช้งานัยกิรัถ และแจ้งสำถิติัความ
ปีลอดภัยในักิารัที่ำางานั

ประโยชื่น์ที่่�ได้้ร่บจากโครงการ :
1. เพื�อสำรั้างความสำัมพันัธุ์ในัที่่ม เปี็นักิารัสำรั้างให้เกิิดความคิดสำรั้างสำรัรัค์
2. เพื�อเปี็นักิารัที่บที่วนักิารัที่ำางานัที่่ละขึ้ั�นัตัอนัอย่างถูกิวิธุ่
3. สำรั้างแรังกิรัะตัุ้นัให้เปี็นักิารัที่ำางานัอย่างปีลอดภัย
4. สำรั้างกิารัสำื�อสำารัและความรั่วมมือรัะหว่างผัู้ที่ำางานัและเจ้าหนั้าที่่�ความปีลอดภัย
5. เพื�อเปี็นักิารัแลกิเปีล่�ยนัเรั่ยนัรัู้รั่วมกิันั
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ประโยชื่น์ที่่�บริษั่ที่ได้้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร :
1. เพื�อเพิ�มปีรัะสำิที่ธุิภาพขึ้องงานัและลดตั้นัทีุ่นั สำ่งผัลให้เกิิดเปี็นักิารัแขึ้่งขึ้ันัที่างธุุรักิิจ
2. ได้พนัักิงานัที่่�เปี็นักิลุ่มคนัที่่�ม่ศักิยภาพมากิขึ้้�นั
3. เปี็นักิารัสำรั้างวัฒนัธุรัรัมองค์กิรัที่่�ม่กิารัสำื�อสำารั สำรั้างจิตัสำำานั้กิความปีลอดภัยในักิารัที่ำางานั
4. ลดความเสำ่�ยงและความสำูญเสำ่ยในักิารัเกิิดอุบัตัิเหตัุ
5. ช่วยสำรั้างบรัรัยากิาศในักิารัที่ำางานัที่่�ด่ สำรั้างความมุ่งมั�นัเปี็นัที่่มเปี็นักิารัที่ำางานัอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ
    มากิขึ้้�นั
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การด่ำแลพนักงาน
กิารัดแูลพนัักิงานัเป็ีนัสำว่นัหนั้�งขึ้องกิารัดำาเนันิัธุุรักิิจตัามกิลยุที่ธุข์ึ้ององคก์ิรั “เสำริัมสำรัา้งศกัิยภาพขึ้องกิารั

ที่ำางานั” ในักิารัสำรั้างวัฒนัธุรัรัมขึ้ององค์กิรัตั้องพ้�งพิงบุคลากิรัที่่�ม่ความรัู้ ความสำามารัถ และพนัักิงานัคือ 
ผัูม้ส่่ำวนัได้เสำย่ท่ี่�สำำาคญัตัอ่กิารัเติับโตัและยั�งยืนักิารัตัอบสำนัองความคาดหวังขึ้องกิลุม่ผัูม้ส่่ำวนัได้เสำย่คือความ
มั�นัคงและปีลอดภัย กิารับริัหารัจัดกิารัดา้นัแรังงานัท่ี่�ถูกิต้ัองตัามกิฎิหมาย เพื�อให้พนักัิงานัมค่วามสุำขึ้ในักิารั
ที่ำางานั ม่ขึ้วัญและกิำาลังใจ พรั้อมที่่�จะปีฏิิบัตัิงานัได้อย่างเตั็มความสำามารัถ บรัิษัที่ม่แนัวที่างในักิารับรัิหารั
จัดกิารักิารัดูแลพนัักิงานั 

• โบนัสตั้ามผลการดำำาเนินงาน
• อาหารกลางวัินฟัร่ / เบ่�ยเล่�ยงกะ
• เบ่�ยขยันสำาหรับพนักงานฝ่า่ยผลิตั้ตั้ามเงื�อนไข
• เงินช่�วิยเหลือกรณ่ตั้�างๆ เช่�น งานอุปสมบทั, 
   ประสบภัยธรรมช่าติั้
• รถืรับ-ส�งพนักงาน
• เงินรางวัิลตั้อบแทันตั้ามช่�วิงอายุงาน
• รางวัิลพนักงานตัั้วิอย�าง

ด้ำานการจัดำการสวัิสดิำการ 

มอบเงินัช่วยเหลือ ญาตัิถ้งแกิ่กิรัรัม
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ตัรัวจสำุขึ้ภาพปีรัะจำาปีี 2567

การด่ำแลด้ำานสุขภาพอนามัยของพนักงาน
 กิารัดแูลสำขุึ้ภาพอนัามยัขึ้องพนักัิงานัเปีน็ัหวัใจสำำาคญัขึ้ององคก์ิรัที่่�ปีรัะสำบความสำำาเรัจ็ เพรัาะพนักัิงานัท่ี่�

มสุ่ำขึ้ภาพด ่มค่วามสำขุึ้ และมค่วามผักูิพนัักิบัองคก์ิรั จะสำง่ผัลใหเ้กิิดปีรัะสำทิี่ธุภิาพในักิารัที่ำางานัท่ี่�สำงูข้ึ้�นั บรัษิทัี่
จ้งจัดให้ม่กิารัดูแลสำุขึ้ภาพอนัามัยขึ้องพนัักิงานั ม่กิารัตัรัวจสุำขึ้ภาพกิ่อนัเรัิ�มงานัและรัะหว่างงานั กิารัตัรัวจ
ตัดิตัามผัลอย่างใกิล้ชดิ รัวมถ้งกิารัปีรัะเมินัความเส่ำ�ยงด้านัสุำขึ้ภาพ เพื�อควบคุมความเส่ำ�ยงในักิารัดูแลด้านัสุำขึ้
ภาวะอนัามัย โดยม่กิารัเฝ่้ารัะวังตัรัวจวัดสำภาพพื�นัที่่�ในักิารัปีฏิิบัตัิงานั โดยม่กิารักิำาหนัดมาตัรักิารัที่่�ชัดเจนั
และตั่อเนัื�อง

1

2

3

4

5

จัดให้ม่สำำาหรัับพนัักิงานัทีุ่กิคนั รัวมถ้งกิำาหนัดโปีรัแกิรัมตัรัวจสำุขึ้ภาพท่ี่�เหมาะสำมกิับลักิษณ์ะงานั 
เพื�อปี้องกิันัโรัคที่่�อาจเกิิดขึ้้�นัจากิกิารัที่ำางานั
สำง่เสำรัมิสำขุึ้ภาพในัสำถานัที่่�ที่ำางานัโดยจดักิจิกิรัรัมสำง่เสำรัมิสำขุึ้ภาพ เชน่ั โครังกิารัสำง่เสำรัมิใหอ้อกิกิำาลงักิาย
และให้คำาปีรั้กิษาด้านัสำุขึ้ภาพโดยผัู้เช่�ยวชาญ เช่นั แพที่ย์หรัือพยาบาล
จัดกิารัตัรัวจสำอบและปีรัับปีรุังสำภาพแวดล้อมกิารัที่ำางานัให้สำะอาดและปีลอดภัย เช่นั กิารัควบคุม
คุณ์ภาพอากิาศ โครังกิารัอนัุรัักิษ์กิารัได้ยินั และกิารัจัดแสำงสำว่างที่่�เหมาะสำม และม่กิารัจัดพื�นัที่่�สำำาหรัับ
กิารัพักิผั่อนัและฟ้�นัฟูสำุขึ้ภาพ เช่นั พื�นัที่่�พักิผั่อนั ห้องปีฐมพยาบาล
ดำาเนัินัมาตัรักิารัปี้องกิันัและควบคุมกิารัแพรั่รัะบาดขึ้องโรัค เช่นั กิารัตัรัวจคัดกิรัองสำุขึ้ภาพเมื�อเกิิดกิารั
รัะบาด และกิารัให้ความรู้ัเก่ิ�ยวกัิบโรัคท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นั รัวมถ้งม่แผันัรัับมือและมาตัรักิารัฉุกิเฉินัเมื�อเกิิด
สำถานักิารัณ์์ที่่�สำ่งผัลกิรัะที่บตั่อสำุขึ้ภาพขึ้องพนัักิงานั
ที่บที่วนัมาตัรักิารัดา้นัสำขุึ้ภาพอนัามยัขึ้องพนักัิงานัอยา่งสำมำ�าเสำมอ เพื�อให้สำอดคลอ้งกิบัสำถานักิารัณ์์และ
ความตั้องกิารัท่ี่�เปีล่�ยนัแปีลงและรัับฟังขึ้้อเสำนัอแนัะจากิพนัักิงานัเพื�อพัฒนัากิารัดำาเนิันังานัให้ 
เหมาะสำม
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โค์รงการท่ั�ดำำาเนินการอย�างตั้�อเนื�อง
โครงการ : เรัาเคยผัอม เฟสำ 3 
รายละเอ่ยด้โครงการ : เปี็นัโครังกิารัตั่อเนัื�องจากิปีี 2566 จากิผัลตัอบรัับขึ้องโครังกิารัครัั�งที่่�ผั่านัมาที่่�

สำนัับสำนุันัให้พนัักิงานัออกิกิำาลังกิาย กิารัแบ่งปีันัความรู้ัด้านัสุำขึ้ภาพ กิารัที่านัอาหารั จากิเพื�อนัพนัักิงานัท่ี่� 
เขึ้้าร่ัวมโครังกิารั ที่ำาให้โครังกิารัเรัาเคยผัอมที่ำาตั่อเนัื�องมายังปีัจจุบันั (ม.ค.-ธุ.ค. 2567) ม่จำานัวนัผัู้สำมัครั 
เขึ้้าโครังกิารั 33 คนั และอยู่เปี็นัผัู้พิชิตัความที่้าที่ายจนัครับโครังกิารั 

ประโยชื่น์ที่่�ได้้ร่บจากโครงการ 
1. เพื�อสำุขึ้ภาพและรั่างกิายที่่�แขึ้็งแรัง
2. เพื�อรั่างกิายที่ำางานัได้ด่ขึ้้�นัห่างไกิลจากิโรัคตั่างๆ โรัคอ้วนั โรัคเบาหวานั

โครงการ : ที่ิ�งบุหรั่�
รายละเอย่ด้โครงการ : โครังกิารัทิี่�งบหุรั่�เปีน็ัโครังกิารัสำง่เสำรัมิ

ให้พนัักิงานัเลิกิสำูบบุหรั่� ที่่�มาขึ้องกิารัดูแลสำุขึ้ภาพและเปี็นักิารั
สำรั้างความตัรัะหนัักิถ้งผัลกิรัะที่บที่างด้านัสำิ�งแวดล้อมตัั�งแตั ่
กิารัปีลูกิ จนัถ้ง กิารัสำูบ ซ้�งที่ำาให้เกิิดความเสำ่ยหายในัพื�นัที่่�ขึ้อง
โรังงานั บริัษทัี่ไดก้ิำาหนัดให้พนัักิงานัที่่�เข้ึ้ารัว่มโครังกิารัเลิกิสำบูบหุรั่�
ไดร้ับัความรัู ้พษิภัยขึ้องกิารัสำบู ปีรัะโยชนัข์ึ้องกิารัเลกิิสำบูบหุรั่� และ
กิารัที่ำาลายสำิ�งแวดล้อม โดยม่ผัู้เขึ้้ารั่วมที่ั�งหมด 13 คนั

ประโยชื่น์ที่่�บริษั่ที่ได้้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร
1. เพื�อเปี็นัแบบอย่างให้แกิ่องค์กิรัตั่างๆ
2. ม่สำ่วนัรั่วมในักิารัสำ่งเสำรัิมนัโยบายด้านัสำุขึ้ภาพ
3. อัตัรัากิารัสำูบบุหรั่�ขึ้องพนัักิงานัลดลง 

> เปา้หมาย

อัตั้ราการเลิกบุหร่�ของพนักงานท่ั�เข้าร�วิม
ร้อยละ 46.15

อัตั้ราการส่บบุหร่�ของพนักงานลดำลง 100% 
จากผ้่เข้าร�วิมทัั�งหมดำ

> ผลการดำำาเนินงาน

จำานัวนัพนัักิงานัที่่�เลิกิบุหรั่�ได้สำำาเรั็จ 6 คนั

3. กิารัใช้ช่วิตัปีรัะจำาวันัด่ข้ึ้�นัจากิอากิารัเหนืั�อยง่าย ปีวดหลัง    
          ปีวดเข่ึ้า สุำขึ้ภาพร่ัางกิายและจิตัใจแข็ึ้งแรัง

4. ลดความเสำ่�ยงขึ้องโรัคตั่างๆ ได้แกิ่ โรัคหัวใจ โรัคกิรัะดูกิ   
          และขึ้้อ เปี็นัตั้นั

ประโยชื่น์ที่่�บริษั่ที่ได้้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร 
1. สำ่งเสำรัิมให้พนัักิงานัม่สำุขึ้ภาพที่่�ด่
2. สำ่งเสำรัิมให้พนัักิงานัม่กิำาลังใจที่่�ด่ในักิารัดูแลสำุขึ้ภาพ
3. ลดอัตัรัากิารัเจ็บปี่วยขึ้องพนัักิงานั
4. เปี็นักิารัสำรั้างความผัูกิพันัธุ์รัะหว่างพนัักิงานัและองค์กิรั

ประโยชื่น์ที่่�ได้้ร่บจากโครงการ
1. เพื�อสำ่งเสำรัิมให้พนัักิงานัที่รัาบถ้งพิษภัยที่่�เกิิดจากิบุหรั่�
    และสำรั้างแนัวที่างให้กิับผัู้เลิกิสำูบบุหรั่�
2. ลดความเสำ่�ยงขึ้องโรัค
3. ครัอบครััว หรืัอ คนัรัอบข้ึ้างไม่สูำดดมควันับุหร่ั� ท่ี่�เป็ีนัอันัตัรัาย 

      4. สำมรัรัถภาพที่างรั่างกิายด่ขึ้้�นั
5. เปีล่�ยนัเปี็นัเงินัออม 
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การวิางแผนกำาลังค์น และการสรรหา

Job Thai TikTok Platform

อัตั้ราการจ้างงาน
พนักงานผ้่พิการ

ข้อพิพาทัด้ำานแรงงาน
ท่ั�ม่นัยสำาคั์ญตั้�อธุรกิจ

กิารัขึ้ยายกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจขึ้องบริัษัที่เป็ีนักิารัเติับโตัขึ้องธุุรักิิจ กิารัวางแผันักิำาลังคนัและสำรัรัหาเป็ีนั 
สำิ�งสำำาคญัที่่�ตัอ้งเตัรัย่มพรัอ้มและดำาเนันิักิารัอยา่งเหมาะสำมเพื�อบรัรัลวุตััถปุีรัะสำงคข์ึ้องบรัษิทัี่ บรัษิทัี่มน่ัโยบาย
กิารัสำรัรัหาที่่�เปีิดกิว้าง สำ่งเสำรัิมความเที่่าเท่ี่ยมกิันั รัวมถ้งกิารัคัดเลือกิผู้ัพิกิารัเปี็นัพนัักิงานัปีรัะจำา โดยกิารั 
คัดเลือกิพนัักิงานัจากิความรัู้ ความสำามารัถที่่�สำอดคล้องกิับค่านัิยมองค์กิรั

การด้ำาเนินงาน
1. ปีรัับปีรัุงกิารัที่ดสำอบกิารัรัับพนัักิงานัใหม่
2. เพิ�มรัูปีแบบกิารัสำรัรัหาพนัักิงานัใหม่ 
3. จัดที่ำาแผันังานัสำรัรัหาตัามสำื�อตั่างๆ ในัโลกิออนัไลนั์มากิขึ้้�นั
4. จัดที่ำาขึ้้อตักิลงรั่วมกิับมหาวิที่ยาลัยตั่างๆ ในักิารัฝ่ึกิงานัขึ้องนัักิศ้กิษาเขึ้้าฝ่ึกิงานักิับบรัิษัที่
5. เพิ�มช่องที่างกิารัปีรัะชาสำัมพันัธุ์กิิจกิรัรัมและสำมัครังานั
6. สำรั้างเครัือขึ้่ายให้กิับพนัักิงานัในั “โครังกิารัเพื�อนัได้งานัเรัาได้เงินั” เพื�อเปี็นักิารัชักิชวนัเพื�อนั
    มาที่ำางานักิับบรัิษัที่

100
0ร้อยละ

กรณ่
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การพัฒนาศักยภาพบุค์ลากรในองค์์กร
       ที่รััพยากิรับุคคลถือเปี็นัหัวใจสำำาคัญในักิารัขึ้ับเคลื�อนัธุุรักิิจให้ปีรัะสำบความสำำาเรั็จ พนัักิงานัทีุ่กิคนัล้วนัม่
ศักิยภาพที่่�หลากิหลายและม่คุณ์ค่าในักิารัพัฒนัา เพื�อให้พนัักิงานัทีุ่กิรัะดับสำามารัถเตัิบโตัในัสำายอาช่พขึ้อง
ตันัได้อย่างเต็ัมศักิยภาพ บริัษัที่จ้งได้กิำาหนัดแผันักิารัพัฒนัาท่ี่�ครัอบคลุมทุี่กิรัะดับตัำาแหน่ัง โดยม่กิารัรัะบุ
ที่กัิษะและคณุ์ลกัิษณ์ะท่ี่�จำาเปีน็ัสำำาหรับักิารัที่ำางานัในัแตัล่ะสำายอาชพ่อยา่งชดัเจนั ทัี่�งน่ั� เพื�อมุง่พฒันัาศกัิยภาพ
ขึ้องบุคลากิรัให้สำอดคล้องกิับเปี้าหมายขึ้ององค์กิรัและกิารัเปีล่�ยนัแปีลงขึ้องโลกิธุุรักิิจในัอนัาคตั

เปา้หมาย
ส�งเสริมการฝึ่กอบรมพนักงานทุักระดัำบไม�น้อยกวิ�า 10 ชั่�วิโมง/ค์น/ปี

ผลการดำำาเนินงาน ผลการดำำาเนินงาน

จำานวินอบรมเฉล่�ย 

94.99 220
ชั่�วิโมง/ค์น/ปี หลักส่ตั้ร

จำานวินหลักส่ตั้ร
อบรม

การดำำาเนินงานอย�างตั้�อเนื�อง
1. จัดกิารัอบรัมพัฒนัากิารัเรั่ยนัรัู้ผั่านัรัะบบออนัไลนั์ (E-Learning) ในัหลักิสำูตัรัขึ้องตัลาดหลักิที่รััพย์
2. รัะบบกิารัจดักิารัความรัูภ้ายในัองคก์ิรั (Knowledge Base) เพื�อใหพ้นัักิงานัสำามารัถเขึ้า้มาแลกิเปีล่�ยนั

          ความรัู้เกิ่�ยวกิับปีรัะสำบกิารัณ์์ที่ำางานั
3. หลักิสำูตัรักิารัอบรัมพัฒนัาผัู้นัำา สำรั้างผัู้นัำาขึ้ององค์กิรั
4. พัฒนัาศักิยภาพด้านักิารัใช้เที่คโนัโลย่ (Application in life)
5. กิารับรัิหารักิารัเงินั (Financial Management)
6. กิารับรัิหารัจัดกิารัคนัเกิ่งในัองค์กิรั (Talent Management)
7. สำ่งเสำรัิมหลักิสำูตัรัรัะยะสำั�นัเพื�อสำ่งเสำรัิมรัายได้ให้กิับพนัักิงานั

หลักส่ตั้รการพัฒนาบุค์ลากร 
ชื�อโครังกิารั สำรั้างรัะบบกิารัพัฒนัา Technical Competency ขึ้ององค์กิรัอย่างตั่อเนัื�อง
รัายละเอ่ยดโครังกิารั บรัิษัที่ได้จัดเตัรั่ยมแผันักิารัพัฒนัาที่ักิษะและคุณ์ลักิษณ์ะที่่�จำาเปี็นัตั้องม่ในัแตั่ละสำาย
อาชพ่ และเปีน็ักิารัดง้ศกัิยภาพขึ้องแตัล่ะบคุคล เพื�อบรัหิารัองคก์ิรัอยา่งมป่ีรัะสำทิี่ธุภิาพ โดยในัปี ี2567 เปีน็ักิารั
ที่ดลองกิลุ่มย่อยได้แกิ่ แผันักิบุคคลและบริัหารักิลาง แผันักิซ่อมบำารัุง หน่ัวยงานัเดอะบับเบิลส์ำ ฝ่่ายผัลิตั 
ฝ่่ายคลังสำินัค้าและฝ่่ายห้องปีฏิิบัตัิกิารั เพื�อวิเครัาะห์หลักิสำูตัรั และกิารัปีรัะเมินัหลักิสำูตัรั ซ้�งเปี็นัแผันัพัฒนัา
ตั่อในัปีีถัดไปี

ประโยชื่น์ที่่�ได้้ร่บจากโครงการ
1. ได้รัับกิารัพัฒนัาความรัู้ และที่ักิษะที่่�ม่ความชำานัาญให้ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ
2. ได้ที่รัาบถ้งสำมรัรัถนัะ ความสำามารัถขึ้องตััวเอง และสำิ�งที่่�ถนััด ที่่�ตัรังตัามความตั้องกิารัขึ้ององค์กิรั
3. ได้รัับกิารัเลื�อนัตัำาแหนั่ง เตัิบโตั จากิความสำามารัถ
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4. ม่สำ่วนัช่วยในักิารัพัฒนัาองค์กิรั หรัือกิารัแขึ้่งขึ้ันัที่างธุุรักิิจ
5. ได้ฝ่ึกิฝ่นักิารัที่ำางานัรั่วมกิับผัู้อื�นั ม่ความสำามารัถในักิารัเปี็นัผัู้นัำา กิารัแกิ้ไขึ้ปีัญหาและกิารัใช้ไหวพรัิบ   

     ประโยชื่น์ที่่�บริษั่ที่ได้้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร
1. ม่แผันัอัตัรัากิำาลังคนัในัโครังสำรั้างองค์กิรัที่่�ชัดเจนั
2. เพื�อสำ่งเสำรัิมหลักิสำูตัรักิารัอบรัมตัรังกิลุ่มอาช่พอย่างม่ที่ิศที่าง
3. เพื�อเปี็นัฐานัขึ้้อมูลในักิารัสำ่งเสำรัิมความรัู้ใหม่ๆ ให้กิับองค์กิรั เปี็นัองค์กิรัที่่�ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ
4. ม่แผันัโครังสำรั้างกิารัสำืบที่อดตัำาแหนั่งที่่�ชัดเจนั
5.สำามารัถกิำาหนัดเกิณ์ฑ์์สำมรัรัถนัะในักิารัคัดเลือกิพนัักิงานั และปีรัะเมินัความสำามารัถขึ้องผัู้สำมัครังานั
6. กิารับรัิหารักิารัปีรัะเมินัผัลกิารัปีฏิิบัตัิงานั กิารัเลื�อนัตัำาแหนั่ง และกิารัขึ้้�นัเงินัเดือนั
7. สำามารัถเพิ�มกิารัแขึ้่งขึ้ันัที่างธุุรักิิจ กิารัขึ้ยายธุุรักิิจ หรัือ โอกิาสำใหม่ๆ จากิกิารัพัฒนัาขึ้่ดความสำามารัถ

          ขึ้องพนัักิงานั

สร้างแรงจ่งใจและการรักษัาพนักงาน
กิารัรัักิษาพนัักิงานัถือเปี็นัเปี้าหมายสำำาคัญขึ้ององค์กิรัในักิารัคงไว้ซ้�งบุคลากิรัท่ี่�ม่ความสำามารัถ พรั้อม 

ลดอัตัรัากิารัลาออกิขึ้องพนัักิงานั โดยกิรัะบวนักิารัเริั�มตั้นัตัั�งแตั่กิารัสำรัรัหา กิารัสำัมภาษณ์์ กิารัพัฒนัา และ
กิารัสำร้ัางความผูักิพันัรัะหว่างพนัักิงานัและองค์กิรั กิารัส่ำงเสำรัิมให้พนัักิงานัม่ส่ำวนัรั่วมในัองค์กิรั รัวมถ้งกิารั
สำนัับสำนุันัสำมดุลรัะหว่างช่วิตัและกิารัที่ำางานั ล้วนัม่สำ่วนัช่วยให้พนัักิงานัสำามารัถปีฏิิบัตัิงานัได้อย่าง 
ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพและพรั้อมเตัิบโตัไปีกิับองค์กิรัในัรัะยะยาว โดยม่กิารัดำาเนัินังานั ดังนั่�

การประเมินผิลการที่ำางาน
กิารัปีรัะเมินัผัลกิารัดำาเนันิังานั เปีน็ักิรัะบวนักิารัที่่�องค์กิรัใช้ในักิารัวัดและปีรัะเมนิัปีรัะสำทิี่ธิุภาพกิารัที่ำางานั

ขึ้องพนัักิงานั เพื�อให้ที่รัาบถ้งความสำำาเรั็จหรืัอข้ึ้อบกิพรั่องในักิารัที่ำางานั รัวมถ้งกิารัพัฒนัาและปีรัับปีรุังกิารั
ที่ำางานัใหด้ข้่ึ้�นั กิรัะบวนักิารันั่�ชว่ยใหอ้งคก์ิรัสำามารัถปีรับักิลยุที่ธุก์ิารับรัหิารัที่รัพัยากิรับุคคลใหเ้หมาะสำมและ
เกิิดปีรัะโยชนั์สำูงสำุด

หนั่วยงานัคลังสำินัค้า หนั่วยงานัผัลิตั
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การด้ำาเนินงานและผิลการด้ำาเนินงาน

100%

3

การประเมินผลการปฏิิบััต้ิงาน 
(ร้อย่ละของพนักงาน)
KPI + Performance 

Evaluation

อัต้ราการลาออก
ของพนักงาน

โดำย่สมัครใจ ในปี 2567

รั้อยละ

คน

34.32

อัต้ราการเลื�อนต้ำาแหน่ง
ของพนักงาน ทั�งหมดำ 6 คน  

เพศช่าย จำานวิน 5 ค์น
เพศหญิง จำานวิน 1

จำานวนของพนักงาน
ท่�ลาคลอดำ และเล่�ย่งดำ่บัุต้ร

ทั�งหมดำ

สดัำสว่นคา่ต้อบัแทนต้อ่พนกังาน (หญงิต้อ่ชิาย่)

>

>

>

ระดำับับัังคับับััญชิา

ระดำับัปฏิิบััต้ิการ

ระดำับัผ่้จัดำการ 0.88 : 1.00

1.00 : 0.93
0.92 : 1.00 

วิิธ่รักษัาค์นเก�งขององค์์กร

1. สร้างแรงจ่งใจทัางการเงินและสวัิสดิำการท่ั�ด่ำ

2. การชื่�นช่มและให้รางวัิลแก�พนักงานท่ั�ทัำาผลงานได้ำด่ำ

3. พนักงานม่ส�วินร�วิมในการตัั้ดำสินใจในเรื�องสำาคั์ญขององค์์กร

4. ส�งเสริมการคิ์ดำนอกกรอบ,การพัฒนาค์วิามร้่ตั้ามหลักส่ตั้รท่ั�เหมาะสมกับพนักงาน 

5. กำาหนดำบทับาทัหน้าท่ั�แตั้�ละค์นให้ชั่ดำเจน

6. บรรยากาศในการทัำางานผ�อนค์ลาย

โค์รงการท่ั�ดำำาเนินการอย�างตั้�อเนื�อง
โครังกิารั Money Care

รัายละเอ่ยดโครังกิารั เปี็นัแนัวคิดในักิารัส่ำงเสำรัิมกิารัวางรัากิฐานักิารัเงินัท่ี่�มั�นัคงให้กัิบพนัักิงานั ตัั�งแต่ั
กิลุ่มปีกิตัิ กิลุ่มม่หนั่�สำินั กิลุ่มเกิษ่ยณ์ เพื�อให้พนัักิงานัทีุ่กิคนัม่กิารับรัิหารัจัดกิารัที่างกิารัเงินั สำรั้างวินััยในักิารั
ออมเงินั และลงทีุ่นัได้อย่างถูกิตั้อง ซ้�งเปี็นัโครังกิารัตั่อเนัื�องตัั�งแตั่ 2008 ถ้งปีัจจุบันั และม่แผันัในักิารัพัฒนัา
โครังกิารั Salee Money Care อย่างเปี็นัรัะบบ และตั่อเนัื�อง โดยม่แผันังานัภาพรัวม ดังนั่�
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กลุ�มเปา้หมาย เค์รื�องมือ ตัั้วิช่่�วัิดำค์วิามค์าดำหวัิง/เปา้หมาย

1.กิารับรัิหารัจัดกิารั
ที่างกิารัเงินั

2.สำรั้างวินััยในักิารัออม

3.กิารัลงทีุ่นัเบื�องตั้นั

4.เงินัช่วยเหลือกิรัณ์่ฉุกิเฉินั

1. พนัักิงานัทีุ่กิคนั
2. พนัักิงานัสำถานัะกิารัเงินั 
(+)
3. พนัักิงานักิลุ่มที่่�เสำ่ยภาษ่
4. พนัักิงานัอายุ 36 ปีีขึ้้�นัไปี

พนัักิงานัทีุ่กิที่่านั

พนัักิงานัสำถานัะกิารัเงินั (+)
และผัู้เขึ้้ารั่วมโครังกิารั EJIP

พนัักิงานัที่่�เดือดรั้อนัฉุกิเฉินั 
และไม่ม่แหล่งเงินัทีุ่นั

1. กิารัอบรัมกิารัเงินัเบื�องตั้นั
2. และ 
3. กิารัอบรัมวางแผันั
   และบรัิหารักิารัเงินั 
4) กิารัอบรัมวางแผันัเกิษ่ยณ์ 

สำหกิรัณ์์ออมที่รััพย์
1. ออมหุ้นัสำหกิรัณ์์
2. เงินัฝ่ากิออมที่รััพย์พิเศษ

โครังกิารัออมด้วยกิันั

1. ความรัู้เกิ่�ยวกิับ
    กิารัซื�อขึ้ายหุ้นั 
2. กิารัใช้ Application

Emergency Money Help

พนัักิงานัผัู้เขึ้้ารั่วม 100% 
สำามารัถบอกิสำถานัะ
กิารัเงินัได้ (-+)
จำานัวนัสำถานักิารัณ์์เงินั (+) 
และผัูเ้สำย่ภาษเ่ขึ้า้อบรัม 100 % 
จำานัวนัผัู้เขึ้้ารั่วมโครังกิารั 
80% ขึ้้�นัไปี 

1. จำานัวนัคนัหักิเงินัค่าหุ้นั
เพิ�มขึ้้�นั 10% ภายในัปีี 2024
2. จำานัวนัผัู้เปีิดบัญช่เพิ�มขึ้้�นั 
100% ขึ้องจำานัวนัผัู้ฝ่ากิ
ปีัจจุบันั

จำานัวนัผัู้เขึ้้ารั่วมโครังกิารั
เพิ�มขึ้้�นั 20% 

พนัักิงานัที่่�เปี็นักิลุ่มเปี้าหมาย
เขึ้้ารั่วมอบรัม 100%

จำานัวนัผัู้ขึ้อความช่วยเหลือ
ลดลง 25% จากิขึ้้อมูล
ปีีล่าสำุด

ประโยชื่น์ที่่�ได้้ร่บจากโครงการ
1. พนัักิงานัม่ความรัู้ความสำามารัถในักิารัวางแผันักิารัใช้เงินัได้อย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ
2. ปีลอดหนั่�กิ่อนัวัยเกิษ่ยณ์อายุกิารัที่ำางานั ที่ำาให้ม่เงินัเกิ็บออมไว้ใช้ยามหลังเกิษ่ยณ์
3. ม่สำุขึ้ภาพที่างกิารัเงินัที่่�แขึ้็งแรัง เปี็นักิารัสำรั้างวินััย และความมั�นัคงที่างกิารัเงินั
ประโยชื่น์ที่่�บริษั่ที่ได้้ร่บจากการพั่ฒนาบุคลากร
1. เปี็นัองค์กิรัที่่�วางรัากิฐานัความมั�นัคงที่างกิารัเงินัให้กิับพนัักิงานั
2. เปี็นักิารัช่วยเหลือพนัักิงานัให้ปีลอดหนั่� ช่วยยกิรัะดับช่วิตัความเปี็นัอยู่
3. เปี็นักิารัสำรั้างความผัูกิพันัรัะหว่างพนัักิงานัและองค์กิรั
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รายละเอ่ยดำโค์รงการย�อย ภายใต้ั้ Salee Money Care
โครงการ ออมด้้วยก่น เฟสี่ 3
รัายละเอย่ดโครังกิารั สำร้ัางวินัยักิารัออม ในัปี ี2567 (ม.ค.-ธุ.ค.) ออมเงนิัทุี่กิเดอืนัแบบขึ้ั�นับันัไดสำร้ัางความ

ที่้าที่ายให้ผัู้พิชิตัรัางวัล ตัามหัวขึ้้อกิารัปีรัะเมินัทุี่กิเดือนั 1.ความรัับผิัดชอบ ความสำมำ�าเสำมอ 2. กิารัใช้งานั
เที่คโนัโลย่ 3. กิารัตัั�งเป้ีาหมายให้สูำงข้ึ้�นั (ออมเพิ�มขัึ้�นัตัำ�า 100 บาที่/เดือนั) โดยม่ผู้ัเข้ึ้าร่ัวมโครังกิารัทัี่�งสิำ�นั 58 คนั

รัายละเอย่ดโครังกิารั เป็ีนัโครังกิารัท่ี่�จะสำร้ัางเสำริัมสำขุึ้ภาพท่ี่�ด่ให้กิบัพนัักิงานัหลังจากิตัรัวจสุำขึ้ภาพปีรัะจำา
ปีขีึ้องบริัษทัี่ เมื�อพบว่ามค่า่ตัรัวจเกิินักิำาหนัดจนัอาจก่ิอใหเ้กิิดความเส่ำ�ยงที่่�จะเป็ีนัโรัคร้ัายแรัง  จง้เกิิดโครังกิารั
นั่�ขึ้้�นัโดยม่เปี้าหมายว่าจะที่ำาให้ค่าผัลตัรัวจผัิดปีกิตัิลดลง 50% โดยผัู้เขึ้้ารั่วมโครังกิารั สำ่งรัูปีถ่ายหรัือว่ด่โอ 
กิารัออกิกิำาลังกิาย กิารัควบคุมอาหารัขึ้องตััวเอง อย่างน้ัอย 1 ครัั�ง/สัำปีดาห์ ลงกิลุ่มไลน์ัสุำขึ้ภาพด่ม่สุำขึ้ โดยจะม่
รัางวัลให้สำำาหรัับผัู้ที่่�ม่วินััยในักิารัที่ำาอย่างสำมำ�าเสำมอ

โค์รงการ สุขภาพด่ำม่สุข

ประโยชื่น์ท่ี่�ได้้ร่บจากโครงการ
1. พนัักิงานัม่สุำขึ้ภาพท่ี่�ด่ข้ึ้�นั แข็ึ้งแรัง ห่างไกิลโรัค
2. ส่ำงเสำริัมวินััยในักิารัออกิกิำาลังกิาย และรัับปีรัะที่านั  

          อาหารัท่ี่�ม่ปีรัะโยชน์ั
3. ผัลตัรัวจค่า ไขึ้มันั ในัเลือด โคเลสำเตัอโรัล,  

          ไตัรักิล่เซอไรัด์, LDL ลดลง
ประโยชื่น์ท่ี่�บริษ่ัที่ได้้ร่บจากการพ่ัฒนาบุคลากร

      1. บริัษัที่ม่บุคลากิรัท่ี่�ม่สุำขึ้ภาพด่มากิข้ึ้�นั
2. ลดค่าใช้จ่ายปีรัะกัินัสุำขึ้ภาพขึ้องพนัักิงานั
3. อัตัรัากิารัขึ้าดงานัขึ้องพนัักิงานัท่ี่�เก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบ 

          สุำขึ้ภาพกิายลดลง

ประโยชื่น์ท่ี่�ได้้ร่บจากโครงการ
1. พนัักิงานัม่ความรู้ัความสำามารัถในักิารัวางแผันักิารั

         ใช้เงินัได้อย่างม่ปีรัะสิำที่ธิุภาพ
2. ปีลอดหน่ั�ก่ิอนัวัยเกิษ่ยณ์อายุกิารัที่ำางานั ที่ำาให้ม่เงินั

          เก็ิบออมไว้ใช้ยามหลังเกิษ่ยณ์
3. ม่สุำขึ้ภาพที่างกิารัเงินัท่ี่�แข็ึ้งแรัง เป็ีนักิารัสำร้ัางวินััย    

           และความมั�นัคงที่างกิารัเงินั
ประโยชื่น์ท่ี่�บริษ่ัที่ได้้ร่บจากการพ่ัฒนาบุคลากร
1. เป็ีนัองค์กิรัท่ี่�วางรัากิฐานัความมั�นัคงที่างกิารัเงินั 

          ให้กัิบพนัักิงานั
2. เป็ีนักิารัช่วยเหลือพนัักิงานัให้ปีลอดหน่ั� ช่วยยกิรัะดับ

          ช่วิตัความเป็ีนัอยู่
3. เป็ีนักิารัสำร้ัางความผูักิพันัรัะหว่างพนัักิงานัและ  

          องค์กิรั

> ผ้่เข้าร�วิมโค์รงการ 64 ทั�าน

> ผ้่ตั้รวิจสุขภาพกลางปี 27 ทั�าน
ผลตั้รวิจลดำลง 20 ทั�าน คิ์ดำเป็น 74%
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บริัษัที่ได้ดำาเนิันัธุุรักิิจด้วยกิารัม่ส่ำวนัร่ัวมในักิารัพัฒนัาสัำงคมและชุมชนัให้ม่ความเป็ีนัอยู่ท่ี่�ด่ และตัอบสำนัอง
ความคาดหวังขึ้องสำังคมและชุมชนัด้วยความตัรัะหนัักิจากิกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจขึ้องบรัิษัที่ท่ี่�อาจม่ส่ำวนัสำรั้าง 
ผัลกิรัะที่บเชิงลบที่่�อาจเกิดิข้ึ้�นั ได้แก่ิ ดา้นัสำิ�งแวดล้อม เช่นั กิารัปีล่อยนัำ�าเสำย่ กิารับริัหารัจัดกิารัขึ้ยะ ดา้นัสัำงคม
เช่นั ความปีลอดภัยขึ้องชุมชนัรัอบขึ้้างและสำังคม จากิกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจขึ้องบรัิษัที่ เพื�อสำรั้างความสำุขึ้และกิารั
สำรั้างคุณ์ค่ารั่วมกิับสำังคมและชุมชนัโดยรัอบให้อยู่รั่วมกิันัอย่างยั�งยืนั ดังนั่�

สังค์มและชุ่มช่น การม่ส�วินร�วิม

ด้ำานการพัฒนาชุ่มช่น
โครังกิารัปีรัับปีรุังสำวนัสำาธุารัณ์ะชุมชนั (CSR-DIW 

Continuous) ตั่อเนัื�องเปี็นัปีีที่่� 4 โดยบรัิษัที่ได้ให้กิารั
สำนัับสำนุันัในักิารัปีรัับปีรุังเป็ีนัลานัก่ิฬาสำาธุารัณ์ะให้
กิบัคนัในัชมุชนัมก่ิารัติัดรัาวกินััตักิรัมิสำรัะนัำ�า ปีรับัปีรุัง
อปุีกิรัณ์์ออกิกิำาลงักิาย ซอ่มแซม ที่าสำ ่ตัดิตัั�งเสำาไฟฟ้า
โซลารั์เซลล์ เพื�อให้แสำงสำว่างเพิ�มขึ้้�นัจากิก่ิอนั ในัปีี 
2567 มก่ิารัปีรับัปีรุังพื�นัที่่�อย่างต่ัอเนัื�อง โดยกิารัเที่ปูีนั
ซ่เมนัขึ้ยายพื�นัท่ี่�เพิ�มเติัม  เพื�อเป็ีนัสำถานัท่ี่�ท่ี่�น่ัาพักิผ่ัอนั
และออกิกิำาลังกิายยิ�งข้ึ้�นัตัามวัตัถุปีรัะสำงค์ขึ้อง
โครังกิารั โดยค่าใช้จ่ายที่ั�งสำิ�นั จำานัวนั 50,000 บาที่  
ตั่อปีี

โค์รงการสนับสนุนผลไม้ในฤด่ำกาลจาก
เกษัตั้รช่าวิสวิน 

• กิารัสำนัับสำนัุนัสำหกิรัณ์์กิารัเกิษตัรัจังหวัด
สำมุที่รัปีรัากิารัในักิารัจำาหน่ัายแตังโม เพื�อช่วยเหลือ
เกิษตัรักิรัชาวสำวนัแตังโมในัภูมิภาคใกิล้เค่ยง และ 
ยกิรัะดับรัาคาผัลผัลิตั รัวมถ้งบรัรัเที่าผัลกิรัะที่บจากิ
ปีรัมิาณ์ผัลผัลติัท่ี่�สำมาชกิิขึ้องสำหกิรัณ์จ์ะนัำาออกิสำูต่ัลาด
ที่ำาให้สำามารัถกิรัะจายสำินัค้าสำู่ตัลาดนัอกิแหล่งผัลิตั 
ได้อย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ

• สำนับัสำนันุัสำหกิรัณ์์กิารัเกิษตัรัจงัหวดัแพรัใ่นักิารั
จำาหน่ัายลองกิอง เพื�อช่วยเหลือเกิษตัรักิรัชาวสำวนั
ลองกิองในัภูมิภาคเหนัือ เพื�อเพิ�มช่องที่างกิารัตัลาด
และยกิรัะดับมูลค่าผัลผัลิตัจากิลองกิอง ซ้�งจะช่วย
เหลือเกิษตัรักิรัในัจังหวัดแพรั่ให้สำามารัถจำาหนั่าย
ผัลผัลิตัได้ในัรัาคาท่ี่�เหมาะสำม และขึ้ยายกิารัตัลาด
ออกิไปียังพื�นัที่่�อื�นั ๆ  ช่วยลดปีัญหาผัลผัลิตัล้นัตัลาด
และสำรั้างรัายได้ที่่�ยั�งยืนัให้แกิ่ชาวสำวนัในัพื�นัที่่�
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สาล่� คั์ลเล�อร์ ร�วิมกับการนิค์มอุตั้สาหกรรมแห�งประเทัศไทัย
บรัิษัที่ร่ัวมบริัจาคต้ันัแคนัาให้กัิบโรังเร่ัยนัปีฐมศ้กิษาและมัธุยมศ้กิษาสำมุที่รัปีรัากิารั เขึ้ตั 1 โดยม่

วัตัถุปีรัะสำงค์เพื�อสำ่งเสำรัิมกิารัเรั่ยนัรัู้เกิ่�ยวกิับสำิ�งแวดล้อมและกิารัอนัุรัักิษ์ธุรัรัมชาตัิ ซ้�งจะช่วยสำรั้างความ
ตัรัะหนัักิรัู้ให้กิับนัักิเรั่ยนัในัด้านักิารัดูแลรัักิษาสำิ�งแวดล้อม และสำ่งเสำรัิมให้พวกิเขึ้าม่สำ่วนัรั่วมในักิารัรัักิษา
ที่รััพยากิรัธุรัรัมชาตัิอย่างยั�งยืนัตั่อไปี

กิจกรรมปล่กปา่ช่ายเลนภายใต้ั้โค์รงการ“Let’s Zero TOGETHER”
ม่เป้ีาหมายในักิารัปีลูกิตั้นัไม้เพื�อช่วยลดกิารัปีล่อยก๊ิาซเรัือนักิรัะจกิและสำรั้างอนัาคตัท่ี่�ยั�งยืนั โดยเปี็นั 

สำ่วนัหน้ั�งขึ้องความมุ่งมั�นัในักิารัอนุัรัักิษ์สำิ�งแวดล้อมและสำ่งเสำริัมความยั�งยืนัขึ้องชุมชนั เพื�อให้เกิิดผัลด ่
ตั่อรัะบบนัิเวศและเสำรัิมสำรั้างความยั�งยืนัที่ั�งในัรัะดับที่้องถิ�นัและรัะดับโลกิ

ด้ำานสุขภาพท่ั�ด่ำ
บริัจาคโลหิตั  บริัษัที่ร่ัวมกัิบกิารันิัคมอุตัสำาหกิรัรัมแห่งปีรัะเที่ศไที่ย (กินัอ.) “โครังกิารั กินัอ. มอบโลหิตั 

ช่วยช่วิตัเพื�อนัมนุัษย์” ร่ัวมกัิบเหล่ากิาชาด จังหวัดสำมุที่รัปีรัากิารั โรังพยาบาลสำมุที่รัปีรัากิารั และโรังพยาบาล 
ศิคริันัที่ร์ั จัดหน่ัวยรัับบริัจาคโลหิตัจากิผู้ัปีฏิิบัติังานัภายในันิัคมอุตัสำาหกิรัรัมบางปูี เพื�อนัำาไปีช่วยเหลือที่าง 
กิารัแพที่ย์ และถือเป็ีนักิารัดำาเนิันังานัด้านักิารัแสำดงความรัับผิัดชอบต่ัอสัำงคม (CSR) ร่ัวมกัินัในัภาคอุตัสำาหกิรัรัม
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ด้ำานศาสนาและวัิฒนธรรม
บรัษิทัี่ไดม้อบเงนิัที่ำาบญุใหก้ิบั วดัศรัจ่นััที่รั ์จ.สำมทุี่รัปีรัากิารั เพื�อรัว่มสำมที่บที่นุัในักิารัที่ำานับุำารังุและพฒันัา

วัด รัวมถ้งสำนัับสำนุันักิิจกิรัรัมที่างพรัะพุที่ธุศาสำนัา ที่ั�งนั่� บริัษัที่หวังเป็ีนัส่ำวนัหน้ั�งในักิารัสำร้ัางความเจริัญ 
ที่างจิตัใจใหก้ิบัชมุชนัและสำง่เสำริัมความสำมัพนััธุอ์นััดร่ัะหวา่งองค์กิรักิบัสำงัคมโดยรัอบ เพื�อรัว่มกินััพฒันัาชมุชนั
ให้เกิิดความยั�งยืนัตั่อไปี

ด้ำานการช่�วิยเหลือผ้่ด้ำอยโอกาส
บรัิษัที่ให้กิารัช่วยเหลือผัู้ด้อยโอกิาสำในัสำังคม โดยให้กิารัสำนัับสำนัุนัความช่วยเหลือคนัพิกิารั เด็กิกิำาพรั้า 

ผัู้ด้อยโอกิาสำ และผัู้ตั้องขึ้ังที่่�พ้นัโที่ษ ได้มอบสำิ�งขึ้องมือสำอง อาที่ิ เช่นั เสำื�อผั้า กิรัะเปี๋า หนัังสำือ เครัื�องใช้ไฟฟ้า
ตั่างๆ ให้กิับวัดสำวนัแกิ้วและวัดหลวงตัานั้อยท่ี่�เปี็นัสำื�อกิลาง เพื�อช่วยเหลือผัู้ยากิไรั้ และผัู้ด้อยโอกิาสำให้ 
พวกิเขึ้าได้ม่ช่วิตัความเปี็นัอยู่ที่่�ด่ตัามความเหมาะสำม 

การแข�งขันโบว์ิลิ�งการกุศล 
รัะดมทุี่นัสำนัับสำนุันัโครังกิารัช่วยเหลือสัำงคมและ

กิารักิุศลต่ัางๆ โดยม่วัตัถุปีรัะสำงค์ในักิารัสำร้ัางความ
สำัมพันัธุ์อันัด่รัะหว่างหนั่วยงานัและส่ำงเสำรัิมกิารัที่ำา
กิิจกิรัรัมที่่�เปีน็ัปีรัะโยชน์ัตัอ่สัำงคม พร้ัอมทัี่�งสำรัา้งความ
สำนัุกิสำนัานัให้กิับผัู้เขึ้้ารั่วมกิิจกิรัรัมทีุ่กิคนั

การรับเรื�องร้องเร่ยน
ในัปีี 2567 บริัษัที่ไม่ม่ข้ึ้อร้ัองเร่ัยนัด้านัสิำ�งแวดล้อมจากิชุมชนัรัอบข้ึ้าง แต่ับริัษัที่ยังคงดำาเนิันักิารัติัดตัามข้ึ้อร้ัอง

เร่ัยนัจากินิัคมอุตัสำาหกิรัรัมบางปูี เที่ศบาลบางปูี และอุตัสำาหกิรัรัมจังหวัดสำมุที่รัปีรัากิารัอย่างต่ัอเนืั�อง เพื�อให้กิารั
ดำาเนิันัธุุรักิิจเป็ีนัไปีตัามมาตัรัฐานัและตัรัวจสำอบผัลกิรัะที่บด้านัสิำ�งแวดล้อมทุี่กิปีี นัอกิจากิน่ั� บริัษัที่ยังมุ่งเน้ันั 
กิารัดำาเนิันังานัในัเชิงป้ีองกัินั เพื�อลดโอกิาสำในักิารัเกิิดเหตุักิารัณ์์และข้ึ้อร้ัองเร่ัยนัในัทุี่กิรัะดับอย่างม่ปีรัะสิำที่ธิุภาพ
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สิ�งแวิดำล้อม
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การบริหารจัดำการด้ำานก๊าซเรือนกระจก

บรัิษัที่ สำาล่� คัลเล่อร์ั จำากัิด (มหาชนั) ม่ความมุ่งมั�นัในักิารัดำาเนัินัธุุรักิิจอย่างยั�งยืนั บนัพื�นัฐานัขึ้อง 
ความรัับผิัดชอบตั่อสำิ�งแวดล้อม โดยตัรัะหนัักิและให้ความสำำาคัญตั่อกิารัลดผัลกิรัะที่บต่ัอสำิ�งแวดล้อมท่ี่�เกิิด
จากิกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจขึ้องอุตัสำาหกิรัรัมท่ี่�อาจส่ำงผัลกิรัะที่บตั่อสำภาพภูมิอากิาศ จ้งสำ่งเสำรัิมให้พนัักิงานัเขึ้้าใจ 
แนัวคิดก๊ิาซเรัือนักิรัะจกิขึ้ององค์กิรัในักิารัจัดเกิ็บข้ึ้อมูลสำำาหรัับคำานัวณ์ปีริัมาณ์ก๊ิาซเรัือนักิรัะจกิขึ้ององค์กิรั 
กิารัตัิดตัามตัรัวจสำอบ กิารัรัายงานัผัล กิารัที่วนัสำอบ กิารัปีล่อยหรัือดูดกิลับกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิ เพื�อนัำาไปีสำู่กิารั
วางแผันัในักิารัดำาเนัินักิิจกิรัรัมลดกิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิในัองค์กิรัอย่างตั่อเนัื�องตัามมาตัรัฐานัสำากิล 
ในัองค์กิรั

ปี ี2566 บรัษิทัี่ไดเ้รัิ�มจดัที่ำาและเปีดิเผัยขึ้อ้มลูปีรัมิาณ์กิารัปีลอ่ยกิา๊ซเรัอืนักิรัะจกิท่ี่�เกิ่�ยวขึ้อ้งกิบักิารัดำาเนันิั
ธุุรักิิจในั scope 1 และ 2  เพื�อนัำาไปีสำู่กิารักิำาหนัดแนัวที่างกิารับรัิหารัจัดกิารัตัามนัโยบายกิารัเปีล่�ยนัแปีลง
สำภาพภูมิอากิาศ ซ้�งขึ้้อมูลปีรัิมาณ์กิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิดังกิล่าวได้ผั่านักิารัที่วนัสำอบ เปี็นัเครัื�องหมาย
ยืนัยันัว่า บรัิษัที่ สำาล่� คัลเล่อรั์ ได้ให้ความสำำาคัญตั่อแนัวที่างในักิารัลดกิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิอย่างสำูงสำุด
   ในัปีี 2567 บริัษัที่ได้ดำาเนัินักิารัที่วนัสำอบโดยคณ์ะผัู้ตัรัวจปีรัะเมินัจากิสำถาบันัท่ี่�ได้รัับกิารัรัับรัองจากิ 
อบกิ. โดย หนั่วยรัับรัองกิารัจัดกิารักิ๊าซเรัือนักิรัะจกิ มหาวิที่ยาลัยพะเยา ได้แกิ่ 1. ผัศ.ดรั.เนัที่ิยา กิรั่ธุาชาตัิ 
2. รัศ.ดรั.อนัุสำรัณ์์ บุญปีกิ โดยจัดที่ำาครับที่ั�ง 3 scopes และกิำาหนัดเปี็นัปีีฐานัใหม่ (ปีี 2567) เพื�อจัดที่ำาแผันั
กิิจกิรัรัมในักิารัลดกิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิตั่อไปี

เปา้หมาย

ผลการดำำาเนินงาน ผลการดำำาเนินงาน

กิจกรรมท่ั�ส�งเสริม
1. ดำาเนัินักิารัเปีล่�ยนัรัถยนัตั์ภายในับรัิษัที่ขึ้องฝ่่ายขึ้ายจากิรัถยนัตั์ที่่�ใช้นัำ�ามันัเปี็นัเชื�อเพลิง
    เปีล่�ยนัเปี็นัรัถยนัตั์ไฟฟ้า
2. ม่กิารัตัิดตัั�งตััวชารั์จรัถไฟฟ้าภายในับรัิษัที่เพื�อช่วยปีรัะหยัดค่าไฟ ที่ำาให้กิารัชารั์จ
    เปี็นัไปีอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ
3. รัถหัวลากิขึ้นัสำ่งวัตัถุดิบจากิที่่�ใช้เชื�อเพลิงนัำ�ามันั ที่ดลองเปีล่�ยนัมาใช้รัถหัวลากิไฟฟ้า
4. ปีรัับปีรัุงรัะบบกิารัที่ำางานัเปี็นัแบบอิเล็กิที่รัอนัิกิสำ์มากิขึ้้�นั เพื�อลดกิารัใช้กิรัะดาษ
5. จัดที่ำารัายงานัคารั์บอนัฟุตัพรัิ�นัที่์ขึ้ององค์กิรัในัขึ้อบเขึ้ตัที่่� 1 2 และ 3
6. จัดที่ำาแผันังานัและรัายงานักิารัอนัุรัักิษ์พลังงานั
7. ตัรัวจสำอบและปีรัับปีรัุงรัะบบที่ำาความเย็นัให้ที่ำางานัอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ

บริษััทัมุ�งส่�ค์วิามเป็นกลาง
ทัางค์าร์บอนในปี 

2040

ในปี 2567 ปริมาณการปล�อยก๊าซเรือนกระจก
ของScope1 และ 2 อย่�ท่ั� 2,966 tonCO2e/yr

ลดำลง 13.63% 
เมื�อเท่ัยบจากปี 2566

ในปี 2567 ปริมาณการปล�อยก๊าซเรือนกระจก
อย่�ท่ั� 19,574 tonCO2e/yr 

• Scope 1:  ปริมาณการปล�อยก๊าซเรือนกระจก 108 tonCO2e/yr
• Scope 2:  ปริมาณการปล�อยก๊าซเรือนกระจก 2,858 tonCO2e/yr
• Scope 3:  ปริมาณการปล�อยก๊าซเรือนกระจก 16,608 tonCO2e/yr
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1. นัางสำาวศรััญธุินั่ มงคลรััตันั์    

2. นัางสำาวเมธุาว่ เรัือนักิรัะโที่กิ 

3. นัายสำมที่รัง บุญตัา              

4. นัางสำาวรัตัิกิานัตั์ ภูคะฮิาตั

5. นัางสำาวรัาณ์่ย์ ศรั่จันัที่รั์แปีลง 

6. นัายศักิดิ�ชัย ไที่ยอาจ 

7. นัางสำาวนัฤมล เปี็นันัาง

8. นัายจักิรัินั ด้วงสำัมรัวย

9. นัายอดิเรักิ ม่ชัย

ปีรัะธุานัคณ์ะที่ำางานั

เลขึ้านัุกิารั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

10. นัางสำาวนัภัค เสำ่ยงเพรัาะ

11. นัายอานันัที่์ เถื�อนัเพ็ง

12. นัายธุนัาพล วงษ์แปี้นั

13. นัางสำาวภัที่รัา สำุดวิลัย

14. นัายภารัินัที่รั์ พรั้อมเพรั่ยง

15. นัางสำาวเขึ้มณ์ัฏิฐ์ ไชยโรัจนั์สำินั

16. นัายพงษ์เที่พ อ่อนัด่กิุล

17. นัางสำาวจันัที่รั์ฉาย เพ็งพารัา

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

คณ์ะที่ำางานั

หน้าท่ั�ค์วิามรับผิดำช่อบของค์ณะทัำางานการจัดำการก๊าซเรือนกระจกขององค์์กร
1. จัดที่ำาแผันักิารัดำาเนัินังานัและละตัรัวจปีรัะเมินักิ๊าซเรัือนักิรัะจกิขึ้ององค์กิรั (CFO)
2. ปีรัะเมินัก๊ิาซเรืัอนักิรัะจกิขึ้ององค์กิรั (CFO) จากิกิิจกิรัรัมกิารัผัลิตัและให้บริัหารัทัี่�งที่างตัรังและที่างอ้อม
3. ตัิดตัาม ตัรัวจสำอบ กิำากิับ และกิารันัำาเขึ้้าขึ้้อมูลกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิขึ้ององค์กิรั (CFO)
4. สำ่งเสำรัิมและดำาเนัินักิิจกิรัรัมที่่�ลดกิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิองค์กิรั (CFO)
5. ควบคุมและกิำากิับกิารัดำาเนัินังานัให้เปี็นัไปีตัาปีตัามแผันักิารัปีฏิิบัตัิงานัลดกิารัปีล่อยกิ๊าซ
    เรัือนักิรัะจกิ องค์กิรั (CFO)

การค์วิบคุ์มผลกระทับด้ำานสิ�งแวิดำล้อมจากการดำำาเนินธุรกิจ
บรัิษัที่ให้ความสำำาคัญกัิบกิารับริัหารัจัดกิารัคุณ์ภาพอากิาศท่ี่�ปีล่อยออกิจากิปีล่องรัะบายอากิาศขึ้อง 

ฝ่่ายผัลิตั โดยม่กิารัที่ำาแผันักิารัเปีล่�ยนัถุงกิรัองอากิาศ ม่กิารัปีรัับปีรุังรัะบบให้ม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพอย่างตั่อเนืั�อง 
และมก่ิารัตัรัวจติัดตัามคุณ์ภาพอากิาศอย่างสำมำ�าเสำมอ เพื�อควบคุมคณุ์ภาพอากิาศให้อยู่ในัเกิณ์ฑ์์มาตัรัฐานั

ค์ณะทัำางานการจัดำการก๊าซเรือนกระจกขององค์์กร (CFO)

เปา้หมาย ผลการดำำาเนินงาน
ในปี 2567 ปริมาณการปล�อย TSP ม่ดัำงน่�ค์วิบคุ์มปริมาณฝุ่น่รวิม (TSP) 

ท่ั�ปล�อยออกจากปล�องระบาย
อากาศให้อย่�ในเกณฑ์์ท่ั�กฎหมายกำาหนดำ

(ไม�เกิน 400 mg/m3)

• ปล�องโรงผลิตั้ 1   = 4.4 mg/m3

• ปล�องโรงผลิตั้ 2   = 6.8 mg/m3

• ปล�องโรงผลิตั้ 3   = 0.5 mg/m3
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ผลการตั้รวิจวัิดำคุ์ณภาพสิ�งแวิดำล้อมปี 2567
1. กิารัตัรัวจวัดคุณ์ภาพอากิาศภายในัสำถานัปีรัะกิอบกิารั

*หน�วิย = mg/m3  *ค์�ามาตั้รฐาน คื์อ 10 mg/m3 *หน�วิย = mg/m3  *ค์�ามาตั้รฐาน คื์อ 3 mg/m3 *หน�วิย = ppm  *ค์�ามาตั้รฐาน คื์อ 200  ppm

Total Dust Respirable Dust Toluene

0.45 - 1.43
0.46 - 1.14

0.44 - 1.30 < 0.010 < 0.010
< 0.008

0.44 - 1.74

ปริมาณฝุ่น่รวิม ปริมาณโทัล่อ่นปริมาณฝุ่น่ขนาดำเล็ก

0.69 - 1.72 0.74 - 1.72

2566 256625662565 256525652567 25672567

*หน�วิย = ppm  *ค์�ามาตั้รฐาน คื์อ 100  ppm *หน�วิย = ppm  *ค์�ามาตั้รฐาน คื์อ 100  ppm

Styrene Xylene

คุ์ณภาพฝุ่น่ละอองรวิม (TSP)

< 0.005< 0.005 < 0.008
< 0.010 < 0.010 < 0.010

0.30 - 8.80

0.40 - 7.40

0.30 - 16.90

ปริมาณสไตั้ร่น ปริมาณไซล่น

ปริมาณฝุ่น่

2566 2566

2566

2565 2565

2565

2567 2567

2567

*หน�วิย = mg/m3  *ค์�ามาตั้รฐาน ค์อื 100 mg/ m3 
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การจัดำการพลังงาน

บรัิหารัจัดกิารัสำิ�งแวดล้อมและสำภาพภูมิอากิาศควบคู่กิับกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจขึ้ององค์กิรัตัามมาตัรัฐานั ISO 
14000, ISO 45001 ม่กิารัปีรัับเปีล่�ยนักิิจกิรัรัมเพื�อลดกิารัปีล่อยกิ๊าซคารั์บอนัไดออกิไซด์ และจัดที่ำารัายงานั
กิารัปีล่อยกิ๊าซเรัือนักิรัะจกิขึ้ององค์กิรั เพื�อไปีสำู่ Carbon Neutrality ในัอนัาคตั  

โดยมเ่ปีา้หมายสำงูสำดุขึ้องกิารัจดักิารัพลงังานั คอื กิารัควบคมุและลดกิารัใชพ้ลังงานัขึ้ององคก์ิรั ซ้�งมค่วาม
สำำาคัญอย่างมากิเนืั�องจากิช่วยให้บรัิษัที่สำามารัถลดตั้นัทีุ่นัด้านัพลังงานั และม่รัะบบกิารัจัดกิารัภายในัที่่�ม่
ปีรัะสิำที่ธิุภาพ กิำาหนัดมาตัรักิารัที่่�เหมาะสำม และกิำาหนัดนัโยบายในักิารัดำาเนิันังานัด้านัสำิ�งแวดล้อมและสำภาพ
ภูมิอากิาศรั่วมกิันัเพิ�มปีรัะสำิที่ธุิภาพกิารัใช้พลังงานั เพื�อให้บรัรัลุเปี้าหมายที่่�วางไว้

นโยบายการดำำาเนินงานด้ำานสิ�งแวิดำล้อมและสภาพภ่มิอากาศ (ประกาศในปี 2567)
1. บริัษัที่ฯ ถือปีฏิิบัตัิตัามพื�นัฐานัข้ึ้อบังคับที่างกิฎิหมาย / ขึ้้อกิำาหนัดกิารันัิคมฯ / ขึ้้อกิำาหนัดว่าด้วย 

กิฎิหมายและขึ้้อบังคับที่่�เกิ่�ยวขึ้้องกิับสำิ�งแวดล้อมและสำภาพภูมิอากิาศอย่างเครั่งครััด 
2. กิำาหนัดดัชนั่ช่�วัดที่่�สำำาคัญ กิลยุที่ธุ์เพื�อให้บรัรัลุเปี้าหมายด้านัสำิ�งแวดล้อม ปีรัับปีรัุงกิารัดำาเนัินังานัด้านั 

สำิ�งแวดล้อมและสำภาพภูมอิากิาศ โดยคำานัง้ถ้งกิารัป้ีองกัินั กิารัปีกิป้ีอง และกิารัลดผัลกิรัะที่บด้านั สำิ�งแวดล้อม
และกิารัปีรัับตััวต่ัอกิารัเปีล่�ยนัแปีลงสำภาพภูมิอากิาศ กิารัอนุัรัักิษ์สิำ�งแวดล้อม กิารัใช้ ที่รััพยากิรัธุรัรัมชาติั 
พลังงานั และนัำ�า อย่างยั�งยืนั 

3. จัดที่ำารัะบบกิารัจัดกิารัสำิ�งแวดล้อมโดยถือเปี็นัสำ่วนัหนั้�งขึ้องกิารัดำาเนัินัธุุรักิิจ กิำาหนัดเปี้าหมายกิารัใช้ 
ที่รัพัยากิรัธุรัรัมชาตัอิยา่งรัูค้ณุ์คา่ พรัอ้มที่ั�งจดัที่ำาแผันัจดัที่ำากิารับรัหิารัจดักิารัดา้นัสิำ�งแวดลอ้มและ สำภาพภมูิ
อากิาศ พร้ัอมทัี่�งดำาเนันิังานัเพื�อมส่่ำวนัรัว่มในักิารัแก้ิปีญัหาความท้ี่าที่ายจากิกิารัเปีล่�ยนัแปีลงสำภาพภูมอิากิาศ
มา โดยม่กิารัที่บที่วนัเปี้าหมายอย่างเหมาะสำม 

4. สำง่เสำรัมิกิารัพัฒนัาและกิารัเผัยแพรัเ่ที่คโนัโลย่ที่่�เปีน็ัมติัรัต่ัอสำิ�งแวดลอ้มกิารัจดัฝ่กึิอบรัมให้ความรัู ้ความ
เขึ้้าใจแกิ่พนัักิงานัภายในัองค์กิรั เกิ่�ยวกัิบกิารักิารัจัดกิารัด้านัสิำ�งแวดล้อมและแนัวที่างปีฏิิบัติั เปี็นัไปีในั
แนัวที่างเด่ยวกิันั 

5. สำ่งเสำรัิมและสำนัับสำนัุนัให้ม่กิิจกิรัรัมอนัุรัักิษ์พลังงานัและสำิ�งแวดล้อมและสำภาพภูมิอากิาศ โดยให้ 
พนัักิงานัทีุ่กิที่่านัม่สำ่วนัรั่วม เพื�อกิ่อให้เกิิดกิารัใช้พลังงานัและสำิ�งแวดล้อมอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพสำูงสำุด

เปา้หมาย
การใช้่พลังงานไฟัฟัา้ตั้�อหน�วิย

(Specific Energy Consumption : SEC)

น้อยกวิ�า 268.79 กิโลวัิตั้ต์ั้/ตัั้น
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การใช้่พลังงาน

2566 2567

*หน�วิย = ลบ.

268.79

267.09

เปา้หมาย ผลการดำำาเนินงาน

ดัำช่น่การใช้่พลังงาน
(Energy intensity index; Eii)

น้อยกวิ�า 90

ปริมาณการใช้่ไฟัฟัา้ตั้�อหน�วิย อย่�ท่ั� 267.09 กิโลวัิตั้ต์ั้/ตัั้น    
ลดำลง 18.28% เมื�อเท่ัยบกับปี 2565

ในปี 2566

ในปี 2567
ปริมาณการใช้่ไฟัฟัา้ตั้�อหน�วิย อย่�ท่ั� 268.79 กิโลวัิตั้ต์ั้/ตัั้น
เพิ�มข่�น 0.64 % เมื�อเท่ัยบกับปี 2566

การอนุรักษ์ัพลังงาน

บรัิษัที่มุ่งมั�นัดำาเนิันังานัโดยลดผัลกิรัะที่บต่ัอสำิ�งแวดล้อมให้น้ัอยท่ี่�สุำด เพื�อให้ที่รััพยากิรัพลังงานัสำามารัถ
ใช้งานัได้อย่างยั�งยืนั บรัิษัที่จ้งจัดที่ำา โครังกิารัอนัุรัักิษ์พลังงานั ซ้�งม่เปี้าหมายในักิารัปีรัะหยัดพลังงานัและ 
สำ่งเสำรัิมกิารัใช้พลังงานัอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพในัทีุ่กิภาคสำ่วนัขึ้ององค์กิรั

1. ปิดำไฟัและอุปกรณ์อิเล็กทัรอนิกส์เมื�อไม�ใช้่งาน

2. ถือดำปลั�กเค์รื�องใช้่ไฟัฟัา้หลังเลิกใช้่งาน

3. ปิดำเค์รื�องปรับอากาศก�อนเวิลาพักกลางวัินและเลิกงาน 15 นาท่ั เพื�อลดำการใช้่พลังงาน

4. ติั้ดำตัั้�งเซนเซอร์ตั้รวิจจับการเค์ลื�อนไหวิเพื�อค์วิบคุ์มการเปิดำ-ปิดำไฟัในพื�นท่ั�ท่ั�ม่การใช้่งานไม�ตั้�อเนื�อง 

5. ติั้ดำตัั้�งระบบผลิตั้ไฟัฟัา้จากพลังงานแสงอาทิัตั้ย์

6. ปิดำหน้าจอในช่�วิงพักและปิดำเค์รื�องค์อมพิวิเตั้อร์ทุักค์รั�งหลังการใช้่งาน

7.  สถืาน่ EV Charger  เค์รื�องช่าร์จรถืยนต์ั้ไฟัฟัา้ในบริษััทั

กิจกรรมเพื�ออนุรักษ์ัพลังงานในองค์์กร
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กิจกรรมท่ั�ส�งเสริม
1. โครังกิารัปีรัับปีรัุงรัะบบ Starter มอเตัอรั์ใบม่ดเครัื�องบด Zerma เกิิดผัลปีรัะหยัด 180,336 kWh/ปีี
    คิดเปี็นัเงินั 812,441.05 บาที่/ปีี

ติั้ดำตัั้�งแบตั้เตั้อร่�กักเก็บพลังงาน
บมจ.สำาล่� คัลเล่อร์ั (COLOR) ส่ำง เดอะบับเบิ�ลส์ำ จำากัิด” บริัษัที่

ย่อย ธุุรักิิจด้านัพลังงานัที่ดแที่นั เซ็นัสัำญญา ซื�อขึ้าย ติัดตัั�ง แบตัเตัอร่ั�
รัะบบกัิกิเก็ิบพลังงานั NAS® battery energy storage system 
(BESS)  ขึ้นัาด ยู นิัตั  250  กิิ โล วัตั ต์ั  kW/1 .45  MWh 
กัิบ บริัษัที่ บ่เอเอสำเอฟ ผู้ัจัดจำาหน่ัายแบตัเตัอร่ั�รัะบบกัิกิเก็ิบพลังงานั
 เพื�อใช้ในักิารักัิกิเก็ิบไฟฟ้าจากิรัะบบโซลาร์ั โดยบริัษัที่อยู่รัะหว่าง
เจรัจากัิบลูกิค้าในักิารัเข้ึ้าติัดตัั�ง สำนัับสำนุันัรัายได้ในัอนัาคตั

รัะบบกัิกิเก็ิบพลังงานัด้วยแบตัเตัอร่ั� NaS (BESS) ม่ข้ึ้อได้เปีร่ัยบ
ด้านัต้ันัทุี่นักิารัผัลิตัเมื�อเท่ี่ยบกัิบแบตัเตัอร่ั�ลิเธุ่ยม อ่กิทัี่�งยังม่ความ
ปีลอดภัยสูำงกิว่าโดยอิงตัามหลักิกิารัที่างเคม่ พร้ัอมทัี่�งลดผัลกิรัะที่บ
ต่ัอสิำ�งแวดล้อมในักิรัะบวนักิารัที่ำาเหมืองท่ี่�มักิก่ิอให้เกิิดมลพิษ 
นัอกิจากิน่ั� รัะบบดังกิล่าวยังช่วยลดกิารัพ้�งพาแร่ัธุาตุัหายากิ และ
สำามารัถใช้ที่รััพยากิรัท่ี่�ม่อยู่อย่างยั�งยืนัในักิรัะบวนักิารัผัลิตั 
ได้อ่กิด้วย

บริษััทัฯ ขยายธุรกิจพลังงานทัดำแทันด้ำวิย NAS® Battery 
Energy Storage System เสริมศักยภาพ Floating Solar 

ให้จ�ายไฟัได้ำ 24 ชั่�วิโมง เพิ�มค์วิามเสถืย่ร ลดำต้ั้นทุัน และส�งเสริม
ค์วิามยั�งยืนด้ำานพลังงาน โดำยเป็นรายแรกในไทัย

และเอเช่่ยตั้ะวัินออกเฉ่ยงใต้ั้ท่ั�ใช้่เทัค์โนโลย่น่�

สถืาน่ EV Charger
ในัปีี 2567 ผัลลัพธ์ุจากิกิารัติัดตัั�งสำถาน่ั EV Charger 
ภายในับริัษัที่
1. ลดกิารัใช้พลังงานัจากิเชื�อเพลิงฟอสำซิล สำนัับสำนุันัเป้ีาหมาย             

           ด้านัสิำ�งแวดล้อมตัามแนัวที่าง ESG
2. เปิีดบริักิารัให้ผู้ัใช้งานัภายในัและภายนัอกิ เข้ึ้ามาใช้บริักิารัได้             

          เพิ�มความสำะดวกิ และความพ้งพอใจแก่ิผู้ัใช้รัถรัะบบไฟฟ้า
3. สำร้ัางความตัรัะหนัักิด้านัพลังงานัสำะอาด กิรัะตุ้ันัให้พนัักิงานั  

       และผู้ัมาติัดต่ัอเห็นัความสำำาคัญขึ้องกิารัใช้พลังงานัไฟฟ้า 
          ในัยานัพาหนัะ

คุณ์พ่รัพันัธุ์ จิวะพรัที่ิพย์
รัองปีรัะธุานักิรัรัมกิารับรัิหารั



89

นัำ�าเป็ีนัที่รััพยากิรัท่ี่�สำำาคัญจ้งต้ัองม่กิารับริัหารัจัดกิารักิารัใช้นัำ�าให้ม่ปีรัะสิำที่ธิุภาพทัี่�งในัด้านัปีริัมาณ์ และ
คุณ์ภาพอย่างเป็ีนัรูัปีธุรัรัมด้วยนัโยบายกิารับริัหารัจัดกิารัสิำ�งแวดล้อมภายในัองค์กิรั ม่กิารักิำาหนัดเป้ีาหมาย 
ให้พนัักิงานัม่ส่ำวนัร่ัวมในักิารัใช้นัำ�าให้เกิิดปีรัะโยชน์ัสูำงสุำด ม่กิารัตัรัวจสำอบคุณ์ภาพนัำ�าอุปีโภคบริัโภค และควบคุม
คุณ์ภาพนัำ�าทิี่�งก่ิอนัปีล่อยออกิสู่ำรัะบบบำาบัดนัำ�าเส่ำยส่ำวนักิลางนิัคมอุตัสำาหกิรัรัมบางปูีตัามกิฎิหมายกิำาหนัด

การจัดำการทัรัพยากรนำ�าอย�างยั�งยืน

เปา้หมาย ปี 2567

เปา้หมายและผลการดำำาเนินงาน ใน ปีท่ั�ผ�านมา (2565-2567)

กิจกรรมท่ั�ส�งเสริม
1. ควบคุมตัรัวจสำอบ กิารัใช้นัำ�าเปี็นัปีรัะจำา หากิพบความผัิดปีกิตัิ ม่กิารัรัายงานัและรั่วมหาสำาเหตัุให้ 

          ผัู้เกิ่�ยวขึ้้องที่รัาบเพื�อดำาเนัินักิารั
2. มก่ิารัแก้ิไขึ้ปีรับัปีรุังรัะบบบำาบดันัำ�าเสำย่ซ้�งจะชว่ยในัเรัื�องปีรัะสิำที่ธิุภาพขึ้องโครังสำร้ัางต่ัาง ๆ  ภายในัรัะบบ

          บำาบัดนัำ�าเสำ่ย ให้กิลับมาม่สำภาพที่่�สำมบูรัณ์์มากิยิ�งขึ้้�นั
3. ควบคุมกิารัใช้นัำ�าปีรัะปีาในัรัะบบ Cooling Tower
4. ในักิรัะบวนักิารัผัลิตัม่กิารัใช้นัำ�าแบบหมุนัเว่ยนั ตัลอดกิารัผัลิตั
5. นัำานัำ�าจากิบ่อพักินัำ�าฝ่นั มาใช้รัดนัำ�าตั้นัไม้ในัพื�นัที่่�สำ่เขึ้่ยวขึ้องบรัิษัที่
6. นัำานัำ�าจากิบ่อพักินัำ�าฝ่นั มาใช้ล้างที่ำาความสำะอาดพื�นัด้านัหลังโรังงานัฝ่่ายผัลิตั
7. อบรัมให้ความรัู้และสำร้ัางความตัรัะหนัักิให้พนัักิงานัม่พฤติักิรัรัมกิารัใช้นัำ�าอย่างรัู้คุณ์ค่าผ่ัานัแผันังานั   

          อนัุรัักิษ์ที่รััพยากิรั เช่นั กิารัปีิดกิ๊อกินัำ�าให้สำนัิที่ทีุ่กิครัั�ง หลังเลิกิใช้งานั 
8. นัำานัำ�าในัรัะบบ Vacuum ที่่�ปีล่อยที่ิ�งกิลับมาใช้ใหม่ให้เกิิดปีรัะโยชนั์สำูงสำุด
9. ควบคุมกิารัเปีิด-ปีิด นัำ�าด้วยรัะบบ Auto ใช้งานัได้ 100% ผั่านัรัะบบโซล่าเซลล์ ช่วยลดค่าพลังงานั 

         ไฟฟ้าอยู่ที่่� 56,556.8 บาที่ตั่อปีี          

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

1.271.22 1.22

1.28

1.16
1.20

1.09

กราฟัเส้นสรุปภาพรวิม (ปี 65-67 วิ�าใช้่นำ�าลดำลงหรือมากข่�น)

เปา้หมาย
บริหารการจัดำการนำ�าภายในปี 2571

การใช้่นำ�าประปา

ลดำลงร้อยละ 10
เมื�อเท่ัยบจากปี 2567

เปา้หมาย
บริหารการจัดำการนำ�าภายในปี 2567 ใช้่ประปา

ลดำลงร้อยละ 15

เพิ�มข่�น 14.17%

ผลการดำำาเนินงาน
• ในปี 2567 การใช้่นำ�าประปาตั้�อยอดำการผลิตั้ 

อย่�ท่ั� 1.27 ลบ.ม./ตัั้น 
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บรัษิทัี่มุง่มั�นัใหพ้นักัิงานัทุี่กิคนัในัองค์กิรัตัรัะหนักัิถ้งความสำำาคัญในักิารับริัหารัจัดกิารัขึ้องเสำย่อย่างยั�งยนืั
 รัวมถ้งกิารัใช้ที่รััพยากิรัอย่างม่ปีรัะสำิที่ธิุภาพสำูงสำุด กิำาหนัดเปี้าหมาย และแผันักิารัดำาเนัินังานัอย่างชัดเจนั
ตัลอดห่วงโซค่ณุ์คา่ขึ้องธุุรักิิจ มก่ิารัที่บที่วนันัโยบายด้านัสำิ�งแวดลอ้ม พรัอ้มสืำ�อสำารัภายในัองคก์ิรั เพื�อปีลูกิจติั
สำำาน้ักิและกิารัม่สำ่วนัรั่วมในักิารัปีรัับเปีล่�ยนัพฤตัิกิรัรัมขึ้องพนัักิงานัให้เกิิดความรัับผัิดชอบตั่อสำังคมและ 
สำิ�งแวดล้อมมากิยิ�งขึ้้�นั จ้งก่ิอให้เกิิดเปี็นัโครังกิารั Monica ภายใต้ัแนัวคิด Circular Economy เศรัษฐกิิจ
หมุนัเว่ยนั

การบริหารจัดำการของเส่ยอย�างยั�งยืน

เปา้หมาย

เปา้หมาย

ผลการดำำาเนินงาน

ผลการดำำาเนินงาน

เพิ�มม่ลค์�าจากการขายวัิสดุำท่ั�
ไม�เป็นอันตั้รายและไม�ใช้่แล้วิ

ลดำปริมาณของเส่ยท่ั�ส�งกำาจัดำ

ร้อยละ 10

ร้อยละ 10

ปริมาณของเส่ยท่ั�ไม�เป็นอันตั้ราย ลดำลง 0.08% 
หรือ 5.20 กิโลกรัม /ตัั้น เมื�อเท่ัยบจากปี 2566

ปริมาณของเส่ยท่ั�เป็นอันตั้ราย อย่ท่ั� 5.44 กโิลกรัม/ตัั้น
เพิ�มข่�น 15.63%  เมื�อเท่ัยบจากปี 2566

ปริมาณของเส่ยท่ั�เป็นอันตั้ราย และส�งกำาจัดำ อย่�ท่ั� 4.59 
กโิลกรัม/ตัั้น ลดำลง 9.65%  เมื�อเท่ัยบจากปี 2565

ปริมาณของเส่ยท่ั�ไม�เป็นอันตั้ราย เพิ�มข่�น 13.24% 
หรือ 6.42 กิโลกรัม/ตัั้น เมื�อเท่ัยบจากปี 2565

ในปี 2567

ในปี 2567

ในปี 2566

ในปี 2566
เมื�อเท่ัยบจากปี 2566

กิจกรรมท่ั�ส�งเสริม 
ดำาเนัินัโครังกิารัอนัุรัักิษ์ที่รััพยากิรัตั่อเนืั�องทีุ่กิปีี เพื�อปีลูกิจิตัสำำาน้ักิ      
สำรัา้งความตัรัะหนักัิในัด้านักิารัใชท้ี่รัพัยากิรั ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยดา้นักิารั
กิำาจดัขึ้องเสำย่ มก่ิารักิำาหนัดเปีา้หมาย และวธ่ิุกิารัวดัผัล      อยา่งชดัเจนั
รัวมถ้งกิารัสำรั้างสำภาพแวดล้อมในักิารัที่ำางานัที่่�ด่ม่ความปีลอดภัย
ดำาเนันิักิารัเพิ�มสำถานัค่ดัแยกิขึ้ยะรัไ่ซเคลิและเพิ�มปีรัะเภที่กิารัคดัแยกิ
ขึ้ยะ เพื�อนัำาไปีที่ำาผัลิตัภัณ์ฑ์์ใหม่ และช่วยกิรัะตัุ้นัพฤตัิกิรัรัมขึ้อง
พนัักิงานัในักิารัคัดแยกิขึ้ยะให้ถกูิตัอ้งก่ิอนัทิี่�งที่กุิครัั�งผัา่นักิิจกิรัรัมกิารั
ตัรัวจ 5สำ ซ้�งจัดเปี็นักิารัสำรั้างจิตัสำำานั้กิให้แกิ่พนัักิงานั
กิิจกิรัรัมคัดแยกิขึ้ยะรั่ไซเคิลจะนัำารัายได้จากิกิารัขึ้ายคืนักิลับไปียัง
พนัักิงานัทีุ่กิคนั โดยกิำาหนัดให้คณ์ะกิรัรัมกิารั 5สำ เปี็นัผัู้ดำาเนัินักิารั
กิารับรัิหารัจัดกิารักิากิอุตัสำาหกิรัรัม ดำาเนัินัโครังกิารัแปีรัรูัปีกิากิ
แคลเซ่ยมเปี็นัอิฐบล็อกิ จำานัวนั 5,923 กิ้อนั ช่วยลดปีรัิมาณ์ขึ้องเสำ่ย
สำ่งกิำาจัด จำานัวนั 15.3 กิิโลกิรััม 

1. 

2.

3.

4. 

นัโยบายกิารับรัิหารัจัดกิารัขึ้องเสำ่ย
และรั่ไซเคิล

90
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5,600 15.35,923 244,341 

โค์รงการอิฐบล์อกยั�งยืน

โดยโครังกิารัอิฐบล็อกิยั�งยืนั เป็ีนักิารันัำาขึ้องเสำย่จากิกิรัะบวนักิารัผัลิตั กิากิแคลเซย่ม มาผัลิตัเป็ีนัอิฐบล็อกิ
ยั�งยืนั ตั่อเนัื�องเข้ึ้าสำู่ปีีท่ี่� 4 เรัาตัรัะหนัักิถ้งความสำำาคัญตั่อสำิ�งแวดล้อมและชุมชนัโดยพนัักิงานัม่สำ่วนัรั่วมมา 
โดยตัลอด และในัปีีที่่� 4 เรัาดำาเนัินักิารัตัามเปี้าหมาย สำรั้างรัายได้จากิกิารัขึ้ายอิฐบล็อกิได้สำำาเรั็จ

ผลลัพธ์การเดิำนทัางตั้ลอดำ 4 ปี
เพั่�อเรา บรัิษัที่ ที่ำากิารัปีรัับปีรุังที่ัศน่ัยภาพที่างเดินัภายในัพื�นัท่ี่�สำำาหรัับพักิผ่ัอนัขึ้องพนัักิงานัในับริัษัที่ 

237 ตัารัางเมตัรั อก่ิทัี่�งเรัายงัผัลติัอฐิบลอ็กิสำำาหรับังานัตักิแตัง่ผันังั โดยปีจัจบุนััมก่ิารัจำาหนัา่ยทัี่�ง 2 ผัลิตัภณั์ฑ์์
ผั่านัแพลตัฟอรั์มออนัไลนั์อย่าง Shopee และ Lazada เรั่ยบรั้อยแล้ว

เปา้หมายการผลิตั้
ของปี 2567

ก้อน ตัั้นก้อน บาทั

ลดำค์�ากำาจัดำขยะ
อุตั้สาหกรรมผลการดำำาเนินงาน ลดำกากแค์ลเซ่ยมได้ำ

ปีรัับปีรัุงที่ัศนั่ยภาพที่างเดินั

วางขึ้ายบนัแฟลตัฟอรั์มออนัไลนั์

อิฐบล็อกิสำำาหรัับตักิแตั่งผันััง

ยอดำขาย
ในปี 2567

533
ก้อน   
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เพั่�อเขา ชุมชนั บรัิษัที่สำาล่�ดำาเนัินัโครังกิารั “สำาล่�เชิญ
ชวนัสำร้ัางสำวนัสุำขึ้ภาพชุมชนับางนัำ�าจืด” อย่างต่ัอเนืั�องเป็ีนั 
ปีท่ีี่� 4 โดยในัปีน่ีั�ไดเ้ขึ้า้ไปีปีรับัปีรังุ ลานักิจิกิรัรัมชมุชนับางนัำ�า
จืด เพื�อให้ชุมชนัสำามารัถใช้ปีรัะโยชน์ัจากิพื�นัท่ี่�ได้มากิข้ึ้�นั  
โดยเน้ันักิารัปีรับัภมูทิี่ศันัใ์หเ้หมาะสำมกิบักิิจกิรัรัมนัันัที่นัากิารั
และกิารัพักิผั่อนัขึ้องคนัในัชุมชนั กิิจกิรัรัมในัปีีน่ั�ดำาเนัินั 
ไปีด้วยความร่ัวมมือจากิ จิตัอาสำาพนัักิงานัขึ้องสำาล่� ท่ี่�มา 
รั่วมแรังรั่วมใจกิันัที่ำางานัตั่าง ๆ ได้แกิ่ 

• ปีูพื�นัด้วย อิฐบล็อกิ 
• ตัิดตัั�ง รัาวกิั�นัปี้องกิันักิารัพลัดตักิคลอง
• ที่าสำ่ปีรัับปีรัุง เครัื�องออกิกิำาลังกิาย
• ตัิดตัั�ง เสำาไฟสำ่องสำว่าง
• เที่ปีูนัซ่เมนัตั์เพื�อขึ้ยายพื�นัที่่�
ในัปีี 2567 บรัิษัที่ได้ดำาเนัินักิารัเที่ปีูนัซ่เมนัตั์เพื�อขึ้ยาย

พื�นัท่ี่�เพิ�มเตัิม เพื�อรัองรัับกิารัใช้งานัท่ี่�หลากิหลายยิ�งขึ้้�นั  
สำรั้างพื�นัที่่�ท่ี่�เหมาะแกิ่กิารัพักิผ่ัอนัและกิารัออกิกิำาลังกิาย 
ตัามวัตัถุปีรัะสำงค์หลักิขึ้องโครังกิารัในักิารัสำ่งเสำรัิมคุณ์ภาพ
ช่วิตัที่่�ด่ให้กิับคนัในัชุมชนั

จานรองแก้วิ

จานัรัองแกิว้แบรันัด ์Monica ผัลติัจากิเศษพลาสำตักิิเหลอืใช้
ในักิรัะบวนักิารัสุำดท้ี่ายขึ้องอุตัสำาหกิรัรัม ผั่านักิารัแปีรัรูัปีจนั
กิลายเปี็นัจานัรัองแกิ้วท่ี่�ม่เอกิลักิษณ์์เฉพาะตััว แต่ัละชิ�นัไม่ซำ�า
กิันัและม่เพ่ยงหนั้�งเด่ยวในัโลกิ

 จากิความมุ่งมั�นัในักิารัพัฒนัาอย่างตั่อเนัื�อง ในัปีี 2567 
แบรันัด์ Monica ได้ขึ้ยายช่องที่างกิารัจัดจำาหนั่ายผั่านั 
แพลตัฟอรั์มออนัไลนั์ เพิ�มเตัิม ได้แกิ่ TikTok, Lazada และ 
Shopee เพื�อให้ลูกิค้าสำามารัถเลือกิซื�อสำินัค้าได้สำะดวกิและ
ครัอบคลุมมากิยิ�งขึ้้�นั

ยอดำขาย
ในปี 2567

โครังกิารัอิฐบล็อกิยั�งยืนั และจานัรัองแกิ้ว บรัรัลุกิารัจัดกิารัที่่�ยั�งยืนั

โดยกิารัใช้ที่รััพยากิรัอย่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ

93
ชิ่�น
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ประมวิลภาพกิจกรรม ปี 2567
ด้ำานสังค์ม
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ด้ำานสิ�งแวิดำล้อม
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ด้ำานเศรษัฐกิจ/กำากับด่ำแลกิจการ

96
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ภาพรวิมผลการดำำาเนินงานด้ำานค์วิามยั�งยืน

มิติั้เศรษัฐกิจ

มิติั้สิ�งแวิดำล้อม

มูลค่าเชิงเศรัษฐกิจทางต์รัง 256525662567

รัายได้จากิกิารัขึ้ายและบริักิารั

รัายได้รัวม

กิำาไรัจากิกิารัขึ้ายและบริักิารั

เงินัปัีนัผัลจ่ายให้แก่ิผู้ัถือหุ้นั

ค่าจ้างและค่าตัอบแที่นัแก่ิพนัักิงานั

ดอกิเบ่�ยและค่าใช้จ่ายที่างกิารัเงินัให้แก่ิผู้ักู้ิยืม

ภาษ่ท่ี่�จ่ายให้แก่ิรััฐบาล และหน่ัวยงานัรัาชกิารัท้ี่องถิ�นั

สิำที่ธิุปีรัะโยชน์ัที่างภาษ่และอื�นัๆ ท่ี่�ได้รัับจากิรััฐบาลและ
หน่ัวยงานัท้ี่องถิ�นั จากิกิารัส่ำงเสำริัมกิารัลงทุี่นัและพัฒนัา

1,178

1,186

31.02

17.67

129.24

11.94

5.17

0

1,089

1,101

32.89

29.45

121.33

14.11

3.85

0

1,242

1,256

59.10

47

145.39

8.25

4.41

0

หน่วย

ล้านับาที่

ล้านับาที่

ล้านับาที่

ล้านับาที่

ล้านับาที่

ล้านับาที่

ล้านับาที่

บาที่

2567

2567

การัใช้พัลังงาน

การัใช้นำ�า 

หน่วย

หน่วย

2565

2565

2566

2566

กิรัะแสำไฟฟ้าท่ี่�ใช้งานั

ปีริัมาณ์กิารัใช้ไฟฟ้าจากิโซลาเซลล์

ปีริัมาณ์นัำ�าท่ี่�ใช้ทัี่�งหมด

นัำ�าใต้ัดินั

นัำ�าผิัวดินัตัามธุรัรัมชาติั

ปีริัมาณ์กิารัใช้นัำ�าจำาแนักิตัามแหล่งนัำ�า (รัวม)

11,656,582

1,219,044.90

43,593

-

-

43,593

7,754,000

3,084,998.59

6,690,000

2,946,500.21

31,535

-

-

31,535

31,050

-

-

31,050

(กิิโลวัตัต์ั - ชั�วโมง)

(กิิโลวัตัต์ั - ชั�วโมง)

ลบ.ม.

ลูกิบาศก์ิเมตัรั

ลูกิบาศก์ิเมตัรั

ลูกิบาศก์ิเมตัรั
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2567ปรัิมาณการัปล่อยนำ�าของบรัิษัท หน่วย 25652566

นัำ�าทิี่�งทัี่�งหมด (Disclosure 306-1)

ค่าความสำกิปีรักิขึ้องนัำ�าท่ี่�เกิิดจากิารัใช้

ออกิซิเจนัทัี่�งหมด เพื�อออกิซิไดซ์สำารัอินัที่ร่ัย์

ในันัำ�า (COD) มิลลิกิรััม/ลิตัรั

ค่าความสำกิปีรักิขึ้องนัำ�าท่ี่�เกิิดจากิกิารัใช้

ออกิซิเจนัท่ี่�ละลายนัำ�าโดยจุลินัที่ร่ัย์ในักิารั

ย่อยสำลายสำารัอินัที่ร่ัย์ในันัำ�า (BOD)

 มิลลิกิรััม/ลิตัรั

นัำ�าผิัวดินั

นัำ�าใต้ัดินั

นัำ�าที่ะเล

องค์กิรัอื�นัๆ

ปีริัมาณ์นัำ�าทิี่�งท่ี่�ม่ค่าขึ้องแข็ึ้งละลายนัำ�าทัี่�งหมด 

< 1,000 mg/l (Fresh water < 1,000 mg/l)

ปีริัมาณ์นัำ�าทิี่�งท่ี่�ม่ค่าขึ้องแข็ึ้งละลายนัำ�าทัี่�งหมด 

>1,000 mg/l (Other water > 1,000 mg/l)

34,874

217.23

130.33

-

-

-

-

-

-

25,228

88.48

42.71

-

-

-

-

-

-

25,363

205.18

128.75

-

-

-

-

-

-

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลบ.ม.

ลูกิบาศก์ิเมตัรั

ลูกิบาศก์ิเมตัรั

ลูกิบาศก์ิเมตัรั

ลูกิบาศก์ิเมตัรั

ลูกิบาศก์ิเมตัรั

ลูกิบาศก์ิเมตัรั

2567การัจัด้การัของเสำีย

การัจัด้การัของเสำีย

หน่วย 25652566

ขึ้องเส่ำยท่ี่�เกิิดจากิกิารัดำาเนิันังานัปีรัะจำาวันั

ปริมาณขยะและของเส่ี่ยไม่อ่นตรายรวม

- นัำากิลับมาใช้ใหม่หรืัอเชื�อเพลิง

- กิารัจัดเก็ิบในัพื�นัท่ี่�ปีฏิิบัติังานั

- เผัาที่ำาลาย และ/ฝั่งกิลบ

- กิารักิำาจัดด้วยวิธุ่อื�นัๆ

379,300

198,690

198,690

-

-

-

320,690

186,320

186,690

-

-

-

321,415

131,325

131,325

-

-

-

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม
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ปริมาณขยะและของเส่ี่ยอ่นตรายรวม

-  นัำากิลับมาใช้ใหม่หรืัอเชื�อเพลิง

- กิารัจัดเก็ิบในัพื�นัท่ี่�ปีฏิิบัติังานั

- เผัาที่ำาลาย และ/ฝั่งกิลบ

- กิารักิำาจัดด้วยวิธุ่อื�นัๆ

ปีริัมาณ์ขึ้ยะและขึ้องเส่ำยไม่อันัตัรัายท่ี่�นัำาไปี

ใช้ซำ�า (Reuse) / ร่ัไซเคิล (Recycle)

180,610

155,840

-

24,770

-

6,302

134,370

119,930

-

14,440

-

12,513.80

135,880

111,750

-

23,950

-

15,400

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม

ปรัิมาณขยะและของเสำียที�นำาไป Reuse/Recycle ของบรัิษัท

2567การัจัด้การัก๊าซเรัือนกรัะจก หน่วย 25652566

ปีริัมาณ์กิารัปีล่อยก๊ิาซเรืัอนักิรัะจกิรัวม

ปีริัมาณ์กิารัปีล่อยก๊ิาซเรืัอนักิรัะจกิรัวม - 

ขึ้อบเขึ้ตัท่ี่� 1

-  นัำ�ามันัด่เซล (เผัาไหม้อยู่กัิบท่ี่�)

-  นัำ�ามันัด่เซล (ท่ี่�ม่กิารัเคลื�อนัท่ี่�)

-  LPG (เผัาไหม้อยู่กัิบท่ี่�)

-  LPG (ท่ี่�ม่กิารัเคลื�อนัท่ี่�)

-  ก๊ิาซธุรัรัมชาติั

-  นัำ�ามันัเตัา

ปีริัมาณ์กิารัปีล่อยก๊ิาซเรืัอนักิรัะจกิรัวม - 

ขึ้อบเขึ้ตัท่ี่� 2

ปีริัมาณ์กิารัปีล่อยก๊ิาซเรืัอนักิรัะจกิรัวม - 

ขึ้อบเขึ้ตัท่ี่� 3

3,434

133

-

-

-

-

-

-

3,301

-

19,574

108

-

-

-

-

-

-

2,858

16,608

6,982.71

-

-

-

-

-

-

-

6,977.63

5.08

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e
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2567

2567

2567

ปรัิมาณการัปล่อยสำารัทำาลาย
โอโซน (ton CFC-11e)

ปรัิมาณการัใช้นำ�ามันและเชื�อเพัลิง
ของบรัิษัท

คุณภัาพัอากาศภัายในสำถาน
ปรัะกอบการั 

หน่วย

หน่วย

หน่วย

2565

2565

2565

2566

2566

2566

กิารัใช้สำารั HCFC22

ปีริัมาณ์กิารัที่ำาลายโอโซนั

ปีริัมาณ์กิารัปีล่อย NOx  

ปีริัมาณ์กิารัปีล่อย SOx  

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ton

ton CFC-11e

ton

ton

ปริมาณการใช้ื่พัล่งงานฟอสี่ซิื้ล

นัำ�ามันัด่เซล (เผัาไหม้อยู่กัิบท่ี่�)

นัำ�ามันัด่เซล (ท่ี่�ม่กิารัเคลื�อนัท่ี่�)

นัำ�ามันัเบนัซินั

ก๊ิาซธุรัรัมชาติั

นัำ�ามันัเตัา

ก๊ิาซหุงต้ัม (LPG) (เผัาไหม้อยู่กัิบท่ี่�)

ก๊ิาซหุงต้ัม (LPG) (ท่ี่�ม่กิารัเคลื�อนัท่ี่�)

ปีริัมาณ์ฝุ่่นัรัวม (Total Dust)

ปีริัมาณ์ฝุ่่นัขึ้นัาดเล็กิ (Respirable Dust)

ปีริัมาณ์โที่ลูอ่นั (Toluene)

ปีริัมาณ์สำไตัร่ันั (Styrene)

ปีริัมาณ์ไซล่นั (Xylene)

ปีริัมาณ์ฝุ่่นั (TSP)

51,750.55

-

-

49,002.31

-

-

-

-

34,142

272.81

3,148.28

30,721

-

-

-

-

0.44 - 1.30

0.44 - 1.74

< 0.010

< 0.015

< 0.010

0.40 – 7.40

46,667.26

-

-

46,667.26

-

-

-

-

0.45 - 1.43

0.46 - 1.14

< 0.008

< 0.005

< 0.008

0.30 – 16.90

ลิตัรั

ลิตัรั

ลิตัรั

ลูกิบาศก์ิฟุตั

ลิตัรั

กิิโลกิรััม

กิิโลกิรััม

mg/m3

mg/m3

ppm

ppm

ppm

ppm

คุณภัาพัอากาศจากปล่องรัะบายอากาศ 2567หน่วย 25652566
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2567

2567

การัหกรัั�วไหลของสำารัเคมี 

การับรัิหารัจัด้การัด้้านสำิ�งแวด้ล้อม 

หน่วย

หน่วย

2565

2565

2566

2566

จำานัวนักิารัหกิรัั�วไหลขึ้องนัำ�ามันัและสำารัเคม่

ปีริัมาณ์กิารัรัั�วไหลขึ้องนัำ�ามันัและสำารัเคม่

กิารัละเมิดรัะเบ่ยบด้านัสิำ�งแวดล้อม

จำานัวนัข้ึ้อร้ัองเร่ัยนั

จำานัวนัค่าปีรัับ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ครัั�ง

ครัั�ง

ครัั�ง

ครัั�ง

บาที่

มิติั้สังค์ม

2567พันักงาน 25652566

295

218

77

295

0

19

0

14

5

12

7

จำานวนพัน่กงานท่ี่�งห้มด้ (คน)

• ชาย

• หญิง

พนัักิงานัปีรัะจำา

พนัักิงานัชั�วครัาว

แบ่งแยกตามระด่้บ และอายุ (คน)

ผ้่ิบริห้าร

• จำานัวนัพนัักิงานัอายุน้ัอยกิว่า 30 ปีี

• จำานัวนัพนัักิงานัอายุ 30-50 ปีี

• จำานัวนัพนัักิงานัอายุมากิกิว่า 50 ปีี

• ชาย

• หญิง

286

209

77

286

0

19

0

14

5

12

7

271

191

80

271

0

19

0

14

5

12

7
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จำานวนพัน่กงาน จำาแนกตามอายุ (คน)

พัน่กงานชื่าย

• จำานัวนัพนัักิงานัอายุน้ัอยกิว่า 30 ปีี

• จำานัวนัพนัักิงานัอายุ 30-50 ปีี

• จำานัวนัพนัักิงานัอายุมากิกิว่า 50 ปีี

พัน่กงานห้ญิง

จำานัวนัพนัักิงานัอายุน้ัอยกิว่า 30 ปีี

จำานัวนัพนัักิงานัอายุ 30-50 ปีี

จำานัวนัพนัักิงานัอายุมากิกิว่า 50 ปีี

พัน่กงานต่างชื่าติ (คน)

• จำานัวนัพนัักิงานัอายุน้ัอยกิว่า 30 ปีี

• จำานัวนัพนัักิงานัอายุ 30-50 ปีี

• จำานัวนัพนัักิงานัอายุมากิกิว่า 50 ปีี

• ชาย

• หญิง

276

218

64

140

14

77

20

48

9

17

1

15

1

12

5

286

209

54

147

8

77

15

52

10

16

1

14

1

11

5

271

191

54

147

8

80

15

52

10

16

1

14

1

11

5

2567

2567

การัจ้างงานผู้พัิการั

การัเลื�อนต์ำาแหน่งของพันักงาน

2565

2565

2566

2566

3 3อัตัรัากิารัจ้างงานัผู้ัพิกิารั (คนั)

จำานัวนัพนัักิงานัท่ี่�ได้รัับกิารัเลื�อนัตัำาแหน่ัง (คนั)

• ชาย

• หญิง

3

2

2

0

2

1

1

8

3

5



103

2567

2567

2567

2567

อัต์รัาการัลาออกของพันักงาน

การัพััฒนาพันักงาน 

พันักงานใหม่ 

อัต์รัาการัลาเพั่�อการัเลี�ยงดู้บุต์รั

2565

2565

2565

2565

2566

2566

2566

2566

อ่ตราการลาออกของพัน่กงานที่่�งห้มด้

ชั�วโมงกิารัฝึ่กิอบรัมขึ้องพนัักิงานัทุี่กิรัะดับ/ชม/คนั/ปีีค่า

ใช้จ่ายในักิารัอบรัม (บาที่)

แบ่งแยกตามเพัศ (คน)

• ชาย

• หญิง

แบ่งแยกตามเพัศ (คน)

• ชาย

• หญิง

2.382.52

36.42

459,716.11

94.99

358,375.7

1.66

28.37

633,518.83

61

15

59

16

0

0

0

0

68

10

0

0

อัตั้ราการเข้า - ออกของพนักงาน

2567ความปลอด้ภััยและอาชีวอนามัย 25652566

843,561.60

286

2

0

3

0

819,401.6

271

3

0

5

0

859,689.60

295

6

0

7

0

ชื่่�วโมงการที่ำางานรวม (ชื่่�วโมง)

- พนัักิงานัที่ั�งหมด

จำานวนอุบ่ติเห้ตุถึึงขึ�นห้ยุด้งาน (LWC)

• พนัักิงานัที่ั�งหมด (คนั)

• ผัู้รัับเหมา (คนั)

จำานวนผ้่ิบาด้เจ็บจากการที่ำางานท่ี่�งห้มด้ (TRIC)

• พนัักิงานัที่ั�งหมด (คนั)

• ผัู้รัับเหมา (คนั)
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อ่ตราการบาด้เจ็บจากการที่ำางานรวม (TRIR)

• พนัักิงานัที่ั�งหมด (คนั)

• ผัู้รัับเหมา (คนั)

อ่ตราความถ่ึ�ของการบาด้เจ็บ (IFR) 

• พนัักิงานัที่ั�งหมด (คนั)

• ผัู้รัับเหมา (คนั)

อ่ตราการบาด้เจ็บท่ี่�งห้มด้ (TIFR)

• พนัักิงานัที่ั�งหมด (คนั)

• ผัู้รัับเหมา (คนั)

อ่ตราการห้ยุด้งานจากการเกิด้อุบ่ติเห้ตุ (LTIFR)

• พนัักิงานัที่ั�งหมด (คนั)

• ผัู้รัับเหมา (คนั)

อ่ตราความรุนแรงของการบาด้เจ็บ (ISR)

• พนัักิงานัที่ั�งหมด

• ผัู้รัับเหมา

อ่ตราการเจ็บป่วยจากการที่ำางาน (OIFR)

• พนัักิงานัที่ั�งหมด (คนั)

• ผัู้รัับเหมา (คนั)

จำานวนอุบ่ติเห้ตุถึึงข่�นเส่ี่ยช่ื่วิต

• พนัักิงานัที่ั�งหมด (คนั)

• ผัู้รัับเหมา (คนั)

เห้ตุการณ์เก่อบเกิด้อุบ่ติเห้ตุ

• พนัักิงานัที่ั�งหมด (กิรัณ์่)

• ผัู้รัับเหมา (กิรัณ์่)

2.37

0

3.55

0

3.55

0

2.37

0

30.82

0

0

0

0

0

0

0

1.22

6.10

0

6.10

0

3.66

0

8.54

0

0

0

0

0

0

0

1.63

0

8.14

0

8.14

0

6.98

0

44.20

0

0

0

0

0

3

0

2567 25652566



105

2567การัมีสำ่วนรั่วมกับชุมชนและสำังคม 25652566

172,746.00

5,830,859.96

84,443.00

5,830,860

85,668.00

5,595,385

ค่าใช้จ่ายกิิจกิรัรัมและโครังกิารัพัฒนัา

เพื�อสำังคมและสำิ�งแวดล้อม

สำนัับสำนัุนัสำินัค้าและบรัิกิารัในัชุมชนั

(พื�นัที่่�สำมุที่รัปีรัากิารั) (บาที่)
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GRI 2: 

General 

Disclosures 

2021

Statement of use

GRI Used

Applicable GRI 

Sector Standard(s)

Salee Colour PLC. has reported in accordance with the GRI Standards for the period 

January 1, 2024 to December 31, 2024.

GRI 1 Foundation 2021

No sector guidelines apply

5, 7, 8,9

6

6

30,31

54, 101- 103

59,61,104

One report 2024 (62)

One report 2024 (66)

One report 2024 (66)

One report 2024 (67)

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

LOCATION OMISSIONDISCLOSURE

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

There are no restatements of 
information in this report.

External assurance was not 
sought for this report

as a whole. Salee Colour 
PLC. sought and received 
external assurance from a 
third party with respect to 

certain emissions.

GRI Content Index

General Disclosures

106
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One report 2024 (74-75)

26

39

One report 2024 (63,66)

One report 2024 (92-94)

One report 2024 (83-84)

One report 2024 (84-85)

4

5

14

43

43

44,59,60

8

20-23

58-60

2-13 Delegation of responsibility for managing 

impacts

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest

 governance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development 

strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

20230228-color-cg-code-of-
conduct-th.pdf 
จริัยธุรัรัมธุุรักิิจ

Information unavailable/
incomplete.

107
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24 - 25

24

42

42-43, 

One report 2024 (63)

One report 2024 (104-106)

40,41

24,25,31
One report 2024 

(104-106, 216, 217)

18-19

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

201-1 Direct economic value generated and 

distributed

201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

201-4 Financial assistance received from 

government

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

205-2 Communication and training about 

anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021
GRI 205: 

Anti-corruption 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

https://
color.listedcompany.com/

Confidentiality
constraints 

Information 
is classified

Not applicable.

operates retirement and 
pension plans that vary at 
the local level, based on 

legal and market requirements 
and practices.

Economic Performance

Anti-corruption

Anti-competitive Behavior

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html

108
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One report 2024

(59,60,216,217)

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 

anti-trust, and monopoly practices

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html

GRI 206: 

Anti-competitive 

Behavior 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 302: 

Energy 2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 303: Water 

and Effluents 

2018

Energy

Water and Effluents

Emissions

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the 

organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements of 

products and services

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water discharge-related 

impacts

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

86

86 - 88

57, 97

87 

87- 88

87-88

89

15-16, 89

15-16, 89

15-16, 89

15-16, 89

15-16, 89

83-843-3 Management of material topicsGRI 3: Material 

Topics 2021

109
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305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

GRI 305: 

Emissions 2016 

83-84

83-84

83-84

83-84

90

90-92, 98-99

90-92, 98-99

90-92, 98-99

90-92, 98-99

90-92, 98-99

29-31

31

30,31

56

Waste

Supplier Environmental Assessment

Employment

3-3 Management of material topics

306-1 Waste generation and significant 

waste-related impacts

306-2 Management of significant waste-related 

impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

3-3 Management of material topics

308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in the 

supply chain and actions taken

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 308: 

Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

GRI 306: Waste 

2020

110
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76

76

76

76

Labor/Management Relations

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees that 

are not provided to temporary or part-time 

employees

401-3 Parental leave

3-3 Management of material topicsGRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 401: 

Employment 

2016

402-1 Minimum notice periods regarding 

operational changes

GRI 402: Labor/

Management 

Relations 2016

-

61

62-64

61-62, 68

62-64, 70-72

62-64, 68-70

62-64, 68-70

62-64, 68-70

Occupational Health and Safety

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety management 

system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

403-6 Promotion of worker health

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 403: 

Occupational 

Health and 

Safety 2018

111
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403-7 Prevention and mitigation of occupational 

health and safety impacts directly linked by 

business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

404-1 Average hours of training per year per 

employee

404-2 Programs for upgrading employee skills 

and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career development reviews

405-1 Diversity of governance bodies and 

employees

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

GRI 305: 

Emissions 2016 

GRI 404: 

Training and 

Education 2016

GRI 405: 

Diversity and 

Equal Opportunity 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

68-70

61

61, 103-104

61, 103-104

74-75

74, 103

32-34, 74-75

74, 103

54-56

62-67, 101

54-56, 58

Training and Education

Diversity and Equal Opportunity

Child Labor

112
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408-1 Operations and suppliers at significant risk 

for incidents of child labor

410-1 Security personnel trained in human rights 

policies or procedures

413-1 Operations with local community engagement, 

impact assessments, and development programs

413-2 Operations with significant actual and 

potential negative impacts on local communities

414-1 New suppliers that were screened using 

social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply 

chain and actions taken

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

GRI 408: Child 

Labor 2016

GRI 410: 

Security 

Practices 2016

GRI 413: Local 

Communities 

2016

GRI 414: 

Supplier Social 

Assessment 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

56-58

61-64

61-64

79

79-81

60

28

28-31

28-31

42-44

Security Practices

Local Communities

Supplier Social Assessment

Public Policy

113
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415-1 Political contributions

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service 

information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning 

product and service information and labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning 

marketing communications

418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data

GRI 415: 

Public Policy 

2016

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 3: Material 

Topics 2021

GRI 417: 

Marketing and 

Labeling 2016

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016

8-9

7-9

39

39

29

20, 31

Marketing and Labeling

Customer Privacy

https://color.listedcompany.
com/document_cg.html
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บรัิษัที่ สำาล่� คัลเล่อรั์ จำากิัด (มหาชนั) 858 หมู่ 2 ซอย 1C/1 
นัิคมอุตัสำาหกิรัรัมบางปีูตัำาบลบางปีูใหม่ อำาเภอเมืองสำมุที่รัปีรัากิารั

จังหวัดสำมุที่รัปีรัากิารั 10280
โที่รั. 02-3232601-8 

หรัือ ดาวนั์โหลดรัายงานัฉบับนั่�ได้ที่่�  www.saleecolour.com
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